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TEMA 55

VIBRACIONES: REAL DECRETO 1311/2005, DE 4 DE NOVIEMBRE, SOBRE LA PROTECCION DE LA
SALUD Y LA SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES FRENTE A LOS RIESGOS DERIVADOS O QUE
PUEDAN DERIVARSE DE LA EXPOSICION A VIBRACIONES MECANICAS. GUIA TECNICA DEL INSST
PARA LA EVALUACION Y PREVENCION DE LOS RIESGOS RELACIONADOS CON LAS VIBRACIONES
MECANICAS

Un gran nimero de trabajadores estd expuesto a vibraciones en sus lugares de trabajo. En
prevencion de riesgos laborales se estudian dos modelos diferenciados de vibracidn:

- lavibracién transmitida al cuerpo entero, y
- latransmitida al sistema mano-brazo.

Las vibraciones de cuerpo completo son, por ejemplo, las que se transmiten por los asientos de
vehiculos o maquinas o la vibracidn de una plataforma o piso. En el caso de las vibraciones del
sistema mano-brazo, quedan incluidas las transmitidas por herramientas manuales, como
taladros o amoladoras, o por elementos de los equipos de trabajo que se sujetan con las manos,
como el volante de un vehiculo.

Una vibracion se puede caracterizar por su frecuencia y su intensidad.

- La frecuencia es el nimero de veces que se completa un ciclo de oscilacidn y se mide en hercios
(Hz), que equivale a un ciclo por segundo.

- La intensidad puede medirse indistintamente en unidades de desplazamiento, velocidad o
aceleracion del elemento que vibra, ya que las tres magnitudes estan relacionadas entre si. La
magnitud que se utiliza habitualmente para determinar la intensidad de las vibraciones es la
aceleracion eficaz expresada en unidades de m/s%. Se mide utilizando un vibrémetro.

Las vibraciones que tienen interés, por los efectos que causan en el organismo, son aquellas
con frecuencias entre 1 y 1.500 Hz. Los efectos sobre la salud de los trabajadores seran
diferentes en funcion de si la vibracion es transmitida al cuerpo entero o si la vibracidn se
transmite al sistema mano-brazo.

Las vibraciones de frecuencias comprendidas entre 1 y 80 Hz, que afectan a todo el cuerpo,
pueden ocasionar lumbalgias, hernias, pinzamientos discales y lesiones raquideas, asi como
sintomas neuroldgicos tales como dificultad para mantener el equilibrio. Pueden observarse,
por ejemplo, en puestos de trabajo de conductores de vehiculos.

Las vibraciones de frecuencias comprendidas entre 20 y 1.500 Hz son las tipicas de las
herramientas manuales rotativas o alternativas y sus efectos se concentran en el sistema mano-
brazo. Este tipo de vibraciones pueden originar lesiones dseas de mufieca y codo y alteraciones
en los nervios de la mano que pueden causar calambres o trastornos de la sensibilidad. Una de
sus posibles manifestaciones es el lamado sindrome de Raynaud o de dedo blanco.
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1. REAL DECRETO 1311/2005, DE 4 DE NOVIEMBRE, SOBRE LA PROTECCION DE LA SALUD Y
LA SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES FRENTE A LOS RIESGOS DERIVADOS O QUE
PUEDAN DERIVARSE DE LA EXPOSICION A VIBRACIONES MECANICAS

En Espania, la normativa que regula la exposicidn a vibraciones es el Real Decreto 1311/2005,
sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados
o que puedan derivarse de la exposicion a vibraciones mecanicas que traspone al derecho
espafiol el contenido de la Directiva 2002/44/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25
de junio de 2002, sobre las disposiciones minimas de seguridad y de salud relativas a la
exposicidn de los trabajadores a los riesgos derivados de los agentes fisicos (vibraciones).

El real decreto consta de ocho articulos, una disposicién adicional, una disposicidn transitoria,
una disposicion derogatoria, dos disposiciones finales y un anexo.

La norma determina en su articulado como objeto, el establecer las disposiciones minimas para
la proteccidn de los trabajadores frente a los riesgos para su seguridad y su salud derivados o
que puedan derivarse de la exposicion a vibraciones mecanicas. Disposiciones que tienen su
ambito de aplicacion en las actividades en las que los trabajadores estén o puedan estar
expuestos a riesgos derivados de vibraciones mecdnicas como consecuencia de su trabajo.

Especifica los valores limite de exposicién diaria y los valores de exposicidn diaria que dan
lugar a una accién para un periodo de referencia de ocho horas, tanto para la vibracidn
transmitida al sistema mano-brazo:

a) El valor limite de exposicidn diaria normalizado se fija en 5 m/s2.

b) El valor de exposicién diaria normalizado que da lugar a una accién se fija en 2,5 m/s.
como para la vibracidn transmitida al cuerpo entero:

a) El valor limite de exposicién diaria normalizado se fija en 1,15 m/s2.

b) El valor de exposicién diaria normalizado que da lugar a una accién se fija en 0,5 m/s.

Cuando la exposicidn a las vibraciones sea de forma habitual inferior a los valores de exposicion
diaria, pero varie sustancialmente de un periodo de trabajo al siguiente y pueda sobrepasar
ocasionalmente el valor limite correspondiente, el calculo del valor medio de exposicién podra
hacerse sobre la base de un periodo de referencia de 40 horas, en lugar de ocho horas, siempre
que pueda justificarse que los riesgos resultantes del régimen de exposicién al que esta
sometido el trabajador son inferiores a los que resultarian de la exposicion al valor limite de
exposicion diaria.

Dicha circunstancia debera razonarse por el empresario, ser previamente consultada con los
trabajadores y/o sus representantes, constar de forma fehaciente en la evaluaciéon de riesgos
laborales y comunicarse a la autoridad laboral mediante el envio a esta de la parte de la
evaluacién de riesgos donde se justifica la excepcidn, para que esta pueda comprobar que se
dan las condiciones motivadoras de la utilizacién de este procedimiento.



Temas especificos del Proceso Selectivo para ingreso en la Escala de Titulados Superiores del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, O.A., M.P. (INSST).
Parte 3: “Higiene industrial”.
V. abril 2025.

« Valor limite de exposicion + VL

+ Valor de exposicion que da lugar a una accion + NA ‘v‘
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El real decreto también prevé diversas especificaciones relativas a la determinaciéon y
evaluacion de los riesgos, y establece, en primer lugar, la obligacion de que el empresario
efectle una evaluacidn y, en caso necesario, la medicién de los niveles de vibraciones mecanicas
a que estén expuestos los trabajadores. Podrd recurrirse a la observacién de los métodos de
trabajo concretos y remitirse a la informacidn apropiada sobre la magnitud probable de la
vibracién del equipo o del tipo de equipo utilizado en las condiciones concretas de utilizacion,
incluida la informacion facilitada por el fabricante. Esta operacion es diferente de la medicidn,
que precisa del uso de aparatos especificos y de una metodologia adecuada.

El empresario deberd justificar, en su caso, que la naturaleza y el alcance de los riesgos
relacionados con las vibraciones mecanicas hacen innecesaria una evaluacién mas detallada de
estos.

Al evaluar los riesgos, se concederd particular atencidn a los siguientes aspectos:

a) El nivel, el tipo y la duracién de la exposicion, incluida toda exposicién a vibraciones
intermitentes o a sacudidas repetidas.

b) Los valores limite de exposicidn y los valores de exposicidon que dan lugar a una accion.

c) Todos los efectos que guarden relacion con la salud y la seguridad de los trabajadores
especialmente sensibles expuestos al riesgo, incluidas las trabajadoras embarazadas.

d) Todos los efectos indirectos para la seguridad de los trabajadores derivados de la
interaccion entre las vibraciones mecanicas y el lugar de trabajo u otro equipo.

e) La informacidn facilitada por los fabricantes del equipo de trabajo.

f) La existencia de equipos sustitutivos concebidos para reducir los niveles de exposicién
a las vibraciones mecanicas.

g) La prolongacidn de la exposicién a las vibraciones transmitidas al cuerpo entero
después del horario de trabajo, bajo responsabilidad del empresario.

h) Condiciones de trabajo especificas, tales como trabajar a temperaturas bajas.

i) La informacién apropiada derivada de la vigilancia de la salud de los trabajadores
incluida la informacion cientifico-técnica publicada, en la medida en que sea posible.

Y en funcidén de los resultados de la evaluacidn, el empresario debera determinar las medidas
gue deban adoptarse, por lo que en el real decreto se regulan disposiciones encaminadas a
evitar o a reducir la exposiciéon, de manera que los riesgos derivados de la exposicién a
vibraciones mecdnicas se eliminen en su origen o se reduzcan al nivel mas bajo posible.
Incluyendo la obligacién de que el empresario establezca y ejecute un programa de medidas
técnicas y/o de organizacidon, ademas de un listado de los factores que, especialmente, deben
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ser tomados en consideracion. Ademads, especifica que los trabajadores no deberan estar
expuestos en ningln caso a valores superiores al valor limite de exposicion e introduce
excepciones, de manera que determinadas disposiciones no seran de aplicacidén en el sector de
la navegacidon maritima y aérea en lo que respecta a las vibraciones transmitidas al cuerpo
entero en determinadas condiciones y con una serie de garantias adicionales.

Respecto al programa de medidas técnicas y/o de organizacidn destinado a reducir al minimo
la exposicion a las vibraciones mecdnicas y los riesgos que se derivan de esta, se establecerany
ejecutaran por el empresario cuando se rebasen los valores establecidos para el valor de
exposicién diaria normalizado que da lugar a una accién. Tomando en consideracion,
especialmente:

a) Otros métodos de trabajo que reduzcan las vibraciones mecanicas.

b) La eleccion del equipo de trabajo adecuado, bien disefiado desde el punto de vista
ergonémico y generador del menor nivel de vibraciones posible, habida cuenta del
trabajo al que esta destinado.

¢) El suministro de equipo auxiliar que reduzca los riesgos de lesion por vibraciones, por
ejemplo, asientos, amortiguadores u otros sistemas que atenuen eficazmente las
vibraciones transmitidas al cuerpo entero y asas, mangos o cubiertas que reduzcan las
vibraciones transmitidas al sistema mano-brazo.

d) Programas apropiados de mantenimiento de los equipos de trabajo, del lugar de
trabajo y de los puestos de trabajo.

e) La concepcidn y disposicidn de los lugares y puestos de trabajo.

f) Lainformacion y formacion adecuadas a los trabajadores sobre el manejo correcto del
equipo de trabajo, para asi reducir al minimo la exposicidn a vibraciones mecanicas.

g) La limitacion de la duracidn e intensidad de la exposicion.
h) Una ordenacién adecuada del tiempo de trabajo.
i) La aplicacidn de las medidas necesarias para proteger del frio y de la humedad a los

trabajadores expuestos, incluyendo el suministro de ropa adecuada.

Continuando con las disposiciones del real decreto, este recoge dos de los derechos basicos en
materia preventiva: la forma de ejercer los trabajadores su derecho a ser consultados y a
participar en los aspectos relacionados con la prevencién y la necesidad de formacién de los
trabajadores y la informacion a estos, sobre este aspecto, formar e informar de:

a) Las medidas tomadas en aplicacién de este real decreto para eliminar o reducir al
minimo los riesgos derivados de la vibracién mecanica.

b) Los valores limite de exposicidn y los valores de exposicidon que dan lugar a una accion.

c) Los resultados de las evaluaciones y mediciones de la vibracion mecdnica y los dafios
para la salud que podria acarrear el equipo de trabajo utilizado.

d) La conveniencia y el modo de detectar e informar sobre signos de dafios para la salud.
e) Las circunstancias en las que se tiene derecho a una vigilancia de su salud.

f) Las practicas de trabajo seguras, para reducir al minimo la exposicidn a las vibraciones.
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Y finalmente se establecen disposiciones relativas a la vigilancia de la salud de los trabajadores
en relacién con los riesgos por exposicién a vibraciones mecanicas, teniendo en cuenta que su
objetivo es la prevencién y el diagndstico precoz de cualquier dafio para la salud como
consecuencia de la exposicidon a vibraciones mecdnicas y que los resultados de la vigilancia
deberan tenerse en cuenta al aplicar medidas preventivas en un lugar de trabajo concreto.

El anexo del real decreto trata aspectos de evaluacidn de exposicion, medicidn, interferencias y
riesgos indirectos tanto para las vibraciones mano-brazo, como las de cuerpo entero y en
concreto los equipos de proteccién individual para las vibraciones mano-brazo y la prolongacion
de la exposicién para las vibraciones de cuerpo entero.

Respecto a las interferencias y riesgos indirectos establece lo mismo para vibracién transmitida
al sistema mano-brazo y para la vibracion transmitida al cuerpo entero:

Interferencias

La disposicidn sobre la determinacion y la evaluacion de riesgos que establece que “Todos los
efectos indirectos para la seguridad de los trabajadores derivados de la interaccién entre las
vibraciones mecanicasy el lugar de trabajo u otro equipo de trabajo.” se aplicaran, en particular,
cuando las vibraciones mecanicas dificulten la correcta manipulacidn de los controles o la buena
lectura de los aparatos indicadores.

Riesgos indirectos

La disposicidn sobre la determinacion y la evaluacion de riesgos que establece que “Todos los
efectos indirectos para la seguridad de los trabajadores derivados de la interaccién entre las
vibraciones mecanicas y el lugar de trabajo u otro equipo de trabajo.” se aplicara, en particular,
cuando las vibraciones mecdnicas perjudiquen la estabilidad de las estructuras o el buen estado
de los elementos de union.

Y diferencia el anexo:

A. Vibracion transmitida al sistema mano-brazo
1. Evaluacion de la exposicion.

Se basa en el calculo del valor de exposicidn diaria, normalizado para un periodo de referencia
de ocho horas, A(8), expresada como la raiz cuadrada de la suma de los cuadrados (valor total)
de los valores eficaces de la aceleracién ponderada en frecuencia, determinados segun los ejes
ortogonales ahwx, ahwy y ahwz, como se define en los capitulos 4 y 5y en el anexo A de la
norma UNE-EN ISO 5349-1 (2002).

La evaluacion del nivel de exposicion puede efectuarse mediante una estimacion basada en las
informaciones relativas al nivel de emisién de los equipos de trabajo utilizados, proporcionadas
por los fabricantes de dichos materiales y mediante la observacién de las practicas de trabajo
especificas o mediante medicion.

2. Medicion.
Cuando se proceda a la medicion:

a) Los métodos utilizados podran implicar un muestreo, que debera ser representativo de la
exposicién del trabajador a las vibraciones mecdnicas en cuestién; los métodos y aparatos
utilizados deberdn adaptarse a las caracteristicas especificas de las vibraciones mecdnicas que



Temas especificos del Proceso Selectivo para ingreso en la Escala de Titulados Superiores del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, O.A., M.P. (INSST).
Parte 3: “Higiene industrial”.
V. abril 2025.

deban medirse, a los factores ambientales y a las caracteristicas de los aparatos de medida, con
arreglo a la norma UNE-EN ISO 5349-2 (2002).

b) Cuando se trate de aparatos que deban sostenerse con ambas manos, las mediciones deberan
realizarse en cada mano. La exposicion se determinara por referencia al valor mas elevado;
también se dara informacidn sobre la otra mano.

3. Equipos de proteccidn individual.

Los equipos de proteccion individual contra la vibracidon transmitida al sistema mano-brazo
pueden contribuir al programa de medidas técnicas y organizativas.

B. Vibracion transmitida al cuerpo entero
1. Evaluacidn de la exposicion.

Se basa en el célculo de la exposicidon diaria A(8) expresada como la aceleracién continua
equivalente para un periodo de ocho horas, calculada como el mayor de los valores eficaces de
las aceleraciones ponderadas en frecuencia determinadas segun los tres ejes ortogonales
(1,4awx, 1,4awy, aw, para un trabajador sentado o de pie), de conformidad con los capitulos 5, 6
y 7, el anexo Ay el anexo B de la norma ISO 2631-1 (1997).

La evaluacion del nivel de exposicidon puede efectuarse mediante una estimacién basada en las
informaciones relativas al nivel de emisién de los equipos de trabajo utilizados, proporcionadas
por los fabricantes de dichos materiales y mediante la observacion de las practicas de trabajo
especificas o mediante medicion.

En el sector de la navegacion maritima podrdn tenerse en cuenta Unicamente, para la evaluacion
de las exposiciones, las vibraciones de frecuencia superior a 1 Hz.

2. Medicion.

Cuando se proceda a la mediciéon, los métodos utilizados podran implicar un muestreo, que
deberd ser representativo de la exposicién del trabajador a las vibraciones mecdnicas en
cuestion. Los métodos utilizados deberan adaptarse a las caracteristicas especificas de las
vibraciones mecdnicas que deban medirse, a los factores ambientales y a las caracteristicas de
los aparatos de medida.

3. Prolongacién de la exposicion.

La prolongacion de la exposicién a las vibraciones transmitidas al cuerpo entero después del
horario de trabajo, bajo responsabilidad del empresario se aplicara, en particular, cuando la
naturaleza de la actividad implique la utilizacion por parte de los trabajadores de locales de
descanso bajo responsabilidad del empresario; excepto en casos de fuerza mayor, la exposicion
del cuerpo entero a las vibraciones en estos locales debe reducirse a un nivel compatible con las
funciones y condiciones de utilizacién de estos locales.

2. GUIA TECNICA PARA LA EVALUACION Y PREVENCION DE LOS RIESGOS RELACIONADOS
CON LAS VIBRACIONES MECANICAS

El Real Decreto 1311/2005 encomienda de manera especifica, en su disposicion final primera, al
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSST), la elaboracién y actualizacién de
una Guia técnica, de cardcter no vinculante, para la evaluacién y prevencidn de los riesgos
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derivados de la exposicidn a vibraciones mecanicas en los lugares de trabajo proporcionando
criterios y recomendaciones que pueden facilitar la interpretacidn y aplicacidn del real decreto,
especialmente en lo que se refiere a la evaluacidn de riesgos para la salud de los trabajadores
involucrados y en lo concerniente a medidas preventivas aplicables. Para facilitar su consulta la
GT se presenta transcribiendo integramente el real decreto inscrito en recuadros en color e
intercalando, en los preceptos en que se ha considerado oportuno, las observaciones o
aclaraciones pertinentes o, cuando estas son numerosas o complejas, agrupandolas en un
apéndice especifico al que se hace referencia en el apartado correspondiente. En concreto,
contempla tres apéndices:

Apéndice 1: Efectos sobre la salud y factores de riesgo de la exposicidn a vibraciones.
Apéndice 2: Evaluacion del riesgo.
Apéndice 3: Medicion de la aceleracion.

Hay que tener en cuenta también que, aunque la guia se refiere exclusivamente a dicho real
decreto, debe tenerse en cuenta que el mismo se encuadra en la normativa general sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo, constituida principalmente por la LPRL, y por el RSP, y sus
posteriores modificaciones. Por tanto, junto a las obligaciones especificas relativas a la
prevencion y proteccion de los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicidn a
vibraciones mecanicas, el empresario debe garantizar el cumplimiento de los preceptos de
caracter general contenidos en la citada Ley y en el Reglamento.

Para que la exposicion del segundo punto del tema no sea repetitiva debido a que la Guia
contempla criterios y recomendaciones para facilitar la interpretacion y aplicacién del real
decreto, se destacan lo contemplado en las siguientes disposiciones y en los apéndices:

1. Determinacidn y evaluacion de los riesgos
La realizacion de la evaluacidon conducird a tres posibles escenarios,
- A(8) esta por debajo del valor que da lugar a una accion
- A(8) esta entre el valor que da lugar a una accién y el valor limite
- A(8) esta por encima del valor limite
en cada uno de estos supuestos las acciones a realizar seran diferente.

No serd necesario calcular el valor A(8) para realizar la evaluacidon de riesgos en aquellas
situaciones en las que sea evidente que no se alcanzan los valores que dan lugar a una accion a
juicio de una persona que tenga la cualificacidn apropiada segun lo dispuesto en el capitulo VI
del RSP.

Asi, por ejemplo, en las actividades de caracter comercial (tiendas, grandes almacenes, etc.) y
administrativo no suele haber exposicidén a las vibraciones, pero en el caso de que las haya,
generalmente, el nivel de exposicidn es inferior al valor que da lugar a una accién y por tanto en
ellas no serda habitualmente necesaria la determinacion del valor de A(8). En cambio, en
actividades en que se utilicen, entre otras, herramientas portatiles rotativas o percutoras o
maquinaria de obras publicas o de transporte, la evaluacion de riesgos debera incluir, en general,
la evaluacién de riesgos de vibraciones mediante la determinacién del valor de A(8).

Uno de los parametros necesarios para la evaluacidn del riesgo es el tiempo de exposicién para
cuya determinacion debe observarse el método de trabajo utilizado, con el fin de establecer el
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tiempo durante el cual el trabajador estd efectivamente expuesto a las vibraciones. Por ejemplo,
la observacion del método de trabajo permite determinar que un trabajador dedicado a la
reparacion de ruedas de automovil utiliza una pistola neumatica durante 40 s en cada rueda que
repara. Si en una jornada de 8 horas repara 25 ruedas, el tiempo de exposicién a la vibracién en
esa jornada es de 1000 s, es decir, menos de 20 minutos.

Esa observacion pondra asimismo de manifiesto si el trabajo se realiza en alguna de las
condiciones que, como la humedad, las bajas temperaturas, las posiciones forzadas, etc.,
pueden agravar los efectos derivados de las vibraciones.

La evaluacion de riesgos de la exposicion a vibraciones mecanicas exige conocer la magnitud de
la misma expresada por su aceleracidn, el procedimiento exigira bien la medicion de la magnitud
de la misma, bien su calculo a partir de datos de la aceleracidn. Este es un aspecto a resaltar, ya
que el legislador para este contaminante fisico frente a otros, por ejemplo, el ruido, abre la
puerta a poderlo evaluar por estimacion (observaciéon) sin necesidad de medicidn, utilizando
informacion de base de datos. A nivel nacional existe BaseVibra, base de datos de vibraciones
mecanicas, cuyo objetivo principal es facilitar la evaluacién por estimacidon del riesgo de
vibraciones mecanicas, en aquellos casos en los que las tareas y maquinas a evaluar sean
semejantes a las reflejadas en la base de datos.

Los datos contenidos en esta base reflejan valores de exposicién a vibraciones, obtenidos en
condiciones reales de trabajo o condiciones simuladas con dicho fin y provienen de estudios
realizados tanto por el INSST como por los érganos Técnicos de las Comunidades Auténomas e
incluso alguna empresa privada.

Asi mismo, la base dispone de un acceso a otra herramienta del INSST, en concreto el Calculador
para las vibraciones mecanicas que facilita el calculo del A(8) y su posterior interpretacion.

Respecto a lo establecido en el RD, “El empresario debera justificar, en su caso, que la naturaleza
y el alcance de los riesgos relacionados con las vibraciones mecanicas hacen innecesaria una
evaluacidn mas detallada de estos.”

Si se trata de exposicidn a vibraciones cuya aceleracion ponderada en frecuencia no sobrepasa
el valor que da lugar a una accién, la sola mencién de esta circunstancia, asi como del tiempo de
exposicién permiten justificar que es innecesaria una evaluacién mas detallada, haciéndose
constar asi en la evaluacién de riesgos.

En el caso de exposiciones a valores inferiores al valor que da lugar a una accién cuya duracion
sobrepase 8 horas, sera necesario calcular el valor de A(8). Cuando A(8) sea préximo al valor que
da lugar a una accién, es recomendable realizar una evaluacién mds detallada, que podra incluir
la medicidn de los niveles de vibraciones.
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Alternativas para evaluar el riesgo
Evaluacion de riesgo
|

[ ]
Medicion Estimacion

_ Bases Datos del
de datos fabricante
E}\SE c €

No seria necesario medir cuando

A(8)estimapa << NA 0 A(8)esTimapa > VL
_l |
|
NA VL
A(8)esTiMaDa A(8)esTiMapa

Donde: NA: valor de exposicion diaria normalizado que da lugar a una accion.

VL: valor limite de exposicidn diaria normalizado.

Con caracter general, la evaluacidn inicial debe repetirse en las siguientes circunstancias:
a) Cuando los puestos de trabajo se vean afectados por:

- laeleccion de equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, la introduccion de
nuevas tecnologias o la modificacion en el acondicionamiento de los lugares de trabajo;

- por el cambio en las condiciones de trabajo;

- por la incorporacién de un trabajador cuyas caracteristicas personales o estado
bioldgico conocido lo hagan especialmente sensible a las condiciones del puesto.

b) Cuando se hayan detectado dafios a la salud de los trabajadores o se haya apreciado, a través
de los controles periddicos realizados en virtud de lo dispuesto en el articulo 16.2.a de la LPRL,
que las actividades de prevencion pueden ser inadecuadas o insuficientes.

c) Periédicamente, segun lo acordado entre la empresay los representantes de los trabajadores.

En el siguiente diagrama se resumen las medidas que deben aplicarse segun los resultados
hallados en la valoracidn de las vibraciones:
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Identificar el riesgo de vibraciones (Art.1 y 2)

!

Eliminar el riesgo o reducirlo en base a los principios
de la accion preventiva (Art. 15 Ley 31,/1995)

!

Evaluacion de vibraciones (Art. 4)

| |
Observacion métodos
trabajo /comparacion Medicién
bases de datos

| Caleulo A(8) (Apéndice 2) |

-

\

v
|AI.'EH < ".-'.A.| |x-'_,-a.-:: Al8) < ‘-.-’.L.|

Calcular la exposicion a
vibraciones para periodos
| superiores a un dia,
! s ocasional? ", razonarlo, consultarlo,
Programa de medidas . [Are. 3.3) documentarlo y
(Art.5.2) comunicar a la
NO .
- . autoridad laboral
Vigilancia de la salud e
(Art.8) =
<_i5e da la excepeion “——s= Contar con condiciones que
~-.del Art. 547 reduzcan el riesgo
T a un minimo
NO ] . .
Vigilancia de la salud (Art.8)
Adopecitn medidas
) _P. ) N Razonarlo, consultarlo,
inmediatas (Art.5.3) )
documentarlo, comunicar a
Vigilancia de la salud (Art.8) la autoridad laboral
Y L ' L
| Informacion y formacion (Art. 6) Consulta y participacién (Art. 7) |
Y Y Y Y

| Revisiones de la evaluacion (Art. 6 RD 39,/1997) |

2. Disposiciones encaminadas a evitar o a reducir la exposicion

En este se contemplan criterios y recomendaciones de medidas técnicas y de gestion, a modo
de ejemplo:

- El programa de medidas técnicas y/o de organizacidon debera incluir en todos los casos los
medios humanos y materiales necesarios, y establecerse para un periodo determinado,
distinguiendo las fases y prioridades de su desarrollo en funcién de la magnitud de los riesgos y
del nimero de trabajadores expuestos a los mismos.

- Para muchos equipos de trabajo, las vibraciones producidas durante su funcionamiento varian
de manera importante en funcién de su estado de mantenimiento.
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Por ello, para los equipos de trabajo en los que se dé tal circunstancia, se debera incluir en su
plan de mantenimiento un apartado especifico de control de las vibraciones producidas,
comparando el nivel de aquéllas con su valor en la primera puesta en funcionamiento del equipo
(correctamente ajustado), y la realizacion de las operaciones oportunas para minimizar la
diferencia entre ambos valores.

Algunos ejemplos de medidas practicas de mantenimiento para reducir la exposiciéon a
vibraciones son: afilar periédicamente las herramientas de corte, reemplazar piezas gastadas,
verificar el estado de los cojinetes y engranajes y sustituirlos si estan defectuosos, revisar que la
presion de los neumaticos sea la correcta, etc.

- Puesto que la capacidad de una vibracion para producir dafio depende fundamentalmente de
la cantidad de energia recibida por el cuerpo, tan importante es reducir la magnitud de la
vibracién como el tiempo de exposicion a la misma, lo que hace necesario establecer algun tipo
de rotacién entre los trabajadores y que, aun siendo tedricamente posible, no suele ser una
solucidn facil de llevar a la practica.

Este puede ser el caso del uso de martillos neumaticos o maquinaria de compactacion, donde
serd necesario reducir la duracién de la exposicion a vibraciones de los trabajadores mediante
medidas de tipo organizativo, como pueda ser la rotacion del personal.

Respecto a los apéndices:
Apéndice 1: Efectos sobre la salud y factores de riesgo de la exposicion a vibraciones.
La exposicidn a vibraciones mecdnicas esta asociada a la aparicion de determinadas patologias.

Esta asociacién se encuentra bien determinada en algunos casos (problemas vasculares,
osteoarticulares, nerviosos o musculares, principalmente), mientras que, en otros, el
conocimiento cientifico actual no permite extraer resultados concluyentes acerca de la relacion
causa-efecto.

Este apéndice tiene por objetivo la mencion de todos ellos a titulo orientativo, asi como la
descripcién de otros efectos que no son considerados propiamente efectos sobre la salud, sino
que inciden sobre el confort de los trabajadores (y por lo tanto influyen sobre su trabajo),
aungue ello no sea objeto del Real Decreto 1311/2005.

Se citan ademas los factores de riesgo de la exposicidon a vibraciones, es decir, aquellas
circunstancias o situaciones que pueden aumentar la probabilidad de sufrir y desarrollar ciertos
efectos en los trabajadores o agravarlos. Se incluyen tanto los debidos a factores laborales
(aspectos ergondmicos, como posturas forzadas, o exposicién simultanea a otros agentes fisicos
0 quimicos) como los debidos a caracteristicas personales de los trabajadores, permanentes o
temporales (patologias, embarazo, etc.).
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Efectos de la exposicion a vibraciones:

VIBRACIONES MANO-BRAZO VIBRACIONES CUERPO ENTERO
Afecciones osteoarticulares Afecciones de la columna vertebral
Ostonecrosis del escafoides Discopatias dorsolumbares
Necrosis del semilunar Lumbalgias
Artrosis hiperostosante del codo Ciatica
Afecciones neurolégicas Otras alteraciones
Neuropatia periférica de predominio sensitivo Digestivas

Vasculares periféricas (hemorroides,
Afecciones vasculares varices)
Fenémeno de Raynaud Esfera reproductiva (abortos espontdneos,
Sindrome del martillo hipotenar desordenes menstruales)
Alteraciones musculares
Dolor
Entumecimiento
Rigidez
Disminucion de la fuerza muscular

Alteraciones de la salud que pueden aumentar el riesgo de dafios por exposicion a vibraciones:
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VIBRACIONES MANO-BRAZO

Generales

Especificas

VASCULARES

Sindrome de Raynaud (idiopatico)

Fenémeno de Raynaud secundario:

ENFERMEDADES DEL TEJIDO CONECTIVO: Escleroderma,
Lupus eritematoso, Poliarteritis nodosa, dermatomiositis, artritis
reumatoide, Sindrome de Sjégren.

ENFERMEDADES VASCULARES OCLUSIVAS: Tromboangeitis
obliterante, aterosclerosis, trombo-embolismo o aneurisma.

COMPRESION VASCULAR: Sindrome del canal torécico,
Sindrome costoclavicular, Sindrome por hiperabduccion.

TRAUMATISMOS: Lesiones en dedos/manos por accidente,

fractura o cirugia; congelacién, sindrome de inmersion.
NEUROGENICO: Poliomielitis, Siringomielia, Hemiplegia.

HEMATOLOGICO: Policitemia vera, Crioproteinemias,
Macroglobulinemia, Trombocitosis, Leucemia.

AGENTES QUIMICOS DE ORIGEN LABORAL: Cloruro de vinilo,
Arsénico, Nitratos (Ej.: nitroglicerina, nitroglicol)

FARMACOS: Betabloqueantes, Clonidina, Ergotaminicos,
Nitroglicerina, Nicotina, Citostiticos (vinblastina, bleomicina,
cisplatino), Ciclosporinas, Metisergide, Anfetaminas, Imipramina.

MISCELANEA: Vasculitis, Fistula arteriovenosa, Sindrome del
Tinel carpiano, Fibromialgia, Enfermedad renal, Hipotiroidismo,
Neoplasias, Distrofia del reflejo simpatico, Hepatitis B antigénica,

Inyecciones intraarteriales.

Trastornos vasculares periféricos: arteriosclerosis obliterante,
tromboangeitis obliterante o enfermedad de Buerger, fistulas
arteriovenosas adquiridas, eritromialgia.

Alteraciones vasculares secundarias a malformaciones, lesiones, fracturas o
cirugia en la mano, brazo o cuello.
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NEUROLOGICAS

Por compresion nerviosa: sindrome del tinel carpiano, sindrome del pro-
nador, sindrome del canal de Guyon, sindrome del hinel cubital, sin-
drome del canal toracico.

Neuropatins periféricas: diabética, alcohélica, radiculopatia cervical,
toxica (disolventes, organofosfatos, carbamatos), farmacos (antibiéticos,
citostaticos)

Alteraciones del Sistema Nervioso Central: mielopatia compresiva (espondi-
losis, tumores), degeneracion de la médula espinal, esclerosis multiple.

Alteraciones neurolégicas secundarias a malformaciones, lesiones, frac-
turas o cirugia en mano, brazo o cuello.

MUSCULOESQUELETICAS

Tendinitis o tenosinovitis en extremidad superior.
Enfermedad de Dupuytren

Enfermedades degenerativas dseas o articulares en extremidad superior o en
cuello.

Deformidades dseas o articulares importantes en extremidad superior secunda-
rias a deformaciones, lesiones, fracturas o cirugia.

Miopatias.

VIBRACIONES DE CUERPO ENTERO

General

Especificas

COLUMNA VERTEBRAL

Cambios degenerativos prematuros no relacionados con la edad
Lesiones del disco intervertebral con o sin sindrome radicular
Inflamaciones agudas

Deformaciones vertebrales adquiridas o congénitas

Cirugia vertebral

Lesiones previas con fractura vertebral

Lumbalgia crénica

OTRAS CONDICIONES

Alteraciones de cuello y hombro
Gastritis cronica y/o ulceras gastroduodenales

Embarazo

Apéndice 2: Evaluacion del riesgo

El Real Decreto 1311/2005 establece la obligacién del empresario de evaluar el riesgo derivado
de la exposicién a vibraciones.

Como norma general, y excepto en aquellos casos en que la naturaleza y el alcance de los riesgos
hagan innecesaria una evaluacidn detallada de estos, la evaluacién se basard en la cuantificacion
del riesgo, que se llevara a cabo mediante la determinacidn del parametro A(8). Este parametro
representa el valor de la exposicidn diaria a vibraciones, normalizado para un periodo de ocho
horas, y se puede obtener por medicidén de la aceleracion o por su estimacion a partir de datos
disponibles tal y como se detalla en este apéndice.
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El valor de A(8) obtenido se compara con el valor limite y/o con el valor que da lugar a una
accidn, comparacion de la que pueden derivarse tres situaciones que daran lugar a diferentes
acciones:

a) es inferior al valor de accidn;
b) esta entre el valor de accion y el valor limite; y
c) esta por encima del valor limite.

El valor de A(8), que se determina de manera diferente segin se trate de vibraciones
transmitidas al sistema mano-brazo (VMB) o de vibraciones transmitidas al cuerpo entero (VCE),
depende de dos factores: la magnitud de la vibracion (expresada por su aceleracién) y el tiempo
de exposicion.

Este apéndice trata de establecer las acciones a desarrollar sucesivamente para evaluar el riesgo
(determinacién del tiempo de exposicidon, determinacion de la aceleracidon sin medicidn,
medicion de la aceleracidn, calculo de A(8) y evaluacion de la exposicidn a vibraciones para
periodos superiores a un dia) y, en su caso tomar, como minimo, las medidas de prevencion y
correccién previstas en el real decreto.

Magnitud de la vibracion (aceleracion eficaz): am/aw

=+

Tiempo de exposicion: T

i
donde i=egjesX,YyZ Al8)=am X
A(8) = max {AX(8);AY(8);AZ(8)}
A(8) =NA Situacion aceptable
NA<A(8)=VL Situacion de riesgo
A(8)=VL Situacion intolerable

Situacion
intolerable

Situacion Situacion
aceptable NA  Ge riesgo VL

>A(8)

Apéndice 3: Medicion de la aceleracion

El objeto de este apéndice es el de proporcionar una metodologia de medicién acorde con los
criterios contemplados en el Real Decreto 1311/2005 y las normas a las que este remite.

Una de sus principales novedades es la posibilidad de realizar la evaluacidn de riesgos mediante
una estimacion basada en la observacion de las practicas de trabajo especificas y en el valor
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probable de la magnitud de la vibracién obtenido a partir de los valores de emisién de
vibraciones facilitados por los fabricantes de los equipos de trabajo, eliminando la
“obligatoriedad” de tener que medir en el puesto de trabajo, con las dificultades que esto
conlleva.

Sin embargo, en los casos en que no se disponga de los valores de emisidon o en que las
condiciones de exposicidn o de utilizacién de las maquinas o herramientas susciten dudas sobre
la aplicabilidad de la evaluacion mediante estimacion, deberd hacerse una medicion de la
vibracién. Esta situacion se dara, por ejemplo, en los casos en que la maquina se utilice en
condiciones diferentes a aquellas en las que se determind la aceleracidn que figura en los datos
del fabricante o en las bases de datos.

Para la medicidn de la aceleracién serd preciso disefiar una estrategia de medicion, adecuada a
cada caso concreto, que permita la determinacién del valor de la aceleraciéon a que esta
sometido el trabajador y del tiempo de exposicidon, parametros necesarios para poder
determinar el valor de A(8) antes mencionado.

Las vibraciones deben medirse segln las direcciones de los tres ejes ortogonales,
preferiblemente de forma simultanea utilizando tres acelerdmetros monoaxiales o uno triaxial.
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