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TEMA 54

RUIDO: REAL DECRETO 286/2006, DE 10 DE MARZO, SOBRE LA PROTECCION DE LA SALUD Y LA
SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES CONTRA LOS RIESGOS RELACIONADOS CON LA
EXPOSICION AL RUIDO. GUIA TECNICA DEL INSST PARA LA EVALUACION Y PREVENCION DE LOS
RIESGOS RELACIONADOS CON LA EXPOSICION DE LOS TRABAJADORES AL RUIDO

El ruido es un contaminante que se presenta con frecuencia y que suele derivarse de la actividad
humana. Aunque tradicionalmente se ha identificado como un sonido molesto, si se atiende a
sus efectos adversos, se definiria como sonido de nivel elevado, con independencia de que
resulte o no agradable. Asi las fuentes de ruido forman parte del ocio, por ejemplo, cuando el
volumen musical es alto y también estan muy presentes en el mundo laboral debido a las
emisiones sonoras de algunos procesos productivos y al funcionamiento de la maquinaria
industrial.

El ruido, junto con las vibraciones, las radiaciones y el ambiente térmico forman parte de los
denominados “agentes fisicos”. Es decir, distintas manifestaciones de la energia que pueden
ocasionar dafios en la salud y, por tanto, se hace necesario elaborar una legislacidn especifica
dentro del marco de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante, LPRL).

Este tema se ha elaborado incluyendo el contenido esencial del articulado del Real Decreto
286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido (en adelante, RDR), asi como las
aportaciones fundamentales de su guia técnica. No obstante, se recomienda complementar su
estudio con la lectura de ambos documentos.

1. REAL DECRETO 286/2010, DE 10 DE MARZO, SOBRE LA PROTECCION DE LA SALUD Y LA
SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES CONTRA LOS RIESGOS RELACIONADOS CON LA
EXPOSICION AL RUIDO

Este real decreto constituye una norma de desarrollo reglamentario de la LPRL y supone la
incorporacién al derecho nacional de la Directiva 2003/10/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 6 de febrero de 2003, sobre las disposiciones minimas de seguridad y de salud
relativas a la exposicidn de los trabajadores a los riesgos derivados de los agentes fisicos (ruido).

El RDR consta de:
e Articulado.

Donde se detalla el objeto, las definiciones, el ambito de aplicacién, los criterios de
referencia, las disposiciones para reducir o evitar la exposicidn, la evaluacién de riesgos, la
proteccién individual, la limitacion de la exposicidn, las sanciones y las obligaciones de la
empresa en materia de: formacion e informacién, consulta y participacién y vigilancia de la
salud. Cabe destacar que se incluye un articulo sobre excepciones a la utilizacién de la
proteccién individual.

e Dos disposiciones adicionales.
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La primera dicta la obligacion ministerial de transmitir a la Comisién Europea la lista de
excepciones en virtud de lo dispuesto en el articulo 12.

En la segunda se mandata al Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (en
adelante, INSST) a elaborar y mantener actualizada una guia técnica (en adelante, GTR) de
caracter no vinculante al amparo de lo dispuesto en el articulo 5.3 del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn (en
adelante, RSP). Ademas, se establece que la GTR se complementara con un Cddigo de
conducta especifico para los sectores de la musica y el ocio.

e Una disposicidn transitoria Unica.

Relativa a la entrada en vigor de sus disposiciones en sectores especificos (musica y ocio,
buques de navegacion). Actualmente la norma esta plenamente vigente.

e Una disposicidn derogatoria Unica

Por la que se deroga el Real Decreto 1316/89, asi como cualquier disposicion de igual o
inferior rango que se oponga a lo previsto en este real decreto.

e Dos disposiciones finales.

Que recogen la habilitacidn para el desarrollo reglamentario y la incorporacién al derecho
nacional de la directiva europea antes citada.

e Tres Anexos.
El Anexo | incluye las definiciones necesarias para la aplicacion de la norma.

El Anexo Il desarrolla los aspectos esenciales a considerar en el procedimiento de medicidn:
colocacién del micréfono, nimero y duracidon de las mediciones, criterios de toma de
decisidn respecto a los valores establecidos y determinacién de la incertidumbre.

El Anexo Il trata de los instrumentos de medicidn y las condiciones de aplicacién.

En relacidn con el cuerpo dispositivo del RDR, son especialmente relevantes los articulos 2, 3, 4,
5,6,7,8y 12 ya que en ellos se abordan aspectos fundamentales para la adecuada comprension
y aplicacion de la norma.

A continuacidn, se incluye el contenido esencial del articulado del RDR.
Articulo 1. Objeto

El objeto de este real decreto es establecer las disposiciones minimas para la proteccién de la
seguridad y la salud contra los riesgos de la exposicidn al ruido durante el trabajo, en particular
los riesgos para la audicion.

Articulo 2. Definiciones
Los parametros fisicos utilizados para la evaluacion del riesgo se definen en el Anexo |.
Articulo 3. Ambito de aplicacion

En este articulo se indica que las disposiciones se aplican a las actividades en las que las personas
estén o puedan estar expuestas al ruido como consecuencia de su trabajo.

Articulo 4. Disposiciones encaminadas a evitar o a reducir la exposicion

Las disposiciones encaminadas a evitar o a reducir la exposicidn se orientan a eliminar el riesgo
en su origen o reducirlo al nivel mas bajo posible, teniendo en cuenta los avances técnicos y las
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medidas de control del riesgo en su origen. La reduccidn se basara en los principios de la accion
preventiva indicados en el articulo 15 de la LPRL, considerando:

a) otros métodos de trabajo;

b) la eleccién de equipos que generen menores niveles de ruido;

c) el disefio de los lugares y puestos de trabajo;

d) la informacién y formacion sobre el manejo adecuado de los equipos de trabajo;

e) la reducciéon técnica del ruido aéreo (pantallas, cerramientos, recubrimientos
absorbentes) y transmitido por cuerpos sélidos (amortiguamiento, aislamiento);

f) programas de mantenimiento de los equipos, lugares y puestos de trabajo;

g) la organizacidn del trabajo, incluyendo la limitacién de la duracidon e intensidad de la
exposicion.

En este articulo se establece que si la evaluacidn de riesgos determina que se sobrepasan los
valores superiores de exposiciéon que dan lugar a una accidn, la empresa establecerd y ejecutara
un programa de medidas técnicas y organizativas, que se integrara en la planificacién de la
actividad preventiva, destinado a reducir la exposicion.

También se indica que los lugares de trabajo donde la exposicién pueda sobrepasar los valores
superiores de exposiciéon que dan lugar a una accién, se sefializaran de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia
de sefalizacién de seguridad y salud en el trabajo. Asimismo, cuando sea posible y necesario, se
limitara el acceso.

Cuando, por razén de la actividad, se disponga de locales de descanso en los lugares de trabajo,
el ruido en ellos se reducira a un nivel compatible con su finalidad.

Por ultimo, el articulo menciona la obligacion de adaptar las medidas a las necesidades de las
personas trabajadoras especialmente sensibles.

Articulo 5. Valores limite de exposicidn y valores de exposicion que dan lugar a una accion

Los valores limite de exposicidn y los valores de exposicidon que dan lugar a una accién, referidos
a los niveles de exposicion diaria y a los niveles de pico, se fijan en:

a) Valores limite de exposicidn: Laeqd= 87 dB(A) y Lpico= 140 dB (C);

b) Valores superiores de exposicion que dan lugar a una accidn: Laeq,a= 85 dB(A) y Lpico =
137 dB (C);

c) Valores inferiores de exposicion que dan lugar a una accién: Laeq,d= 80 dB(A) y Lpico =
135 dB (C).

Al aplicar los valores limite de exposicidn, se tendra en cuenta la atenuacion que procuran los
protectores auditivos individuales utilizados. Sin embargo, no se tendra en cuenta para los
valores de exposicién que dan lugar a una accién.

Para las actividades en las que la exposicién diaria al ruido varie considerablemente de una
jornada laboral a otra, a efectos de la aplicaciéon de los valores limite y de los valores de
exposicidén que dan lugar a una accidn, podra utilizarse el nivel de exposicion semanal al ruido,
a condicidn de que:

a) el nivel de exposicién semanal al ruido no sea superior al valor limite de exposicion
de 87 dB(A), y
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b) se adopten medidas adecuadas para reducir al minimo el riesgo.
Articulo 6. Evaluacion de los riesgos

La empresa deberad realizar una evaluacion basada en la medicién de los niveles de ruido. Esta
no sera necesaria en los casos en que la directa apreciacién profesional acreditada permita llegar
a una conclusién sin necesidad de la misma.

Los datos obtenidos de la evaluacion se documentaran y conservaran de manera que permita
su consulta posterior, ajustandose a lo dispuesto en el articulo 23 de la LPRL y en el articulo 7
del RSP.

Los métodos e instrumentos que se utilicen deberan permitir la determinacion del nivel de
exposicion diario equivalente (Laeq.q), del nivel de pico (Lpico) ¥ del nivel de exposicién semanal
equivalente (Laeqs), Y decidir en cada caso si se han superado los valores establecidos en el
articulo 5. Para ello, dichos métodos e instrumentos deberan adecuarse a las condiciones
existentes (caracteristicas del ruido, duracién de la exposicidon, factores ambientales).

Los métodos de evaluacién y medicién podran incluir un muestreo, que debera ser
representativo de la exposicién personal. La forma de realizar las mediciones, asi como su
nuimero y duracion se efectuard conforme a lo dispuesto en el anexo Il. Para la medicidn se
utilizaran los instrumentos indicados en el anexo lll, los cuales deberan ser comprobados
mediante un calibrador acustico antes y después de cada medicién o serie de mediciones.

La evaluacién y la medicién se revisaran con la periodicidad establecida con el articulo 6 del RSP
y, como minimo, cada afio en los puestos de trabajo en los que se sobrepasen los valores
superiores de exposicidon que dan lugar a una accién, o cada tres afios cuando se sobrepasen los
valores inferiores de exposicion que dan lugar a una accidn. Estas evaluaciones seran realizadas
por personal cualificado segln lo dispuesto en los articulos 36 y 37 del RSP.

De conformidad con los articulos 14 y 15 de la LPRL, la evaluacion de riesgos debera realizarse
prestando atencion a:

a) el nivel, el tipo y la duracién de la exposicion, incluida la exposicidon a ruido de
impulsos;

b) la existencia de equipos con niveles de emisidn inferiores;
c) los valores limite de exposicion y los valores de exposicidén que dan lugar a una accion;

d) los efectos para la salud y la seguridad debidos a las interacciones con las sustancias
ototdxicas relacionadas con el trabajo o con las vibraciones;

c) los posibles efectos indirectos debidos a la interaccién del ruido y las sefiales acusticas
de alarma u otros sonidos utiles para la prevencién de accidentes;

d) la informacion sobre emisiones sonoras facilitada en los manuales de instrucciones
de los equipos;

e) cualquier efecto sobre lasalud y la seguridad de las personas especialmente sensibles;
f) la prolongacion de la jornada laboral habitual;

g) la informacidn derivada de la vigilancia de la salud, incluida la informacién cientifico-
técnica publicada;

h) la disponibilidad de protectores auditivos adecuados.
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Articulo 7. Proteccidn individual

Sino hubiera otros medios de prevenir los riesgos derivados de la exposicién al ruido, se pondran
a disposicién del personal protectores auditivos individuales apropiados, con arreglo a las
siguientes condiciones:

a) cuando el nivel de ruido supere los valores inferiores de exposicidon que dan lugar a
una accion, la empresa pondra a disposicidn protectores auditivos individuales;

b) mientras se ejecuta el programa de medidas técnicas y organizativas y en tanto el
nivel de ruido sea igual o supere los valores superiores de exposicidn que dan lugar a
una accion, se utilizaran protectores auditivos individuales;

c) los protectores auditivos individuales se seleccionardn para que supriman o reduzcan
al minimo el riesgo.

La empresa debera fomentar el uso de los protectores auditivos cuando estos no sean
obligatorios y velar por el uso efectivo cuando lo sean. Asimismo, incumbird a la empresa la
responsabilidad de comprobar su eficacia y dejar constancia en la documentacién de las razones
que justifican la utilizacion.

Articulo 8. Limitacion de exposicion

En este articulo se establece que no se deberan superar los valores limite y en caso de
comprobarse dicha superacidn la empresa debera:

a) tomar inmediatamente medidas para evitar la superacion;
b) determinar las causas de la sobreexposicion;
c) corregir las medidas de prevencidon y proteccién, evitando una reincidencia;
d) informar a los delegados de prevencion.
Articulo 9. Informacidn y formacion de los trabajadores

Cuando la exposicion iguale o supere los valores inferiores de exposicién que dan lugar a una
accion, de conformidad con los articulos 18 y 19 de la LPRL, la empresa debera informar y formar
al personal y sus representantes sobre los riesgos de la exposicidn, en particular:

a) la naturaleza de los riesgos;
b) las medidas tomadas;
c) los valores limite de exposicion y los valores de exposicién que dan lugar a una accion;

d) los resultados de las evaluaciones y mediciones del ruido, junto con una explicacion
de su significado y riesgos potenciales;

e) el uso y mantenimiento de los protectores auditivos, asi como su capacidad de
atenuacion;

f) la forma de detectar e informar sobre indicios de lesidn auditiva;

g) las circunstancias en las que las personas trabajadoras tienen derecho a una vigilancia
de la salud, y la finalidad de esta;

h) las practicas de trabajo seguras.
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Articulo 10. Consulta y participacion de los trabajadores

La consulta y la participacidn se realizara por medio de la representacién laboral y de
conformidad con el articulo 18 de la LPRL, prestando especial atencién:

a) la evaluacion de los riesgos;
b) las medidas destinadas a eliminar o reducir los riesgos;
c) la eleccidn de los protectores auditivos.

Articulo 11. Vigilancia de la salud

Cuando la evaluacién de riesgos ponga de manifiesto la existencia de un riesgo para la salud, la
empresa debera llevar a cabo una vigilancia de la salud del personal, y este someterse a ella.

Cuando la exposicién al ruido supere los valores superiores de exposicion que dan lugar a una
accion, las personas afectadas tendrdn derecho a que, a través de la organizacion preventiva
que haya adoptado la empresa y bajo la responsabilidad de un médico, se lleve a cabo controles
de su funcién auditiva. También tendrdn derecho al control audiométrico las personas cuya
exposicién supere los valores inferiores de exposicion que dan lugar a una accién si la evaluacién
indica que existe riesgo para la salud.

Los controles audiométricos se realizaran en la forma establecida en los protocolos especificos
a que hace referencia el articulo 37 del RSP y su finalidad serd el diagnéstico precoz de cualquier
pérdida de audicién debida al ruido. Su periodicidad sera como minimo, cada tres afios en los
puestos de trabajo en los que se sobrepasen los valores superiores de exposicidon que dan lugar
a una accion, o cada cinco afios cuando se sobrepasen los valores inferiores de exposicion que
dan lugar a una accion.

La vigilancia de la salud incluira la elaboracién y actualizacién de la historia clinico-laboral,
manteniendo su confidencialidad. La persona trabajadora tendra acceso, previa solicitud, al
historial que le afecte personalmente.

Cuando el control de la funcién auditiva ponga de manifiesto que una persona padece una lesion
auditiva diagnosticable, el médico responsable de la vigilancia de la salud evaluara si la lesidn
puede ser consecuencia de una exposicion al ruido durante el trabajo. En tal caso:

a) personal sanitario competente comunicara a la persona afectada el resultado;
b) por su parte, la empresa debera:
1.9) revisar la evaluacion de los riesgos;

2.9) revisar las medidas previstas para eliminar o reducir los riesgos. Durante este
proceso se incluye la posibilidad de exigir el uso de los protectores auditivos en el supuesto que
se superen los valores inferiores que dan lugar a una accién.

Articulo 12. Excepciones

En las situaciones excepcionales en las que la utilizacién de protectores auditivos pueda causar
un riesgo mayor para la seguridad o la salud que el hecho de prescindir de ellos, la empresa
podra dejar de cumplir las obligaciones de entrega de estos, vigilancia de su uso y limitacién de
la exposicion.

Dicha circunstancia deberd justificarse, ser previamente consultada con la representacién
laboral y constar en la evaluacién de riesgos. Ademas, deberd comunicarse a la autoridad laboral
mediante el envio de la parte de la evaluacién de riesgos donde se justifica la excepcién, asi
como el periodo de tiempo estimado en el que permaneceran las circunstancias que la motivan.
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En cualquier caso, la empresa debera adoptar las medidas técnicas y organizativas que
garanticen la reduccion a un minimo de los riesgos. Ademas, la vigilancia de la salud se realizara
de forma mas intensa.

2. GUIA TECNICA DEL INSST PARA LA EVALUACION Y PREVENCION DE RIESGOS
RELACIONADOS CON LA EXPOSICION DE LOS TRABAJADORES AL RUIDO

Las guias del INSST proporcionan criterios y recomendaciones que pueden facilitar a la empresa
y a los/las responsables de prevencion la interpretacion y aplicacion de la norma legal que las
mandata, especialmente en lo que se refiere a la evaluacion de riesgos para la salud y en lo
concerniente a las medidas preventivas aplicables.

En particular, la GTR cuenta con cuatro partes:
e Introduccion.
e Desarrollo y comentarios al RDR.
e Apéndices:
1. Fundamentos fisicos del ruido.
2. Mediciones del nivel de ruido.
3. Control de la exposicién al ruido.
4. Protectores auditivos: seleccion y utilizacidn.
5. Evaluacién de molestias debidas al ruido.
e Fuentes de informacion.

Se ha de tener presente que la redaccidn de apéndices en las guias tiene como objeto desarrollar
con mayor profundidad algunos aspectos tratados en los comentarios al articulado.

En este segundo epigrafe, se resumen las aportaciones fundamentales proporcionadas por la
GTR en los articulos mas relevantes del texto legal, incorporando una sintesis de los contenidos
que se recogen en los apéndices referidos en los citados articulos.

Articulo 1. Objeto

La guia recalca que los valores limite de exposicidon de este real decreto se han establecido,
Unicamente, para proteger la salud auditiva.

Articulo 2. Definiciones

En el Apéndice 1 se explican los fundamentos fisicos para la comprensién de las definiciones
incluidas en el Anexo 1. A continuacidn se realiza un resumen de su contenido:

Cuando el sonido es percibido como algo molesto o desagradable es denominado ruido. Esta
definicidn tiene evidentes connotaciones subjetivas, no obstante, el dafio auditivo depende
fundamentalmente de la intensidad del sonido y no de las sensaciones o emociones que
provoca.

El sonido, desde un punto de vista fisico, es una vibracidon que se propaga en un medio (sélido,
liguido o gaseoso) capaz de transmitir las vibraciones, que generalmente es el aire. El sonido se
caracteriza por su intensidad y por su frecuencia, por lo que interesa profundizar en el
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significado de estas magnitudes, asi como en la percepcién de estas por el ser humano
(sensacidn sonora).

La intensidad (volumen o presién acustica)

La vibracién de un objeto genera un movimiento en las particulas de aire adyacentes, de tal
manera que esas particulas empujan a sus vecinas que, a su vez, chocan con otras
colindantes produciendo asi una reaccidn en cadena. Como consecuencia, se producen
zonas de mayor concentracion molecular —donde la presidén sera mayor- y otras donde las
particulas estan mas dispersas.

La presidn acustica se define como la diferencia entre la presién instantanea y la presion
atmosférica estatica (Pam). Se asocia con el concepto de volumen. Su unidad en el sistema
internacional es el pascal (Pa).

La frecuencia (tono)

La frecuencia de un sonido hace referencia al nimero de veces que el aire, que transmite
ese sonido, vibra por segundo. Permite diferenciar los sonidos graves, que tienen frecuencia
baja, de los sonidos agudos, que tienen frecuencias elevadas. La unidad de medida de la
frecuencia en el sistema internacional es el hertzio (Hz, o también s?).

El espectro audible se puede dividir en intervalos de frecuencia, siendo la mas comun la
banda de octava. Esta clasificacion permite descomponer los sonidos reales que estan
formados por multiples frecuencias.

La sensacién sonora

El ser humano es capaz de detectar variaciones tanto en la intensidad como en la frecuencia
del sonido.

Atendiendo a la intensidad, el intervalo de presiones audibles esta entre 2-:10 y 200 Pa.

Dado que trabajar con una escala de siete érdenes de magnitud es poco operativo y que el
oido no responde proporcionalmente en el intervalo audible, se hace necesario introducir
un nuevo concepto: el nivel de presidn acustica (Ly).

El nivel de presion acustica (Lp) permite convertir la escala lineal de presiones en una escala
logaritmica, donde todos los valores pasan a estar referenciados al umbral de audicidn
(Po=10"° Pa), mediante la expresién:

L,(dB) = 10log (Pi;)2

Esto implica la transformacion de la escala lineal de 10 millones de unidades en otra mucho
mas manejable, donde los 0 dB se corresponden con el umbral de audicién y el limite
superior (140 dB) es el umbral de dolor, es decir, la maxima presién acustica que puede
soportar la membrana del timpano.

Por lo tanto, se puede afirmar que los pascales cuantifican el sonido en si mismo, mientras
que los decibelios estan mas relacionados con la percepcién del sonido.

Sin embargo, este cambio de escala conlleva que la suma de decibelios no pueda realizarse
de forma convencional ya que no se trata de una suma lineal. Como consecuencia, duplicar
la energia acustica supone un incremento de tan solo 3 dB del nivel sonoro.

Por otra parte, el oido es capaz de escuchar frecuencias que estén comprendidas entre 20y
20.000 Hz; sin embargo, la percepcién del sonido no es lineal en todo este intervalo. Para
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reproducir esta caracteristica del oido humano, se han desarrollado diferentes escalas de
ponderacién (A, By C).

La escala de ponderacidén A se utiliza para determinar la exposicién diaria equivalente y
prevenir los dafios en la cdclea, mientras que la escala de ponderacion C se emplea para
obtener el nivel de pico y prevenir daios agudos, por ejemplo, la rotura de la membrana del
timpano.

En el Anexo | del Real Decreto 286/2006 se definen diferentes magnitudes para la medida:

e Nivel de presidn acustica (L) y nivel de presion acustica ponderado A, donde la presion
acustica se determina con un filtro de ponderacion A.

e Nivel de pico (Lcpico) donde la presidn acustica corresponde al valor instantaneo determinado
con un filtro de ponderacién C.

e Nivel de presidn acustica continuo equivalente (Leq7), que se define como el nivel de ruido
constante que tiene la misma energia que un ruido variable para un mismo periodo de
tiempo determinado. En consecuencia, no representa el nivel de presidn acustica real, sino
gue es un concepto puramente tedrico.

e Nivel de presidon acustica continuo equivalente ponderado A (Laeq7), €5 €l nivel de presion
acustica continuo equivalente cuando se ha aplicado la escala de ponderacién A.

e Nivel de exposicion diario equivalente (Laeq,q), S€ define como: el nivel de presion acustica
continuo equivalente ponderado A, referenciado a 8 horas. El periodo temporal de calculo
es coincidente con la jornada laboral estandar. Es la magnitud mds importante en la
evaluacién de la exposicion al ruido ya que permite determinar si se superan los criterios de
referencia establecidos en la legislacion.

La expresion matematica para el calculo de esta magnitud es la siguiente:

il
LAeq,d = LAeq,T + 1010g§

En el supuesto que haya diferentes exposiciones durante la jornada, resulta Gtil analizarlas
de forma independiente. Para estas situaciones, se utilizan las siguientes expresiones:

i=m 1 i=m
LAeq,d = 10 log 2 100,1(LA€q.d)i = 10 log§ 2 TilOO'ILAequi
i=1 i=1

e Nivel de exposicién semanal equivalente (Laeqs), €s €l nivel de presién acustica continuo
equivalente ponderado A, con referencia temporal a una semana laboral de 40 horas. Se
calcula a través de la siguiente expresion:

i=m

Leq,s = 10log 1001 Laeqai

ul| =

...
Il
Y

Articulo 3. Ambito de aplicacién

La guia refiere que toda exposicidon durante la jornada laboral queda incluida en el ambito de
aplicacion de este real decreto, con la excepcion de la debida a la emisién fuera de la empresa
regulada por la normativa medioambiental.
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Articulo 4. Disposiciones encaminadas a evitar o a reducir la exposicion
Seguidamente se resumen los comentarios realizados a este apartado en la guia:

La prioridad en la intervencién sigue el orden: métodos de trabajo, equipos: eleccidn,
mantenimiento y uso correcto, disefio de lugares y puestos y organizacion del trabajo. Algunas
consideraciones a tener en cuenta son:

e La sustitucion o modificacidon del proceso productivo por otro que conlleve operaciones
menos ruidosas tiene como objeto la reduccién del ruido en origen y en general, es mas
eficaz que otras medidas. En el Apéndice 3 se incluyen ejemplos en esta linea.

e La eleccion de maquinas que a igualdad de prestaciones técnicas generan niveles sonoros
mas bajos, requiere atender a la declaracidn del ruido emitido en el manual de instrucciones,
de conformidad con la normativa de comercializacion.

e La realizacion del mantenimiento segin manual de instrucciones garantiza que los equipos
conserven las mismas condiciones que dieron lugar a su certificacién, y por tanto evita
incrementos del nivel sonoro emitido por mal estado.

e El uso de los equipos segun las indicaciones de la empresa fabricante limita la cantidad de
energia sonora emitida y el nivel asociado. Por esta razén, es importante que la empresa
traslade esta informacién de forma comprensible y que la mantenga disponible y accesible
para su consulta.

e La ubicacidn de las fuentes con nivel sonoro elevado en recintos separados fisicamente,
alejadas de superficies reflectantes y de los puestos, asi como la instalacion de pantallas
acusticas, recubrimientos absorbentes en los paramentos, silenciadores o elementos que
minimicen la transmision del sonido y las vibraciones reducen los niveles soportados por la
poblacién trabajadora. La exposicion también puede reducirse limitando su duracion
mediante la alternancia de tareas silenciosas y ruidosas.

Ademas, el Apéndice 3 aporta informacidn adicional sobre la seleccién de las medidas de control
mas eficaces describiendo un procedimiento de diagndstico acustico, que en ocasiones puede
precisar de nuevas mediciones y de la intervencidon de empresas especializadas en soluciones
acusticas. Incluye los siguientes pasos:

e Listado de las fuentes que afectan a cada puesto.
e Ordenacién de las fuentes seguin su contribucién sonora.
e Jerarquizacion de las medidas de control.

Para conseguir una reduccion adecuada de la exposicién, se recomienda considerar lo
establecido en las normas UNE EN ISO 11690-1, UNE EN ISO 11690-2 y UNE EN ISO 11690-3
referidas a practicas para el disefo de lugares y puestos de trabajo con bajo nivel de ruido que
contienen maquinaria.

Como buena priactica, se propone seializar y limitar el acceso a aquellas zonas que cuenten con
fuentes de nivel de presion acustica superior a 85 dB(A). Dado que no existe una sefial
normalizada de riesgo por exposicidn al ruido, se sugiere establecerla mediante tridngulo de
color amarillo y reborde negro, con pictograma que se ajuste a la informacion de la que advierte.

Ademas, se considera que el nivel de ruido de un local de descanso debe permitir una
comunicacién oral sin dificultad alguna y por tanto se aconseja utilizar el calculo del indice SIL
(Speech Interference Level) para su valoracion.
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Las medidas a adoptar, segun la guia, deben atender al dictamen del personal médico que lleve
a cabo la vigilancia y ser conformes con las propuestas emitidas por este.

Articulo 5. Valores limite de exposicion y valores de exposicion que dan lugar a una accién

Se explica que los valores de referencia establecidos en este articulo vienen expresados como
nivel de presién acustica diario equivalente (Laeqd) Y Nivel de presidén acustica de pico (Lcpico)-
Estos valores de referencia tienen como objeto la proteccion frente al trauma acustico crénico
y al trauma acustico agudo, respectivamente.

Se afiade que la situacién de riesgo comienza cuando se supera alguno de los valores de
exposicién inferior que da lugar a una accion (nivel inferior de accién), no obstante, el plan de
medidas técnicas y organizativas solo es obligatorio cuando se supera al menos uno de los
valores de exposicidon superior que da lugar a una accidn (nivel superior de accién). Ademas, se
matiza que las comparaciones de la exposicion al ruido con los niveles de accién y con los valores
limite son independientes entre si. La primera de ellas tiene el objetivo de dirimir el rango de
acciones a adoptar y la segunda, si aplican las obligaciones establecidas en el articulo 8.

La guia incluye el sector de la carpinteria de aluminio como posible ejemplo de aplicacion del
nivel de exposicidon semanal, aclarando que el real decreto no admite promedio de la exposicion
entre meses, estaciones o afos.

Articulo 6. Evaluacion de los riesgos

Se hace referencia al documento “Directrices bdsicas para la evaluacidn de riesgos laborales”
donde se expone que la “directa apreciacién” alude a la posibilidad de caracterizar el riesgo
haciendo uso esencialmente de los sentidos, mientras la “capacitacion profesional acreditada”
estd ligada a la cualificacion exigida en el RSP. Esta evaluacién directa es idénea en las
actividades que carecen de fuentes sonoras relevantes, por ejemplo, oficinas, pero no esta
indicada para niveles muy elevados, que precisan cuantificar la exposicion para la seleccion
adecuada del EPI.

Para la determinacidon de la exposicién al ruido en el trabajo, se recomienda seguir el
procedimiento de ingenieria descrito en la norma UNE EN ISO 9612. Respecto a los instrumentos
de medicién autorizados, se comenta que estdn sometidos a control metroldgico del Estado,
razon por la cual sus caracteristicas estan perfectamente definidas.

Segun la ICT/155/2020, los equipos se someten a evaluacion de la conformidad en fase de
comercializacién y puesta en servicio, verificacidn tras reparacion y verificacién periédica anual
con objeto de comprobar que la instrumentacion mantiene las caracteristicas que lo son de
aplicacién.

Los comentarios de la guia a este articulo se complementan con los realizados en los Anexos Il y
lll'y se desarrollan ampliamente en el Apéndice 2. A continuacién, se realiza un resumen de estos
contenidos:

El objeto del apéndice es exponer un procedimiento de muestreo que permita obtener un
resultado representativo. En todo caso, este consiste en un intervalo de valores donde se
encuentra con una cierta probabilidad el valor verdadero del nivel diario equivalente, el cual
puede definirse por un valor central y una incertidumbre. Esta ha de tenerse en cuenta en la
toma de decisién en relaciéon con la superacion o no de los valores de referencia y ha de
determinarse de conformidad con la practica metroldgica, segun se establece en el Anexo Il del
real decreto.
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La incertidumbre es consecuencia de varios factores: variacién del trabajo diario, tipo de
instrumentacion y calibracidn, posicidn del micréfono, falsas contribuciones, voces, musica, etc.
Las tres primeras son términos que se estiman siguiendo el procedimiento, mientras que las
otras contribuciones deben reducirse mediante una buena practica de trabajo.

El procedimiento conlleva las siguientes etapas:
e Andlisis del puesto de trabajo

e Seleccidén de la estrategia de medicion

e Mediciones

e (Cdlculo de incertidumbres

e Presentacion de resultados

Para realizar el andlisis del puesto hay que determinar las tareas, los grupos de personas con
exposicién similar (GHE), las fuentes de ruido, los episodios de ruido significativos y otros
factores que puedan influir en el nivel de ruido.

Cuando las tareas son diferentes entre semanas, meses u otros periodos de tiempo mds largos
se aconseja considerar cada conjunto temporal de tareas por separado y determinar, para cada
uno, su (Laeq,a) O (Laeqs) caracteristico, adoptando las medidas necesarias en funcién del valor
caracteristico para cada periodo de tiempo. Esto no debe confundirse con las oscilaciones
propias de las tareas, que deben resolverse mediante el calculo de la incertidumbre asociada, y
en caso de dificultad para obtener un valor representativo tomando como referencia la situacion
mas desfavorable.

Se proponen tres estrategias:

e Basada en la tarea. Es adecuada cuando la jornada puede dividirse en tareas de duracion
conocida y cada una se caracteriza por un nivel continuo equivalente repetible y
representativo. Consiste en hacer mediciones del nivel continuo equivalente de cada una de
las tareas que se desarrollan a lo largo de la jornada laboral.

e Basada en el puesto de trabajo. Es util cuando las tareas son dificiles de describir o no se
quiere hacer un andlisis de trabajo detallado. Consiste en la toma de muestras aleatorias del
nivel continuo equivalente durante la realizacién de las funciones propias del puesto.

e Basadaenlajornada completa. Es aplicable a todo modelo de exposicidn, aunque lo habitual
es recurrir a ella cuando las anteriores estrategias no son aplicables. Consiste en realizar
mediciones del nivel continuo equivalente a lo largo de jornadas completas.

En el apéndice se describe de forma detallada el procedimiento para realizar las mediciones
segln cada una de las estrategias, asi como para realizar el cdlculo de la incertidumbre.

Respecto a la instrumentacién para la medicién, se pueden utilizar sondmetros, sonémetros
integradores-promediadores y dosimetros, como minimo de clase 2. Sin embargo, técnicamente
se prefiere la clase 1 porque cuenta con mayor precisidn y un funcionamiento adecuado hasta
16 KHz y en un rango mas amplio de temperaturas.

El dosimetro estd disefiado para ser portado por la persona. En origen proporcionaba la dosis de
ruido, pero con el tiempo ha adoptado funciones del sondmetro, como el calculo del nivel de
presidn acustica continuo equivalente de cualquier tipo de ruido. Su uso se recomienda para
mediciones de larga duracién o para tareas con fuentes sonoras préximas al oido, por ejemplo,
el manejo de herramientas portatiles. Deben colocarse a 10 cm. del oido mas expuesto.
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El sondmetro convencional solo mide el nivel de presidn acustica instantaneo por lo que sélo es
valido para ruido estable.

El sondmetro integrador-promediador proporciona el nivel de presion continuo equivalente. Su
uso se recomienda para las mediciones de corta duracion. El microfono debe colocarse a la
altura del oido, si es posible en ausencia de la persona y preferiblemente sobre un tripode, o
bien sostenido con el brazo extendido.

Dado que para la determinacion de los niveles de ruido es indispensable el establecimiento de
una estrategia de medicion, se recuerda que esta accién es competencia exclusiva del nivel
superior en PRL segun dispone el articulo 37 del RSP. No obstante, se matiza que las personas
con formacién de nivel intermedio podran descartar la existencia del riesgo en aquellos
supuestos que no precisan de medicion por estar muy por debajo de los niveles inferiores de
accion.

Se reitera que la exposicidon queda caracterizada por el nivel de exposicién equivalente y por el
nivel de pico. El primero resulta de la combinacion de los niveles de presidn acustica ponderado
Ay el tiempo de exposicion, mientras que en el segundo no interviene el factor temporal. Con
frecuencia el nivel de pico es relevante en los ruidos de impulso.

El personal que sufre exposiciones simultdneas a ruido y sustancias ototdxicas o ruido y
vibraciones posiblemente sera mas vulnerable y requerird de una proteccion adicional que
puede alcanzarse mediante una especial atencion desde el punto de vista de la vigilancia de la
salud.

Para evitar el enmascaramiento de sefales auditivas, se propone que estas resulten
suficientemente audibles y diferenciables de otros sonidos. Para alcanzar este objetivo, se
refieren normas para el disefio de las sefiales de peligro y de las sefiales propias de la seguridad
de las maquinas.

La informacion incluida en el manual de instrucciones que avisa de emisiones en condiciones de
ensayo superiores a 70 dB(A) de nivel de presidn acustica y/o superiores a 130 dB de nivel de
presidn acustica instantanea no puede utilizarse para evaluar la exposicién, pero es un criterio
para la seleccién de equipos en el momento de la adquisicion.

La guia incluye como factores de especial sensibilidad ciertas enfermedades crénicas, algunas
alteraciones del oido, el consumo de farmacos ototéxicos, la edad (a partir de los 50 afios) y el
embarazo.

Un diagndstico precoz de sordera indica que el riesgo no esta controlado, lo que resulta
relevante en el proceso de evaluacién.

Otro aspecto que se destaca es la disponibilidad del EPI adecuado y su correcto uso, lo que
condiciona el cumplimiento de limitacién de la exposicion cuando se supera Laeq,q= 87 dB(A) o
LCpico: 140 dB(C).

Articulo 7. Proteccion individual

En este articulo se incide en la justificacion del EPI en operaciones de mantenimiento, limpieza
y similares donde la proximidad de los focos de ruido hace dificil la aplicacidon de otras medidas,
asi como tras la deteccidon de lesién auditiva mientras se revisan las medidas preventivas
adoptadas por la empresa.

El Apéndice 4 de la guia amplia la informacidn sobre la seleccion y utilizacién de los protectores
auditivos. A continuacién, se resumen los aspectos fundamentales:
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Los protectores auditivos estdn sujetos a un doble marco normativo: Reglamento (UE)
2016/425, de comercializacién y el Real Decreto 773/1997 de utilizacion.

Los protectores auditivos debido a sus propiedades de atenuacidn del sonido evitan un dafio en
el oido. Segun su disefio, se clasifican en:

e Orejeras. Consisten en casquetes que cubren las orejas y que se adaptan a la cabeza por
medio de almohadillas blandas, forradas normalmente con un material que absorbe el
sonido. Estan unidos entre si por una banda de presidon (arnés). También se pueden
presentar unidos a otro EPI.

e Tapones. Elemento que se inserta en el canal auditivo, obturandolo. A diferencia de las
orejeras, existen tapones desechables y reutilizables.

Segun su funcionamiento, se distinguen protectores pasivos, que son aquellos que poseen una
capacidad de reducir el ruido que depende de su disefio y de las caracteristicas fisicas de los
materiales utilizados, por absorcién o reflexidon del sonido y protectores activos, que ademas de
reducir el ruido de forma pasiva incorporan un circuito electrénico relacionado con la funcion
de atenuacion del equipo. Estos ultimos comprenden los protectores auditivos dependientes del
nivel, con reduccidn activa del ruido y con entrada de audio.

Las recomendaciones relativas a la seleccidn, uso, precauciones de empleo y mantenimiento
estan contenidas en la norma UNE EN 458. El proceso de seleccién debe realizarse por personal
capacitado, siendo esencial ademas garantizar la participacidon de quienes vayan a usarlos. Son
aspectos fundamentales en la seleccidon los factores del ambiente laboral acusticos y no
acusticos, el ajuste adecuado, los requerimientos de inteligibilidad de la tarea que se ejecuta o
de evitar la distorsién del sonido. Para ruidos de impulso se recomiendan los protectores
dependientes del nivel y cuando predominan las frecuencias bajas, los protectores con
reduccidn activa del ruido.

Los requisitos esenciales establecidos con el Reglamento 425/2016 pueden cumplirse siguiendo
la serie de normas armonizadas UNE EN 352 (parte 1 a 10), de aplicacion voluntaria. Esta
normativa clasifica los protectores auditivos como EPI de categoria 3, debiendo acompafiarse
de unas instrucciones de uso que contengan informacidn sobre la atenuacion, el uso, la limpieza,
el mantenimiento, la fecha de caducidad, el almacenamiento etc. Cabe destacar que la
atenuacion es un valor constante por banda de octava, pero la proteccion global es diferente
segun el espectro de frecuencias del ruido.

Existen cuatro métodos distintos que nos permiten estimar el nivel de presidn acustica efectivo
ponderado A. Se encuentran descritos en las normas UNE EN 458 y UNE EN ISO 4869-2 y
necesitan para su aplicacién disponer de una informacién concreta. Estos son:

e Meétodo de bandas de octava

e Método HML

e Método SNR

e Meétodo de comprobacién HML

El método de bandas de octava es el método mas fiable y su aplicacién requiere conocer en
bandas de octava, tantos los niveles del ruido ambiental como los valores de proteccion
estimados del protector. Habitualmente, el rendimiento de proteccién es del 84%, es decir, la
atenuacion de que dispondrdn 84 de cada 100 personas.
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El método H M L necesita conocer los niveles ponderados Cy A del ruido ambiental y los valores
H, M, L del protector. El significado de estos valores corresponde a la atenuacion tipica que
puede lograr un protector para ruidos que tienen un contenido predominante en frecuencia
“Alta”, “Media” o “Baja”.

El método SNR precisa disponer del nivel ponderado C del ruido ambiental y del parametro SNR
del protector.

Cuando predominan los niveles correspondientes a las frecuencias muy altas o bajas del
espectro del ruido en cuestiéon aumentan las diferencias halladas entre los niveles efectivos
ponderado A en el oido calculados por los tres métodos, disminuyendo mucho la precisién del
sistema de calculo a partir del SNR, mientras que se mantiene una precisidon aceptable en el
método H M L.

El método de comprobacidn H M L es una simplificacidn del método H M L que utiliza el nivel
sonoro ponderado A y determina por escucha si predominan las bajas, medias o altas
frecuencias. Este método proporciona una tabla donde se presenta una relacién de fuentes de
ruido de baja, media y alta frecuencia. Los resultados por este método se ajustan mejor que
mediante el indice SNR.

También se ha desarrollado un método que permite obtener la atenuacién proporcionada por
un protector para el nivel de pico de ruido impulsivo. Se precisa conocer, ademas del nivel de
presion acustica de pico, si la energia del pulso esta distribuida fundamentalmente en bajas,
medias o altas frecuencias.

Para ayudar en la seleccién de los protectores auditivos dependientes de nivel con restauracion
del sonido, existen métodos basados en los niveles de criterio H, M y L. Estos, que no se deben
confundir con los valores H, M y L del protector pasivo, sirven para predecir si el nivel efectivo
en oido serd inferior a 85 dB(A). Para la aplicacion de estos métodos se precisa conocer los
niveles ponderados Ay C del ruido ambiental. En caso de disponer solo del nivel ponderado A,
si se pueden identificar las frecuencias predominantes por escucha, se puede predecir que el
nivel efectivo en el oido estara por debajo de 85 dB(A) para nivel ambiental menor que el criterio
M cuando predominan las medias-altas frecuencias, o menor que el criterio L si predominan las
bajas frecuencias.

La atenuacion acustica proporcionada por un protector auditivo es adecuada si el nivel efectivo
en oido es igual o mayor a 65 dB(A) y menor de 80 dB(A). A partir de 80 dB(A) es insuficiente y
por debajo de 65 es excesiva, lo que puede conllevar problemas de comunicacién y aislamiento
del usuario.

Otro aspecto relevante a tener en cuenta es el tiempo de utilizacién del EPI. Si se retira el EPI,
incluso en cortos periodos, la proteccién acustica efectiva se verd seriamente reducida. Para
potenciar el uso del protector, asi como su adecuada utilizaciéon es fundamental contar en la
eleccion del EPI con la participacién del personal, ya que la comodidad de uso variara en funcién
de las caracteristicas individuales, no obstante, esta participacién de la plantilla no sustituye a
la responsabilidad de la empresa en la seleccion del EPI.

El desconocimiento de las consecuencias en la salud o la sobreproteccion pueden influir en la
no utilizacién del protector. En este sentido, la informacidn y formacidn personalizadas junto
con los controles periddicos son claves respecto al riesgo de pérdida de audicién. La empresa
puede potenciar el uso del EPI mediante la organizacién de jornadas informativas y la colocacién
de carteleria.
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Con caracter general para el almacenamiento, el uso, la limpieza y desinfeccion, el
mantenimiento y la revision de cualquier EPI, se deben seguir las indicaciones del manual de
instrucciones.

Articulo 8. Limitacion de exposicion

Se indica que quedan excluidas de limitacién de exposicidn las situaciones de trabajo en las que
el uso de protectores auditivos puede implicar un riesgo mayor para la seguridad y la salud,
segln articulo 12.

Las medidas para la limitacién de la exposicién pueden ser provisionales.

La guia comenta que la medicidn es la via habitual para identificar una sobreexposicién. Las
causas pueden tener su origen en incorporacion de nuevas fuentes, nuevas materias primas,
cambios en el proceso productivo, modificacion de los lugares de trabajo, falta de
mantenimiento.

Articulo 12. Excepciones

La situacion de excepcion se produce cuando alguno de los sonidos no percibidos conlleva otro
riesgo mas importante que la pérdida auditiva y ademas ese otro riesgo no pueda reducirse
mediante medidas de control. Sin embargo, se constata que los modelos de EPI son tan variados
y sus prestaciones tan amplias que es dificil no encontrar un protector que permita discriminar
sonidos cuya percepcidén sea vital para la seguridad. En este sentido, la norma UNE EN 458, es
documento guia para realizar la seleccion.
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