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TEMA 25

EL CONTRATO DE TRABAJO. CONCEPTO Y NATURALEZA JURIDICA. MODALIDADES DE
CONTRATACION. LAS EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL. EL CONTRATO DE PUESTA A
DISPOSICION Y LAS RELACIONES LABORALES CON LA EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL;
RELACION DEL TRABAJADOR CON LA EMPRESA USUARIA. LA CESION ILEGAL DE MANO DE
OBRA. CONTRATACION Y SUBCONTRATACION DE OBRAS Y SERVICIOS. LEY 20/2007, DE 11 DE
JULIO, DEL ESTATUTO DEL TRABAJO AUTONOMO.

1. EL CONTRATO DE TRABAJO. CONCEPTO Y NATURALEZA JURIDICA

El contrato de trabajo no viene definido en nuestro ordenamiento juridico, no obstante, su
concepto podemos extraerlo de la definicion de trabajador que da el articulo 1.1 Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Esta ley sera de aplicacion a los trabajadores que voluntariamente presten sus servicios
retribuidos por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacién y direccién de otra persona,
fisica o juridica, denominada empleador o empresario.

Por tanto, el contrato de trabajo se caracteriza por:
- Trabajo personal y libre.
- Trabajo por cuenta ajena.
- Trabajo dependiente.
- Trabajo remunerado

El contrato de trabajo se caracteriza por ser un contrato tipico y nominado, regido por el
principio de reciprocidad, de tal manera que las posiciones juridicas de las partes se
corresponden de forma sinalagmaticas, es un contrato oneroso, es un contrato consensual, y es
un contrato normado.

2. MODALIDADES DE CONTRATACION

Contrato indefinido
El articulo 15.1 ET establece que “El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo
indefinido”.

Contratos temporales (articulo 15 ET)

El contrato de trabajo de duracién determinada solo podré celebrarse por circunstancias de la
produccién o por sustitucién de persona trabajadora.

Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad serd necesario que se
especifiquen con precisién en el contrato la causa habilitante de la contratacion temporal, las
circunstancias concretas que la justifican y su conexién con la duracién prevista.

I Contrato temporal por circunstancias de la produccion (articulo 15.2 ET)
Se entenderd por circunstancias de la produccién el incremento ocasional e imprevisible de la
actividad y las oscilaciones, que, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa, generan
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un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que no
respondan a los supuestos incluidos para el contrato fijo-discontinuo.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas aquellas que
derivan de las vacaciones anuales.

Cuando el contrato de duracién determinada obedezca a estas circunstancias de la produccion,
su duracion no podra ser superior a 6 meses. Por convenio colectivo de dmbito sectorial se podra
ampliar la duracidn maxima del contrato hasta un afio. En caso de que el contrato se hubiera
concertado por una duracién inferior a la maxima legal o convencionalmente establecida, podrd
prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracién total del
contrato pueda exceder de dicha duracidn maxima.

Igualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la produccion para
atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracion reducida y delimitada en
los términos previstos en este parrafo. Las empresas solo podran utilizar este contrato un
maximo de 90 dias en el afio natural, independientemente de las personas trabajadoras que
sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias las concretas situaciones, que deberan
estar debidamente identificadas en el contrato. Estos noventa dias no podrdn ser utilizados de
manera continuada. Las empresas, en el Ultimo trimestre de cada afio, deberan trasladar a la
representacion legal de las personas trabajadoras una previsién anual de uso de estos contratos.
No podra identificarse como causa de este contrato la realizacién de los trabajos en el marco de
contratas, subcontratas o concesiones administrativas que constituyan la actividad habitual u
ordinaria de la empresa, sin perjuicio de su celebracién cuando concurran las circunstancias de
la produccidn en los términos anteriores.

1. Contrato de sustitucion (articulo 15.3 ET)

Podran celebrarse contratos de duracién determinada para la sustitucién de una persona
trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el
contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion. En tal supuesto, la
prestacion de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona
sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para
garantizar el desempeno adecuado del puesto y, como mdaximo, durante 15 dias.

Asimismo, el contrato de sustitucién podra concertarse para completar la jornada reducida por
otra persona trabajadora, cuando dicha reduccién se ampare en causas legalmente establecidas
o reguladas en el convenio colectivo y se especifique en el contrato el nombre de la persona
sustituida y la causa de la sustitucion.

El contrato de sustitucidn podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un puesto
de trabajo durante el proceso de seleccidn o promocién para su cobertura definitiva mediante
contrato fijo, sin que su duracién pueda ser en este caso superior a 3 meses, o el plazo inferior
recogido en convenio colectivo, ni pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una
vez superada dicha duracidon maxima.

Contratos formativos (articulo 11 ET)

El contrato formativo tendra por objeto la formacion en alternancia con el trabajo retribuido
por cuenta ajena en los términos establecidos en el apartado 2, o el desempefio de una actividad
laboral destinada a adquirir una practica profesional adecuada a los correspondientes niveles
de estudios, en los términos establecidos en el apartado 3.

l. Contrato de formacion en alternancia
El contrato de formacién en alternancia, que tendrad por objeto compatibilizar la actividad
laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en el ambito de la formacién
profesional, los estudios universitarios o del Catalogo de especialidades formativas del Sistema
Nacional de Empleo, se realizara de acuerdo con las siguientes reglas:



b)

e)

f)

g)
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Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacion profesional reconocida
por las titulaciones o certificados requeridos para concertar un contrato formativo para
la obtencién de practica profesional regulada en el apartado 3.

Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar contratos vinculados a estudios de
formacidn profesional o universitaria con personas que posean otra titulacién siempre
que no haya tenido otro contrato formativo previo en una formacién del mismo nivel
formativo y del mismo sector productivo.

En el supuesto de que el contrato se suscriba en el marco de certificados de
profesionalidad de nivel 1 y 2, y programas publicos o privados de formacién en
alternancia de empleo—formacion, que formen parte del Catalogo de especialidades
formativas del Sistema Nacional de Empleo, el contrato solo podra ser concertado con
personas de hasta treinta afios.

La actividad desempefada por la persona trabajadora en la empresa deberd estar
directamente relacionada con las actividades formativas que justifican la contratacion
laboral, coordinandose e integrandose en un programa de formaciéon comun, elaborado
en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacidn suscritos por las autoridades
laborales o educativas de formacion profesional o Universidades con empresas y
entidades colaboradoras.

La persona contratada contard con una persona tutora designada por el centro o
entidad de formacidn y otra designada por la empresa. Esta ultima, que debera contar
con la formacién o experiencia adecuadas para tales tareas, tendrd como funcién dar
seguimiento al plan formativo individual en la empresa, segun lo previsto en el acuerdo
de cooperacion concertado con el centro o entidad formativa. Dicho centro o entidad
deber3, a su vez, garantizar la coordinacién con la persona tutora en la empresa.

Los centros de formacidn profesional, las entidades formativas acreditadas o inscritas y
los centros universitarios, en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacién,
elaborardn, con la participacién de la empresa, los planes formativos individuales donde
se especifique el contenido de la formacidn, el calendario y las actividades y los
requisitos de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos.

Son parte sustancial de este contrato tanto la formacién tedrica dispensada por el
centro o entidad de formacion o la propia empresa, cuando asi se establezca, como la
correspondiente formaciéon practica dispensada por la empresa y el centro.
Reglamentariamente se desarrollardn el sistema de imparticién y las caracteristicas de
la formacion, asi como los aspectos relacionados con la financiacidon de la actividad
formativa.

La duracién del contrato sera la prevista en el correspondiente plan o programa
formativo, con un minimo de tres meses y un maximo de dos afos, y podra desarrollarse
al amparo de un solo contrato de forma no continuada, a lo largo de diversos periodos
anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en el plan o programa
formativo. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior
a la méaxima legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacién
o diploma asociado al contrato formativo, podra prorrogarse mediante acuerdo de las
partes, hasta la obtencion de dicho titulo, certificado, acreditacion o diploma sin superar
nunca la duracién maxima de dos afios.

Solo podra celebrarse un contrato de formacién en alternancia por cada ciclo formativo
de formacién profesional y titulacién universitaria, certificado de profesionalidad o
itinerario de especialidades formativas del Catalogo de Especialidades Formativas del
Sistema Nacional de Empleo.

No obstante, podran formalizarse contratos de formacién en alternancia con varias
empresas en base al mismo ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario de
especialidades del Catalogo citado, siempre que dichos contratos respondan a distintas
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k)

m)

1.

actividades vinculadas al ciclo, al plan o al programa formativo y sin que la duracion
maxima de todos los contratos pueda exceder el limite previsto en el apartado anterior.
El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las
actividades formativas en el centro de formacién, no podra ser superior al 65 por ciento,
durante el primer afio, o al 85 por ciento, durante el segundo, de la jornada maxima
prevista en el convenio colectivo de aplicacion en la empresa, o, en su defecto, de la
jornada mdaxima legal.

No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o puesto
de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por la
persona trabajadora en la misma empresa bajo cualquier modalidad por tiempo
superior a seis meses.

Las personas contratadas con contrato de formacién en alternancia no podran realizar
horas complementarias ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el
articulo 35.3. Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.
Excepcionalmente, podran realizarse actividades laborales en los citados periodos
cuando las actividades formativas para la adquisicion de los aprendizajes previstos en el
plan formativo no puedan desarrollarse en otros periodos, debido a la naturaleza de la
actividad.

No podra establecerse periodo de prueba en estos contratos.

La retribucidn sera la establecida para estos contratos en el convenio colectivo de
aplicacion. En defecto de previsién convencional, la retribucién no podra ser inferior al
sesenta por ciento el primer afio ni al setenta y cinco por ciento el segundo, respecto de
la fijada en convenio para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las
funciones desempefiadas, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo. En ningun caso
la retribucidn podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al
tiempo de trabajo efectivo.

Contrato formativo para la obtencion de la prdctica profesional

El contrato formativo para la obtencidn de la practica profesional adecuada al nivel de estudios
se regira por las siguientes reglas:

a)

b)

c)

d)

Podra concertarse con quienes estuviesen en posesion de un titulo universitario o de un
titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional o certificado del
sistema de formacion profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, asi como con
quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema
educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

El contrato de trabajo para la obtencién de practica profesional deberd concertarse
dentro de los tres afos, o de los cinco afos si se concierta con una persona con
discapacidad, siguientes a la terminacidn de los correspondientes estudios. No podra
suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado actividad
formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo superior a tres
meses, sin que se computen a estos efectos los periodos de formacidn o practicas que
formen parte del curriculo exigido para la obtencién de la titulacidn o certificado que
habilita esta contratacidn.

La duracién de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un afo.
Dentro de estos limites los convenios colectivos de ambito sectorial estatal o
autondmico, o en su defecto, los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior
podran determinar su duracidn, atendiendo a las caracteristicas del sector y de las
practicas profesionales a realizar.

Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta empresa por tiempo
superior a los maximos previstos en el apartado anterior en virtud de la misma titulacidn
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o certificado profesional. Tampoco se podra estar contratado en formacion en la misma
empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los maximos previstos
en el apartado anterior, aunque se trate de distinta titulacidn o distinto certificado.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado, master y doctorado correspondientes
a los estudios universitarios no se consideraran la misma titulacién, salvo que al ser
contratado por primera vez mediante un contrato para la realizacion de practica
profesional la persona trabajadora estuviera ya en posesidn del titulo superior de que
se trate.

e) Se podra establecer un periodo de prueba que en ninglin caso podra exceder de un mes,
salvo lo dispuesto en convenio colectivo.

f) El puesto de trabajo debera permitir la obtencién de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios o de formacién objeto del contrato. La empresa elaborara el plan
formativo individual en el que se especifique el contenido de la practica profesional, y
asignara tutor o tutora que cuente con la formacién o experiencia adecuadas para el
seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

g) Alafinalizacién del contrato la persona trabajadora tendra derecho a la certificacién del
contenido de la practica realizada.

h) Las personas contratadas con contrato de formacién para la obtencién de practica
profesional no podrdn realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el
articulo 35.3.

i) La retribucidon por el tiempo de trabajo efectivo sera la fijada en el convenio colectivo
aplicable en la empresa para estos contratos o en su defecto la del grupo profesional y
nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas. En ningln caso la
retribucidn podra ser inferior a la retribucidn minima establecida para el contrato para
la formacion en alternancia ni al salario minimo interprofesional en proporcion al
tiempo de trabajo efectivo.

i) Reglamentariamente se desarrollarad el alcance de la formacién correspondiente al
contrato de formacion para la obtencién de prdcticas profesionales, particularmente,
en el caso de acciones formativas especificas dirigidas a la digitalizacidn, la innovacion o
la sostenibilidad, incluyendo la posibilidad de microacreditaciones de los sistemas de
formacion profesional o universitaria.

3. LAS EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL. EL CONTRATO DE PUESTA A DISPOSICION Y LAS
RELACIONES LABORALES CON LA EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL; RELACION DEL
TRABAJADOR CON LA EMPRESA USUARIA

Esta materia se encuentra regulada por la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las
empresas de trabajo temporal y desarrollado por el Real Decreto 417/2015, de 29 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento de las empresas de trabajo temporal.

Concepto (articulo 1 Ley 14/1994)

Se denomina empresa de trabajo temporal a aquella cuya actividad fundamental consiste en
poner a disposicién de otra empresa usuaria, con caracter temporal, trabajadores por ella
contratados. La contratacion de trabajadores para cederlos temporalmente a otra empresa solo
podra efectuarse a través de empresas de trabajo temporal debidamente autorizadas en los
términos previstos en esta Ley.

Autorizacion administrativa (articulo 2 Ley 14/1994)
Las personas fisicas o juridicas que pretendan realizar la actividad constitutiva de empresa de
trabajo temporal deberan obtener autorizacidon administrativa previa.
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La autorizacion serd Unica, tendra eficacia en todo el territorio nacional y se concedera sin limite
de duracién.
Para obtener la autorizacidn, la empresa debera justificar ante el érgano administrativo
competente el cumplimiento de los requisitos siguientes:
a) Disponer de una estructura organizativa que le permita cumplir las obligaciones que
asume como empleador en relacidn con el objeto social.
b) Dedicarse exclusivamente a la actividad constitutiva de empresa de trabajo temporal,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 1.
c) Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.
d) Garantizar, en los términos previstos en el articulo siguiente, el cumplimiento de las
obligaciones salariales, indemnizatorias y con la Seguridad Social.
e) No haber sido sancionada con suspension de actividad en dos o mas ocasiones.
f) Incluir en su denominacién los términos «empresa de trabajo temporal» o su
abreviatura "ETT".
La solicitud de autorizacién presentada conforme a lo previsto en este articulo se resolverd en
el plazo de un mes desde su presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucién expresa, la solicitud se entendera
estimada.
La autorizacidn expirara cuando se deje de realizar la actividad durante un afo ininterrumpido.

Contrato de puesta a disposicion (arts. 6 a 9 Ley 14/1994)
El contrato de puesta a disposicion es el celebrado entre la empresa de trabajo temporal y la
empresa usuaria teniendo por objeto la cesién del trabajador para prestar servicios en la
empresa usuaria, a cuyo poder de direccidon quedara sometido aquél.
Podran celebrarse contratos de puesta a disposicidon entre una empresa de trabajo temporal y
una empresa usuaria en los mismos supuestos y bajo las mismas condiciones y requisitos en que
la empresa usuaria podria celebrar un contrato de duracion determinada conforme a lo
dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.
Asimismo, podran celebrarse contratos de puesta a disposicién entre una empresa de trabajo
temporal y una empresa usuaria en los mismos supuestos y bajo las mismas condiciones y
requisitos en que la empresa usuaria podria celebrar un contrato de trabajo en practicas o un
contrato parala formacidny el aprendizaje conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto
de los Trabajadores.
Las empresas no podran celebrar contratos de puesta a disposicidn en los siguientes casos:
a) Para sustituir a trabajadores en huelga en la empresa usuaria.
b) Paralarealizacién de trabajos u ocupaciones especialmente peligrosos para la seguridad
y la salud en el trabajo, en los términos previstos en la disposicién adicional segunda de
esta Ley y, de conformidad con ésta, en los convenios o acuerdos colectivos.
¢) Cuandoenlos doce mesesinmediatamente anteriores a la contratacién la empresa haya
amortizado los puestos de trabajo que se pretendan cubrir por despido improcedente
o por las causas previstas en los articulos 50, 51 y 52, apartado c), del Estatuto de los
Trabajadores, excepto en los supuestos de fuerza mayor.
d) Para ceder trabajadores a otras empresas de trabajo temporal.

Relaciones laborales en la empresa de trabajo temporal (arts.10 a 14 Ley 14/1994)

El contrato de trabajo celebrado entre la empresa de trabajo temporal y el trabajador para
prestar servicios en empresas usuarias podra concertarse por tiempo indefinido o por duracién
determinada coincidente con la del contrato de puesta a disposicion.

Los trabajadores contratados para ser cedidos a empresas usuarias tendran derecho durante los
periodos de prestacién de servicios en las mismas a la aplicacidn de las condiciones esenciales
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de trabajo y empleo que les corresponderian de haber sido contratados directamente por la
empresa usuaria para ocupar el mismo puesto.

A estos efectos, se consideraran condiciones esenciales de trabajo y empleo las referidas a la
remuneracion, la duraciéon de la jornada, las horas extraordinarias, los periodos de descanso, el
trabajo nocturno, las vacaciones y los dias festivos.

Asimismo, los trabajadores contratados para ser cedidos tendrdn derecho a que se les apliquen
las mismas disposiciones que a los trabajadores de la empresa usuaria en materia de proteccién
de las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia, y de los menores, asi como a la igualdad
de trato entre hombres y mujeres y a la aplicacién de las mismas disposiciones adoptadas con
vistas a combatir las discriminaciones basadas en el sexo, la raza o el origen étnico, la religién o
las creencias, la discapacidad, la edad o la orientacién sexual.

Corresponde a la empresa de trabajo temporal el cumplimiento de las obligaciones salariales y
de Seguridad Social en relacion con los trabajadores contratados para ser puestos a disposicion
de la empresa usuaria.

Las empresas de trabajo temporal estaran obligadas a destinar anualmente el 1% de la masa
salarial a la formacién de los trabajadores contratados para ser cedidos a empresas usuarias, sin
perjuicio de la obligacion legal de cotizar por formacién profesional.

La empresa de trabajo temporal deberd asegurarse de que el trabajador, previamente a su
puesta a disposicion de la empresa usuaria, posee la formacién tedrica y practica en materia de
prevencion de riesgos laborales necesaria para el puesto de trabajo a desempefiar, teniendo en
cuenta su cualificacidén y experiencia profesional y los riesgos a los que vaya a estar expuesto.
En caso contrario, deberd facilitar dicha formacién al trabajador, con medios propios o
concertados, y durante el tiempo necesario, que formara parte de la duracidn del contrato de
puesta a disposicidon, pero serd en todo caso previo a la prestaciéon efectiva de los servicios. A tal
efecto, la celebracién de un contrato de puesta a disposicion sélo serd posible para la cobertura
de un puesto de trabajo respecto del que se haya realizado previamente la preceptiva
evaluacién de riesgos laborales, conforme a lo dispuesto en los articulos 15.1.b) y 16 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

El gasto de formacidén en materia preventiva serd computado a efectos de lo dispuesto en el
apartado 2 anterior, pero el montante establecido en dicho apartado no constituye en ningun
caso un limite a las necesidades de formacién en materia preventiva.

Relacién del trabajador con la empresa usuaria (arts.15 a 17 Ley 14/1994)

Cuando los trabajadores desarrollen tareas en el ambito de la empresa usuaria, de acuerdo con
lo previsto en esta norma, las facultades de direccion y control de la actividad laboral seran
ejercidas por aquélla durante el tiempo de prestacidn de servicios en su dmbito.

En tales supuestos, y sin perjuicio del ejercicio por la empresa de trabajo temporal de la facultad
disciplinaria atribuida por el articulo 58 del Estatuto de los Trabajadores, cuando una empresa
usuaria considere que por parte del trabajador se hubiera producido un incumplimiento
contractual lo pondra en conocimiento de la empresa de trabajo temporal a fin de que por ésta
se adopten las medidas sancionadoras correspondientes.

Los trabajadores puestos a disposicion tendran derecho a presentar a través de los
representantes de los trabajadores de la empresa usuaria reclamaciones en relacidon con las
condiciones de ejecucion de su actividad laboral.

Igualmente, tendran derecho a la utilizacidon de los servicios de transporte, de comedor, de
guarderia y otros servicios comunes e instalaciones colectivas de la empresa usuaria durante el
plazo de duracién del contrato de puesta a disposicion en las mismas condiciones que los
trabajadores contratados directamente por la empresa usuaria.

Con caracter previo al inicio de la prestacion de servicios, la empresa usuaria debera informar al
trabajador sobre los riesgos derivados de su puesto de trabajo, asi como las medidas de
proteccion y prevencién contra los mismos.
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La empresa usuaria es responsable de la proteccién en materia de seguridad e higiene en el
trabajo.

4. LA CESION ILEGAL DE MANO DE OBRA. CONTRATACION Y SUBCONTRATACION DE OBRAS Y
SERVICIOS.

Los articulos 42 y 43 del Estatuto de los Trabajadores versan, respectivamente, sobre la
subcontratacion de obras y servicios y sobre la cesidon de personas trabajadoras.

Subcontratacidn de obras y servicios (art. 42 ET)
1. Las empresas que contraten o subcontraten con otras la realizacion de obras o servicios
correspondientes a la propia actividad de aquellas deberan comprobar que dichas contratistas
estan al corriente en el pago de las cuotas de la Seguridad Social. Al efecto, recabaran por
escrito, con identificacién de la empresa afectada, certificacion negativa por descubiertos en la
Tesoreria General de la Seguridad Social, que debera librar inexcusablemente dicha certificacion
en el término de treinta dias improrrogables y en los términos que reglamentariamente se
establezcan. Transcurrido este plazo, quedara exonerada de responsabilidad la empresa
solicitante.
2. La empresa principal, salvo el transcurso del plazo antes sefalado respecto a la Seguridad
Social, y durante los tres afios siguientes a la terminacion de su encargo, responderd
solidariamente de las obligaciones referidas a la Seguridad Social contraidas por los contratistas
y subcontratistas durante el periodo de vigencia de la contrata.
De las obligaciones de naturaleza salarial contraidas por las contratistas y subcontratistas con
las personas trabajadoras a su servicio respondera solidariamente durante el afio siguiente a la
finalizacién del encargo.
No habrd responsabilidad por los actos de la contratista cuando la actividad contratada se refiera
exclusivamente a la construccidn o reparacion que pueda contratar una persona respecto de su
vivienda, asi como cuando el propietario o propietaria de la obra o industria no contrate su
realizacion por razén de una actividad empresarial.
3. Las personas trabajadoras de la contratista o subcontratista deberdn ser informadas por
escrito por su empresa de la identidad de la empresa principal para la cual estén prestando
servicios en cada momento. Dicha informacién debera facilitarse antes del inicio de la respectiva
prestacion de servicios e incluird el nombre o razén social de la empresa principal, su domicilio
social y su numero de identificacidn fiscal. Asimismo, la contratista o subcontratista deberan
informar de la identidad de la empresa principal a la Tesoreria General de la Seguridad Social en
los términos que reglamentariamente se determinen.
4. Sin perjuicio de la informacién sobre previsiones en materia de subcontratacion a la que se
refiere el articulo 64, cuando la empresa concierte un contrato de prestacion de obras o servicios
con una empresa contratista o subcontratista, debera informar a la representacion legal de las
personas trabajadoras sobre los siguientes extremos:

a) Nombre o razén social, domicilio y nimero de identificacién fiscal de la empresa

contratista o subcontratista.

b) Objeto y duracidn de la contrata.

c) Lugar de ejecucion de la contrata.

d) En su caso, numero de personas trabajadoras que seran ocupadas por la contrata o

subcontrata en el centro de trabajo de la empresa principal.

e) Medidas previstas para la coordinacion de actividades desde el punto de vista de la

prevencion de riesgos laborales.
Cuando la empresa principal, contratista o subcontratista compartan de forma continuada un
mismo centro de trabajo, la primera debera disponer de un libro registro en el que se refleje la
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informacidn anterior respecto de todas las empresas citadas. Dicho libro estara a disposicion de
la representacion legal de las personas trabajadoras.

5. La empresa contratista o subcontratista deberd informar igualmente a la representacién legal
de las personas trabajadoras, antes del inicio de la ejecucidn de la contrata, sobre los mismos
extremos a que se refieren el apartado 3y las letras b) a e) del apartado 4.

6. El convenio colectivo de aplicacién para las empresas contratistas y subcontratistas serd el del
sector de la actividad desarrollada en la contrata o subcontrata, con independencia de su objeto
social o forma juridica, salvo que exista otro convenio sectorial aplicable conforme a lo dispuesto
en el titulo 111

No obstante, cuando la empresa contratista o subcontratista cuente con un convenio propio, se
aplicard este, en los términos que resulten del articulo 84.

7. Las personas trabajadoras de las empresas contratistas y subcontratistas, cuando no tengan
representacion legal, tendran derecho a formular a la representaciéon legal de personas
trabajadoras de la empresa principal cuestiones relativas a las condiciones de ejecucién de la
actividad laboral, mientras compartan centro de trabajo y carezcan de representacion.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacidon a las reclamaciones de la persona
trabajadora respecto de la empresa de la que depende.

8. Larepresentacion legal de las personas trabajadoras de la empresa principal y de las empresas
contratistas y subcontratistas, cuando compartan de forma continuada centro de trabajo,
podran reunirse a efectos de coordinacién entre ellos y en relacién con las condiciones de
ejecucion de la actividad laboral en los términos previstos en el articulo 81.

La capacidad de representacion y ambito de actuacion de la representacion de las personas
trabajadoras, asi como su crédito horario, vendran determinados por la legislacidn vigente y, en
su caso, por los convenios colectivos de aplicacién.

Cesion de trabajadores (art. 43 ET)

1. La contratacién de trabajadores para cederlos temporalmente a otra empresa solo podra
efectuarse a través de empresas de trabajo temporal debidamente autorizadas en los términos
qgue legalmente se establezcan.

2. En todo caso, se entiende que se incurre en la cesidn ilegal de trabajadores contemplada en
este articulo cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias: que el objeto de los
contratos de servicios entre las empresas se limite a una mera puesta a disposiciéon de los
trabajadores de la empresa cedente a la empresa cesionaria, o que la empresa cedente carezca
de una actividad o de una organizacidn propia y estable, o no cuente con los medios necesarios
para el desarrollo de su actividad, o no ejerza las funciones inherentes a su condicion de
empresario.

3. Los empresarios, cedente y cesionario, que infrinjan lo sefialado en los apartados anteriores
responderan solidariamente de las obligaciones contraidas con los trabajadores y con la
Seguridad Social, sin perjuicio de las demas responsabilidades, incluso penales, que procedan
por dichos actos.

4. Los trabajadores sometidos al trafico prohibido tendran derecho a adquirir la condicién de
fijos, a su eleccién, en la empresa cedente o cesionaria. Los derechos y obligaciones del
trabajador en la empresa cesionaria seran los que correspondan en condiciones ordinarias a un
trabajador que preste servicios en el mismo o equivalente puesto de trabajo, si bien la
antigliedad se computara desde el inicio de la cesion ilegal.

5. LEY 20/2007, DE 11 DE JULIO, DEL ESTATUTO DEL TRABAJO AUTONOMO

Ambito de aplicacién (articulo 1)
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La presente Ley serd de aplicacidn a las personas fisicas que realicen de forma habitual, personal,
directa, por cuenta propia y fuera del ambito de direccion y organizacion de otra persona, una
actividad econdmica o profesional a titulo lucrativo, den o no ocupacién a trabajadores por
cuenta ajena. Esta actividad auténoma o por cuenta propia podra realizarse a tiempo completo
o a tiempo parcial.

También serd de aplicacion esta Ley a los trabajos, realizados de forma habitual, por familiares
de las personas definidas en el parrafo anterior que no tengan la condicion de trabajadores por
cuenta ajena, conforme a lo establecido en el articulo 1.3.e) del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Se declaran expresamente comprendidos en el dmbito de aplicacion de esta Ley, siempre que
cumplan los requisitos a los que se refiere el apartado anterior:

a) Los socios industriales de sociedades regulares colectivas y de sociedades
comanditarias.

b) Los comuneros de las comunidades de bienes y los socios de sociedades civiles
irregulares, salvo que su actividad se limite a la mera administracion de los bienes
puestos en comun.

c) Quienes ejerzan las funciones de direccidon y gerencia que conlleva el desempefio del
cargo de consejero o administrador, o presten otros servicios para una sociedad
mercantil capitalista, a titulo lucrativo y de forma habitual, personal y directa, cuando
posean el control efectivo, directo o indirecto de aquélla, en los términos previstos en
la disposicién adicional vigésima séptima del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

d) Los trabajadores autonomos econdmicamente dependientes a los que se refiere el
Capitulo Ill del Titulo 1l de la presente Ley.

e) Cualquier otra persona que cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 1.1 de
la presente Ley.

La presente Ley sera de aplicacion a los trabajadores auténomos extranjeros que reunan los
requisitos previstos en la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, de derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracidn social.

Supuestos excluidos (articulo 2)
Se entenderan expresamente excluidas del ambito de aplicacién de la presente Ley, aquellas
prestaciones de servicios que no cumplan con los requisitos del articulo 1.1, y en especial:

a) Las relaciones de trabajo por cuenta ajena a que se refiere el articulo 1.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b) La actividad que se limita pura y simplemente al mero desempefio del cargo de
consejero o miembro de los drganos de administracién en las empresas que revistan la
forma juridica de sociedad, de conformidad con lo establecido en el articulo 1.3.c) del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

c) Las relaciones laborales de caracter especial a las que se refiere el articulo 2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones complementarias.

Fuentes del régimen profesional (articulo 3)
El régimen profesional del trabajador auténomo se regira por:
a) Las disposiciones contempladas en la presente Ley, en lo que no se opongan a las
legislaciones especificas aplicables a su actividad, asi como al resto de las normas legales
y reglamentarias complementarias que sean de aplicacion.
b) La normativa comun relativa a la contratacidon civil, mercantil o administrativa
reguladora de la correspondiente relacidn juridica del trabajador auténomo.
c¢) Los pactos establecidos individualmente mediante contrato entre el trabajador
auténomo vy el cliente para el que desarrolle su actividad profesional. Se entenderan
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nulas y sin efectos las clausulas establecidas en el contrato individual contrarias a las
disposiciones legales de derecho necesario.
d) Losusosy costumbres locales y profesionales.

Los acuerdos de interés profesional serdn, asimismo, fuente del régimen profesional de los
trabajadores autdnomos econdmicamente dependientes.
Toda cldusula del contrato individual de un trabajador auténomo econdmicamente dependiente
afiliado a un sindicato o asociado a una organizacion de auténomos, sera nula cuando
contravenga lo dispuesto en un acuerdo de interés profesional firmado por dicho sindicato o
asociacion que le sea de aplicacion a dicho trabajador por haber prestado su consentimiento.
En virtud de lo dispuesto en la disposicidn final primera del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, el trabajo realizado por cuenta propia no estard sometido a la legislacion
laboral, excepto en aquellos aspectos que por precepto legal se disponga expresamente.

Derechos profesionales (articulo 4)

Los trabajadores autonomos tienen derecho al ejercicio de los derechos fundamentales y
libertades publicas reconocidos en la Constitucién Espafiola y en los tratados y acuerdos
internacionales ratificados por Espana sobre la materia.

El trabajador auténomo tiene los siguientes derechos basicos individuales, con el contenido y
alcance que para cada uno de ellos disponga su normativa especifica:

a) Derecho al trabajo y a la libre eleccién de profesién u oficio.

b) Libertad de iniciativa econédmica y derecho a la libre competencia.

c) Derecho de propiedad intelectual sobre sus obras o prestaciones protegidas.

En el ejercicio de su actividad profesional, los trabajadores auténomos tienen los siguientes
derechos individuales:

a) Alaigualdad ante laleyy a no ser discriminados, directa o indirectamente, por razon de
nacimiento, origen racial o étnico, sexo, estado civil, religion, convicciones,
discapacidad, edad, orientacidn sexual, uso de alguna de las lenguas oficiales dentro de
Espafia o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

b) A no ser discriminados por razones de discapacidad, de conformidad con lo establecido
en el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre.

c) Al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, asi como a una
adecuada proteccién frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo o por cualquier
otra circunstancia o condicién personal o social.

d) Alaformaciény readaptacién profesionales.

e) Asuintegridad fisicay a una proteccién adecuada de su seguridad y salud en el trabajo.

f) A la percepcidn puntual de la contraprestacién econémica convenida por el ejercicio
profesional de su actividad.

g) A la conciliacion de su actividad profesional con la vida personal y familiar, con el
derecho a suspender su actividad en las situaciones de nacimiento, ejercicio
corresponsable del cuidado del lactante, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia, y adopcidn, guarda con fines de adopcidon y acogimiento familiar, de
conformidad con el Cadigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que
lo regulen, siempre que, en este Ultimo caso su duracién no sea inferior a un afo.

h) A la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad, de
conformidad con la legislacion de la Seguridad Social, incluido el derecho a la proteccién
en las situaciones de nacimiento, ejercicio corresponsable del cuidado del lactante,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y adopcion, guarda con fines de
adopcién y acogimiento familiar, de conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles
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de las Comunidades Auténomas que lo regulen, siempre que, en este Ultimo caso su
duracién no sea inferior a un afo.

i) Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su actividad profesional.

j) A la tutela judicial efectiva de sus derechos profesionales, asi como al acceso a los
medios extrajudiciales de solucién de conflictos.

k) Cualesquiera otros que se deriven de los contratos por ellos celebrados.

Deberes profesionales basicos (articulo 5)
Son deberes profesionales basicos de los trabajadores auténomos los siguientes:

a) Cumplir con las obligaciones derivadas de los contratos por ellos celebrados, a tenor de
los mismos, y con las consecuencias que, segln su naturaleza, sean conformes a la
buena fe, a los usos y a la ley.

b) Cumplir con las obligaciones en materia de seguridad y salud laborales que la ley o los
contratos que tengan suscritos les impongan, asi como seguir las normas de caracter
colectivo derivadas del lugar de prestacion de servicios.

c) Afiliarse, comunicar las altas y bajas y cotizar al régimen de la Seguridad Social en los
términos previstos en la legislaciéon correspondiente.

d) Cumplir con las obligaciones fiscales y tributarias establecidas legalmente.

e) Cumplir con cualesquiera otras obligaciones derivadas de la legislacion aplicable.

f) Cumplir con las normas deontoldgicas aplicables a la profesién.

Forma y duracion del contrato (articulo 7)

Los contratos que concierten los trabajadores autdnomos de ejecucién de su actividad
profesional podran celebrarse por escrito o de palabra. Cada una de las partes podra exigir de
la otra, en cualquier momento, la formalizacién del contrato por escrito.

El contrato podra celebrarse para la ejecucidon de una obra o serie de ellas, o para la prestacién
de uno o0 mas servicios y tendrd la duracién que las partes acuerden.

Prevencion de riesgos laborales (articulo 8)

Las Administraciones Publicas competentes asumiran un papel activo en relaciéon con la
prevencion de riesgos laborales de los trabajadores auténomos, por medio de actividades de
promocién de la prevencion, asesoramiento técnico, vigilancia y control del cumplimiento por
los trabajadores auténomos de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Las Administraciones Publicas competentes promoveran una formacidn en prevencidn
especifica y adaptada a las peculiaridades de los trabajadores auténomos.

Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores auténomos y
trabajadores de otra u otras empresas, asi como cuando los trabajadores auténomos ejecuten
su actividad profesional en los locales o centros de trabajo de las empresas para las que presten
servicios, seran de aplicacién para todos ellos los deberes de cooperacién, informacion e
instruccion previstos en los apartados 1y 2 del articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales.

Las empresas que contraten con trabajadores autonomos la realizacion de obras o servicios
correspondientes a la propia actividad de aquéllas, y que se desarrollen en sus propios centros
de trabajo, deberan vigilar el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales
por estos trabajadores.

Cuando los trabajadores autdnomos deban operar con maquinaria, equipos, productos,
materias o Utiles proporcionados por la empresa para la que ejecutan su actividad profesional,
pero no realicen esa actividad en el centro de trabajo de tal empresa, ésta asumira las
obligaciones consignadas en el Ultimo parrafo del articulo 41.1 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
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En el caso de que las empresas incumplan las obligaciones previstas en los apartados 3 a 5 del
presente articulo, asumiran las obligaciones indemnizatorias de los dafios y perjuicios
ocasionados, siempre y cuando haya relacidn causal directa entre tales incumplimientos y los
perjuicios y dafos causados.

La responsabilidad del pago establecida en el parrafo anterior, que recaera directamente sobre
el empresario infractor, lo serd con independencia de que el trabajador auténomo se haya
acogido o no a las prestaciones por contingencias profesionales.

El trabajador auténomo tendrd derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de
trabajo cuando considere que dicha actividad entraiia un riesgo grave e inminente para su vida
o salud.

Las disposiciones contenidas en el presente articulo se aplicaran sin perjuicio de las obligaciones
legales establecidas para los trabajadores auténomos con asalariados a su cargo en su condicién
de empresarios.

Proteccion de menores (articulo 9)

Los menores de 16 afios no podran ejecutar trabajo auténomo ni actividad profesional, ni
siquiera para sus familiares.

No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, en el caso de prestaciones de servicios en
espectaculos publicos se estara a lo establecido en el articulo 6.4 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Garantias econdémicas (articulo 10)

Los trabajadores auténomos tienen derecho a la percepcion de la contraprestacion econdmica
por la ejecucién del contrato en el tiempo y la forma convenidos y de conformidad con lo
previsto en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, que establece medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales.

Cuando el trabajador autdnomo ejecute su actividad profesional para un contratista o
subcontratista, tendra accién contra el empresario principal, hasta el importe de la deuda que
éste adeude a aquél al tiempo de la reclamacidn, salvo que se trate de construcciones,
reparaciones o servicios contratados en el seno del hogar familiar.

En materia de garantia del cobro de los créditos por el trabajo personal del trabajador auténomo
se estara a lo dispuesto en la normativa civil y mercantil sobre privilegios y preferencias, asi
como en la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, quedando en todo caso los trabajadores
auténomos econdmicamente dependientes sujetos a la situacion de privilegio general recogida
en el articulo 91.3 de dicha Ley.

El trabajador auténomo responderd de sus obligaciones con todos sus bienes presentes y
futuros, sin perjuicio de la inembargabilidad de los bienes establecida en los articulos 605, 606
y 607 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, o de las limitaciones y
exoneraciones de responsabilidad previstas legalmente que le sean de aplicacion.

A efectos de la satisfaccion y cobro de las deudas de naturaleza tributaria y cualquier tipo de
deuda que sea objeto de la gestion recaudatoria en el dmbito del Sistema de la Seguridad Social,
embargado administrativamente un bien inmueble, si el trabajador auténomo acreditara
fehacientemente que se trata de una vivienda que constituye su residencia habitual, la ejecucion
del embargo quedara condicionada, en primer lugar, a que no resulten conocidos otros bienes
del deudor suficientes susceptibles de realizacién inmediata en el procedimiento ejecutivo, y en
segundo lugar, a que entre la notificacién de la primera diligencia de embargo v la realizacion
material de la subasta, el concurso o cualquier otro medio administrativo de enajenacion medie
el plazo minimo de dos afios. Este plazo no se interrumpira ni se suspendera, en ningln caso, en
los supuestos de ampliaciones del embargo originario o en los casos de prérroga de las
anotaciones registrales.
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Trabajadores auténomos econémicamente dependientes (articulo 11)

Los trabajadores auténomos econémicamente dependientes a los que se refiere el articulo
1.2.d) de la presente Ley son aquéllos que realizan una actividad econédmica o profesional a titulo
lucrativo y de forma habitual, personal, directa y predominante para una persona fisica o
juridica, denominada cliente, del que dependen econédmicamente por percibir de él, al menos,
el 75% de sus ingresos por rendimientos de trabajo y de actividades econdmicas o profesionales.
Para el desempefio de la actividad econdmica o profesional como trabajador auténomo
econdmicamente dependiente, éste debera reunir simultdneamente las siguientes condiciones:

a)

b)

c)

d)

e)

No tener a su cargo trabajadores por cuenta ajena ni contratar o subcontratar parte o
toda la actividad con terceros, tanto respecto de la actividad contratada con el cliente
del que depende econédmicamente como de las actividades que pudiera contratar con
otros clientes.

Lo dispuesto en el parrafo anterior, respecto de la prohibicién de tener a su cargo

trabajadores por cuenta ajena, no serd de aplicacion en los siguientes supuestos y

situaciones, en los que se permitira la contratacion de un Unico trabajador:

1. Supuestos de riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de un
menor de nueve meses.

2. Periodos de descanso por nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcion y

acogimiento familiar.

Por cuidado de menores de siete afios que tengan a su cargo.

4. Por tener a su cargo un familiar, por consanguinidad o afinidad hasta el segundo
grado inclusive, en situacion de dependencia, debidamente acreditada.

5. Por tener a su cargo un familiar, por consanguinidad o afinidad hasta el segundo
grado inclusive, con una discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debidamente
acreditada.

En estos supuestos, el Trabajador Auténomo Econdmicamente Dependiente tendra el

caracter de empresario, en los términos previstos por el articulo 1.2 del texto refundido

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

No ejecutar su actividad de manera indiferenciada con los trabajadores que presten

servicios bajo cualquier modalidad de contratacién laboral por cuenta del cliente.

Disponer de infraestructura productiva y material propios, necesarios para el ejercicio

de la actividad e independientes de los de su cliente, cuando en dicha actividad sean

relevantes econdmicamente.

Desarrollar su actividad con criterios organizativos propios, sin perjuicio de las

indicaciones técnicas que pudiese recibir de su cliente.

Percibir una contraprestacidn econémica en funcién del resultado de su actividad, de

acuerdo con lo pactado con el cliente y asumiendo riesgo y ventura de aquélla.

e

Los titulares de establecimientos o locales comerciales e industriales y de oficinas y despachos
abiertos al publico y los profesionales que ejerzan su profesidn conjuntamente con otros en
régimen societario o bajo cualquier otra forma juridica admitida en derecho no tendran en
ningun caso la consideracién de trabajadores auténomos econémicamente dependientes.
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