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TEMA 24

EL DERECHO DEL TRABAJO. CONCEPTO, FINES Y CONTENIDO. SUS FUENTES. CRITERIOS DE
APLICACION: EL PRINCIPIO DE JERARQUIA NORMATIVA. CONFLICTO ENTRE NORMAS
LABORALES ESTATALES O PACTADAS. EL PRINCIPIO DE LA NORMA MAS FAVORABLE.
DERECHOS Y DEBERES DE LOS TRABAJADORES

1. EL DERECHO DEL TRABAJO. CONCEPTO, FINES Y CONTENIDO. SUS FUENTES

El derecho del trabajo es el conjunto de normas que regulan la relacidn entre empresarios/as y
las personas trabajadoras. Este conjunto de leyes aborda aspectos fundamentales de la relacion
laboral.

El Derecho del Trabajo es un sector del ordenamiento juridico que se ocupa de la regulacion del
fendmeno humano del trabajo, después de haber alcanzado éste un grado de complejidad que
convierte su organizacién en un asunto de prioridad social y politica.

El proceso histérico de la sujecion del trabajo al Derecho responde, antes que a un propdsito de
buena ordenacién productiva, a una exigencia de dignificacién de las condiciones de vida y
trabajo de una capa mayoritaria de la poblacidn, la formada por las personas trabajadoras
asalariadas.

La expresion “Derecho Social” con que inicialmente fue conocido el Derecho del Trabajo no
puede rechazarse sin mas como un puro pleonasmo, su utilizacién tuvo, por el contrario, la
virtud de poner adecuado énfasis en las diferencias de las leyes laborales frente al sentido
tradicional de los cédigos de derecho privado.

III

El Derecho del Trabajo seria “social” en contraposicidn al Derecho individualista de los Cddigos

del siglo XIX.

Esta naturaleza del Derecho llamado a enfrentarse con el ordenamiento tradicional de Derecho
contra corriente explica las muchas singularidades que el Derecho del Trabajo ofrece.

éPor qué existe el Derecho del Trabajo y qué sistema de valores e intereses pretende realizar?

Un factor histérico determinante en la aparicion del Derecho del Trabajo fue el movimiento
obrero a cuya accién amenazadora respondié el poder publico con medidas de reaccién.

El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET), en su articulo 3, relativo a las fuentes de la
relacidn laboral, establece que:

1. Los derechosy obligaciones concernientes a la relacién laboral se regulan:

a) Por las disposiciones legales y reglamentarias del Estado.

b) Por los convenios colectivos.

c) Porlavoluntad de las partes, manifestada en el contrato de trabajo, siendo su objeto
licito y sin que en ningln caso puedan establecerse en perjuicio del trabajador
condiciones menos favorables o contrarias a las disposiciones legales y convenios
colectivos antes expresados.

d) Por los usosy costumbres locales y profesionales.

2. Las disposiciones legales y reglamentarias se aplicaran con sujecién estricta al principio
de jerarquia normativa. Las disposiciones reglamentarias desarrollaran los preceptos
que establecen las normas de rango superior, pero no podran establecer condiciones de
trabajo distintas a las establecidas por las leyes a desarrollar.
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3. Los conflictos originados entre los preceptos de dos o mdas normas laborales, tanto
estatales como pactadas, que deberan respetar en todo caso los minimos de derecho
necesario, se resolveran mediante la aplicaciéon de lo mas favorable para el trabajador
apreciado en su conjunto, y en cdmputo anual, respecto de los conceptos cuantificables.

4. Los usos y costumbres solo se aplicardn en defecto de disposiciones legales,
convencionales o contractuales, a no ser que cuenten con una recepcién o remision
expresa.

5. Los trabajadores no podrdn disponer vdlidamente, antes o después de su adquisicién,
de los derechos que tengan reconocidos por disposiciones legales de derecho necesario.
Tampoco podran disponer vadlidamente de los derechos reconocidos como indisponibles
por convenio colectivo.

2. CRITERIOS DE APLICACION: EL PRINCIPIO DE JERARQUIA NORMATIVA. CONFLICTO ENTRE
NORMAS LABORALES ESTATALES O PACTADAS

Un postulado basico de la seguridad juridica es la fijacién de una graduacidon o “jerarquia
normativa” que actualmente garantiza la Constitucion en su articulo 9.3 y sobre el cual se insiste
en el articulo 3 ET.

El articulo 9.3 CE establece que la Constitucién garantiza el principio de legalidad, la jerarquia
normativa, la publicidad de las normas, la irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no
favorables o restrictivas de derechos individuales, la seguridad juridica, la responsabilidad y la
interdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos.

Tal jerarquizacién de normas, que es al tiempo una ordenacién jerarquica de los poderes sociales
de los que emanan aparece en sus lineas generales con suficiente claridad en nuestro Derecho.

Consecuencia obligada de esta ordenacién jerarquica es el sometimiento de las normas
inferiores a las superiores, sometimiento que se traduce en la nulidad de las normas que
contradiga lo dispuesto en otra superior.

En tal sentido, el articulo 1.2 del Cddigo Civil (CC) establece que “careceran de validez las
disposiciones que contradigan otra de rango superior”.

La norma superior ejerce una funcién controladora sobre la inferior. La efectividad de la primacia
de la norma superior se asegura por diversas vias. El recurso de inconstitucionalidad garantiza
el sometimiento de las leyes a la Constitucién, del mismo modo que la potestad reglamentaria
y la legalidad de la actuacién administrativa son controladas por los Tribunales. En ese sentido
el articulo 106.1 CE establece que “los Tribunales controlan la potestad reglamentaria y la
legalidad de la actuacidon administrativa, asi como el sometimiento de ésta a los fines que la
justifican”.

La jurisdiccion social ejerce el control de legalidad de los convenios colectivos, tal y como se
recoge en el articulo 90.5 ET: “Si la autoridad laboral estimase que algun convenio conculca la
legalidad vigente o lesiona gravemente el interés de terceros, se dirigira de oficio a la jurisdiccion
social, la cual resolvera sobre las posibles deficiencias previa audiencia de las partes, conforme
a lo establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social”.

Todo ello, con independencia de la prohibicidn genérica que pesa sobre los jueces y tribunales
de aplicar disposiciones contrarias a la Constitucion, a la Ley o al principio de jerarquia normativa
tal y como se recoge en el articulo 6 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial
y de la posibilidad de que los drganos judiciales planteen ante el Tribunal Constitucional la
cuestion de inconstitucionalidad de una ley aplicable al caso de que aquellos estuvieran
conociendo.
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En ese sentido resaltar que el articulo 163 CE establece que “cuando un drgano judicial
considere, en algln proceso, que una norma con rango de ley, aplicable al caso, de cuya validez
dependa el fallo, pueda ser contraria a la Constituciéon, planteard la cuestién ante el Tribunal
Constitucional en los supuestos, en la forma y con los efectos que establezca la ley, que en
ningln caso serdn suspensivos”.

En el ambito del ordenamiento laboral, las normas juridicas deben ser clasificadas en 2 grandes
grupos:

- Normas comunes, que son aquellas que disciplinan relaciones laborales pero que no
presentan especialidad alguna frente a las demds normas juridicas que integran el
ordenamiento juridico, tanto en su produccion como en su eficacia. Son normas
comunes las leyes, los reglamentos y las disposiciones administrativas.

- Normas especiales, que se diferencian de las anteriores en que, de una parte, afectan
normalmente a un ambito profesional determinado (ensefianza, mineria...) y de otra
parte revisten una especial especificidad respecto a su régimen de produccion
(trabajadores y empleadores conjuntamente) y a su forma normativa (convenios
colectivos). Son normas especiales los convenios colectivos.

De todo lo anterior, se deduce que en el ambito del ordenamiento laboral coexisten junto a los
poderes normativos estatales (normas comunes) otro tipo de fuerzas sociales que aparecen
dotadas de capacidad normativa (normas especiales) y cuyos mandatos se manifiestan al
exterior de forma singular y diferenciada (convenios colectivos).

Esto conduce al interrogante de cual es la naturaleza y caracter de ese poder normativo
extraestatal o de otra forma, la cuestion de la pluralidad de ordenamientos juridicos.

La mayoria de la doctrina ha mantenido hasta épocas recientes que el poder normativo
pertenece originariamente al Estado (poder normativo de primer grado) aunque en
determinadas circunstancias y condiciones, cabe que este reconozca a ciertos grupos sociales la
facultad de crear normas con el alcance y conforme a los procedimientos establecidos por el
poder originario que los reconoce y autoriza (poder normativo de segundo grado).

La Constitucion espafiola sitia el poder normativo de los grupos sociales, a través de la
negociacién colectiva reconocida en el articulo 37, al mismo nivel, en cuanto a su origen que el
otorgado al Estado, a través de la potestad legislativa y reglamentaria en los articulos 87.1y 97.

El articulo 37.1 CE establece que “La ley garantizara el derecho a la negociacidn colectiva laboral
entre los representantes de los trabajadores y empresarios, asi como la fuerza vinculante de los
convenios”.

El articulo 87.1 CE establece que “La iniciativa legislativa corresponde al Gobierno, al Congreso
y al Senado, de acuerdo con la Constitucion y los Reglamentos de las Camaras”.

Y el articulo 97 CE establece que “El Gobierno dirige la politica interior y exterior, la
Administracion civil y militar y la defensa del Estado. Ejerce la funcién ejecutiva y la potestad
reglamentaria de acuerdo con la Constitucion y las leyes”.

Si se tiene en cuenta que en un Estado de Derecho el poder normativo originario o de primer
grado del Estado deriva del hecho de ser reconocido, otorgado y regulado por la propia
Constitucién, a tenor de lo recogido en el mencionado articulo 37.1 CE necesariamente habra
de afirmar que:

- La fuerza vinculante de los convenios desciende directamente de la Constitucidn
Espaiola.

- La negociacion colectiva, entendida como un proceso o actividad de los sujetos
colectivos, es directamente reconocida por la Constitucion.
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Por tanto, si el poder normativo de los sujetos colectivos deriva de la misma fuente de la que
surge, legitimamente, el poder normativo de los drganos estatales debe concluirse que en
nuestro ordenamiento juridico las normas especiales del Derecho del Trabajo nacen de un poder
normativo tan de primer grado como las normas comunes.

Todo ello, no significa que se altere el principio de jerarquia normativa, ni tampoco que el
ordenamiento juridico sindical se halle desconectado del ordenamiento juridico estatal.

En primer lugar, no debe olvidarse que la pluralidad de ordenamientos en nuestro pais deriva
directamente de la Constitucion Espafiola, norma comun a todos ellos.

En segundo lugar, y en la medida en que la jerarquia normativa remite a una jerarquia de
poderes tampoco cabe omitir que esa situacidn de distribucion de poder y de preeminencia
relativa se proyecta también sobre el pluralismo juridico, ordenando los diversos ordenamientos
piramidalmente.

Por eso, cuando el articulo 3.1 ET ordena las fuentes de la relacidn de trabajo o cuando el articulo
3.3 ET sefiala que los convenios deberan respetar los minimos de Derecho necesario
estatalmente establecidos, no hace sino escalonar ordenamientos diversos y confirmar la
preeminencia del Estado.

3. EL PRINCIPIO DE LA NORMA MAS FAVORABLE

El principio de norma mas favorable se ha formulado para la aplicacién preferencial de normas
en conflicto, lo que exige, por un lado, la concurrencia de diversas normas laborales que regulen
una misma situacién o relaciones juridicas y, por otro lado, que la seleccidn de la norma que se
aplique se realice en favor de aquella mas favorable al trabajador.

El principio de norma mas favorable, expresamente reconocido en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Unicamente podra actuar en supuestos de concurrencia entre normas estatales y
normas pactadas.

En ese sentido se pronuncia el articulo 3.3 ET que establece que los conflictos originados entre
los preceptos de dos o mas normas laborales, tanto estatales como pactadas, que deberdn
respetar en todo caso los minimos de derecho necesario, se resolveran mediante la aplicacion
de lo mas favorable para el trabajador apreciado en su conjunto, y en cémputo anual, respecto
de los conceptos cuantificables.

Ahora bien, este tipo de conflicto no puede producirse entre normas, por ejemplo, el Estatuto
de los Trabajadores y el Convenio del metal de Asturias, sino entre aspectos concretos, por
ejemplo, salario, horas extraordinarias..., de cada una de las normas, por tanto, no cabe optar
entre una norma u otra en su totalidad, sino que, se seleccionara los aspectos mas favorables
para las personas trabajadoras de cada una de las normas en caso de que se produjere en
mencionado conflicto.

4. DERECHOS Y DEBERES DE LOS TRABAJADORES

En cuanto persona, la persona trabajadora dependiente es titular de un haz de derechos
fundamentales reconocidos en la Constitucion basados en el valor de la dignidad de la persona,
el articulo 10.1 CE establece que “La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son
inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el respeto a laley y alos derechos de los demas
son fundamento del orden politico y de la paz social”, cabe destacar entre otros los siguientes:
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Derecho a la igualdad y no discriminacidn, previsto en el articulo 14 CE “Los espafioles
son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religidon, opinién o cualquier otra condicidn o circunstancia
personal o social”.

Derecho a la vida y a la integridad fisica, previsto en el articulo 15 CE “Todos tienen
derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que, en ningln caso, puedan ser
sometidos a tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes. Queda abolida la
pena de muerte, salvo lo que puedan disponer las leyes penales militares para tiempos
de guerra”, derechos conectados con el derecho a la seguridad y salud en el trabajo.
Derecho al honor y a la intimidad previsto en el articulo 18 CE “Se garantiza el derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen”.

Tales derechos se mantienen en el ambito del contrato de trabajo, sin perjuicio de determinadas
adaptaciones que procuran equilibrar los intereses del trabajador y el empresario, como afirma
el Tribunal Constitucional en su sentencia 120/1983 “la existencia de una relacién laboral
condiciona...el ejercicio del derecho (fundamental)”.

Derechos de los trabajadores

El articulo 4 ET, relativo a los derechos laborales, establece que:

1.

Los trabajadores tienen como derechos basicos, con el contenido y alcance que para

cada uno de los mismos disponga su especifica normativa, los de:

a) Trabajoy libre eleccion de profesion u oficio.

b) Libre sindicacion.

c) Negociacion colectiva.

d) Adopcidn de medidas de conflicto colectivo.

e) Huelga.

f) Reunion.

g) Informacidn, consulta y participacion en la empresa.

En la relacidn de trabajo, los trabajadores tienen derecho:

a) Alaocupacion efectiva.

b) A la promocién y formacion profesional en el trabajo, incluida la dirigida a su
adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo, asi como al
desarrollo de planes y acciones formativas tendentes a favorecer su mayor
empleabilidad.

c) A no ser discriminados directa o indirectamente para el empleo, o una vez
empleados, por razones de sexo, estado civil, edad dentro de los limites marcados
por esta ley, origen racial o étnico, condicién social, religién o convicciones, ideas
politicas, orientacidn sexual, afiliacion o no a un sindicato, asi como por razén de
lengua, dentro del Estado espafiol.

Tampoco podran ser discriminados por razén de discapacidad, siempre que se
hallasen en condiciones de aptitud para desempenar el trabajo o empleo de que se
trate.

d) Asuintegridad fisica y a una adecuada politica de prevencién de riesgos laborales.

e) Al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida
la proteccidon frente al acoso por razéon de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacidn sexual, y frente al acoso sexual y al
acoso por razén de sexo.

f) Ala percepcion puntual de la remuneracién pactada o legalmente establecida.
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g) Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.
h) A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo.

A continuacidn, pasamos a analizar cada uno de ellos:
e Alaocupacién efectiva

La persona trabajadora esta obligada al cumplimiento de su prestacion laboral, pero también
tiene derecho a que el empresario/a no obstaculice, niimpida tal cumplimiento. El empresario/a
no se libera de su débito por el hecho de pagar el salario convenido, ademds esta obligado a
cuidar que el trabajo se preste de modo efectivo.

La persona trabajadora a la que no se le dé ocupacion efectiva podra optar entre solicitar al
Juzgado competente que condene al empresario/a a darselo o bien, resolver el contrato con
derecho de indemnizacidn, de acuerdo con lo previsto en el articulo 50.1 c ET “Seran causas
justas para que el trabajador pueda solicitar la extincion del contrato: Cualquier otro
incumplimiento grave de sus obligaciones por parte del empresario, salvo los supuestos de
fuerza mayor, asi como la negativa del mismo a reintegrar al trabajador en sus anteriores
condiciones de trabajo en los supuestos previstos en los articulos 40 y 41, cuando una sentencia
judicial haya declarado los mismos injustificados”.

e Alapromociény formacién profesional en el trabajo
Este derecho se concreta en el articulo 23 ET que establece que:

1. Eltrabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una
preferencia a elegir turno de trabajo y a acceder al trabajo a distancia, si tal es el
régimen instaurado en la empresa, y el puesto o funciones son compatibles con esta
forma de realizacidn del trabajo, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencidn de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacion profesional.

c) A la concesién de los permisos oportunos de formaciéon o perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo.

d) A la formacidon necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas en el
puesto de trabajo. La misma correra a cargo de la empresa, sin perjuicio de la
posibilidad de obtener a tal efecto los créditos destinados a la formacién. El tiempo
destinado a la formacién se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo.

2. Enlanegociacion colectiva se pactaran los términos del ejercicio de estos derechos, que
se acomodaran a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de discriminacién, tanto
directa como indirecta, entre trabajadores de uno y otro sexo.

3. Lostrabajadores con al menos un afio de antigliedad en la empresa tienen derecho a un
permiso retribuido de veinte horas anuales de formacion profesional para el empleo,
vinculada a la actividad de la empresa, acumulables por un periodo de hasta cinco afos.
El derecho se entendera cumplido en todo caso cuando el trabajador pueda realizar las
acciones formativas dirigidas a la obtencion de la formacidn profesional para el empleo
en el marco de un plan de formacidn desarrollado por iniciativa empresarial o
comprometido por la negociacion colectiva. Sin perjuicio de lo anterior, no podra
comprenderse en el derecho a que se refiere este apartado la formacion que deba
obligatoriamente impartir la empresa a su cargo conforme a lo previsto en otras leyes.
En defecto de lo previsto en convenio colectivo, la concrecién del modo de disfrute del
permiso se fijard de mutuo acuerdo entre trabajador y empresario.
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El articulo 24 ET establece que:

1. Los ascensos dentro del sistema de clasificacion profesional se producirdn conforme a
lo que se establezca en convenio o, en su defecto, en acuerdo colectivo entre la empresa
y los representantes de los trabajadores.

En todo caso los ascensos se produciran teniendo en cuenta la formacién, méritos,
antigliedad del trabajador, asi como las facultades organizativas del empresario.

2. Losascensosy la promocion profesional en la empresa se ajustaran a criterios y sistemas
que tengan como objetivo garantizar la ausencia de discriminacion, tanto directa como
indirecta, entre mujeres y hombres, pudiendo establecerse medidas de accién positiva
dirigidas a eliminar o compensar situaciones de discriminacion.

El articulo 25.1 ET establece que “El trabajador, en funcién del trabajo desarrollado, podra tener
derecho a una promocién econdmica en los términos fijados en convenio colectivo o contrato
individual”.

e A no ser discriminado

Ademas de lo previsto en el articulo 4.2 c) ET, hay que resaltar el articulo 17.1 ET, que establece
que “Se entenderdn nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las cldusulas de los
convenios colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales del empresario que
den lugar en el empleo, asi como en materia de retribuciones, jornada y demds condiciones de
trabajo, a situaciones de discriminacidn directa o indirecta desfavorables por razén de edad o
discapacidad o a situaciones de discriminacidn directa o indirecta por razén de sexo, origen,
incluido el racial o étnico, estado civil, condicion social, religion o convicciones, ideas politicas,
orientaciéon o condicidn sexual, adhesidn o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de
parentesco con personas pertenecientes a o relacionadas con la empresa y lengua dentro del
Estado espafiol.

Serdn igualmente nulas las drdenes de discriminar y las decisiones del empresario que supongan
un trato desfavorable de los trabajadores como reaccién ante una reclamacion efectuada en la
empresa o ante una accion administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento del
principio de igualdad de trato y no discriminacion”.

Por su parte, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres dedica el Titulo IV al derecho al trabajo en igualdad de oportunidades, incorporando
medidas para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al empleo, en la
formacidn y en la promocién profesionales, y en las condiciones de trabajo. Se incluye ademas,
entre los derechos laborales de los trabajadores y las trabajadoras, la proteccion frente al acoso
sexual y al acoso por razén de sexo.

e Asuintegridad fisica y a una adecuada politica de prevencién de riesgos laborales

Este derecho se concreta en la regulacion contenida en el articulo 19.1 ET que establece que “El
trabajador, en la prestacién de sus servicios, tendrd derecho a una proteccién eficaz en materia
de seguridad y salud en el trabajo”.

Ademas, el articulo 19.4 ET establece que “El empresario esta obligado a garantizar que cada
trabajador reciba una formacion tedricay practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva
tanto en el momento de su contratacién, cualquiera que sea la modalidad o duracién de esta,
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como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempeiie o se introduzcan nuevas
tecnologias o cambios en los equipos de trabajo. El trabajador estd obligado a seguir la
formacion y a realizar las practicas. Todo ello en los términos sefialados en la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y en sus normas de desarrollo, en cuanto les
sean de aplicacién”.

Este derecho viene desarrollado en los articulos 14 y siguientes de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencidn de Riesgos Laborales.

e Al respeto de su intimidad y a la consideracién debida a su dignidad

El articulo 18 ET establece que “Solo podran realizarse registros sobre la persona del trabajador,
en sus taquillas y efectos particulares, cuando sean necesarios para la proteccién del patrimonio
empresarial y del de los demas trabajadores de la empresa, dentro del centro de trabajo y en
horas de trabajo. En su realizacidn se respetara al maximo la dignidad e intimidad del trabajador
y se contara con la asistencia de un representante legal de los trabajadores o, en su ausencia del
centro de trabajo, de otro trabajador de la empresa, siempre que ello fuera posible”.

Por su parte, el articulo 20.3 ET establece que “El empresario podra adoptar las medidas que
estime mds oportunas de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por el trabajador de
sus obligaciones y deberes laborales, guardando en su adopcién y aplicacién la consideracion
debida a su dignidad y teniendo en cuenta, en su caso, la capacidad real de los trabajadores con
discapacidad”.

El articulo 20 bis ET establece que “Los trabajadores tienen derecho a la intimidad en el uso de
los dispositivos digitales puestos a su disposicion por el empleador, a la desconexion digital y a
la intimidad frente al uso de dispositivos de videovigilancia y geolocalizacion en los términos
establecidos en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales”.

e Ala percepcidn puntual de la remuneracién pactada o legalmente establecida

El articulo 29.1 ET establece que “La liquidacion y el pago del salario se haran puntual y
documentalmente en la fecha y lugar convenidos o conforme a los usos y costumbres. El periodo
de tiempo a que se refiere el abono de las retribuciones periddicas y regulares no podra exceder
de un mes”.

Deberes de los trabajadores

El articulo 5 ET establece que los trabajadores tienen como deberes basicos:

a) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad con las
reglas de la buena fe y diligencia.

b) Observar las medidas de prevencién de riesgos laborales que se adopten.

c) Cumplir las érdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus
facultades directivas.

d) No concurrir con la actividad de la empresa, en los términos fijados en esta ley.

e) Contribuir a la mejora de la productividad.

f) Cuantos se deriven, en su caso, de los respectivos contratos de trabajo.

A continuacidn, pasamos a analizar cada uno de ellos:
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e Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad con las
reglas de la buena fe y diligencia

El deber de diligencia es un elemento esencial de la prestacidn laboral. Podemos definir la
diligencia como la aplicacion de la voluntad a la realizacion del trabajo para obtener un
rendimiento normal.

La determinacién o cuantificacion del deber de diligencia corresponde a las disposiciones
legales, convenios colectivos, drdenes e instrucciones del empresario, el contrato de trabajo y
los usos y costumbres.

Ademas, hay que tener en cuenta que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 54.2 e) ET, la
disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado es causa de
despido disciplinario.

El deber de buena fe da lugar a una serie de deberes accesorios, como la no concurrencia desleal
al empresario o abstenerse de divulgar secretos entre otros.

Por su parte el articulo 54.2 d) ET recoge la transgresion de la buena fe contractual, asi como el
abuso de confianza en el desempefio del trabajo como causa de despido disciplinario.

e Observar las medidas de prevencién de riesgos laborales que se adopten

El articulo 19.2 ET establece que “El trabajador esta obligado a observar en su trabajo las
medidas legales y reglamentarias de seguridad y salud en el trabajo”.

En ese mismo sentido se pronuncia el articulo 29 LPRL que establece que:

1. Corresponde a cada trabajador velar, segun sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencidn que en cada caso sean adoptadas, por su
propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda
afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de
conformidad con su formacion y las instrucciones del empresario.

2. Los trabajadores, con arreglo a su formacién y siguiendo las instrucciones del
empresario, deberdn en particular:

1.2 Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

2.9 Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el
empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

3.2 No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en
los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

4.2 Informar de inmediato a su superior jerdrquico directo, y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccion y de prevencion o, en su caso, al
servicio de prevencion, acerca de cualquier situacidon que, a su juicio, entrafie, por
motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

5.2 Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el
trabajo.



Primer Ejercicio del Proceso Selectivo para ingreso en la Escala de Titulados Superiores del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, O.A., M.P. (INSST). V. enero 2024.

6.2 Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores.

El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencion de
riesgos a que se refieren los apartados anteriores tendra la consideracién de
incumplimiento laboral a los efectos previstos en el articulo 58.1 del Estatuto de los
Trabajadores o de falta, en su caso, conforme a lo establecido en la correspondiente
normativa sobre régimen disciplinario de los funcionarios publicos o del personal
estatutario al servicio de las Administraciones publicas. Lo dispuesto en este apartado
serd igualmente aplicable a los socios de las cooperativas cuya actividad consista en la
prestacion de su trabajo, con las precisiones que se establezcan en sus Reglamentos de
Régimen Interno.

Cumplir las ordenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus
facultades directivas

El articulo 20.1 ET establece que “El trabajador estara obligado a realizar el trabajo convenido
bajo la direccidn del empresario o persona en quien este delegue”.

El articulo 54.2 b) ET recoge como causa de despido disciplinario “La indisciplina o desobediencia
en el trabajo”.

No concurrir con la actividad de la empresa, en los términos fijados en esta ley

El articulo 21 ET establece que:

1.

No podra efectuarse la prestacidn laboral de un trabajador para diversos empresarios
cuando se estime concurrencia desleal o cuando se pacte la plena dedicacion mediante
compensacién econdmica expresa, en los términos que al efecto se convengan.

El pacto de no competencia para después de extinguido el contrato de trabajo, que no
podrd tener una duracidn superior a dos anos para los técnicos y de seis meses para los
demas trabajadores, solo serd valido si concurren los requisitos siguientes:

a) Que el empresario tenga un efectivo interés industrial o comercial en ello.

b) Que se satisfaga al trabajador una compensacién econémica adecuada.

En el supuesto de compensacién econdmica por la plena dedicacidn, el trabajador podra
rescindir el acuerdo y recuperar su libertad de trabajo en otro empleo, comunicandolo
por escrito al empresario con un preaviso de treinta dias, perdiéndose en este caso la
compensacién econdmica u otros derechos vinculados a la plena dedicacion.

Cuando el trabajador haya recibido una especializacién profesional con cargo al
empresario para poner en marcha proyectos determinados o realizar un trabajo
especifico, podra pactarse entre ambos la permanencia en dicha empresa durante cierto
tiempo. El acuerdo no sera de duracidn superior a dos afios y se formalizara siempre por
escrito. Si el trabajador abandona el trabajo antes del plazo, el empresario tendra
derecho a una indemnizacién de dafios y perjuicios.

Contribuir a la mejora de la productividad

No tiene una regulacion especifica en el Estatuto de los Trabajadores.
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