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Obligaciones del Real Decreto

¢Qué norma regula la prevencion
de la exposiciéon a SCR?

Los trabajos que supongan exposicion

al polvo respirable de silice cristalina
generado en un proceso de trabajo

se encuentran dentro del &mbito de
aplicacién del Real Decreto 665/1997,
de 12 de mayo, sobre la proteccion

de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes
cancerigenos, mutagenos o reprotéxicos
durante el trabajo (Anexo 1), sin perjuicio
del cumplimiento de otra normativa que le
es de aplicacion.

Este real decreto recoge las siguientes
obligaciones que debes adoptar en tu
empresa.
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Obligacioén 1: identificay evalia
elriesgo (art. 3).

Identifica la presencia de materiales
con contenido en silice cristalinay las
tareas que puedan generan polvo de
SCR, asi como los puestos de trabajo
donde pueda existir exposicion.

Evalua los riesgos que no hayan podido
eliminarse.

Mantén actualizada esta evaluacion.

Obligacioén 2: sustituye materiales
o procesos (art. 4).

En la medida en que sea técnicamente
posible, sustituye los materiales con silice
cristalina en su composicion por aquellos
que no la contengan, y si no es posible,
por otros con menor proporcion en su
composicion. Sustituye tareas y procesos
por otros que eviten o minimicen la
puesta en suspension de polvo de SCR.
Si no es técnicamente posible, debes
justificarlo.
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Obligacion 3: aplica medidas de
prevenciony proteccion (art. 5).

Si la sustitucion no es posible, diseia el
trabajo en sistemas cerrados. Cuando
no sea técnicamente posible, garantiza
la exposicion a un nivel tan bajo como
técnicamente sea posible, y siempre por
debajo del valor limite de la SCR.

Limita la generacién de polvo

de SCR, el nimero de personas
trabajadoras expuestas o que puedan
estarlo y el tiempo de exposicién.

Utiliza sistemas de extraccion
localizada y/o métodos humedos de
supresion del polvo y, como medida
complementaria, la ventilacion general.

Prioriza medidas de proteccion
colectiva para la reduccién de la
exposicion frente a las individuales.

Delimita las zonas de riesgo y aplica
medidas higiénicas (limpieza regular de
suelos, paredes y demas superficies).
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Obligacion 4: aplica medidas de higiene
personal y proteccion individual (art. 6).

Debes proveer a tu personal la ropa de
proteccidn apropiada, asi como disponer
de lugares donde se puedan guardar

de forma separada de las ropas de

vestir, y de lugares determinados para el
almacenamiento adecuado de los equipos
de proteccidn. Es tu responsabilidad el
lavado y descontaminacion de la ropa

de trabajo, quedando prohibido que las
personas trabajadoras se la lleven a su
domicilio. Debes proporcionar el tiempo
reglamentario a las personas trabajadoras
para su aseo personal. Prohibe comer,
beber o fumar en las zonas de trabajo
donde exista riesgo de exposicion.
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Obligacion 5: realiza la vigilancia de la
salud de las personas trabajadoras (art. 8).
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Debes garantizar una vigilancia adecuada
y especifica de la salud de las personas
trabajadoras expuestas, que se realizara
antes del inicio de la exposicion, a
intervalos regulares o cuando sea
necesario por detectarse efectos sobre la
salud de alguna persona trabajadora.

Obligacién 6: generay conservala
documentacion exigida. Informa a las
autoridades (art. 9y 10).

Es necesario disponer de toda la
documentacion relativa a la evaluacion
de riesgos y obligatorio mantener

una lista actualizada de las personas
trabajadoras expuestas, que deben
incluir los historiales médicos y de
exposicion. Debes establecer los
mecanismos necesarios para conservar
la documentacion, al menos durante 40
afnos, una vez finalizada la exposicion.
Deberas comunicar a la autoridad laboral
todos los casos de cancer detectados por
exposiciéon a SCR.
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Obligacion 7: informa y forma a las
personas trabajadoras (art. 11).

Debes adoptar las medidas necesarias
para que las personas trabajadoras y
sus representantes reciban formacién
suficiente y adecuada y sean informadas
de manera precisa sobre las medidas
que hayan de adoptarse para prevenir la
exposicion.
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Obligacion 8: consulta e integra
la participacion de las personas
trabajadoras (art. 12).

Recuerda que debes cumplir con las
obligaciones de consulta y participacion
de las personas trabajadoras para la
correcta aplicacion de este real decreto.

Segquridad y Salud en el Trabajo




