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Indicacions per a l'aplicacié de la ribrica

riteri es valorara en una escala de 0 a 5, d'acord amb els descriptors
establerts a la rubrica.

No s’estableix una puntuacié total minima per a I'acceptacié del resum.
No obstant aixo, es consideren essencials els criteris segiients, en qué
caldra assolir, com a minim, una puntuacié de 3 - Adequat:

Pertinenca per al Congrés

Claredat i adequacié dels objectius,
el disseny i la metodologia

Cohereéncia entre resultats
i conclusions

Qualitat de la redaccié: claredat
i correccié lingliistica

L'obtencié d'una puntuacié inferior a 3 — Adequat en qualsevol
d’aquests criteris comportara una proposta de no acceptacié del
resum, amb independéncia de la puntuacié total obtinguda.
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Taula de la riabrica

Criteri

Totalment
inadequat

Molt deficient

1. Adequacié a
I'estructura i
les instruccions
indicades
(vegeu
I'annex I)

No respecta
I'estructura requerida
ni les instruccions
essencials de la
convocatoria,

o la informacié
presentada no
permet identificar
adequadament el
treball.

Presenta
incompliments greus
i generalitzats de

les instruccions,

que afecten de
manera substancial
I'estructura o la
informacié necessaria
per avaluar el treball.

2 3 4
mm

Presenta diversos
incompliments
rellevants de les
instruccions o de
I'estructura requerida,
tot i que permeten
comprendre i valorar
el contingut general
del treball.

S'ajusta, en termes
generals, a |'estructura
i a les instruccions
establertes. Pot
presentar alguna
deficiencia que no
afecta de manera
rellevant la comprensié

ni l'avaluacié del treball.

S'ajusta de forma
clara i consistent

a l'estructura i a

les instruccions
establertes. Les
possibles deficiencies
sén menors i de
caracter formal.

S'ajusta plenament a l'estructura
i a les instruccions establertes,
sense deficiéncies apreciables,

i presenta la informacié de
manera completa, ordenada i
eficag per a la seva avaluacié.

2. Pertinenca
per al Congrés

El resum no

mostra una relacié
identificable amb

la salut laboral

ni incorpora una
perspectiva de sexe-
génere, o bé, tot i
tenir alguna relacié
amb aquests ambits,
no presenta un encaix
reconeixible en cap
dels eixos tematics
del Congrés.

La relacié amb la
salut laboral o amb
la perspectiva de
sexe-genere és
merament incidental,
o bé el seu encaix
en els eixos tematics
del Congrés és molt
feble. El treball
podria presentar-se
practicament sense
modificacions en un
congrés de tematica
diferent.

Aborda de

manera rellevant

la salut laboral o

la perspectiva de
sexe-genere, pero
|'altra dimensid
apareix feblement
desenvolupada o
només esmentada,
o bé presenta
Unicament un encaix
parcial en els eixos
tematics del Congrés.

Hi ha una relacié clara
tant amb la salut laboral
com amb la perspectiva
de sexe-génere,

tot i que aquesta

dltima pot limitar-se
fonamentalment a
descriure o comparar
diferéncies, i presenta
un encaix clar en
almenys un dels eixos
tematics del Congrés.

Integra de manera
consistent la salut
laboral i la perspectiva
de sexe-génere en el
plantejament, I'analisi
o la intervencid, i
presenta un encaix clar
en un o diversos eixos
tematics, i contribueix
als objectius del
Congrés.

La relacié entre treball, salut

i sexe-genere constitueix un
element central i transversal del
treball, des del seu plantejament
fins als seus resultats,
conclusions o propostes.
Analitza el sexe-génere com a
determinant de desigualtats en
la salut laboral i, quan escau,
incorpora una perspectiva
interseccional. Presenta un
encaix ple en un o diversos
eixos tematics i una contribucid
especialment rellevant als
objectius cientifics del Congrés.
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Taula de la riabrica

Criteri

Totalment
inadequat

Molt deficient

Adequat

3. Innovacio i
importancia

No s'identifica cap
aportaci6 rellevant,
nova o d'interés.

El contingut és
incorrecte, trivial o
no té utilitat per a
['ambit del Congrés.

L'aportacié és molt
limitada. Reprodueix
coneixements,
actuacions o
plantejaments ja
consolidats sense
aportar nova
informacid, aplicacio,
analisi o perspectiva
d'interés.

Presenta un cert
interes, perd

la novetat, la
rellevancia o la
utilitat de 'aportacié
soén limitades.

El seu potencial

de contribuci6 al
coneixement, la
practica preventiva,
les politiques, les
organitzacions o la
formacié és reduit.

El treball aborda un
problema rellevant

i aporta informacio,
evideéncia, experiéncia,
metodologia o aplicacié
d'interés, tot i que el
seu grau d'innovacid
sigui moderat. O bé,
presenta una proposta
nova la rellevancia,
aplicabilitat o impacte
potencial de la qual
encara és limitat.

El treball és clarament
rellevant i presenta
una aportacié nova

o especialment Uutil
per a la recerca,

la prevencio, les
politiques publiques, la
practica professional,
les organitzacions o la
formacié. Presenta un
potencial significatiu
d'aplicacié o
transferéncia en el seu
ambit.

Combina un alt grau d'innovacié
i una elevada rellevancia.
Aborda una qliestié important

o insuficientment estudiada i
aporta coneixement, evidéncia,
enfocaments, intervencions o
solucions amb un clar potencial
d'aplicacié o transferéncia i

per generar avencos cientifics,
preventius, normatius, formatius,
organitzatius o de politica
publica.

4. Claredat i

adequacié dels

objectius, el
disseny i la
metodologia

No s'identifiquen
objectius avaluables
ni es descriu

el disseny, la
metodologia o el
procés d'elaboracié o
implementacid, o hi
ha una incoheréncia
manifesta entre els
objectius i el disseny
o la metodologia
plantejats.

Els objectius estan
formulats de
manera molt poc
clara o el disseny
o la metodologia
presenten
deficiencies

greus que no
permeten valorar
adequadament
com s'ha realitzat
I'estudi, la politica,
la intervencid, la
bona practica o
I'activitat formativa.
No s'aprecia una
correspondéncia
suficient entre

els objectius i

el plantejament
metodologic.

Els objectius,

el disseny o la
metodologia es
descriuen de forma
parcial o poc precisa
i hi ha mancances
importants

que dificulten
comprendre com
s'ha desenvolupat
el treball. La
correspondencia
entre els objectius

i els métodes,
procediments o
processos utilitzats
resulta insuficient.

Els objectius estan
clarament definits i el
disseny i la metodologia
sén comprensibles i
adequats als objectius

i al tipus de treball. En
recerca, es descriuen
suficientment la
poblacié/mostra, les
variables i els métodes
o analisis pertinents;

en politiques,

bones practiques o
formacio, s'expliquen
suficientment el context,
la poblacié destinataria,
la intervencio o el
procés i, quan escau, la
seva avaluacid.

Els objectius estan
clarament formulats

i el disseny esta

ben fonamentat.

La metodologia es
descriu amb claredat

i suficient detall

i hi ha una bona
correspondencia

entre els objectius, el
disseny, la poblacié o
el context, els métodes
o laintervencidé i,

quan escau, la forma
d'avaluacié o analisi.
Les principals decisions
estan adequadament
justificades.

Els objectius estan formulats

de forma precisa i sé6n
plenament coherents amb el
problema abordat. El disseny i
la metodologia sén rigorosos,
plenament adequats i clarament
descrits. Hi ha una excel-lent
correspondéncia entre el
problema, els objectius, el
disseny, I'execucié i I'avaluacid
o analisi. La informacié aportada
permet valorar clarament la
solidesa del treball i, quan
escau, la seva reproductibilitat o
transferibilitat.
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Taula de la riabrica

Criteri Totalment

inadequat

Molt deficient

Adequat

5. Resum No presenta resultats.
adequat de En treballs de
resultats

recerca, aquesta
situacié suposa, a
més, |'incompliment
d'un requisit de la
convocatoria.

Els resultats son
extremadament
vagues, incomplets
o es limiten a
afirmacions sense
dades, evidéncies o
informacié que les
sustenti.

Presenta alguns
resultats, pero son
insuficients per
valorar el treball,
estan descrits de
forma poc precisa
o responen només
parcialment als
objectius.

Presenta de forma
comprensible els
principals resultats
relacionats amb els
objectius. En recerca,
aporta dades suficients;
en politiques, bones
practiques o formacié
presenta resultats
d'implementacio,
avaluacié, impacte,
aprenentatges o altres
resultats pertinents.

Els resultats son

clars, suficientment
complets i rellevants.
Responen bé als
objectius i aporten
dades, evidéncies o
informacié concreta
que permeten valorar
la magnitud, I'abast o
la utilitat del treball.

Els resultats es presenten de
forma precisa, completa i
informativa i estan directament
vinculats als objectius. Les
dades, evidéncies o informacié
essencials se seleccionen
eficagment i permeten apreciar
clarament l'aportacio, I'abast i
les implicacions del treball.

Les conclusions
estan absents o
s6n incompatibles
amb els resultats
presentats. Es fan
afirmacions que

6. Coheréncia
entre resultats
i conclusions

aquests no sustenten.

Hi ha una relacié
molt feble entre

els resultats i

les conclusions.

Es produeixen
generalitzacions,
inferéncies o
recomanacions
clarament
injustificades a partir
de la informacio
presentada al resum.

Les conclusions es
recolzen només
parcialment en els
resultats. Algunes
afirmacions
excedeixen la
informacié disponible
0 Nno responen
adequadament als
objectius.

Les conclusions es
deriven raonablement
dels resultats
presentats i responen
als objectius. Amb la
informacié disponible
al resum, no s'observen
contradiccions
importants ni
extrapolacions
injustificades.

Hi ha una
correspondencia clara
entre els objectius,
els resultats i les
conclusions tal com es
presenten al resum.
Les interpretacions

i, quan n'hi ha,

les implicacions o
recomanacions sén
coherents amb la
informacié aportada.

Hi ha una correspondencia clara
i consistent entre els objectius,
els resultats, la seva interpretacid
i les conclusions a partir de

la informacié presentada

al resum. Les conclusions
reflecteixen adequadament
|'abast dels resultats, eviten
sobreinterpretacions i, quan
escau, plantegen implicacions
pertinents i coherents amb la
informacié aportada.
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Taula de la riabrica

Criteri

Totalment
inadequat

Molt deficient

Adequat

7. Adequaci6 i
qualitat de les
referéncies
bibliografiques
i/o normatives

No aporta referéncies
bibliografiques i/o
normatives quan

sén necessaries per
fonamentar el treball,
o les utilitzades

sén manifestament
inadequades,
incorrectes o no
guarden relacié amb

Les referéncies

sén molt escasses

O poc pertinents

i no sustenten
adequadament

els principals
antecedents,
afirmacions,
metodologia, politica
o marc normatiu del

Les referéncies
aporten un cert
fonament al treball,
perd presenten
mancances
importants de
pertinenga, qualitat,
actualitzacié o
adequacio a l'objecte
del treball.

Les referéncies
bibliografiques i/o
normatives son
pertinents i suficients
per fonamentar
raonablement el treball
i inclouen les principals
fonts aplicables a la
questié abordada.

Les referéncies estan
ben seleccionades,
son rellevants, fiables
i suficientment
actualitzades.
Sustenten
adequadament el
marc cientific, técnic
i/o normatiu i les
principals decisions o

La seleccié de referéncies
bibliografiques i/o normatives

és rigorosa, pertinent i d'alta
qualitat. S'utilitzen fonts
cientifiques, técniques o
normatives de referéncia,

actuals quan escau, directament
relacionades amb |'objecte del
treball, suficients per fonamentar
solidament el seu plantejament,

el contingut. treball. afirmacions del treball. | metodologia o disseny i
interpretacid.
8. Qualitat de El resum és Presenta nombrosos La redaccié permet La redaccid és correcta La redaccid és clara, La redaccid és excel-lent,

la redaccié:
claredat i
correccié
lingtiistica

practicament
incomprensible per
greus problemes de
redaccid, coheréncia
o correccié
lingdistica.

errors o una redaccié
molt deficient

que dificulta
significativament

la comprensié del
contingut. Les

idees apareixen
desorganitzades o
inconnexes.

comprendre el
sentit general, pero
hi ha problemes
freqlients de
claredat, coheréncia,
terminologia, sintaxi
o ortografia que
dificulten la lectura.

i comprensible,

amb una seqliencia
logica de les idees.

Pot presentar errors
menors o formulacions
millorables que no
afecten substancialment
la comprensio.

precisa, coherent i ben
organitzada. Utilitza
adequadament la
terminologia cientifica,
técnica o professional
i presenta molt pocs
errors formals. La
lectura és fluida.

precisa, concisa i rigorosa.

Les idees es presenten de
forma coherent i eficag, utilitza
terminologia apropiada i manté
una gran claredat malgrat les
limitacions d'extensi6. No
presenta errors ortogréfics,
gramaticals o tipografics
apreciables.
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Annex l. Instruccions per a la valoracié del criteri 1

Idioma: tots els resums s’han de presentar i exposar en castella, catala o anglés.

Titol: El titol ha de tenir un maxim de 100 caracters i s'ha d'escriure en minUscula, excepte la primera
paraula, les abreviatures i els noms de paisos. No s’ha d'escriure integrament en majuscules ni utilitzar
abreviatures innecessaries. Cal indicar la ubicacié geografica i les dates, si escau.

Contingut: els resums han de tenir un maxim de 2.000 caracters, espais inclosos. El titol, les paraules
clau i la informacié sobre I'autoria no computen en aquest limit. El sistema rebutjara automaticament els
resums que superin aquest limit.

No s’accepten grafics ni taules.
Tots els resums hauran de seguir 'estructura segiient:

1. Introduccié i objectius: Context i justificacié breu del treball, problema que aborda i objectiu o
objectius clarament formulats.

2. Metodes: Disseny de |'estudi o de la intervencid, poblacié/mostra, ambit, variables o fonts
d'informacié, procediment i metode d'analisi. Cal explicar com s’ha incorporat la perspectiva de
sexe-génere en el disseny i I'analisi.

3. Resultats: Principals resultats obtinguts, amb dades concretes sempre que sigui possible. Els resultats
han de correspondre a treballs ja realitzats i no Unicament a propostes de treballs futurs. Quan
sigui pertinent, els resultats s’haurien de presentar desagregats per sexe i s’haurien d'analitzar les
possibles diferencies de géenere.

4. Conclusions: Principals conclusions derivades dels resultats, la seva rellevancia per a la salut laboral
i, quan escaigui, les implicacions per a la prevencio, la practica professional, les organitzacions o les
politiques publiques.

Autoria: Cada resum podra incloure un maxim de 5 persones (autores o coautores ). Heu d'indicar
quina de les persones incloses en |'autoria sera |'encarregada de presentar presencialment el treball
durant el congrés, marcant-la mitjangant la icona del microfon.

Cada persona podra presentar un maxim de 3 resums.

Si la persona inicialment designada per presentar la comunicacié oral o el poster no pot assistir-hi,
podra ser substituida per una persona coautora que estigui inscrita al congrés. Aquest canvi es podra
fer a la plataforma, a I'apartat “Mis contribuciones / My contributions”.

IMPORTANT: Assegureu-vos que cada persona autora hagi emplenat correctamente, a “Mi Perfil / My
Profile”, les dades segiients: nom i cognoms, afiliacié institucional (utilitzeu el nom oficial complet de la
institucid), adreca postal i correu electronic.

Temes: Heu de seleccionar almenys un tema que sajusti al contingut del vostre resum. Si el contingut
del vostre treball esta relacionat amb més d’un tema, us recomanem que seleccioneu un segon tema

per facilitar la classificacié del resum dins del programa del congrés. Tots els treballs presentats hauran
d'incorporar una perspectiva de sexe-génere i abordar la seva relacié amb la salut laboral.
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Els temes disponibles son:

TEMA 1. Limpacte de les desigualtats estructurals, el génere i els determinants socials en la salut
laboral

Aquest eix aborda les desigualtats de genere en el mercat laboral i el seu impacte en la salut des d'una
perspectiva interseccional i de justicia social. Temes orientatius:

Segregacié ocupacional horitzontal i vertical

Bretxa salarial, precarietat laboral i condicions d’ocupacid, i el seu impacte en les condicions de
treball

Feminitzacié de la pobresa, trajectories laborals i el seu impacte en les condicions de treball
Interseccié entre génere, classe social, migracio, origen étnic i edat

Impacte en I'economia de la salut

Perspectiva de |I'economia de genere sobre la salut

Treball informal i economia submergida

Impacte de les reformes laborals en la salut de les dones

Adaptacio dels equips de treball, les eines i els equips de proteccié individual (EPI) a la diversitat
corporal

TEMA 2. Riscos laborals i condicions de treball en sectors feminitzats

Aquest eix se centra en la identificacio, I'avaluacié i la prevencié dels riscos laborals invisibilitzats o
infravalorats en ocupacions majoritariament feminitzades. Temes orientatius:

Trastorns musculoesquelétics i riscos ergonomics

Exposicid a riscos psicosocials

Riscos laborals en el treball domeéstic i de cures, remunerat i no remunerat

Avaluacié de riscos laborals amb perspectiva de géenere

Disseny, implementacié i avaluacié de mesures preventives amb perspectiva de génere
Professionalitzacié i condicions de treball en el sector de les cures

TEMA 3. Organitzacié del treball, trastorns musculoesquelétics i salut mental

Aquest eix analitza la relacié entre 'organitzacié del treball i la salut mental tenint en compte les
desigualtats de poder i les condicions de treball. Temes orientatius:

Burnout en professions sanitaries i de cures

Inestabilitat laboral, condicions de treball i salut mental

Impacte de les desigualtats de genere en els factors de risc psicosocial i ergonomic
Gestio preventiva dels riscos psicosocials i ergonomics amb perspectiva de génere
Intervencions organitzatives per millorar la salut amb perspectiva de genere

Doble preséncia i doble jornada

Sobrecarrega de treball de cures no remunerades

Impacte de les politiques publiques de corresponsabilitat

Pobresa de temps
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TEMA 4. Consegqiiéncies sobre la salut

Aquest eix aborda les especificitats de la salut laboral de les dones al llarg del cicle vital, aixi com els
riscos laborals per a |a salut reproductiva de dones i homes. Temes orientatius:

* Salut reproductiva, embaras, lactancia i riscos laborals
* Substancies reprotoxiques i mutagenes en el treball i toxicologia diferencial

e Efectes de I'exposicié a toxics ambientals sobre la sensibilitat quimica, la sindrome de fatiga cronica i

la fibromialgia
¢ Cancer de mama i exposicié laboral. Treball nocturn.

Impacte diferencial del cicle hormonal i de la menopausa davant |'exposicié als riscos laborals

TEMA 5. Violéncies, discriminacié i marcs normatius

Aquest eix analitza les diferents formes de violencia i discriminacié en I'ambit laboral i el seu impacte en

la salut. Temes orientatius:

e Assetjament sexual i violéncia de genere en el treball

* Racisme, xenofobia, persones migrants i discriminacié mdultiple

* Marc legal i politiques de proteccié

* Estrategies institucionals de prevencid

* Implementacié i avaluacié de protocols davant la violencia en el treball
* Eines per abordar la violencia sexual en I'ambit laboral

¢ Cultura organitzativa, aillament professional, dinamiques de discriminacié i estrategies de
transformacié organitzativa

* Violéncia sexual i assetjament per rad de sexe en entorns laborals masculinitzats

TEMA 6. Innovacié, sistemes d'informacié, politiques publiques i noves formes de treball

Aquest eix se centra en les eines de transformacié estructural des de la recerca i I'accié publica. Temes
orientatius:

¢ Indicadors sensibles al génere en salut laboral
* Vigilancia de la salut amb perspectiva de sexe-génere

* Avaluacié de l'impacte en salut de les politiques laborals

¢ Disseny, implementaci6 i avaluacié de politiques publiques de salut laboral amb perspectiva de
genere

* Governanga i coordinacié institucional per integrar la perspectiva de genere en |a salut laboral
¢ Teletreball i limits entre |a vida laboral i personal

* Plataformes digitals i precaritzacié

¢ Noves desigualtats davant dels riscos laborals emergents

* Impacte de I'envelliment de la poblacié en la salut laboral
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Paraules clau: Heu d'indicar tres paraules clau que s’ajustin al contingut del vostre resum. Intenteu no
repetir termes dels temes seleccionats.

Referéncies: Maxim 10 referéncies, que poden ser bibliografiques i/o normatives. Les referéncies han
de seguir I'estil Vancouver.

Tipus de resum: S'accepten els tipus de resums segtients:

* Resums de recerca: treballs que presenten resultats d’estudis cientifics o tecnics. No s'acceptaran
resums de recerca que no incloguin resultats.

* Resums de politiques: analisis o propostes relacionades amb politiques publiques, estratégies o
marcs normatius.

* Resums de bones practiques: experiéncies reals d'intervencié, programes o actuacions en entorns
laborals que hagin demostrat resultats positius.

e Resums de formacié i educacié: iniciatives, programes o metodologies relacionades amb la
formacid, I'educacié o el desenvolupament de capacitats.

Format de presentacié: Podeu indicar la vostra primera i segona preferéncia pel que fa al format de
presentacio. Les opcions disponibles sén:

* Presentaci6 oral: presentacié de 10 minuts en una sessi6é de 60 minuts.
® E-poster amb presentacié: presentacié de 5 minuts en una sessié de 60 minuts.
* E-poster sense presentacio: posters digitals exposats durant tot el congrés sense presentacio oral.

La decisio final sobre el format de presentacié la prendra el Comite Cientific en funcié de la puntuacié
obtinguda durant el procés d'avaluacié.
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