VICEPRESIDENCIA
SEGUNDA DEL GOBIERNO

SUBSECRETARIA

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

RESOLUCION de la Subsecretaria de Trabajo y Economia Social por la que se
convoca proceso selectivo para la cobertura de un puesto de personal laboral,
mediante contrato de duracion determinada de sustitucion, del grupo profesional
E1-Servicios Administrativos, sujeto al IV Convenio Colectivo Unico del Personal
Laboral de la Administracion General del Estado en la Secretaria General del
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, encomendando la
preseleccion a los Servicios Publicos de Empleo.

En aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en
el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, de lo previsto en el Reglamento
General de Ingreso, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Boletin
Oficial del Estado de 10 de abiril), la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de 22 de noviembre de 2001, por la que se establecen criterios
para la selecciéon de personal laboral temporal, y del resto de la normativa vigente en la
materia, previo informe favorable de la Direccion General de la Funciéon Publica esta
Subsecretaria de Trabajo y Economia Social acuerda convocar proceso selectivo para la
cobertura de un puesto de personal laboral temporal, encomendando la preseleccion a
los Servicios Publicos de Empleo.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Il Plan
para la Igualdad de género entre mujeres y hombres en la Administracion General del
Estado y en sus Organismos Publicos, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

BASES

1. Se va a proceder a la cobertura de un puesto codigo 4984491 de personal
laboral E1-Servicios Administrativos, sujeto al IV Convenio Colectivo Unico para el
Personal Laboral de la Administracién General de Estado, mediante contrato de
sustitucién de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de
trabajo mientras dure dicha reserva por encontrarse en situacion de
incapacidad temporal.

Cuando la preseleccion de los candidatos se encomiende a los Servicios
Publicos de Empleo, se hara la correspondiente solicitud por parte de la
autoridad competente dentro del 6rgano convocante dirigida al responsable de
dichos Servicios Publicos de Empleo en las provincias en las que se van a
cubrir los puestos.

Dicha solicitud debera hacerse en el modelo oficial, que existe al efecto en las
Oficinas de los Servicios Publicos de Empleo.
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Se debera solicitar la preseleccién de cinco candidatas/os por puesto. No
obstante, si hubiera mas demandantes de empleo que cumplieran los
requisitos, los Servicios Publicos de Empleo seleccionaran atendiendo al
criterio de antigiedad en la demanda.

2. La seleccion final se realizara mediante el sistema de concurso con las
valoraciones que se especifican en el Anexo .

3. Ladescripcién del puesto se detalla en el Anexo Il de esta convocatoria.
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4. El tribunal calificador de este proceso es el que figura como Anexo lll. A efectos
de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo -Servicios Centrales- Madrid,
Calle Torrelaguna, 73 -Madrid- teléfono 913634140, direccion de correo electronico
rrhh@insst.mites.gob.es.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, velara
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
Sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y demas disposiciones vigentes.

El personal candidato preseleccionado por los SPE podra recusar a los/las
miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
24 de la ley citada en el parrafo anterior.

5. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico
por medios electrénicos, la documentacion de este proceso se realizara por medios
electronicos, y toda la informacion relativa al mismo estara disponible en la Web del
la Web del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/procesos-selectivos-personal-

aboral.

6. El personal candidato dispondra de cinco dias habiles, contados desde la fecha
de la entrega de una copia del presente proceso selectivo, para presentar ante el
Tribunal la documentacion acreditativa de los méritos que deseen les sean
valorados en el concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que podran ser
alegados y que se recogen en el Anexo |.

7. En el plazo de tres dias habiles desde la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de documentacién, el Tribunal calificador publicara en la sede del
Tribunal, asi como en cuantos lugares se considere oportuno, la relacion que
contenga la valoracion provisional de la fase de concurso. Las/los aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacién de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes.

8. Finalizada la fase de concurso, ellla Presidente/a del Tribunal elevara a la
autoridad convocante la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo, por orden de puntuacion.
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Dicha relacion se publicara en la sede del Tribunal, asi como en cuantos lugares se
considere oportuno, disponiendo las/los primeras/os aspirantes de dicha relacién,
hasta como maximo el niumero de puestos convocados, de un plazo de cinco
dias habiles para la presentacién de la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos.

9. No se podran formalizar mayor numero de contratos que el de puestos
convocados.
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10. La adjudicacidon de los puestos a las/los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion
total obtenida.

11. Las/los aspirantes contratadas/os tendran que superar un periodo de prueba de 1
mes durante el que la unidad de personal correspondiente evaluara el correcto
desempefio del puesto de trabajo.

12. En el caso de que alguno de las/los candidatas/os propuestas/os no presente la
documentacion correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos
exigidos al personal aspirante o renuncie, el puesto se adjudicara al siguiente
personal candidato de la relaciéon a que se refiere la base 8.

13. Si una vez formalizado el contrato, alguna/o de las/los trabajadoras/es causara
baja por las causas legalmente establecidas o la certificacion emitida por la unidad
de personal respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el
periodo de prueba fuera desfavorable, se podra sustituir por el siguiente
candidato/a de la lista a la que se refiere la base 8, siempre y cuando no se hayan
superado los plazos de validez de las autorizaciones.

14. Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el IV Convenio Unico para el
personal laboral de la Administracion General del Estado; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacién vigente en
la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse recurso potestativo de reposicion
con arreglo a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o bien demanda ante los Juzgados de lo Social, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccién social.

EL SUBSECRETARIO
José Ramon del Prado Cortés
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ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo consistira en un concurso con las valoraciones que se detallan a
continuacion:

Fase de concurso:

Se valoraran hasta un maximo de 100 puntos, los siguientes méritos, que deberan
poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Méritos profesionales: 80 puntos

1.-Experiencia profesional en puestos de trabajo del mismo grupo profesional y, en su
caso, especialidad, con funciones y tareas iguales a las asignadas a la plaza a la que
se opta:

Puntuacién méxima: 80 puntos.

Forma de puntuacion: 6,67 puntos por cada mes completo de experiencia

Forma de acreditacion: certificado expedido por la correspondiente unidad de personal,
en el caso de experiencia adquirida en la Administracion, y copia autentica del contrato
o contratos de trabajo y certificaciéon de vida laboral expedida por la Tesoreria General
de la Seguridad Social en los demas casos. Cuando la experiencia profesional se
derive de la realizacion de un trabajo por cuenta propia, la copia del contrato o de los
contratos de trabajo exigidos en los demas casos se sustituira por copia del contrato o
contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

2.-Experiencia profesional en puestos de trabajo de grupo profesional igual o superior,
con funciones y tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacién méxima: 24 puntos.
Forma de puntuacion: 2,22 puntos por cada mes completo de experiencia
Forma de acreditacion: igual que la anterior.

3.-Experiencia profesional en puestos de trabajo de grupo profesional inferior, con
funciones y tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta:
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Puntuacién méxima: 16 puntos.
Forma de puntuacion: 1,11 puntos por cada mes completo de experiencia
Forma de acreditacion: igual que la anterior.

En todo caso, la experiencia se valorara con independencia del ambito de adquisicion.
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Méritos formativos: 20 puntos

1.-Poseer algun tipo de titulacion o, en su caso, especialidad académica distinta a la
exigida para participar en las pruebas, relacionada con las funciones propias del
puesto a ocupar, o haber superado el proceso selectivo de acceso como personal
laboral fijo a algun puesto de similar grupo profesional y contenido funcional que los
correspondientes a la plaza a que se opta, siempre y cuando dicho proceso se hubiera
celebrado en los dos afios inmediatamente anteriores a la publicacion de este proceso
selectivo. En caso de que la titulacién aportada sea el Titulo de Formacion Profesional
Basica en Servicios Administrativos ésta se valorara en este apartado, incluso en el
caso de ser la titulacién aportada como requisito para el acceso a la especialidad de
que se trate:

Puntuacién maxima: 10 puntos.

Forma de puntuacién: 10 por un proceso selectivo superado y 5 puntos por cada
titulacién o especialidad.

Forma de acreditacion: copia autentica de los titulos o certificacién de haber realizado
todos los estudios necesarios para su obtencién, o de haber superado el
correspondiente proceso selectivo.

2.-Cursos, seminarios 0 congresos (que hayan sido impartidos por centros legalmente
autorizados y reconocidos) relacionados con las funciones de la plaza a la que se opta,
siempre que tengan una duracién minima de 15 horas:

Puntuacién maxima: 10 puntos.
Forma de puntuacion: 2 puntos por cada curso, seminario 0 congreso.
Forma de acreditacion: copia autentica de los titulos o certificados

Para superar este proceso selectivo sera necesario obtener la puntuacion minima que
determine el Tribunal.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo del mismo grupo
profesional y, en su caso, especialidad, con funciones y tareas iguales a las asignadas
a la plaza a la que se opta.

2. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de grupo
profesional igual o superior, con funciones y tareas similares a las asignadas a la plaza
a la que se opta.

3. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de grupo
profesional inferior, con funciones y tareas similares a las asignadas a la plaza a la que
se opta.

4. Titulaciones o, en su caso, especialidades, distintas a la exigida, relacionadas con
las funciones de la plaza.

5. Cursos, seminarios 0 congresos.
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Antes de la formalizacién del contrato, al personal candidato que no posean la
nacionalidad espafiola y el conocimiento del castellano no se deduzca de su origen o
de los méritos alegados y no puedan acreditarlo documentalmente, deberan superar
una prueba en la que se compruebe que poseen un nivel adecuado de comprension y
expresion oral y escrita en esta lengua. El contenido de la prueba se ajustara a lo
dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre (BOE de 8 de noviembre),
por el que se establecen diplomas acreditativos del conocimiento del espafiol como
lengua extranjera.
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ANEXO Il

DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA
Grupo Profesional: E1-Servicios Administrativos

Caodigo de Puesto: 4984491

Titulacion requerida: Titulo de Formacion Profesional Basica en Servicios
Administrativos o cualquier otro titulo de Formacion Profesional Basica, Titulo de
Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria y titulos equivalentes.

Ambito Territorial: Madrid

Funciones: Control de acceso, identificacion, informacién y atencién al publico;
porteo de objetos y materiales, y recogida y distribucion de documentacion.
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ANEXO Il
TRIBUNAL CALIFICADOR

PRESIDENTA:

D?. Clara Diaz Aramburu
Escala de Titulados Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

SECRETARIA:

D?. Victoria Ruiz Pascual
Escala de Titulados Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

VOCALES:

D. Xalbador del Arco Zumarraga

Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado

D2, Teresa Izquierdo Lopez

Cuerpo General Administrativo de la Administracién Civil del Estado
D. Daniel Capel Ferrén

Cuerpo General Administrativo de la Administracién Civil del Estado
D. Guillermo Martinez Alvarez

M1 Disefio y Gestion de la Produccion Grafica

D. Andrés Blanco Rodriguez

Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado

D?. Susana Barbacil Gutiérrez

Cuerpo General Administrativo de la Administracion Civil del Estado
D. José Juan Fernandez Rodriguez

Cuerpo General Administrativo de la Administracién del Estado

TRIBUNAL SUPLENTE

PRESIDENTA:

D?. Marta Mufioz Nieto
Escala de Titulados Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

SECRETARIA:

D?2. Sonia Morales Montero
Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado

VOCALES:

D. Francisco Herranz Damiano

Cuerpo General Administrativo de la Administracién Civil del Estado
D2, Elena Garcia-Diego Rincon

Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado

D?2. Julia Gil Pizarro

Cuerpo de Sistemas e Informatica de la Administracion del Estado
D2, Pilar Alcazar Leganés

3G-Administracién

D. Juan Leiva Pérez

M1-Mecatronica Industrial

“A determinar”

“A determinar”
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ANEXO IV: DISTRIBUCION DE LOS PUESTOS

La plaza de personal laboral temporal de E1-Servicios Administrativos sujeta al
IV Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de la Administracién
General del Estado, que se oferta es la que se detalla a continuacion:

A NUMERO
AMBITO TERRITORIAL ESPECIALIDAD DE PLAZAS
MADRID SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1
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ANEXO V: REQUISITOS DEL PERSONAL CANDIDATO

Ademas de los requisitos relacionados en el modelo oficial, el personal candidato debe
reunir los siguientes requisitos:

1. Situacion laboral:

a) Estar desempleada/o, y haberlo estado, al menos, durante tres meses
inmediatamente anteriores a la solicitud de la preseleccién por parte del Centro
Gestor a los SPE.

b) En caso de no existir suficientes candidatas/os que cumplan el requisito
anteriormente resefiado, se podra reducir progresivamente el periodo exigido
de permanencia en los SPE.

c) En caso de persistir la falta de suficientes candidatas/os, se podra seleccionar a
demandantes en los SPE en situacion de mejora de empleo.

2. Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, la/el cényuge de las/los espafiolas/es
y de las/los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estan separadas/os de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y las/los de su cényuge,
que vivan a su cargo, menores de veintilin afnos o mayores de dicha edad
dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadoras/es.

e) El personal extranjero que no estando incluido en los parrafos anteriores
se encuentren con residencia legal en Espania.

3. Edad: Tener cumplidos 16 afios.
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4. Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Formacién
Profesional Basica en Servicios Administrativos o cualquier otro titulo de Formacioén
Profesional Basica, Titulo de Graduada/o en Educacion Secundaria Obligatoria y
titulos equivalentes. El personal aspirante con titulacion obtenida en el extranjero
debera acreditar que estd en posesién de la correspondiente credencial de
homologacion. Este requisito no sera de aplicacion al personal aspirante que hubiera
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

5. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.
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6. Habilitacion: No haber sido separada/o, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separada/o o inhabilitada/o. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada/o o en situacion equivalente ni haber
sido sometida/o a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
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