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- Seguridad y Salud en el Trabajo

PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y LA FUNDACION MANANTIAL

En Madrid, a 23 de abril de 2025

REUNIDOS

DE UNA PARTE, Dia. Aitana Gari Pérez, Directora del Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, O.A., M.P. (en adelante, INSST), con NIF
Q2869052G, nombrada para dicho cargo en virtud de la Orden TES/1217/2021, de
29 de octubre, «Boletin Oficial del Estado» de 9 de noviembre, por el Subsecretario
de Trabajo y Economia Social por delegacién de la Vicepresidenta Segunda del Go-
bierno y Ministra de Trabajo y Economia Social y habiendo tomado posesion del
mismo con fecha 22 de marzo de 2024, correspondiéndole la representacion del
INSST y la direccién de su actividad para el cumplimiento de sus fines, tal como
dispone el articulo 4 del Real Decreto 577/1982, de 17 de marzo, por el que se re-
gulan la estructura y competencias del organismo.

DE OTRA PARTE, De otra: Diia. Elena Biurrun Sainz De Rozas, mayor de edad,
actuando en nombre y representacion de FUNDACION MANANTIAL con CIF
G81237257, domiciliada en calle Poeta Esteban de Villegas 12, 28014 Madrid,
representacidon que ostenta en virtud de escritura publica de apoderamiento otorgada
en Madrid, el 25 de enero de 2024, ante la notaria Dia. Lucia Serrano Martinez de
Haro, con el n.° 152 de su protocolo.

Intervienen en funcién de sus respectivos cargos que han quedado expresados en el
ejercicio de sus mutuas facultades que a cada uno le estan conferidas con plena
capacidad para formalizar este protocolo de actuaciéon general, y por ello,

EXPONEN

PRIMERO. - Que el INSST es un organismo autonomo del Ministerio de Trabajo y
Economia Social, de caracter cientifico técnico especializado en el analisis y estudio
de las condiciones de trabajo, en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto 577/1982,
de 17 de marzo, por el que se regulan la estructura y competencias del mismo, y en
el Real Decreto 502/2024, de 21 de mayo, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Trabajo y Economia Social, y se modifica el Real
Decreto 1052/2015, de 20 de noviembre, por el que se establece la estructura de las
Consejerias de Empleo y Seguridad Social en el exterior y se regula su organizacién,
funciones y provisidon de puestos de trabajo.

Que, de conformidad con el articulo 8 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, el INSST tiene como mision el analisis y estudio de
las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, asi como la promocién y apoyo a
la mejora de las mismas.
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Su misién incluye proporcionar asesoramiento y asistencia técnica y difundir
conocimiento técnico especializado, en linea con los marcos estratégicos de seguridad
y salud en el trabajo nacional y de la Unién Europea y tiene entre sus funciones la
promocion, la realizacion de actividades de formacion. El INSST, para llevar a cabo
esta mision, tiene entre sus funciones la realizacion de actividades de formacion,
informacidn, investigacién, estudio y divulgacion en materia de prevencién de riesgos
laborales, con la adecuada coordinacion y colaboracién, en su caso, con los drganos
técnicos en materia preventiva de otras administraciones u organizaciones.

SEGUNDO. - Que Fundacidon Manantial es una entidad sin animo de lucro, constituida
en Madrid el dia 11 de Julio de 1995, clasificada como "Fundacion Benéfico
Asistencial", por orden de 3 de agosto de 1995 del Ministerio de Asuntos Sociales,
publicada en el B.O.E. nimero 220 de 14 de septiembre de 1995, e inscrita en el
Archivo-Registro obrante en la Direcciéon General de Accién Social con el numero
28/1.001. Tiene por mision la atencidn social e integral a las personas con trastornos
mentales graves con independencia de su pertenencia a colectivos especialmente
vulnerables, tales como personas mayores, infancia y adolescencia, poblacion
inmigrante, personas en situacion de dependencia, mujeres, drogodependientes,
personas en situacion de exclusion social u otros. La Fundacién desarrolla esta mision
concretando sus objetivos primordialmente en cinco areas:

a) Promoviendo la autonomia y asistencia a las personas con discapacidad por
trastornos mentales graves.

b) Promoviendo y gestionando recursos residenciales y de rehabilitacion
psicosocial y laboral que contribuyan al bienestar o a la mejora de la calidad
de vida de las personas con trastornos mentales graves.

¢) Generando empleo, mediante cualquier forma legal, protegido o no, para la
integracion laboral de las personas con trastornos mentales graves.

d) Promoviendo y gestionando programas o actuaciones de atencion
penitenciaria, o de insercion social posterior, que afecten a las personas con
trastorno mental grave y personas sometidas a penas o medidas de seguridad.

e) Desarrollando y promoviendo proyectos de investigacién y cualquiera otra
actividad que mejore el conocimiento y la atencién a la salud mental.

La Fundacién en orden a la consecucién de sus fines realizard por si misma, o
participando de cualquier modo en toda clase de actividades que redunden en
beneficio del bienestar o en la mejora de la calidad de vida de las personas con
problemas de salud mental, y en concreto:

a) Llevara a cabo cuantas actuaciones judiciales, administrativas o de otra indole
que pudiera exigir la proteccion del interés vital de las personas con trastornos
mentales graves. Asimismo, promovera por si misma o contribuira a potenciar
iniciativas que tengan por fin reformas legales de normas o procedimientos
en interés de las personas con trastornos mentales graves.

b) Tratara de buscar el patrocinio de empresas y de cualesquiera otras entidades,
y establecerd la necesaria colaboracién con las diferentes Administraciones
Publicas, a fin de promover y apoyar la creacidn de recursos de atencion
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residencial y de rehabilitacion psicosocial y laboral, y cualesquiera otro que
contribuyan a la integracion comunitaria de las personas con trastornos
mentales graves.

c) La Fundacién asumird un papel activo en el apoyo a la contratacion y
promocion de empleo de personas con trastornos mentales graves y
acometera la creacion de empresas de economia social que, bajo la calificacion
de Centros Especiales de Empleo, constituyan una alternativa real para las
personas con trastornos mentales graves con dificultades para su insercién y
mantenimiento en el mercado laboral ordinario.

TERCERO. - Que la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, establece en su articulo 47.1 que se consideran Protocolos Generales de
Actuacion aquellos instrumentos que comporten meras declaraciones de intencion de
contenido general o que expresen la voluntad de las Administraciones y partes sus-
criptoras para actuar con un objetivo comun, siempre que no supongan la formaliza-
cion de compromisos juridicos concretos y exigibles.

CUARTO. - Que ambas partes consideran de mutuo interés fomentar actuaciones
conjuntas con el fin reforzar la protecciéon de las personas trabajadoras en situacién
de mayor riesgo o vulnerabilidad, con especial atencidon a las personas trabajadoras
con discapacidad, y en particular, con problemas relacionados con la salud mental.

QUINTO. - Que la suscripcion del presente protocolo entre el INSST y la FUNDACION
MANANTIAL, contribuye a fomentar la inclusion laboral de personas con certificado
de discapacidad, en particular por problemas de salud mental, y la gestion preventiva
de la Salud Mental en las Organizaciones.

Por ello, en virtud de cuanto antecede, el INSST y FUNDACION MANANTIAL convienen
en firmar el presente Protocolo, con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - Objeto.

El objeto del presente Protocolo es promover cooperaciones e iniciativas entre el
INSST y la Fundacion Manantial para contribuir, en el marco de sus respectivas
competencias, a fomentar la inclusién laboral de personas con certificado de
discapacidad por problemas de salud mental y la gestion preventiva de la Salud
Mental en las Organizaciones.

SEGUNDA. - Areas de cooperacion

Ambas instituciones expresan su voluntad de colaborar en actividades de apoyo,
asesoramiento y asistencia técnica, asi como en la investigacién y, en general, en
cualquier otra actividad que ambas partes consideren oportuna para sus objetivos y
fines respectivos.
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En particular, en el marco de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2023-2027, se podran desarrollar las actividades que, a modo indicativo, se
recogen a continuacion:
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Cooperacién en actividades de apoyo y asistencia técnica mediante iniciativas
que permitan progresar en el desarrollo de proyectos conjuntos, en la difusién
del conocimiento, asi como en la investigacién y, en general, en cualquier otra
actividad que ambas partes consideren oportuna para sus objetivos y fines
respectivos.

Participacion en la elaboracion de guias practicas u orientaciones para ayudar
a fomentar la inclusidon laboral de personas con certificado de discapacidad
por problemas de salud mental y la gestion preventiva de la Salud Mental en
las Organizaciones en especial en las evaluaciones de riesgos y adopcion de
medidas preventivas especificas adaptadas.

Colaboracién en actuaciones de formacién, informacién y sensibilizacién para
fomentar a fomentar la inclusién laboral de personas con certificado de disca-
pacidad por problemas de salud mental y la gestién preventiva de la Salud
Mental en las Organizaciones.

Apoyo mutuo en la difusion de eventos, programas o publicaciones
desarrolladas por cada una de las partes a través de sus redes sociales,

paginas web o cualquier otro medio digital.

Cualquier otra que pudiera ser de interés para las partes.

TERCERA. - Grupo de seguimiento

Para el mejor desarrollo de lo establecido en el presente protocolo general de
actuacion, se constituira un grupo de seguimiento integrado por representantes del
INSST y de la FUNDACION MANANTIAL de manera igualitaria y hasta un maximo de
dos por cada parte, que seran designados en cada caso por las autoridades firmantes
del protocolo.

Dicho grupo de seguimiento se reunird con caracter ordinario al menos una vez al
ano y, ademas, siempre que lo solicite alguna de las partes.

Entre las funciones del grupo de seguimiento se encuentran las siguientes:

¢ Impulsar las actividades de cooperacion.
e Velar por el cumplimiento de lo establecido en el presente protocolo.

¢ Resolver cuantas dudas surjan en la ejecucion o interpretacion del presente
protocolo.

El grupo de seguimiento serd el instrumento para llevar a cabo una vigilancia y control
del protocolo.
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Las partes firmantes se comprometen a solventar por acuerdo mutuo, en el seno de
las reuniones que lleve a cabo el grupo de seguimiento, cuantas dudas resulten de la
interpretacion y cumplimiento de este.

CUARTA. - Declaracion de intenciones de las partes

La FUNDACION MANANTIAL expresa su voluntad de colaborar con el INSST en los
términos que se acuerden y en los acuerdos especificos posteriores que se
desarrollen.

INSST expresa su voluntad de colaborar con La FUNDACION MANANTIAL en los
términos que se acuerden y en los acuerdos especificos posteriores que se
desarrollen.

Al mismo tiempo, ambas partes reconocen el caracter meramente colaborativo del
protocolo y la ausencia de efectos juridicos exigibles y de reclamaciones en el caso
de que alguna de las partes no lleve a término las actividades previstas.

QUINTA. - Proteccion de datos

El tratamiento de datos personales que se derive de la ejecucion del presente
protocolo se regira conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE asi como
por lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

SEXTA. - Vigencia

La duracion prevista serd de 2 anos a partir del momento en el que el Protocolo
comience a producir efectos, es decir a partir de la Ultima firma.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado
anterior, los firmantes del Protocolo podran acordar undnimemente su prorroga por
un periodo de otros 2 afios.

Y en prueba de su conformidad se firma el presente Protocolo, por duplicado ejemplar
y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
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