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El préximo martes 13 de mayo, todas las
personas tenemos un compromiso con la
gestion  psicosocial en los entornos
laborales.

Sabemos que los riesgos psicosociales
surgen de una negativa concepcién,
organizacién y gestién del trabajo, asi como
de un contexto social pobre y unas
relaciones interpersonales deficientes o
inadecuadas, que pueden dar lugar a efectos
psicolégicos, fisicos y sociales muy
adversos. Las investigaciones que se
difundirdn en esta jornada potenciaran el
conocimiento sobre los riesgos
psicosociales y su relacién con la salud.

Las nuevas formas de organizacién del
trabajo modifican sustancialmente
condiciones de trabajo como la carga, el
ritmo, la supervision de las tareas, la
valoracion del desemperfio, el tiempo de
dedicacion al trabajo, la complejidad y
exigencia cognitiva o la cantidad y calidad de
las relaciones sociales en el trabajo. La
encuesta “EurobarémetroFlash-OSH Pulse”
(2022) o los resultados preliminares de la
Encuesta ESENER (2024) asi lo certifican.
Problemas importantes como el absentismo
o la bajada de productividad en las empresas
tienen relacion con una gestion deficiente de
las condiciones psicosociales.

A Por otro lado, la préoxima camparia europea
sobre “Trabajos saludables” 2026-2028 de la
EU-OSHA, estara centrada en la salud mental
y los riesgos psicosociales, asumiendo que
constituyen un binomio inseparable: no puede
haber salud mental laboral si no se gestionan
adecuadamente los riesgos psicosociales.

Representantes de las administraciones
publicas especializadas en esta materia, como
el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo, la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social y los 6érganos técnicos
especializados de las  comunidades
auténomas, expondran las carencias vy
dificultades mas habituales en gestion
psicosocial, proponiendo buenas practicas y
pautas para mejorar su calidad y proteger
mejor a las personas. Conoceremos las
principales dificultades a las que se enfrentala
empresa, especialmente la PYME, para
abordar los riesgos psicosociales y el papel
que desempefian los representantes de la
poblacién trabajadora en la mejora de su
gestion.



PROGRAMA

DE LA JORNADA TECNICA
13 de mayo de 2025

Salén de Actos del INSST - C/Torrelaguna, 73, Madrid

AFORO LIMITADO. CONFIRMA TU ASISTENCIA PRESENCIAL.
Si no puedes venir, sigue la jornada en streaming

[ Presencial ] [ Streaming ]

09:00 REGISTRO Y RECOGIDA DE MATERIAL
Registro y recepcion de asistentes

09:30 INAUGURACION

Joaquin Pérez Rey
Secretario de Fstado de Trabajo

09:45 LAINVESTIGACION Y LAS EVIDENCIAS.
¢PORQUE ES TAN IMPORTANTE GESTIONAR
LOS RIESGOS PSICOSOCIALES
EN EL TRABAJO?

UN PASO ADELANTE DESDE LA CIENCIA Y LA JUSTICIA:
EL PAPEL DE LAS ADMINISTRACIONES EN LA RELACION
ENTRE SALUD MENTAL Y TRABAJO

Belén Gonzalez Callado

Comisionada de Salud Mental. Ministerio de Sanidad

LA PREVENCION EN ORIGEN DE LOS RIESGOS
PSICOSOCIALES: LA CLAVE PARA LA SALUD MENTAL
Albert Navarro Giné

Epidemidlogo. Grupo de investigacion en riesgos
psicosociales, organizacion del trabajo y salud
(POWAH). Universidad Auténoma de Barcelona

10:45 SITUACION ACTUAL DE LA GESTION DE LOS
RIESGOS PSICOSOCIALES Y EL USO DE
METODOLOGIAS. LA IMPORTANCIA DEL
QUE Y DEL cOMO

Mobera: Maria Jesus Otero Aparicio
Jeta de la Unidad Técnica de Psicosociologia. CNNT-
INSST

DE LA GESTION DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES A LAS
HERRAMIENTAS DE EVALUACION.

Silvia Termenén Cuadrado

Técnico Superior PRL. CNVM- INSST

LA EXPERIENCIA DE LA ADMINISTRACION AUTONOMICA
EN GESTION PSICOSOCIAL.

Rocio Prada Pérez

Técnico asesor del Servicio de Prevencion. Direccion
General de Trabajo y Prevencicn de Riesgos Laborales
de la Junta de Castilla y Ledn

11:45 PAUSA. CAFE

12:15 ALGUNOS/AS PROTAGONISTAS.
LA PSICOSOCIOLOGIA EN EL DiA A DiA

Mobera: Antonio Leon Garcia-lzquierdo

Director de la Cétedra PRL Asturias Prevencion. Catedratico
de Psicologia del Trabajo, Organizaciones y Recursos
Humanos de la Facultad de Psicologia. Universidad de
Oviedo

LA ACTUACION INSPECTORA EN MATERIA PSICOSOCIAL
Antoni Tatay Nieto

Inspector de Trabajo y Seguridad Social. Secretaria Técnica
de la Red Iberoamericana de Inspecciones de Trabajo. OIT

LA EXPERIENCIA DE UN SERVICIO DE PREVENCION PROPIO DE
LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Eva Gurpegui Grao

Jefa del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.
Agencia Estatal de Administracion Tributaria

13:00 LA GESTION PSICOSOCIAL RECLAMA UN
COMPROMISO COMPARTIDO

Mobera: Olga Sebastian Garcia
Directora del CNNT- INSST

Albert Valls Molist
CEOE

Jaime Gonzalez Gomez
CC.OO0.

Miguel Canales Gutiérrez
CEPYME

Patricia Ruiz Martinez
ucT

13:30 CLAUSURA

Maria Jesus Terradillos Garcia

Directora del Departamento de Promocion de la Salud y
Epidemiologia Laboral
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https://www.insst.es/solicitud-de-inscripcion?p_p_id=esinsstformularioswebinscripciones_WAR_esinsstformulariosweb&p_p_lifecycle=0&_esinsstformularioswebinscripciones_WAR_esinsstformulariosweb_articleId=8478452
https://www.youtube.com/live/VNt58oQGPIQ
https://www.youtube.com/live/VNt58oQGPIQ
https://twitter.com/INSST_MITES_GOB
https://www.linkedin.com/company/insst/
https://www.youtube.com/user/INSHTergo
https://www.facebook.com/people/Instituto-Nacional-de-Seguridad-y-Salud-en-el-Trabajo-INSST/100092178174384/
https://www.facebook.com/people/Instituto-Nacional-de-Seguridad-y-Salud-en-el-Trabajo-INSST/100092178174384/
https://whatsapp.com/channel/0029VbAbGXX4inoxXkPM7L36



