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Salud mental y riesgos psicosociales
en el sector agrario: qué sabemos hoy

Modera: Ivan Martinez del Cerro, INSST.

* |gnacio Rojas Pino, Union de Agricultoresy
Ganaderos. Jovenes Agricultores de Jaén (COAG-

Jaén).
 Angel Jesus Callejon Ferre, Universidad Almeria.

* |sabel Infante Ruiz, Inspeccion de Trabajoy
Seguridad Social. ITSS.
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P1-DE 2018 A FARMRES

Iniciamos nuestra linea de trabajo en salud mental:
qué afecta al sector y como actuar sobre causas y
consecuencias.

Redactamos y desarrollamos FARMRes
(Erasmus+, n°® 101049292) con CEJA, MTK Satakunta,
Mental Health Ireland, Hof und Leben y On Projects.

Investigacioén: encuesta en 11 paises (237 respuestas),
informes nacionales y europeo y 16 historias reales de
agricultores.

Idea clave: la gestion profesional de la explotacion
protege la salud mental. Hablamos de gestion y bienestar,
no de clinica.
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HERRAMIENTAS FARMRES

Prevencion: 6 médulos: salud mental y estigma, comunicacion,
gestidbn emocional, empresarial y del tiempo.

Autoevaluacion: test de calidad de vida: salud fisica, bienestar
mental y vida social.

Autogestion y primera ayuda: 5 vias hacia el bienestar,
directorio de apoyo y kit para familias y asesores.

Web-app (espaiiol) Test de autoevaluacion

Gratuitas - app.farmres.eu/es
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1- LINEA DE EVENTOS ESTUDIOS PSICOSOCIALES

1. Callejon-Ferre et al. (2009;
Método LEST invernaderos)

|

2009 2011

I

2. Callejon-Ferre et al. (2011;
Método LEST invernaderos 22
parte)
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3. Montoya-Garcia et al. (2015;
MPF trabajadores invernaderos)

Y

CREACION DEL LASA (JUNIO 2013)

L J
2013

I

4. Callejon-Ferre et al. (2015;
FPSICO trabajadores invernaderos)

Y

2015

6. Gomez-Galan et al. (2025;
MPF y NMQ tropicales Malaga
y Granada)

2025 2026

T

7. Olivencia-Manzano et
al. (2026; MPF Olivar
Jaén)

5. Gonzalez-Parra et al. (2015; MPF

en Triffa— Marruecos)

8. Bretones et al. (2027-
2023; MPF Y NMO centros
manipulacién frutas 'y

hortalizas - Almeria)

2027.... 2030

9. Rodriguez-Pérez et al.
(2027-2030; MPF y NMQ
fresa, frambuesay

arandanos Huelva)




Trayectoria de la Investigacion en Riesgos

Psicosociales: Sector Agrario Andaluz

(2009-2030)

2009 - 2012: Los Inicios
y la Metodologia LEST

Primeros diagndsticos en
invernaderos (2009-2011)

Aplicacion del Método LEST para
evaluar las condiciones de trabajo
en cultivos bajo plastico, sentando
las bases de la evidencia cientifica
inicial por Callejon-Ferre et al.

2025 - 2026:
Consolidacion Regional Actual

2013 - 2015:
Institucionalizacion
y Diversificacion

2013

Estudios en cultivos
tropicales y olivar

Investigacion centrada en
los riesgos psicosociales
por Gomez-Galan (MPFy
NMQ) en la Costa
Tropical (2025)

Creacion del LASA
(Junio 2013)

Hito institucional con el
nacimiento del
Laboratorio-Observatorio
Andaluz de Condiciones de
Trabajo en el Sector
Agricola para centralizar
la investigacion.

...y en el sector del
olivar por
Olivencia-Manzano
en Jaén (2026)

Expansion de métodos

y fronteras (2015)

Se diversifican los estudios usando
FPSICO y MPF en invernaderos,

incluyendo una comparativa internacional
con trabajadores en Triffa (Marruecos).

2027 - 2030: Proyeccion y
Futuro de la Investigacion

Hacia el sector de
los frutos rojos y la
manipulacion

Planes de investigacion proyectados
por Rodriguez-Pérez y Bretones para
el sector de la fresa, frambuesa y
arandanos en Huelva, asi como en
centros de manipulacion de frutas y
hortalizas en Almeria.
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LA SALUD MENTAL EN
EL ENTORNO LABORAL

éHemos sufrido o conocemos a

alguien cercano que haya sufrido

en algun momento un problema
de salud mental?

La exposicion a factores psicosociales puede afectar de
forma importante a la salud mental de las personas
trabajadoras. Amplia extensiéon del problema.

Objetivo de Estrategias Seguridad y Salud.

Planificacion actuacién ITSS.
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riesgos psicosociales:

CONCEPTO DE SALUD
MENTAL

Estado de bienestar.

Sentirse bien.

Tener relaciones plenas.

Ser capaz de gestionar los problemas.
Capacidad de recuperaciony autoestima.
Salud mental y enfermedad mental

Obligacion general de proteccién: el empresario

tiene el deber legal de garantizar la seguridad y
salud de la plantilla en todos los aspectos
vinculados al trabajo, lo que incluye expresamente
la proteccion frente a los riesgos psicosocialesy la
salud mental.



Salud mental y riesgos psicosociales
en el sector agrario: qué sabemos hoy

Ignacio Rojas Pino

Union de Agricultores y Ganaderos. Jovenes
Agricultores de Jaen (COAG-Jaén)

oY riesgos psicosociales:
de la evidencia a la accion.




P2 - CAUSAS, CONSECUENCIAS Y BARRERAS

* Incertidumbre: precios volatiles, costes y deuda.

* Mercado: tomador de precio, importaciones, recortes PAC y
burocracia.

« Cambio climatico: sequia, extremos y plagas.

« Condiciones de trabajo: solitario, sin sustitucion; 4° sector en
accidentes.

» Perfil formativo: se entra sin formacion: menos herramientas.
* No decir lo que pasa: aguante, masculinidad, «el qué dirany.
« Familia: casa y explotacion son lo mismo; sin relevo.

de los encuestados conocia casos en los tres ainos
previos (FARMRes, 2021).
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2 de cada 3 con estrés (Finlandia, Mela 2022).
Casi la mitad con ansiedad (Reino Unido, RABI).
Depresion del 23 % al 28 % entre 2018 y 2022 (Finlandia).

+12,6 % de riesgo de suicidio en el régimen agrario
francés; +18,4 % en asalariados (MSA).

Estigma: pedir ayuda se vive como debilidad; se oculta y se
enquista.

Falta de servicios: pocos, lejos y con listas de espera.

Modelo de acercamiento: funciona hablar de gestiéon y
bienestar, entre iguales y con la familia.
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2- DIFICULTADES
FACTORES
PSICOSOCIALES

Cada sector laboral tiene sus . El agricola también.

Distinguir entre evaluacion especifica vy Muestra
representativa. Uso declaracion de Helsinki

Si utilizamos Velocidad de del cuestionario,
de estudio (ctes), en Agricultura,
en el uso de datos, etc.
Los (cuestionarios) de Evaluacion Psicosocial aplicados a
este sector con ofras

. edad, sexo, anos experiencia, indice de masa corporal, nacionalidad,
asalariado o0 empresario, nivel de estudios, obligaciones familiares,
caracteristicas del cultivo, tipo de agricultura (ecoldgica, bioldgica, tradicional...),
clima, plagas, enfermedades, costes, ingresos, etc.

Estamos en el donde puede parecer

salarios, estudios, servicios (medio rural), temporalidad, ¢formacion?,
jconcienciacion?, ;percepcion de la salud?, ;confianza en los asesores y/o
administracion?, ;comunicaciones?, jidiomas?, jaccidentes?, ; suicidios?, etc.

We¥] riesgos psicosociales:
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Junta de Andalucia

Comuyote de Presloo Pooracion
y Trabajo Aativiones

A

RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL SECTOR AGRARIO

DESAFIOS
METODOLOGICOS
EN LA EVALUACION

RIGORETICOY
ACCESO A DATOS

Las evaluaciones deben basarse
en muestras representativas y
cumplir estrictamente con la
Declaracion de Helsinki (bioética)
para asegurar la integridad de
agricultores y empresas.

LIMITACIONES DE LOS
METODOS GENERALES

El uso de cuestionarios estandar
requiere un analisis critico de su
velocidad de complimentacion,
aplicabilidad real en el campo y

facilidad para el procesamiento
estadistico posterior.

MATRIZ DE DECISION

Es necesario aplicar matrices
de decision que ayuden a elegir

el método de evaluacion mas
= adecuado segtin la pecullaridad
de cada tarea agricola.

DE LA EVIDENCIA A LA ACCION:

VARIABLES DEL ENTORNO
LABORAL Y PERSONAL

FACTORES DEMOGRAFICOS CONTEXTO
Y DE SALUD SOCIO-FAMILIAR

Se deben integrar datos como edad, ; @ Elandlisis debe incluir si el trabajador
sexo, anos de experiencia, nacionalidad, \ es eselariado o empresario y considerar

nivel de estudios y el indice de Masa el peso de sus obligaciones familiares

Corporal (IMC) del trabajador. en su bienestar psicosocial.
LISTADO DE
VARIABLES CLAVE /.

ESPECIFICIDADES
DEL CULTIVO

Factores externos como el tipo de
agricultura (ecoldgica, tradiciona?,
() el ulhna, la presencia de plagas y la
Q. relacion entra cooles e ingresos
influyen directamente en
el estrés laboral.

ENTORNO SOCIAL

Servicios en medio rural,
Formacién, Temporalidad,
Idiomas, Confianza
institucional.

Instituto Andaluz
de Prevencion de

LA REALIDAD DEL

LA PARADOJA DE LOS
EXTREMOS (‘BAJO O ALTO?)

En el sector agricola, variables
criticas como salarios,
formacion y servicios suelen
percibirse en niveles extremos,
afectando la estabilidad
emocional.

PERCEPCION Y
CONFIANZA

Existen brechas significativas
en la concienciacion sobre
salud, la percepcion del
riesgo y la confianza hacia
los asesores o la
administracion publica.

INDICADORES CRITICOS
DE ALERTA

El estudio de riesgos psicosociales
debe abordar realidades duras del
sector como la alta temporalidad, los
accidentes laborales, las dificultades

de comunicacion e incluso los sulcidios.

Riesgos Laborales

A Gemini Notebook
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RIESGOS PARA LA SALUD
MENTAL

® (Carga de trabajo y presion temporal

= Contenido del trabajo: monotonia, falta de variedad.

® |nadecuado disefo de puestos de trabajo, falta definicidén de
funciones

®  Falta participacion en la toma decisiones, falta de autonomia.

® Cultura organizativa/falta cultura preventiva

® Cambio climatico

® Esfuerzo fisico/fatiga fisica: conexion entre trastornos
musculoesqueléticos y factores psicosociales

® |nterrelacion entre la vida privada y laboral/falta de desconexion y

tiempo libre
® Relaciones interpersonales en el trabajo. Vulnerabilidad de
colectivos: trabajadores extranjeros, mujeres, etc. Aislamiento
Situaciones de violencia y acoso
Deterioro de las condiciones de trabajo, inseguridad e incertidumbre
generan un fuerte impacto en la salud mental de las personas

Los[ITITTmr  trabajadoras.

de la evidencia a la accion.




DIFICULTADES

ESPECIFICAS DEL
SECTOR

« Trabajos en soledad.

» Inestabilidad de la mano de obra.

» Atomizacion de CC en el sector.

» Factores personales, socioecondmicos.

« Temporalidad, estacionalidad, movilidad geografica
dificultan el correcto cumplimiento de obligaciones en

la materia:
Formacion e informacion PRL.

Vigilancia de la salud de los trabajadores y su

problematica en el sector agrario.

We¥] riesgos psicosociales:
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P3 - DE PROYECTO A SERVICIO

DEMANDAS INSTITUCIONALES

« 2023 - Comision Europea: enfoque integral de la salud mental.
« 2024 - EU-OSHA: informe sobre salud mental en la agricultura. ) )
. 2025 - Planes de salud mental y de prevencion del suicidio 2025-2027. . Apoyar las estrategias nacionales en las
« 2026 - Campaiia europea de salud mental en el trabajo y encuentro INSST. organizaciones mas cercanas al sector.

_ _ , , . Un desarrollo segmentado para la
« Las causas siguen y el estigma baja, pero el rural va detras.

* Los planes nacionales no nombran al sector agrario y no hay datos del agricultura, con datos y FECUrsos propios
campo en Espafia. (referente: MSA, Francia).

. Potenciar la concienciacion y el trabajo

afios). en salud mental en las areas rurales.
» 13 oficinas comarcales como red de deteccion y primera escucha.
* Retos: datos, grupos de riesgo, causas estructurales y continuidad.

« Moddulos en nuestra formacién acreditada, también fitosanitarios (18-65

oY riesgos psicosociales:
de la evidencia a la accion.
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3- LAGUNAS
FACTORES
PSICOSOCIALES

y caracteristicas del
entorno laboral.

g en la evaluacion psicosocial poblacional y/o
especifica (Ej: SINTOMAS NMQ).

suicidios, factores psicosociales, sintomas
musculoesqueléticos asociados, todos los cultivos, etc.

para trabajadores inmigrantes: idioma,
vivienda, temporalidad, etc.

para agricolas
plagas y enfermedades nuevas, fluctuacion de precios, sequia, granizo, etc.

que y garanticen

que faciliten la formacion especifica,
comunicaciones, equipos, ¢ sensores-imagenes-control-privacidad?, etc.

de los riesgos, para
vender mejor nuestros productos y de las
empresas (Econdmica, Ecoldgica y Social)
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7 e Riesgos Psicosociales en el Sector Agrario: S
De la Evidencia a la Accion

MEJORA DE LA EVALUACION
E INVESTIGACION

// ~ (1) = \ .

_Evolucion de los
Métodos de Evaluacion

Es necesario incorporar métodos adicionales
en la evaluacion psicosocial, como el
cuestionario de sintomas NMQ, para
captar mejor la realidad poblacional y
especifico del campo.

NSV

(: / Investigacion y Transferencia

d? de Conocimiento

Se requiere profundizar en el estudio de
fenomenos criticos como el suizidio en el
sector, los eintomas musculoeequeléticos

asociados a la carga mental y el analisis de
todos los tipos de cultivos.

Integrando la evaluacion técnica, factores socioeconémicos, cambio climatico
y digitalizacion bajo un marco de responsabilidad social corporativa. /

POLITICAS SOCIALES
Y DE CAPITAL HUMANO

RESILIENCIA'Y
GESTION DEL FUTURO

Politicas Digitalizacion
Amortiguadoras ante
Crisis

del Mundo Rural

Planes Especlf cos para
Trabajadores Inmigrantes
Disefio de estrategias de prevencion
que aborden berreras iotomaticas,
problemas de vivienda y la naturaleza
temporal de sus contratos.

Conciliacion Trabajo-Familia
Fomento de politicas activas que
favorezcan el equilibrio entre la
vida laboral y familiar de los
trabajadores agrarios.

.@@

Inversion en formacion especifica,
comunicaciones y equipos, vigliendo
siempre el equilibrio entre el control

mediante sensores/Imagenes y
extremas de precios. la privacidad.

Creacion de mecanismos de
proteccion frente a compaiies
"malas" causadas por plaqas,

sequias, granizo o fluctuaciones

Incentivo al Relevo
Generacional

Implementacion de
politicas que garanticen
la continuidad del sector

facilitando la entrada 2
de jévenes al =
mundo rural. =
=
. o
“
—~
-®

Gestion Integral y
Responsabilidad Social (RSC)

Transicion hacia una agricultura duradera y
sostenible haseds en tras pilares; econémico,
ecoldgico y social para mejorar la
compatitividad de los productos.

Enfoque Multidisciplinar para el Campo Andaluz:

emini Notebook
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PRINCIPALES ASPECTOS DE MEJORA

« Adaptacion y realizacion efectiva de evaluaciones especificas
de riesgos psicosociales, adaptadas al sector agricola.

» Organizacion del trabajo, planificacion real de las jornadas y
descansos.

« Medidas preventivas integrales a tres niveles.
« Atencion a colectivos vulnerables y perspectiva de género.

» Importancia de la formacion e informacion PRL y vigilancia de
la salud. Campanas de concienciacion.

* Protocolos de reincorporacion laboral.

« Adaptacion de la legislacion preventiva a los riesgos
relacionados con la salud mental.
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“La mayor riqueza es la salud mental”
Dalai Lama.
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