PRLEN EL

EMPLEO
DEL HOGAR

2026,

DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBIERNO MINISTERIO

EESPANA | DETRABAJO INsst
Y ECONOMIA SOCIAL

Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo




Prevencion10.es

e Qué es Prevencion10.es

* Por qué se ha implantado para el
empleo en el hogar

 COmo usarlo y como no usarlo

 La evaluacion de riesgos como punto
de partida

Guia técnica y protocolo de acoso




Prevencion10.es

haz de la prevencion tu gestion mas rentable

 Nacio en 2010

- Origen: Estrategia Espafiola de 6
Seguridad y salud en el trabajo 2007- o

2012 B8  PREVENCION PARA EL HOGAR FAMILIAR

« Objetivo: Facilitar a pymes y autbonom@s g
Ia geStIén de Ia prevenCIén de ”esgos Es un servicio publico gratuito de asesoramiento en
Iaborales L prevencion de riesgos laborales que permite:

@ Gestionar de forma sencilla los riesgos laborales en el ambito

e Reducir accidentes y enfermedades de la relacion laboral de caracter especial del servicio del

hogar familiar.

profesionales

@ Facilitar al personal del servicio del hogar familiar la
informacion que necesitan para realizar su trabajo en

 Fomentar la integracién de la PRL s condiciones de Seguridad ysalud.
» Simplificar la burocracia

Guia técnica y protocolo de acoso




Prevencion10.es

haz de la prevencion tu gestion mas rentable

Plan de prevencion de riesgos e
laborales para pymes hasta 25 6
trabajadores/as gs

PREVENCION PARA EL HOGAR FAMILIAR

Informacion sobre los riesgos y s
CAE para autbnom@s i

Es un servicio publico gratuito de asesoramiento en

CUFSO béS'CO de 30 horas en PRL prevencion de riesgos laborales que permite:
(para desarrollar fU nciones preventivas) @ Gestionar de forma sencilla los riesgos laborales en el ambito
R de la relacion laboral de caracter especial del servicio del
hogar familiar.

Atencion a usuari@s

@ Facilitar al personal del servicio del hogar familiar la
informacion que necesitan para realizar su trabajo en
condiciones de seguridad y salud.

Guia técnica y protocolo de acoso




mm ﬁm :::Emm insst

Prevencion10.es
ACTUACION EN CASO DE EMERGENCIA

¢Cual es mi obligacion?
Informar sobre las actuaciones necesarias para reaccionar eficazmente frente a una
situacién de emergencia

},Qllé esuna Cualquier acontedmiento subito o indeseado capaz de interrumipir la actividad
emergencia?

habitual y causar graves dafios a las personas, a los bienes materiales o al
| medicambiente, como un incendio, una inundacidn, etc.

Adoptar las medidas y dar las instrucciones precisas para que, en caso de
producirse una emergencia, las personas trabajadoras puedan interrumpir su
actividad y, si es necesario, protegerse a si mismas o a terceros y abandonar
de inmediato el lugar de trabajo. Entre estas medidas se tendra en cuenta la
coordinacidn con servicios externos como policia, bomberos o asistenciamédica.

Informar lo antes posible a todas las personas trabajadoras afectadas de
gue se ha producido dicha situacion y de las medidas adoptadas o que deban

adoptarse.

INDICACIONES EN CASO DE EMERGENCIA

Si detectas un incendio:

1. Alerta al resto de personas y llama al
teléfono 112 {emergencias).

2. Cierra las puertas y ventanas.

3. Sielfuego es pequefio, estas capacitado/a
para ello y existen medios de extincidn
disponibles, intenta apagarlo.

4. Si no es posible extinguirlo con dichos
medios, abandona el edificio.

5. Avisa a las personas mas proximas al
siniestro que puedan verse afectadas.

6. Cuando haya presencia de humo, tapate
la nariz y la boca con ropa humeda y
camina agachado/a.

7. Siarde tu ropa, tirate al suelo y rueda.

Si el incendio es en la cocina, ademas:

1. Mo uses agua para apagar aceite en
llamas. Cubre la sartén, cazuela, etc. con
una tapa o pafio humedecido y escurrido.
Corta el suministro eléctrico o de gas.
Llama a emergencias si no se controla.

bt o

Medidas de evacuacion

Abandona el edificic por la via de
evacuacion mas cercana.

No utilices los ascensores, pueden
guedarse blogueados entre plantas.

No te detengas a recoger ohjetos y no
permitas que nadie regrese al edificio.
Acude a un lugar seguro en el exterior,
teniendo en cuenta gue pueden caer
objetos del edificio.

Si se produce un accidente en el centro
de trabajo

Acude al centro de salud. Sila gravedad de
la lesign lo aconseja, acude al centro de
urgencias mas cercano.

En caso de no poder mover a la persona
accidentada, pide una ambulancia a través
del 112.

Si es necesario y sabes como hacerlo,
aplica los primeros auxilios.

: o
PrevenC|on10.es ‘ Trabajo en el hogar familiar | A

Equipos de proteccion individual

Las tareas del empleo doméstico pueden requerir el uso de equipos de proteccién individual.
Los mds habituales son:

Guantes de proteccion o
cuando se realicen g

b}

trabajos en mojado.
| |
L
s
Manoplas térmicas
para evitar

quemaduras al sacar
la bandeja del horno.

Guantes de proteccion 7%
para evitar cortes y
pinchazos en algunos
trabajos de jardineria.

siempre que sea necesario.

il =

Gafas de proteccion
ocular paratareasen
las que puede haber
levantamiento de
particulas como en el
soplado de hojas.

Mascarillas autofiltrantes,
tipo FFP2 durante el
cuidado de personas

con enfermedades
infecciosas.

También se considera EPI
la crema de proteccidn
solar. Puede ser necesaria
para trabajos ala
intemperie. Debe tener un
factor de proteccion 30 0
superior.

Los EPI deben adaptarse a la persona
trabajadora que los utilice, garantizando
su ajuste y funcionalidad, y deben ser
proporcionados de forma gratuita por
la persona empleadora, reponiéndose




* Online y gratuita
« Con perspectiva de genero

» Cuestionario validado con las propias
trabajadoras en talleres practicos

Guia técnica y protocolo de acoso
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. Prioridad alta Prioridad media Prioridad baja

MEDIDAS PREVENTIVAS PARA: Lugar de trabajo

El espacio de trabajo permite realizar las tareas comodamente. I O Si o Mo O No procede
APENDICE T RIESGUS GENERALES
Puedes ten
Solucién
Porejem  Medidas que deberan implantarse para eliminar o reducir y controlar el riesgo: nitir
osturas
P _ _ _ _ , 4
Valoracién ICompmbar que el espacio de trabajo permite realizar las tareas cdmodamente. I mado
Medio ) ) ) ) ] ) v
Cuando el espacio de trabajo es insuficiente para las tareas que se realizan, se pueden generar lesiones
o danos osteomusculares, debido a que se adopten posturas inadecuadas o se realicen los movimientos
de forma incorrecta.
Los su rocede
Nota: . . ; ) . _ . .
Prestar Por ejemplo, si el area destln_ad_a a plar_‘ncl?ar y doblar ropa es demasiado pequena y _ol:_:ll_lga a trabajar en
posturas forzadas o con movimientos limitados, es necesario buscar, dentro del domicilio, una zona mas
amplia para realizar esta tarea.
Las est rocede




La evaluacion de riesgos no es el
objetivo final

Deber principal: proteger de forma

eficaz (no evaluar)

Lo + importante: adoptar medidas
preventivas

Guia técnica y protocolo de acoso



* Prevencion10.es facilita una evaluacion de riesgos
sistematica, online y gratuita para empleadores y

empleadoras de trabajadoras del hogar.
P U NTOS » La guia técnica, junto con el resto de materiales de
apoyo, es una herramienta util, sobre todo en este

C L AV E sector.

» La evaluacion de riesgos permite detectar posibles
situaciones peligrosas pero para evitar danos en la

salud hay que implantar las medidas preventivas.

Guia técnica y protocolo de acoso




MADRID 23 septiembre

PRLEN EL EMPLEO DEL HOGAR
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https://www.facebook.com/people/Instituto-Nacional-de-Seguridad-y-Salud-en-el-Trabajo-INSST/100092178174384/
https://www.linkedin.com/company/insst/
https://www.whatsapp.com/channel/0029VbAbGXX4inoxXkPM7L36
https://x.com/INSST_MITES_GOB
https://www.youtube.com/user/INSHTergo
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