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LA GUIA TECNICA

PRL EN SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR

Real Decreto 893/2024, de 10 de septiembre, por
el que se regula la proteccion de la seguridad y la
salud en el ambito del servicio del hogar familiar.

Disposicién adicional tercera. Guia técnica en materia de prevencion de riesgos laborales en el trabajo
domeéstico.

1. En el plazo médximo de un afio desde la publicacién de esta norma, el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo elaborara una guia técnica para la prevencion de los riesgos laborales en el servicio del hogar familiar.

2. Esta guia técnica serad publicada en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Economia Social y estard a
disposicién de personas empleadoras y trabajadoras en las sedes de las Inspecciones provinciales de Trabajo y

Seguridad Social.

Por primera vez en Espana se reconoce el derecho
de las personas trabajadoras del hogar familiar a
una proteccidn eficaz frente a los riesgos laborales.

PRLEN ELEMPLEO DEL HOGAR

Guia técnica y protocolo de acoso

GUIA TECNICA e MATERIAL NORMATIVO 2026
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MATERIAL NORMATIVO
GUIA TECNICA

PARA LA PREVENCION DE LOS
RIESGOS LABORALES EN EL

SERVICIO DEL HOGAR
FAMILIAR

REAL DECRETO 893/2024, DE 10 DE SEPTIEMBRE

GOBIERNO  MINISTERIO :
DEESPANA  DETRABAJO insst
Y ECONOMIA SOCIAL Instituto Nacional de.
1 Seguridad y Saiud en el Trabajo



CARACTERISTICAS SINGULARES

PERSONA EMPLEADORA PERSONA TRABAJADORA ENTORNO DE TRABAJO
 Particular, no empresa + Colectivo feminizado (98%") * Un domicilio privado
» Sin formacion en PRL » Nacionalidad extranjera o  Sin estructura preventiva
* El hogar es su espacio de doble nacionalidad (69%?2) » Tareasy riesgos muy
intimidad » Jornadas y modalidades variados
diversas

Alta prevalencia de trastornos musculoesqueléticos, problemas de salud mental y exposiciéon
a violencia y acoso...

Adaptar la prevencion a este sector es una necesidad respaldada por los datos.

(") Fuente: Instituto de las Mujeres — Mujeres en Cifras. Ocupaciones, sectores y ramas de actividad.(2023)
(?) Fuente: Trabajo invisible y cuerpos rotos: Radiografia del empleo de hogar y cuidados en Espafia. Oxfam Intermén. (2025)
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PARA UN PUBLICO NO EXCLUSIVAMENTE TECNICO

PROFESIONALES DE LA PREVENCION PERSONAS EMPLEADORAS Y TRABAJADORAS
Destinatario habitual de las guias del INSST (empleo doméstico)
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UNA MISMA GUIA TECNICA
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[ Explicaciones ] [ Recomendaciones ] [ Ejemplos cotidianos ]
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Algunos criterios relevantes

RIESGOS EXCEPCIONALES CAPACIDAD SUFICIENTE

Tareas complejas o no habituales en el hogar. Manejo basico de un dispositivo. No exige
No estan en Prevencion10.es. formacién en PRL.

DELEGACION RIESGO GRAVE E INMINENTE

Una Unica persona del entorno, sin N Alerta meteoroldgica, violencia o acoso, vehiculo
remuneracion, por escrito. La responsabilidad en mal estado. Permite interrumpir la actividad.
sigue siendo de la empleadora.
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DE LA IDENTIFICACJ()N DEL
RIESGO A LA ACCION

Desarrollan los riesgos que aparecen en Prevencion10.es y
amplian las medidas preventivas.

Apéndice 1: Riesgos generales.

Apéndice 2: Tareas de limpieza y cocina.

Apéndice 3: Otras tareas.

No son listas cerradas: cada hogar puede requerir una
evaluacion complementaria.
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Apéndice 4: Movilizacién de personas en el hogar familiar.




UNA ORIENTACION NECESARIA

Es una de las tareas con mayor carga fisica y una

fuente frecuente de dafio en el hogar.
» Planificar antes de mover
* Recurrir a los productos de apoyo disponibles.

* Movilizar entre varias personas cuando sea

necesario.

Ante una movilizacion de personas no se puede

improvisar
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ANTE UNA MOVILIZACION DE PERSONAS
iNO IMPROVISES!

Elige el recorrido mds facil y sequro

rl,:

Pide colaboracion a la &
persona usuaria en la &
medida de sus posibilidades

Compruebs
tu postura

Elimina obstaculos

B

PLANIFICA

Prepara todo lo que
vas a necesitar y ponlo
al alcance de tu mano

Respeta los principios é U Utiliza los productos
ergonémicos de apoyo disponibles

Gl

Cuando sea necesario realiza la
movilizacién entre varias personas




MADRID 23 septiembre
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https://www.facebook.com/people/Instituto-Nacional-de-Seguridad-y-Salud-en-el-Trabajo-INSST/100092178174384/
https://www.linkedin.com/company/insst/
https://www.whatsapp.com/channel/0029VbAbGXX4inoxXkPM7L36
https://x.com/INSST_MITES_GOB
https://www.youtube.com/user/INSHTergo
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