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CAMBIO CLIMATICO

Algunas preguntas:

* Impacto del cambio climatico en
la salud mental y el bienestar

e Relaciones cambio climatico-
riesgos psicosociales

* Niveles de Intervencion en las
Organizaciones
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Climate change impacts on mental health in Europe. An overview of evidence (March 2022)




RELACIONES CAMBIO CLIMATICO Y
RIESGOS PSICOSOCIALES

Marco Europeo para la Gestion del Riesgo Psicosocial

Table 1.1. Psychosocial Hazards (Adapted from Cox, 1993)

PSYCHOSOCIAL HAZARDS

Job content Lack of variety or short work cycles, fragmented or meaningless work,
under use of skills, high uncertainty, continuous exposure to people
through work

Workload & work pace | Work overload or under load, machine pacing, high levels of time
pressure, continually subject to deadlines

Work schedule Shift working, night shifts, inflexible work schedules, unpredictable hours,
long or unsociable hours

Control Low participation in decision making, lack of control over workload,
pacing, shift working, etc.

Environment & Inadequate equipment availability, suitability or maintenance; poor

equipment environmental conditions such as lack of space, poor lighting, excessive

Organisational culture | Poor communication, low levels of support for problem solving and

& function personal development, lack of definition of, or agreement on,
organisational objectives

Interpersonal Social or physical isolation, poor relationships with superiors,

relationships at work | interpersonal conflict, lack of social support

Role in organisation Role ambiguity, role conflict, and responsibility for people

Career development Career stagnation and uncertainty, under promotion or over promotion,

poor pay, job insecurity, low social value to work
Home-work interface | Conflicting demands of work and home, low support at home, dual
career problems
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Anteproyecto de Ley Modificacion Ley PRL

BORRADOR

ANTEPROYECTO DE LEY POR LA QUE SE MODIFICAN LA LEY 31/1995, DE 8 DE
NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES; EL TEXTO REFUNDIDO DE LA
LEY DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES, APROBADO POR EL REAL DECRETO
LEGISLATIVO 2/2015, DE 23 DE OCTUBRE; Y EL REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS DE
PREVENCION, APROBADO POR EL REAL DECRETO 39/1997, DE 17 DE ENERO

16 de marzo de 2026

«Articulo 16. Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos y planificacion
de la actividad preventiva.

2. Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del plan de prevencion de riesgos
son la evaluacion de riesgos laborales y la planificacion de la actividad preventiva, que podran

ser llevados a cabo por fases de forma programada. En la evaluacion y en la qla nificacion de
la actividad Ereuentiva se tomaran en consideracion todos los riesgos para la seguridad y
salud de las personas trabajadoras y sus interacciones, incluidos los psicosociales, asi como
los asociados al cambio climatico.




NIVELES DE INTERVENCION EN LAS
ORGANIZACIONES

Nivel Primario

= Entorno de Trabajo: PRIMA EF. Ambiente y Equipamiento (2

= Obligaciones legales medioambientales (reduccion de
impacto).

= Anteproyecto de Ley Modificacién Ley PRL




NIVELES DE INTERVENCION EN LAS
ORGANIZACIONES

Nivel Secundario

= Conocimiento, comunicacién y concienciacion sobre €l
cambio climatico 2.(81(10)

= Aumentar la resiliencia, la adaptabilidad general y la
gestion de la incertidumbre &) (1)

= Atraccion y Retencion de Talento: Acciones directas
(limpieza de cauces y entornos proximos, consumo local,
planes de movilidad), apoyo a ONGs locales... (8.(4)(8)




NIVELES DE INTERVENCION EN LAS
ORGANIZACIONES

Nivel Terciario

» Vigilancia de la Salud

= Aumentar la capacidad de respuesta en caso de crisis

psicoldégicas traumaticas por fendmenos climaticos
extremos €

= Programas de Apoyo Psicoldgico (PAE) (5.5




“El brote de ansiedad climatica no es un
brote de enfermedad mental, sino un brote
de cordura absolutamente esperado: una
senal de que estamos vivos y respondemos
a nuestro entorno”

Graham Lawton (2019)
Divulgador y escritor cientifico
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Trastorno de estrés postraumatico (TEPT): una condicion de salud mental desencadenada por un evento
aterrador, bien sea experimentandolo o presenciandolo. Los sintomas pueden incluir flashbacks, pesadillas y
ansiedad severa, asi como pensamientos incontrolables sobre el evento (Torres, 2020).

Ecoansiedad o ansiedad climatica: miedo cronico al cataclismo ambiental que surge de observar el impacto
aparentemente irrevocable del cambio climatico y la preocupacion asociada por el futuro propio y el de las
proximas generaciones (Clayton et al., 2017). La ansiedad climatica es racional y no implica enfermedad mental.
La ansiedad es una emocién que puede llevar a la busqueda de posibles soluciones. Sin embargo, debido a que
la crisis climatica es tan compleja y carece de una solucion clara, la ansiedad puede volverse demasiado intensa
e incluso abrumadora (Hickman et al., 2021).

Ecoparalisis: sensacion de no poder tomar medidas efectivas para mitigar los efectos del cambio climatico.
(Albrecht, 2011).

Solastalgia: angustia producida por los cambios ambientales que afectan el lugar amado de uno, especialmente
la pérdida del consuelo que alguna vez proporciond el medio ambiente (Albrecht, 2007).
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