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Silice Cristalina Respirable en
actividades de fundicion



Origen del estudio: campana anual

El Servicio de Seguridad, Higiene y Ergonomia del ICASST, aparte de la
investigacion de los accidentes y EE.PP ocurridos en Cantabria, realiza
campanas anuales para promover la mejora continua de las condiciones de
trabajo mediante programas especificos por sectores, y actividades.

En el ano 2024, entre otras, se llevd a cabo la campana “Silice cristalina
respirable en actividades de fundicion (CNAE 24, 25, 28 y 301)”,
denominada internamente como “Fundiciones con moldeo de arena” con el
objeto de mejorar las condiciones de seguridad y salud en esta actividad,
habida cuenta de los riesgos existentes en el sector, especialmente por la
exposicion a la silice cristalina.

La campana se diseno en el ano 2023.



« Reciente Inclusion de Ila silice
cristalina en el RD 665/1995
(23/12/2020).

Constatacion de cierto
desconocimiento de lo anterior por
parte del empresariado.

Incremento de EE.PP relacionadas
con el agente 4A (silice cristalina
respirable) en las empresas del
sector con uso de silice cristalina.

No deteccidn de incrementos
significativos en otros sectores
objeto de campanas en ejercicios
anteriores con mucho mayor
riesgo (marmolerias).




1.- Analizar la gestion del riesgo en las
empresas

2.- Asesorar a las empresas en:

« Conocimiento de la normativa
aplicable.

* Deteccidon eficaz de los riesgos
generados por la presencia de silice
cristalina respirable.

* Necesidad de realizar evaluaciones
de riesgos especificas.

* Implantacion de una politica de
controles periddicos de la eficacia de
las medidas preventivas.

* Gestion de sus obligaciones para con
la declaracion de las EE.PP




1 s~ 2
1
& .
USO DE SC EN EL - ‘| -
s CTO R D E I L7 ! Las dos partes del molde se
F U N D I c I 6 N i Primero se crea el molde unen para verter el metal
2 mediante una pieza ya hecha fundido mas tarde
Proceso: diagrama ; :
O
MOLDE DE ©
ARE NA VE Rn E El metal se calienta y se prepara Se introduce el metal caliente dentro del
para introducirlo en el molde molde
5 8 7
= 7
&
Esperar hasta que el metal del a pieza es enviada al Se limpia la pieza para
molde se haya enfriado. Una ves departamento de acabado su posterior utilizacion.
- enfriado se retiran los moldes para la eliminacion de
; para poder reutilizarlos rebabas.
porteriomerte.

Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/Moldeo_en_arena_verde#t/media/Archivo:Moldeado_arena_verde.jpg



USO DE SC EN EL
SECTOR DE
FUNDICION.
Proceso:
preparacion molde

Fuente: ://fundalco.com.co/process/fundicion-en-molde-de-arena/

Fuente: https://www.newayprecision.com/es/blogs/custom-sand-casting-process-materials-pros-and-cons



USO DE SC EN EL SECTOR DE FUNDICION.
Proceso: preparacion molde a gran escala

Fuente: https://dawangmetals.com/es/sand-casting/



USO DE SC EN EL
SECTOR DE
FUNDICION.
Proceso: vertido

Fuente: :/http://www.fundicion-de-aluminio.es/procesos-de-fundicion/moldeo-en-arena-verde/ Fuente: ://www.alju.es/sectores/granallado-en-fundicion-en-molde-de-arena/



USO DE SC EN EL
SECTOR DE
FUNDICION.
Proceso:
desmoldeado

= | |

Fuente: /https://www.ptsmake.com/es/sand-casting-vs-die-casting-the-
ultimate-decision-guide-2025/

Fuente: https://www.fuchuncasting.com/es/fundicion-en-arena-la-guia-definitiva/

Fuente: @HeinrichsMade



EMPRESAS VISITADAS



PLANTILLA

Numero de empresas y
plantilla




Método de toma de muestras y analisis

Se realizan mediciones
adecuado a SCR

EVALUACION DEL
RIESGO DE s e s oo 0. (25 [

(77%) \ 374/2001 de agentes quimicos

EXPOCICION A SCR "y
Llega a conclusiones conformes al criterio
de evaluacidn aplicado (UNE 689:219)

20% 40% 60% 80% 100%

Contempla presencia de SCR Si (100%)
PO & o ey P > (R0
665/1997) S1 (69% NO (31%
Se identifican puestos con exposicion directa SI (92%) NO (8%)
i bbbl siGs)  No(e2w)
(por proximidad) Si (38%) NO (62%)

Tiene en cuenta trabajos de empresas
concurrentes SI (69%) NO (31%

Se revisa tras un caso de EEPP Si (85%) NO (15%)




MEDIDAS
CONTEMPLADAS
EN LA ;
PLANIFICACION
PREVENTIVA ()

Contempla la sustitucién de arena con

SCR por otras (art. 4 665/1997)  i5e han justificado los motivos gue
impiden sustitucion?

NO (85%)

0% 20% 40% B60%

80%

100%

Disponen de procedimicntos/instfucriones de
trabajo especificas para SCR S1 (5400 NO (46%

Disponen de un sistema de permisos de trabajo
para tareas criticas SL{3100 NO (690
Sefializacion del riesgo de exposicion a SCR SI (54% NO (46%
Técnicas de control de emisidn en el moldeo Si (77% NO (23%

Técnicas de control de emision en el desmoldeo SI (69%

NO (31%0




MEDIDAS DE % % e%  am 1o
P et Y
H I G I E N E descontaminacion S1 (77%) NO (15%) = J(:30

P E RS O N A L Disponen de doble taquilla (8%

La empresa realiza el lavado y descontaminacion -
de ropa de trabajo 51 (54%) NO (46%)




CONTROLES
PERIODICOS

Programa de inspecciones planificadas de equipos
de trabajo

Programa de revisiones periddicas de lugares de
trabajo

Observaciones de la actividad de trabajadores

Controles periddicos (mediciones) de exposicion a
SCR

%o 20%

SI (54%

SI (23%

Si (54%

40%

60%

NO

NO (7 7%

NO

80%

46%

Si (54% NO (46%0

46%0

100%




DOCUMENTACION

0% 20% 40% B0% 80% 100%

Historico de resultados de la evaluacion de
riesgos SI (54% NO (46%0
Lista de trabajadores expuestos a SCR SI (69% NO (31%




VIGILANCIA DE LA S

5¢ informa de a obligatoriedad def
reconocimiento médico especifico SLL7700 NO (237

SALUD

Se realiza vigilancia colectiva Si (85% NO (15%




MEDIDAS s o 3 e 5 o o s
CONTEMPLADAS
EN LA -

y
PLANIFICACION

PREVENTIVA (II) 0% 40% 60% 80% 100%
La planificacion define plazos

La planificacion define responsables s (62%) NO (38%)
Los trabajadores han recibido formacion sobre los
riesgos y medidas preventivas SN ol e,

Se ha facilitado informacion y formacion art. 11
del RD 665/1997

si (54%) NO (46%)




Informes
emitidos

13

Se han emitido 13 informes de asesoramiento al 85,71% de las empresas del
sector. Las propuestas se concretan en obligaciones legales sobre evaluacion del
riesgo, sustitucion del agente, medidas de control (técnicas y organizativas),

medidas de higiene personal, controles de condiciones de trabajo y de la actividad
de los trabajadores, documentacion preventiva y vigilancia de la salud.
Una de las empresas dejo de utilizar arena con SCR a raiz de la campaiia.




1.- Organizacion preventiva
1.1.- Delegados de prevencion
1.2.- Comité de seguridad y salud
1.3.- Empresas con varios centros de trabajo
1.4.- Interlocucion con el servicio de prevencion ajeno

2.- ldentificacion de los puestos de trabajo con riesgo de exposiciéon a
SCR

3.- Evaluacion de riesgos
4.- Reevaluacion periodica
5.- Planificacién preventiva
5.1.- Implementacion de propuestas
6.- Situaciones imprevistas
7.- Procedimientos y/o instrucciones de trabajo
8.- Sefalizacion de seguridad
9.- Documentacion
10.- Informacion y formacion de los trabajadores
10.1. Informacion

10.2.- Formacion



11.- Investigacion de las causas de enfermedades profesionales
12.- Actividades frente a cambios previsibles

12.1.- Plan de acogida

12.2.- Empresas de trabajo temporal (ETT)
13.- Medidas destinadas al control de la exposicion

13.1. Sistemas cerrados

13.2. Medidas técnicas para la reduccion y prevencion de
la exposicion

13.3. Otras medidas dirigidas la reduccion y prevencion
de la exposicion

13.3.1. Plan de mantenimiento preventivo
13.3.2. Plan de limpieza de las instalaciones
14 .- Adquisicion y uso de EPI
15.- Medidas de higiene personal

16.- Controles periodicos de las condiciones de trabajo y de la
actividad

17 .- Vigilancia de la salud



APENDICE |
1.- Proceso de evaluacion

1.1.- Confirmacién o descarte de la presencia de SCR en
puestos de trabajo no involucrados directamente en
tareas que generan polvo de SCR

1.2.- Sustitucion de arena con SCR por otras
1.3.- Evaluacion de la exposicion

2.- Informe higiénico

APENDICE I

Modelo de habilitacion temporal para la realizacion de trabajos
con exposicion anormal a polvo de SCR

APENDICE I

Modelo de habilitacion temporal para la realizacion de trabajos
con exposicion anormal elevada a polvo de SCR

APENDICE IV

Modelo de registro de formacion
APENDICE V

Modelo de registro de entrega de EPIS
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