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GLOBAL

Emplead@s en todos los continentes

©260.000 emplead@s | -

Actividad en-i ey

170 nacionalidades
130 mercados comerciales -

Produccién en 30 paises



UN DIVERSO PORTFOLIO DE MARCAS ICONICAS

BANDA DE PRECIOS
UNICA

6.000 € aprox +200.000 €

4

e

+ 100

Lanzamientos 2022-
2030

W .
T reali Granturismo LUXURY
“j% Sportiness
’>§ Art of Travel PREMIUM
DS AUTOMOBILES
Eleganza
Jeep Freedom GLOBAL SPORT UTILITY
Soo o Muscle
Courage AMERICAN ROOTED
BRANDS
Ingenious
Allure

»

CITROEN

German Energy

DolceVita

Care

EUROPEAN ROOTED
BRANDS




1.050.000 vehiculos




+12.000
personas

<35 afos: 19%
35-50 ainos: 49%
50 anos: 32%

Hombres: 9.000
Mujeres: 3.000




DRIVING YOUR HEALTH

Nuestro sistema PST “DRIVING YOUR HEALTH” se alinea con los principios de la declaracién de
Luxemburgo , que define la Promocion de la Salud en el Trabajo como la accion conjunta de empresa,
personas trabajadoras y sociedad para mejorar la salud y el bienestar en el entorno laboral.

En este contexto, el modelo se configura como un Sistema de Salud y Bienestar Integral que situa a la
persona trabajadora en el centro y se fundamenta en el compromiso compartido de:

» Direccion. * Representacion social. « Empresas colaboradoras.

Pilares esenciales de la politica del grupo STELLANTIS.



El programa se estructura sobre tres ejes fundamentales:

1.

Pilar fisico, orientado a la prevencion y mejora de la salud
mediante examenes de salud, campafnas preventivas,
servicios asistenciales y promocion de habitos saludables.

Pilar mental o entorno psicosocial, centrado en la gestion
del bienestar emocional, la motivacion y la prevencion de
riesgos psicosociales.

Pilar social, enfocado en el fomento del sentido de
pertenencia, la inclusion, la igualdad y la conexion entre
personas y comunidades.
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o +  Consultas médicas por contingencia comun y
Vigilancia de la salud:

M : profesional.

individual y colectiva . o

* Urgencias Sanitarias.

* Rehabilitacion / Fisioterapia y procedimientos
eco guiados.

Evaluacion de riesgos.

Valoraciones ergonémicas Medicina asistencial: Ratio de hasta 5 actuaciones por trabajador(2025).
del puesto de trabajo:

Alertas ligadas al trabajo

P —
Campaiias de e | + Vacunacion antigripal.
comunicacion sobre L N : ' » Campafia antitabaco
salud y bienestar. U 4 )

» Cardiovascular
Asesoramiento online o . * Diabetes.
sobre buenas practicas Prevencidén secundaria. . EPOC
y habitos: Campaiias de . C4 : | tal. d q
prevencion: ancer colorrectal, de mamay de
prostata.
Ratio de hasta 3 campafias por
» WEB de divulgacion de persona (2025)
conocimiento de salud y

bienestar: Actividad fisica:
e WELLNESS CENTER con
https://drivingyourhealth.

iy \ r‘
lud / preparador fisico. ‘ 2
salidenempresa.com Incremento de asistencia '9- < ‘J

del 127% en el ultimo ario.
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https://drivingyourhealth.saludenempresa.com/
https://drivingyourhealth.saludenempresa.com/
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(V)
. GMS: Encuesta ) g Servicio Medico ) (- Manager del centro. A {;’EDSR'TQJEQSLZSS;ﬁ[ﬁ?ﬁfcm
dedicada a la salud « Direccion de Recursos - Trabajador
mental de la plantilla. Humanos designado en PRL
* Incremento del 16% * Representacion legal « RLT local. ~ |
frente a 2023. de los trabajadores
(RLT)

Global Mental Survey s
(GMS) s "o Célula de vigilancia £¥"

Célula de vigilancia

Solucionadas por
intervencion de célula
psicosocial 37%

por centro

Evaluacién de Riesgos pntal 7= Central
- - £
Psicosociales alth |

( ) ( ~ A .
g Mental Awareness. ) » Cuestionarios * Campanas de g Consulta presencial. )
(Asistencia 94%) PSS10. informacién
sobre habitos
saludable/actividades
* MentalHealth * Cuestionario EVA sanitarias « Consulta online.
Masterclass. (estrés y motivacion)

(Asistencia 82 %)

/ficil nos hace la vida més t.

Servicio de

Formaciones para Campanias

Examenes de salud.

informativas.

psicologia.

los mandos.




MY COMMUNITY
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« Campanas anuales corporativas de H&S:
“WE ALL CARE DAYS”

« Acciones de igualdad, responsabilidad
social e inclusidn.

« Campana 8M, 8 Mujeres y 8 Motivos.

« Accesibilidad para todas las personas:
“WEB DIVERSE”.

« “STUDENTS AWARDS”: Reconocimiento 7 piis
del talento y Ila dedicacion de los & P
descendientes de la plantilla en todo el
mundo.

 Beneficios sociales.
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Dia mundial del Voluntariado vy DONA SANGRE
banco de alimentos. DE 1000 ATAOOH

OS ESPERAMOS FRENTE AL
SERVICIO MEDICO.
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Campana donacion de sangre. cUMPLER = 4

siguenos 0% @ @
g Conere sTELUANTIS
S G Transtusion = cruz Roja

Convenio de colaboracion entre
Stellantis/Fundacion Inspiring Girls

Reconocimiento por el Business Ex,ym
Group on Health con el premio -

"Best Employers 2026: Excellence
in Health & Wellbeing".

Mental Health

©)

Colaboracion con la Asociacion STELLANTIS
Espanola Contra el Cancer.
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WORLD : V“ { DIVERSITY STELLEANTIS
x CANCER e priceosian Motor Citizens
DAY




Supervisiéon y control de las distintas areas del proyecto
mediante indicadores clave (KPIl) definidos, permitiendo
la implementacion de medidas correctoras cuando sea
necesario, asi como la apertura, ajuste o cierre de

iniciativas en funcion de su evolucion.

MEJORA CONTINUA
(KPS DE SALUD Y BIENESTAR)
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