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FAMILIA santalucia
NUMERO DE 7700

TRABAJADORES
CENTROS 5 2 1
DE TRABAJO

TIPOY ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

Todas aquellas actividades que tienen presencia en el negocio asegurador:

» Aseguradora, soporte financiero, juridico... » Venta telefonicay presencial a través de su red agencial.
*» Atencion telefénica al cliente. * Gestion integral de servicios funerarios.
* Tramitaciony gestion integral del siniestro. * Otras actividades de apoyo al negocio asegurador.

# bienestar

santalucia



@ Seguridad y salud
. de las personas

Formacian, informacion,
seguridad vial, reconocimientos
medicos, simulacros, riesgos
psicosociales, etc.

% Estilo de vida

Promocion de la actividad fisica,
alimentacion saludable, suenoy
descanso, etc.

000
¢ ) Cultura enfocada
Y al bienestar

Liderazgo saludable, organizacion
del trabajo, conciliacion,
desconexion digital, etc.

Compromiso
. con la comunidad

Contribucion a los ODS,
retorno a la sociedad.
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SALUD un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no
solamente la ausencia de afecciones o enfermedades

Beneficios para el bienestar: cuidar de las personas

BIENESTAR

BIENESTAR
FINANCIERO
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Agenda Bienestar

PILARES DE DESARROLLO

Suma kilémetros

Sincroniza tu dispositivo wearable favorito .
Yy empiezc Q sumar pasos. v
PARA TODOS, EN CUALQUIER MOMENTO COMUNICACION.
DESDE CUALQUIER LUGAR.
@ Comunicacién bidireccional, fluida y libre
Debe alcanzar a toda la organizacion, sin de protocolo, donde a través del humor y

importar empresa, ubicacion, rol el positivismo se refuerce el esfuerzo y la
organizativo, horario, entorno digital y consecucion de metas.
analégico, género y edad.

-

jSonrie!

DE LO COLECTIVO A LO INDIVIDUAL. DINAMIZACION.

Acciones adaptadas a las necesidades y Un solo canal de contenidos y recursos.
preferencias del trabajador. que cubran Accesible desde todas las herramientas y
los objetivos del usuario y fomenten el I desde todos los dispositivos. Simplificando al

trabajo en equipo. maximo los procesos de eventos, citas,

talleres... donde se premie la participacién. e

Agenda Bienestar = [ N = ¢ ::

¢Como estés hoy?

@)

iParticipa en las 2 »on O
acciones que 0s
proponemos!

B
A~
g e
Tips de actividad fisica y Tips de alimentacién Tips de bienestar emocional

iSonrie! deporteA saludable i equipo plerde o

Tu Agenda Bienestar ya es parte de Santalucia:

AA @ >nda-bienestar.santalucia.es ¢

R # bienestar

santalucia




DE LO COLECTIVO A LO INDIVIDUAL

Menus mensuales (estdndar, hipocaldrico, deportista, vegano)
Plan de Entrenamiento (novato, principiante, intermedio)

Street walking
Concursos Club deportivo

Retos Clases directo, carreras
Publicaciones internas

4 N
[ Herramientas ] [ Acciones Impulsoras ]
.. .. . Apoyo Especializado
[ Acciones Difusién | Informacién General Formacidn Acciones Grupales POYo ESp
Individual
\
TIPS WEBINARS mensuales GRUPOS de trabajo ASISTENCIA
Noticias Plato de Harvard. Operacién Verano/Otoiio. Psicdlogos 24/7
Videos Leer etiquetas. Escuela espalda. Nutricionista.
Podcast Salir de las dietas... Programa para dejar de fumar. Entrenador Personal
Infografias Pequefas rutinas frente a sedentarismo. Relaxing Jueves.

Articulos Ejercicio de fuerza.

Cémo sobrevivir al gimnasio...

Malestar en niflos y adolescentes.
Prevencion del suicidio.
Cémo comunicarte con la familia en navidad. Y4 bienestar
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Un paso mas...

DESDE LAS HERRAMIENTAS AL RESPETO DE LA INDIVIDUALIDAD

GENERALES QUE NOS DE CADA PERSONA A TRAVES DE LA
APLICAN ATODOS ATENCION ESPECIALIZADA
ESCUELA DE VIDA O
000 i > CT—
i M
& Entender y adaptarnos ("

al género, edad y
fase vital

Enfoque universal

_ Atencion personalizaday
e inclusivo

centrada en la persona

WV
OFRECER HERRAMIENTAS QUE SE AJUSTEN A LAS NECESIDADES DE COLECTIVOS DE NECESIDADES ESPECIFICOS.
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ESCUELA DE VIDA

\ )
R B8 Ve
%) . N (o
& ) Yo
¢ ]
Fertilidad Bebé e Adolescentes Mayores

Embarazo Nifos Adultos

Para crecer como personas que coordinan su vida
profesional con la personal, personas que crecen, se
relacionany varian sus preocupaciones acorde a su
momento vital.
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cambiamos

Curso online:

2% claves emocionales y practicas =
v enfentar o s : PROYECTO
T b
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las memorias de vigilancia de la salud y los reconocimientos meédicos nos permiten identificar
habitos de vida, factores de riesgo y tendencias en la salud de nuestra plantilla y entorno socia L

monitorizan como se utilizan nuestras herramientas, especialmente a través
de la plataforma Agenda Bienestar.

nuestras encuestas recogen activamente la percepcion, propuestas y nivel
de satisfaccion de las personas.

Valoracion Utilidad

9,63/10 81,5%




IMPLANTACION

Comité de Bienestar: foro constituido por distintos perfiles clave CO NTl GO

para una mejor gestion del plan de bienestar y que represente a [

todos nuestros colectivos y empresas del grupo. N4 .T\ANZSJZSEE?'CO
Promotores de bienestar: impulsor o altavoz de todos los ' XU /"“;*:’**% 2
contenidos en materia de bienestar y salud, con presencia en todos o o

los centros de trabajo y ubicaciones de la organizacion. Las personas en el centro de la estrategia

PERSONAS

Renovar nuestra propuesta de valor, modelo
organizativo y cultura que potencie la
excelencia en la experiencia, el talento, el
bienestar y el desarrollo de las personas
(clientes, empleados o proveedores) para
afianzar nuestros atributos clave de marca




Una estrategia en bienestar integrada

en la estrategia de |la organizacion y

de la mano de nuestra razén de ser,
como colectivo y como personas.
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