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“En este Hospital, a mí como profesional, 
también me cuidan”



PERFIL ORGANIZACIONAL 
DEL HOSPITAL
Conociendo a nuestra población diana



Identificación de necesidades críticas de intervención

Diagnóstico y Evidencia



Proyectos consolidados y nuevos líneas iniciadas

Ejecución: Ejes de actuación y 
líneas estratégicas 



Resultados tangibles de la intervención en la plantilla

Impacto salud han de las intervenciones
 



Liderazgo Multidisciplinar y Directivo

 



Valoración otorgada por los 
participantes de los proyectos

SATISFACCIÓN CON EL PROGRAMA
 



Garantizando la sostenibilidad a largo plazo

Continuidad financiera 2026-2027
 



Puntos Clave

• Desde su inicio, el programa se ha construido sobre 

una base científica sólida: cada línea de actuación nace 

del diagnóstico de necesidades reales, se apoya en 

proyectos de investigación propios y se orienta a 

transformar la evidencia en intervenciones útiles, 

medibles y sostenibles para la salud de los 

profesionales.

• “A mí también me cuidan” demuestra que la promoción 

de la salud en el trabajo no es un complemento: es una 

estrategia de excelencia, sostenibilidad y 

humanización. Cuidar a nuestros profesionales es 

invertir en salud, en organización y en futuro.



Hacia la transformación cultural

Cuidar al profesional para cuidar mejor al paciente

“En este Hospital, a mí como 
profesional, también me cuidan”
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