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“En este Hospital, a mi como profesional,
también me cuidan” 2

“Cuidar al profesional
para cuidar mejor al paciente”

y

Estrategia “Transforma 12”
Modelo transferible a otros centros sanitarios
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Diagnéstico y Evidencia e @

’"‘Zm 12 de Octubre
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Identificacion de necesidades criticas de intervencion

81,58% requiere 24,7% prevalencia
cambios nutricionales de tabaquismo 4 o 90
9%

tasa de
é 7 sedentarismo
' . Unagran parte de la poblacién |
Segun el indice IASE, existe una El tabaco se identifica como noicumple cogice (e T
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necesidad critica de intervencion causa evitable de enfermedad |f'fe(.:omde.nd.ados de getpndad
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Ejecucion: Ejes de actuaciéon y \ ”
lineas estratégicas

Proyectos consolidados y nuevos lineas iniciadas

Pilares de Intervencion NUEVAS LINEAS EN DESARROLLO
Nutricion é - v = > Bienestar emocional
saludable | ‘ Y - . (Mindfulness) )

Consulta especializada
para el abordaje integral
de la obesidad

Pilaresde

tabdquica \\\f/= Intervencié/n/ |

Actividad
fisica

Lactanciay
maternidad

Proyecto integral:

Envejecimiento . ;
trabajadores y cancer

activo

Higiene del sueno
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Impacto salud han de las intervenciones

Resultados tangibles de la intervencion en la plantilla
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tabaquica nutricionales del sueno
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Liderazgo Multidisciplinar y Directivo i

aweas 12 de Octubre

Direccion
Respaldo institucional
absoluto

Gestion SPRL

Liderazgo operativo y estratégico
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Grupo de Trabajo multidisciplinar
compuesto por 20 vocales expertos



‘:_1 Hospital Universitario
SaludMadrid 12 de OCtUbre

SATISFACCION CON EL PROGRAMA

95%

Valoracién otorgada por los
participantes de los proyectos

Satisfaccion Excelente.
Valoracion sobresaliente otorgada
en las diversas actividades.
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Continuidad financiera 2026-2027

Garantizando la sostenibilidad a largo plazo

Presupuesto ya asegurado para

garantizar la permanencia y sostenibilidad ; e <) 2
del modelo saludable a largo plazo. 1
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 Desde su inicio, el programa se ha construido sobre

una base cientifica sélida: cada linea de actuacion nace
del diagnostico de necesidades reales, se apoya en
proyectos de investigacion propios y se orienta a
transformar la evidencia en intervenciones Utiles,
medibles y sostenibles para la salud de los
profesionales.

“A mi también me cuidan” demuestra que la promocion
de la salud en el trabajo no es un complemento: es una
estrategia de excelencia, sostenibilidad y
humanizacion. Cuidar a nuestros profesionales es
invertir en salud, en organizacion y en futuro.
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“En este Hospital, a mi como

Hacia la transformacion cultural profesional, también me cuidan”

Cuidar al profesional para cuidar mejor al paciente

« \/ Modelo transferible a
.~ oftros centros sanitarios -

Estrategia “Transforma 12”
Qe o 2




. !
‘:_1 Hospital Universitario 'Lw""b“"" Me

savavaaria 12 A€ Octubre %\“

R

; %“‘g gggépemmg : STER i - ;5";“__“” GGOBIERNO '} ’ L&
2 Coporaney SR alidables ’-‘DE ARAGON ;}/ vt-

‘ L N : [
£ ¥ & 1
- . ’ : A N ) oA !
o Iy ¢ % 4 = ———
: £ g‘“‘"/ / o
y - £ / —




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2: “En este Hospital, a mí como profesional, también me cuidan”
	Diapositiva 3: PERFIL ORGANIZACIONAL DEL HOSPITAL
	Diapositiva 4: Diagnóstico y Evidencia
	Diapositiva 5: Ejecución: Ejes de actuación y líneas estratégicas 
	Diapositiva 6:   Impacto salud han de las intervenciones  
	Diapositiva 7:   Liderazgo Multidisciplinar y Directivo   
	Diapositiva 8:  SATISFACCIÓN CON EL PROGRAMA  
	Diapositiva 9:   Continuidad financiera 2026-2027  
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11: Hacia la transformación cultural
	Diapositiva 12

