TECNICAS Y/O DE ORGANIZACI()N
PARA REDUCIR LA EXPOSICION AL RUIDO

PROGRAMA DE MEDIDAS

El programa
pretende eliminar
los riesgos derivados
de la exposicion al
ruido o reducirlos al
minimo posible
teniendo en cuenta
los avances
técnicosy la
disponibilidad de
medidas de control
en su origen

Evaluacion de riesgos:
Aplicacion del RD 286/2006

Puestos de trabajo

afectados por el
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O Lpico>137 d B(C)

programa
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\ 1. Definicién de

/

el ambiente sonoro

|dentificar:
- Caracteristicas de |la actividad que influyen en
- Caracteristicas acusticas de los locales

\4

2. Estudio previo

objetivos

A

de diagnostico

Fijar objetivos realistas considerando:
- Circunstancias de la exposicion
- Complejidad técnica o economica

A 4

Establecer |las
prioridades de

de las medidas actuacion
~ Acciones en la
T .
- fuente de ruido | v
3.1. Reduccion a traves <
___________________________ de medidas técnicas 3 Decisidon
~ Acciones en la S sobre las
-~ transmision del 4* acciones a
| ruido i 3.2. Reduccion a traves emprender
W T 5™ ™ de organizacion del |«
trabajo
Trabajadores expuestos
Caracteristicas de la exposicion ispersos por e runados en una _ n campo
_> oP Iocalp | A?oarl?tecc!iel local En campo directo reEverberfEnte

Acceso a
la zona de
ruido

Tratamiento

- Actuacion en la
fuente

- Actuacion en la

Tratamiento

‘.

) . fuente
Continuo o absorbente del - Tratamiento . absorbente del local
- Barreras aislantes o .
frecuente local absorbente del L + pantallas acusticas
pantallas acusticas
local
- Tratamiento
) . absorbente del
Ocasional Cerramiento

local
- Cerramiento

Cerramiento o barreras aislantes

Fuente Unica o
varias agrupadas

Tratamiento absorbente del local
si el nivel de ruido de la fuente o del conjunto de fuentes es muy

elevado

Tratamiento
absorbente del local
+ pantallas acusticas

Tratamiento

Intentar agrupar

- Actuacion en la

Baja reverberacion

- El tratamiento

absorbente del
local no es
prioritario

- Actuacion en la
fuente

- Barreras aislantes

- Cerramiento

fuente

- Cerramiento
- El tratamiento

absorbente del local
no es adecuado

Fuentes de Varias fuentes fuentes y aplicar fuente por prioridades Tratamiento
ruido : absorbente del :
dispersas barreras - Cerramiento absorbente del local
local . . .
aislantes - Cabinas trabajador
- Barreras aislantes - Barreras aislantes
Alejadas de los |- Tratamiento Barreras aislantes No procede - Tratamiento
trabajadores absorbente del absorbente del
local local
. - Tratamiento .,
Tratamiento - Actuacion en la )
) absorbente del Tratamiento
De impacto absorbente del fuente
local . absorbente del local
local . - Cerramiento
- Barreras aislantes
Tipo de ) Tratamiento - Actuacion en la .
id Preponderancia : Tratamiento
ruido ) absorbente del Barreras aislantes fuente
frecuencias altas . absorbente del local
local - Cerramiento
) Igual que en el caso anterior, teniendo en cuenta que las medidas pueden tener una
Preponderancia : )
) ) eficacia menor.
frecuencias bajas . ..
Poca efectividad de las pantallas acusticas
- Cerramiento
Tratamiento Tratamiento - El tratamiento Tr AT,
Alta reverberacion absorbente del absorbente del local absorbente del local
. ) . absorbente del local
local + pantallas acusticas | puede influir poco en
.. la exposicion
Acustica D I
. - Actuacion en la
del local - Cerramiento

No procede

8. Fin del programa y revision periodica <«

Normalmente las acciones en la fuente son mas eficaces que las que actuan en
el camino de transmision del ruido.
La tabla pretende orientar en la eleccion de las medidas mas apropiadas en
funcion de las caracteristicas de la exposicion, teniendo en cuenta que se trata
s6lo de una recomendacion general. Unicamente el estudio exhaustivo de
cada caso particular permitira determinar cual es la solucion mas adecuada.

A 4

- Trabajadores y puestos de trabajo con mayor

exposicion

- Fuentes de ruido (localizacion, Ly fuentes

principales que afectan a cada trabajador)

Reunir la informacion
necesaria para acotary
justificar el conjunto de
posibles soluciones aplicables

e R e e e S

Medidas en la concepcion:

4. Establecimiento de plazos /

de actuacion

5. Designacion de funciones
< Yy responsables del diseino y

ejecucion del programa

6. Asighacion de los recursos Sl i et
< necesarios para la ejecucion —

del programa

Re-evaluacion de riesgos:
Aplicacion del RD 286/2006

Si

.Se han
cumplido los
objetivos?

NO—»

/. Seguimiento continuo de
las actividades planificadas \

8. Modificacion del programa

técnica o econdmica de su implantacion

actividad preventiva en la empresa

especializados ajenos a la empresa)

r————— e — — —— — — — e — e e, — e, e, —————

Recursos financieros:
presupuesto que contemple
el coste de |los recursos
materiales y humanos

_______________________________________________

Es necesario revisar periodicamente las

previsto y gue son eficaces

- Diseno del lugar de trabajo
- Compra y sustitucion de equipos
En funcién de la LT ———
magnitud de los riesgos y . Medidas periodicas:
del nimero de - Informacion y formacion
trabajadores expuestos » - Control de los niveles de exposicion
- Vigilancia de la salud
s Mantenimiento de sistemas y equipos
3.3. Medidas Otras medidas exigidas en RD 286/2006:
complementarias ’ - Entrega / uso obligatorio de EP!
a las del - Senalizacion, delimitacion y limitacion
programa ~ de acceso

El plazo debera ser el minimo posible teniendo en
cuenta la prioridad de la accion y la complejidad

Toda |la estructura organizativa debe jugar un papel
en el programa para integrar la planificacion de la

Los responsables deben conocer sus funciones y tener
una formacion adecuada para llevarlas a cabo
(puede ser necesaria la intervencion de técnicos

J Recursos materiales | Instrumentos de
| (propios o alquilados) | medicion y
i Prop 9 | calibracion,

accesorios y
materiales para
la reduccion del

ruido,

senalizaciones,
EPI, etc

actividades

planificadas para verificar gue se ejecutan segun lo

\ 4
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Documentar las
diferentes fases del

programa

Documentacion
Inmediatamente

accesibley a
disposicion de
autoridadesy
representantes cC
trabajadores
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