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LIMITES DE EXPOSICION A SCR

Limite vigente:
Recomendacion del SCOEL (2002):
Propuesta del INSHT (2007):

0.1 mg/m?3
0.05 mg/m?
0.025 mg/m?

PROBLEMA EN LA EVALUACION DE LA EXPOSICION

Instituto de J k
Tecnologia Ceramica

Lt

Para los limites propuestos, siguiendo las metodologias actuales, no se alcanzarian los requisitos de

precision establecidos por UNE-EN 482:2007
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ABREVIATURAS

SCR: Silice cristalina respirable

SCOEL: Comité cientifico para los limites
de exposicion profesional a agentes quimi-
cos de la Comision Europea

DRX: Difraccion de rayos X
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Una manera de hacer Europa

ANALISIS

Elaboracion y validacion de patrones

Optimizacion de los metodos analiticos :
actuales (DRX)

Analisis de muestras captadas con nue-
VOS muestreadores

MUESTREO

Optimizacion de los métodos de mues-
treo actuales (= 2 I/min)

Utilizacion de nuevos sistemas de
muestreo (10 |/min)

MAS INFORMACION:

M? Jesus Ibafnez: mariajesus.ibanyez@itc.uji.es




