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Resolución de 24 de marzo de 2025 

del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para el ingreso por el sistema general de acceso libre y promoción 
interna, en la Escala de Titulados Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo convocadas 
por Resolución de 19 de diciembre de 2024, de la Subsecretaría, por la que se convoca proceso selectivo para ingre-
so, por el sistema general de acceso libre y promoción interna, en la Escala de Titulados Superiores del Instituto Na-
cional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (BOE, núm. 313 de sábado, 28 de diciembre de 2024), con modificación 
por Resolución de 24 de febrero de 2025 (BOE, núm. 53 de lunes, 3 de marzo de 2025). 

De conformidad con lo establecido en el Anexo I de las bases de la convocatoria y en cumplimiento de las mismas, se hacen 

públicas las plantillas correctoras del primer ejercicio, así como el cuadernillo de preguntas. 

Se recuerda a los aspirantes que disponen de 7 días naturales, contado a partir del día siguiente a la publicación de la 

presente, para impugnar. 

LA PRESIDENTA SUPLENTE DEL TRIBUNAL CALIFICADOR 

Fdo.: Dª. Ana Sánchez Sauce 
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PLANTILLA CORRECTORA DEL PRIMER EJERCICIO: 

PREGUNTA RESPUESTA 
1 a 
2 d 
3 b 
4 a 
5 c 
6 a 
7 b 
8 d 
9 b 
10 b 
11 a 
12 b 
13 d 
14 b 
15 c 
16 b 
17 b 
18 d 
19 c 
20 b 
21 d 
22 a 
23 a 
24 c 
25 a 
26 b 
27 b 
28 b 
29 c 
30 c 
31 b 
32 a 
33 c 
34 d 
35 c 
36 b 
37 a 
38 a 

PREGUNTA RESPUESTA 
39 a 
40 b 
41 a 
42 b 
43 b 
44 b 
45 a 
46 c 
47 d 
48 b 
49 c 
50 c 
51 b 
52 d 
53 a 
54 a 
55 a 
56 d 
57 d 
58 a 
59 a 
60 c 
61 a 
62 d 
63 c 
64 b 
65 b 
66 a 
67 d 
68 b 
69 a 
70 d 
71 b 
72 c 
73 d 
74 a 
75 d 
76 c 

PREGUNTA RESPUESTA 
77 b 
78 d 
79 b 
80 b 
81 b 
82 c 
83 a 
84 a 
85 c 
86 d 
87 d 
88 d 
89 c 
90 a 
91 a 
92 c 
93 c 
94 c 
95 d 
96 d 
97 c 
98 b 
99 d 

100 b 
PREGUNTAS 
DE RESERVA RESPUESTA 

101 d 
102 b 
103 d 
104 c 
105 b 
106 c 
107 a 
108 d 
109 a 
110 c 

MINISTERIO  
DE TRABAJO  
Y ECONOMÍA SOCIAL 

TRIBUNAL DE OPOSICIONES 
TITULADOS SUPERIORES DEL INSHT 
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PRIMER EJERCICIO de las pruebas selectivas para el ingreso por el sistema

general de acceso libre y promoción interna, en la Escala de Titulados Superiores del 

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo 

Convocadas por Resolución de 19 de diciembre de 2024, de la Subsecretaría 

(BOE, núm. 313 de sábado, 28 de diciembre de 2024)

Fecha: 22 de marzo de 2025



ht
tp

s:
//r

un
.g

ob
.e

s/
hs

bl
F8

yL
cR

IN
FO

R
M

E
 D

E
 F

IR
M

A
, n

o 
su

st
itu

ye
 a

l d
oc

um
en

to
 o

ri
gi

na
l |

 C
.S

.V
. :

 G
E

N
-8

da
5-

56
bd

-a
28

d-
42

ab
-0

67
d-

36
e2

-d
16

8-
b3

74
 | 

Pu
ed

e 
ve

ri
fi

ca
r 

la
 in

te
gr

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 e

n 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ir
ec

ci
ón

:

CSV : GEN-8da5-56bd-a28d-42ab-067d-36e2-d168-b374

DIRECCIÓN DE VALIDACIÓN : https://run.gob.es/hsblF8yLcR

FIRMANTE(1) : ANA SANCHEZ SAUCE | FECHA : 24/03/2025 09:30 | Aprueba

MINISTERIO  
DE TRABAJO  
Y ECONOMÍA SOCIAL 

TRIBUNAL DE OPOSICIONES 
TITULADOS SUPERIORES DEL INSHT 

Página 2 de 22 

1. Según el artículo 167 de la Constitución Española de 1978, los proyectos de reforma constitucional:

a. Deberán ser aprobados por una mayoría de tres quintos de cada una de las cámaras.

b. Deberán ser aprobados por mayoría de tres cuartos de cada una de las cámaras.

c. Deberán ser aprobados por mayoría simple del Congreso y serán refrendados por el Senado.

d. Pueden ser aprobados por mayoría absoluta de una comisión paritaria de diputados y senadores.

2. Según el informe DESI (The Digital Economy and Society Index) del año 2021 publicado por la Comisión Europea, España:

a. Destaca en lo relativo al capital humano y servicios públicos digitales.

b. Obtiene los mejores resultados de la UE en conectividad e integración de la economía digital.

c. Ocupa el puesto número 17 de los veintisiete estados miembros.

d. Obtiene buenos resultados en el ámbito de la conectividad y en materia de servicios públicos digitales.

3. Según el punto 1 del artículo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, la competencia
es:

a. Desconcentrada sobre los órganos judiciales jerárquicamente dependientes de aquel que la tenga atribuida como
propia.

b. Irrenunciable por los órganos administrativos que la tengan atribuida como propia, salvo los casos de delegación o
avocación, cuando se efectúen en los términos previstos por la ley.

c. Desconcentrada sobre los titulares de los órganos judiciales que la tengan atribuida como propia, salvo para los
órganos inferiores competentes por razón de la materia y del territorio.

d. Irrenunciable por los órganos administrativos jerárquicamente dependientes de aquel que la tenga atribuida como
propia.

4. De acuerdo con el artículo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, para la válida
constitución de los órganos colegiados de las Administraciones Públicas, a efectos de la celebración de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerirá:

a. La asistencia, presencial o a distancia, del presidente y secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

b. La asistencia, presencial o a distancia, del presidente y secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de las dos
terceras partes, al menos, de sus miembros.

c. La asistencia, presencial o a distancia del presidente y secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de un tercio
de las partes, al menos, de sus miembros.

d. La asistencia, presencial de forma obligatoria del presidente y secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la
asistencia presencial o a distancia de las dos terceras partes, al menos, de sus miembros.

5. De acuerdo con el artículo 55 de la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, el Tribunal Supremo estará
integrado por las siguientes salas:

a. Primera de lo Civil; segunda de lo Penal; tercera de lo Social; cuarta de lo Militar y quinta de lo Contencioso-
Administrativo.

b. Primera de lo Civil; segunda de lo Contencioso-Administrativo; tercera de lo Social; cuarta de lo Penal y quinta de lo
Militar.

c. Primera de lo Civil; segunda de lo Penal; tercera de lo Contencioso-Administrativo; cuarta de lo Social y quinta de lo
Militar.

d. Primera de lo Civil; segunda de lo Social; tercera de lo Militar; cuarta de lo Contencioso-Administrativo y quinta de lo
Penal.
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6. Seleccione la respuesta incorrecta en relación con las circunstancias en las cuales se pueden nombrar funcionarios
interinos, de conformidad con el artículo 10 de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público cuyo texto refundido fue
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

a. La existencia de razones de fuerza mayor, previa justificación de la misma.

b. La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un máximo de
tres años.

c. La sustitución transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

d. La ejecución de programas de carácter temporal, que no podrán tener una duración superior a tres años.

7. Señale la afirmación correcta en relación sobre la Clasificación Nacional de Actividades Económicas (CNAE-2025):

a. Es una clasificación estadística de actividades empresariales que se usa para resumir y presentar información sobre la
actividad económica de las empresas en las operaciones estadísticas económicas.

b. Facilita el intercambio de información y de datos estadísticos entre España y otros países, así como con organizacio-
nes internacionales como Eurostat.

c. Es un paso clave en los esfuerzos por modernizar la realidad actual y permite que las empresas, las entidades
financieras, los gobiernos y los demás operadores del mercado dispongan de datos fiables y comparables tanto en
el ámbito nacional como internacional.

d. Actualiza la clasificación anterior para reflejar las nuevas actividades empresariales que han sido posibles gracias a
los avances comerciales, científicos y tecnológicos.

8. De conformidad con el artículo 11 del Estatuto de los Trabajadores, cuyo texto refundido fue aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el contrato de formación en alternancia se rige, entre otras, por la siguiente regla:

a. El tiempo de trabajo efectivo, podrá ser superior al 65 por ciento, durante el primer año, o al 85 por ciento, durante
el segundo, de la jornada máxima prevista en el convenio colectivo de aplicación en la empresa, o, en su defecto, de
la jornada máxima legal.

b. No se podrán celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o puesto de trabajo correspondiente
al contrato haya sido desempeñado con anterioridad por la persona trabajadora en la misma empresa bajo cualquier
modalidad por tiempo superior a diez meses.

c. Las personas contratadas con contrato de formación en alternancia no podrán realizar, en ningún caso, horas
complementarias ni horas extraordinarias ni tampoco podrán realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

d. Podrá celebrarse un contrato de formación en alternancia por cada ciclo formativo de formación profesional y
titulación universitaria, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades formativas del Catálogo de Es-
pecialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo.

9. De conformidad con el artículo 15 del Estatuto de los Trabajadores, cuyo texto refundido fue aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los contratos de trabajo por circunstancias de la producción:

a. Tendrán una duración no superior a siete meses.

b. Tendrán una duración máxima de un año, cuando así lo establezca el convenio colectivo de ámbito sectorial.

c. Solo podrán utilizarse un máximo de sesenta días en el año natural.

d. Podrán prorrogarse, hasta por dos veces, si la duración total del contrato no excede el máximo establecido.

10. De conformidad con el artículo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, los
subsecretarios:

a. Serán nombrados y separados por el rey, a propuesta del presidente del Gobierno.

b. Serán nombrados y separados por Real Decreto del Consejo de Ministros a propuesta del titular del Ministerio.

c. Serán nombrados por Orden Ministerial, previo conocimiento del Consejo de Ministros.

d. Serán nombrados, respetando los principios de igualdad, mérito y capacidad, y cesados por el titular del Ministerio o
de la Secretaría de estado del que dependan.
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11. El artículo 569 de la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial establece que:

a. Los vocales del Consejo General del Poder Judicial serán nombrados por el rey mediante real decreto, tomarán
posesión de su cargo prestando juramento o promesa ante el rey y celebrarán a continuación su sesión constitutiva.

b. Los vocales del Consejo General del Poder Judicial serán nombrados por el presidente del Gobierno mediante real
decreto, tomarán posesión de su cargo prestando juramento o promesa ante las Cortes Generales y celebrarán a
continuación su sesión constitutiva.

c. Los vocales del Consejo General del Poder Judicial serán nombrados por el presidente del Gobierno mediante real
decreto, tomarán posesión de su cargo prestando juramento o promesa ante el rey y celebrarán a continuación su
sesión constitutiva.

d. Los vocales del Consejo General del Poder Judicial serán nombrados por las Cortes Generales mediante real
decreto, tomarán posesión de su cargo prestando juramento o promesa ante el presidente del Gobierno y celebra-
rán a continuación su sesión constitutiva.

12. Según el artículo 96 de la Constitución Española de 1978, los tratados internacionales formarán parte del ordenamiento
interno:

a. Una vez que hubieran sido convalidados por el Congreso de los Diputados y publicados oficialmente en España.

b. Una vez que hubieran sido válidamente celebrados y publicados oficialmente en España.

c. Una vez que hubieran sido informados por el Consejo de Estado y publicados oficialmente en España.

d. Una vez que hubieran sido informados favorablemente por el Tribunal Constitucional y publicados oficialmente en
España.

13. En el informe “Evaluación de riesgos de productos de nanotecnologías” publicado en el año 2009 por el SCENIHR (Comité
científico para riesgos de salud emergentes y de nueva identificación) se afirma que:

a. El negro de carbón (TiO2) es uno de los nanomateriales de mayor toxicidad que se conocen.

b. La elevada toxicidad de los nanomateriales deriva de su tamaño menor y elevada reactividad.

c. Los criterios de valoración habituales en ecotoxicología no pueden utilizarse para evaluar la ecotoxicidad de los
nanomateriales.

d. Para la identificación de los riesgos de los nanomateriales, se recomienda un enfoque caso por caso.

14. De acuerdo con el artículo 3 de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, cuyo
texto refundido fue aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, entre los principios de esta ley
se encuentra:

a. La vida dependiente y la no discriminación.

b. La igualdad entre mujeres y hombres.

c. La normalización y la accesibilidad adaptada o limitada.

d. El diseño especializado o adaptado para las personas con discapacidad.

15. Identifique la afirmación incorrecta en relación con la evaluación de desempeño de los empleados públicos, de acuerdo
con el artículo 20 de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, cuyo texto refundido fue aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Los sistemas de evaluación del desempeño se adecuarán, en todo caso, a criterios de transparencia, objetividad,
imparcialidad y no discriminación y se aplicarán sin menoscabo de los derechos de los empleados públicos.

b. Las Administraciones Públicas determinarán los efectos de la evaluación en la carrera profesional horizontal, la
formación, la provisión de puestos de trabajo y en la percepción de las retribuciones complementarias.

c. Las Administraciones Públicas establecerán sistemas que permitan la evaluación del desempeño de su personal
laboral los cuales no serán aplicables a los funcionarios de carrera.

d. La evaluación del desempeño es el procedimiento mediante el cual se mide y valora la conducta profesional y el
rendimiento o el logro de resultados.
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16. Indique la afirmación correcta, según lo dispuesto en el artículo 12 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan
las empresas de trabajo temporal:

a. La empresa usuaria deberá asegurarse de que el trabajador, previamente a su puesta a disposición, posee la
formación teórica y práctica en materia de prevención de riesgos laborales necesaria para el puesto de trabajo a
desempeñar, teniendo en cuenta su cualificación y experiencia profesional y los riesgos a los que vaya a estar ex-
puesto.

b. Las empresas de trabajo temporal estarán obligadas a destinar anualmente el 1 por 100 de la masa salarial a la
formación de los trabajadores contratados para ser cedidos a empresas usuarias, sin perjuicio de la obligación legal
de cotizar por formación profesional.

c. Corresponde a la empresa usuaria el cumplimiento de las obligaciones salariales y de Seguridad Social en relación
con los trabajadores contratados a través de empresas de trabajo temporal.

d. Las empresas de trabajo temporal solo podrán destinar un 1 por 100 de la masa salarial a la formación en materia
preventiva de los trabajadores contratados para ser cedidos a empresas usuarias.

17. Indique la afirmación correcta en relación con la subcontratación de obras y servicios recogida en el artículo 42 del Estatuto
de los Trabajadores, cuyo texto refundido fue aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre:

a. La empresa contratista o subcontratista deberán informar de la identidad de la empresa principal al Instituto
Nacional de la Seguridad Social en los términos que reglamentariamente se determinen.

b. Durante los tres años siguientes a la terminación de su encargo, la empresa principal responderá solidariamente de
las obligaciones referidas a la Seguridad Social contraídas por los contratistas y subcontratistas durante el periodo
de vigencia de la contrata, salvo en los casos previstos en la normativa.

c. Las empresas que contraten con otras la realización de obras correspondientes a la propia actividad de aquellas
deberán comprobar que dichas contratistas están al corriente en el pago de las cuotas tributarias.

d. Cualquier persona trabajadora de una empresa contratista tendrá derecho a formular a la representación legal de las
personas trabajadoras de la empresa principal cuestiones relativas a las condiciones de ejecución de la actividad
laboral, siempre que comparta centro de trabajo con la empresa principal.

18. De acuerdo con el artículo 13 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, ¿cuál de las
siguientes figuras no altera la titularidad y el ejercicio de las competencias de los órganos administrativos?

a. La avocación.

b. La delegación de firma.

c. La desconcentración.

d. La suplencia.

19. De conformidad con el capítulo I del título II del Estatuto de los Trabajadores, cuyo texto refundido fue aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, indique la afirmación correcta en relación con los comités de empresa:

a. Deberán reunirse cada dos meses o siempre que lo solicite el treinta por ciento de sus miembros.

b. Elaborarán su propio reglamento de procedimiento y remitirán copia del mismo a la Inspección de Trabajo y
Seguridad Social, a efectos de registro, y a la empresa.

c. Solo por convenio colectivo podrá pactarse la constitución y funcionamiento de un comité intercentros con un
máximo de trece miembros.

d. Tendrán derecho a ser informados semestralmente de las estadísticas sobre los accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales y sus consecuencias.

20. ¿Cuál es la normativa en la que se establecen los objetivos de la calidad de aire en relación con el ozono?

a. El Real Decreto 1796/2003, de 29 diciembre, relativo al ozono en el aire ambiente.

b. El Real Decreto 102/2011, de 28 de enero, relativo a la mejora de la calidad del aire.

c. El Real Decreto 812/2007, de 22 de junio, sobre evaluación y gestión de la calidad del aire ambiente en relación con
el ozono, el arsénico, el cadmio, el mercurio, el níquel y los hidrocarburos aromáticos policíclicos.

d. El Real Decreto 1073/2021, de 18 de octubre, sobre evaluación y gestión de la calidad del aire ambiente en relación
con el dióxido de azufre, dióxido de nitrógeno, óxidos de nitrógeno, ozono, partículas, plomo, benceno y monóxido
de carbono.
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21. De acuerdo con el artículo 70 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, en relación con 
los directores insulares de la Administración General del Estado: 

a. Serán nombrados por el vicepresidente de la Comunidad Autónoma mediante el procedimiento de libre designa-
ción.  

b. Serán nombrados por el presidente de la Comunidad Autónoma mediante el procedimiento de libre designación. 

c. Serán nombrados por el subdelegado del Gobierno mediante el procedimiento de libre designación. 

d. Serán nombrados por el delegado del Gobierno mediante el procedimiento de libre designación. 

22. De acuerdo con lo establecido en el artículo octavo de la Ley Orgánica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, las 
Secciones Sindicales tendrán derecho: 

a. A disponer de un tablón de anuncios que deberá situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un 
adecuado acceso al mismo de los trabajadores, cuando el sindicato tenga representación en el comité de empresa. 

b. A la negociación colectiva para sus afiliados, en los términos recogidos en los Estatutos del Sindicato. 

c. A la utilización de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades en aquellas empresas con más de 
200 trabajadores. 

d. A celebrar reuniones y distribuir información sindical, dentro de las horas de trabajo, sin notificación previa a la 
empresa. 

23. Según el artículo 14 del Tratado de la Unión Europea, el número de escaños por Estado miembro: 

a. Será de como mínimo seis escaños y como máximo noventa y seis escaños. 

b. Será de como mínimo diez escaños y como máximo cien escaños. 

c. Será de como mínimo tres escaños y como máximo noventa escaños. 

d. Será de como mínimo siete escaños y como máximo ochenta y siete escaños. 

24. De acuerdo con lo establecido en el artículo 99 de la Constitución Española de 1978, si transcurrido el plazo de dos meses, 
a partir de la primera votación de investidura, ningún candidato hubiere obtenido la confianza del Congreso: 

a. El presidente del Congreso convocará a los representantes de los grupos políticos para consensuar un candidato.  

b. El rey disolverá el Congreso, manteniéndose el Senado en funciones y convocará nuevas elecciones con el refrendo 
del presidente del Congreso. 

c. El rey disolverá ambas cámaras y convocará nuevas elecciones con el refrendo del presidente del Congreso. 

d. El presidente del Congreso lo comunicará al rey para que convoque a los representantes de los Grupos políticos, 
para consensuar un candidato. 

25. Según el artículo 37 de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, cuyo texto 
refundido fue aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, las personas con discapacidad 
pueden ejercer su derecho al trabajo a través de los siguientes tipos de empleo: 

a. El empleo ordinario, en las empresas y el empleo protegido, en centros especiales de empleo y en enclaves 
laborales. 

b. El empleo protegido ordinario, en las administraciones públicas y el empleo autónomo. 

c. El empleo autónomo protegido. 

d. El empleo protegido ordinario, en las empresas y el empleo autónomo. 

26. De conformidad con el punto 1 del artículo 82 de la Constitución Española de 1978, las Cortes Generales podrán delegar 
en el Gobierno la potestad de dictar:  

a. Leyes de bases sobre materias determinadas no incluidas en el artículo 80. 

b. Leyes sobre materias determinadas no incluidas en el artículo 81. 

c. Decretos-leyes sobre materias determinadas no incluidas en el artículo 80. 

d. Leyes orgánicas sobre materias determinadas incluidas en el artículo 81. 
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27. De acuerdo con el artículo 62 del Estatuto de los Trabajadores, cuyo texto refundido fue aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, indique la afirmación correcta en relación con los delegados de personal:

a. Los delegados de personal ejercerán solidariamente ante el empresario la representación para la que fueron
elegidos y tendrán las mismas competencias establecidas para los comités de empresa.

b. Los trabajadores elegirán, mediante sufragio libre, personal, secreto y directo a los delegados de personal en el
número siguiente: hasta treinta trabajadores, uno; de treinta y uno a cuarenta y nueve, tres.

c. La representación de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo que tengan menos de cincuenta y más de
seis trabajadores corresponde a los delegados de prevención.

d. Podrá haber un delegado de personal en aquellas empresas o centros con seis trabajadores, si así lo decidieran
estos por mayoría cualificada.

28. Señale que empresas constituyen la categoría de microempresas, pequeñas y medianas empresas (PYME) de acuerdo con
el anexo I del Reglamento (UE) No 651/2014 de la Comisión de 17 de junio de 2014 por el que se declaran determinadas
categorías de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado:

a. Aquellas empresas que ocupan a menos de 250 personas y cuyo volumen de negocios anual no excede de 25
millones de euros o cuyo balance general anual no excede de 10 millones de euros.

b. Aquellas empresas que ocupan a menos de 250 personas y cuyo volumen de negocios anual no excede de 50
millones de euros o cuyo balance general anual no excede de 43 millones de euros.

c. Aquellas empresas que ocupan a menos de 500 personas y cuyo volumen de negocios anual no excede de 50
millones de euros o cuyo balance general anual no excede de 43 millones de euros.

d. Aquellas empresas que ocupan a menos de 500 personas y cuyo volumen de negocios anual no excede de 50
millones de euros o cuyo balance general anual no excede de 10 millones de euros.

29. Indique cuál es la afirmación correcta en relación con la Comisión Mixta para la Coordinación y Seguimiento de la
Estrategia Española para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible:

a. Es el órgano de cooperación entre la Administración General del Estado, las comunidades autónomas, las ciudades
autónomas de Ceuta y Melilla y la Administración local.

b. Este órgano posibilita generar una coordinación interministerial amplia y está asistido por un grupo de trabajo de
carácter técnico.

c. Está integrada por diputados y senadores.

d. Es el órgano asesor, de colaboración y cauce de la participación que convoca, entre otros, al sector empresarial, los
sindicatos, las organizaciones ecologistas, sociales, y de defensa de los derechos humanos y la paz.

30. De acuerdo con el artículo 147 de la Constitución Española de 1978, la reforma de los Estatutos de autonomía:

a. Deberá realizarse a través de una asamblea compuesta por los miembros de la Diputación u órgano interinsular de
las provincias afectadas y por los Diputados y senadores elegidos en ellas y será elevada a las Cortes Generales para
su tramitación como ley orgánica.

b. Se podrá iniciar por mayoría cualificada de votos en la asamblea autonómica y será elevada a las Cortes Generales
para su tramitación como ley orgánica.

c. Se ajustará al procedimiento establecido en los mismos y requerirá, en todo caso, la aprobación por las Cortes
Generales, mediante ley orgánica.

d. Solo podrá realizarse en circunstancias excepcionales y previo visto bueno de las Cortes Generales y oído el rey.

31. Señale la afirmación correcta en relación con el Observatorio de la Calidad de los Servicios Públicos, de acuerdo con el
Real Decreto 951/2005, de 29 de julio:

a. Es una plataforma de análisis periódico y uniforme de la percepción ciudadana sobre los servicios públicos de la
Administración General del Estado y de las Administraciones autonómicas.

b. Es una plataforma de análisis periódico y uniforme de la percepción ciudadana sobre los servicios públicos de la
Administración General del Estado.

c. Es una plataforma de análisis periódico y uniforme de la percepción ciudadana sobre los servicios públicos de las
administraciones públicas.

d. Es una plataforma de información y análisis de la percepción ciudadana sobre los servicios públicos de la Adminis-
tración General del Estado.
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32. Los grados que se determinan en el artículo 26 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promoción de la Autonomía
Personal y Atención a las personas en situación de dependencia son:

a. Grado I, dependencia moderada; grado II, dependencia severa; grado III, gran dependencia.

b. Grado I, dependencia básica; grado II, dependencia permanente; grado III, dependencia absoluta.

c. Grado I, dependencia leve; grado II, dependencia severa; grado III, dependencia absoluta.

d. Grado I, dependencia moderada; grado II, dependencia permanente; grado III, gran dependencia.

33. Seleccione la afirmación correcta según el artículo 6 del Tratado de la Unión Europea:

a. Los derechos, libertades y principios enunciados en la Carta Europea de Derechos Fundamentales se interpretarán
con arreglo a las disposiciones generales del Tratado de la Unión Europea.

b. Los derechos fundamentales que garantiza la Declaración Europea para la Protección de los Derechos Humanos y de
las Libertades Fundamentales formarán parte del Derecho de la Unión.

c. La Unión reconoce los derechos, libertades y principios enunciados en la Carta de los Derechos Fundamentales de la
Unión Europea, la cual tendrá el mismo valor jurídico que los Tratados.

d. La Unión se adherirá al Convenio Europeo para las Libertades Fundamentales sin que esta adhesión altere las
competencias de sus principales instituciones.

34. Identifique cuál de los siguientes principios no se incluye dentro de los principios conforme a los que se ejerce la potestad
disciplinaria, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 94 de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, cuyo texto
refundido fue aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. El principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones.

b. El principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de retroactividad de las favorables
al presunto infractor.

c. El principio de culpabilidad.

d. El principio de jerarquía normativa.

35. De acuerdo con el artículo 69 de la Constitución Española de 1978, seleccione la opción correcta relativa al Senado:

a. En cada provincia se elegirán tres senadores por sufragio universal, libre, igual, directo y secreto por los votantes de
cada una de ellas, en los términos que señale una ley orgánica.

b. Le corresponden dos senadores a cada una de las islas mayores: Gran Canaria, Mallorca y Tenerife.

c. Le corresponde un senador a cada una de las siguientes islas o agrupaciones: Ibiza-Formentera, Menorca, Fuerte-
ventura, Gomera, Hierro, Lanzarote y La Palma.

d. Las poblaciones de Ceuta y Melilla elegirán cada una de ellas un senador.

36. Indique la afirmación correcta en relación con los convenios colectivos de trabajo, en virtud del artículo 86 del Estatuto de
los Trabajadores, cuyo texto refundido fue aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre:

a. Salvo pacto en contrario, los convenios colectivos se prorrogarán de año en año, hasta alcanzar un máximo de tres
prórrogas.

b. Transcurrido un año desde la denuncia de un convenio colectivo, si no se ha acordado uno nuevo, las partes deberán
someterse a procedimientos de mediación.

c. Durante la vigencia del convenio colectivo, los sujetos que reúnan los requisitos de legitimación establecidos podrán
negociar su revisión, previa autorización de la Dirección General de Trabajo.

d. La vigencia de un convenio colectivo, una vez denunciado y aun no habiendo concluido la duración pactada, se
producirá en los términos que se hubiesen establecido previamente por las partes.
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37. Según el artículo sesenta y dos de la Ley Orgánica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal Constitucional, ¿quién puede 
formalizar directamente un conflicto de competencias cuando considere que una disposición o resolución de una 
Comunidad Autónoma no respeta el orden de competencia establecido en la Constitución, en los Estatutos de Autonomía 
o en las Leyes orgánicas correspondientes? 

a. El Gobierno. 

b. El Consejo de Estado. 

c. La Fiscalía General del Estado. 

d. La Abogacía del Estado. 

38. Según el punto 1 del artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, ¿cuándo los actos administrativos serán objeto de publicación, surtiendo esta los efectos de 
notificación? 

a. Cuando el acto tenga por destinatario a una pluralidad indeterminada de personas o cuando la administración 
estime que la notificación efectuada a un solo interesado es insuficiente para garantizar la notificación a todos. 

b. Cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva de cualquier tipo 
y el interesado o su representante rechace la notificación de la actuación administrativa. 

c. Cuando se trate de la publicación de actos que contengan elementos comunes, en el diario oficial que corresponda, 
según cual sea la Administración de la que proceda el acto a notificar. 

d. Cuando el acto o la comunicación que, por disposición legal o reglamentaria, deba practicarse en tablones de 
anuncios o edictos, se entenderá cumplida por su publicación en el diario oficial correspondiente. 

39. En el Derecho de la Unión Europea, ¿qué actos jurídicos tienen carácter vinculante? 

a. Los Reglamentos, las Directivas y las Decisiones. 

b. Los Reglamentos, las Directivas y los Dictámenes. 

c. Las Directivas, los Dictámenes y las Decisiones. 

d. Las Decisiones, las Directivas y las Recomendaciones. 

40. Indique la afirmación incorrecta en relación con la validez de los convenios colectivos de trabajo, en virtud del artículo 90 
del Estatuto de los Trabajadores, cuyo texto refundido fue aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de 
octubre: 

a. En el plazo máximo de veinte días desde la presentación del convenio en el registro se dispondrá por la autoridad 
laboral su publicación obligatoria y gratuita. 

b. Los convenios deberán ser presentados ante la Dirección General de Ordenación Normativa del Ministerio de 
Trabajo y Economía Social, a los solos efectos de registro, dentro del plazo de quince días a partir del momento en 
que las partes negociadoras lo firmen. 

c. Si la autoridad laboral estimase que algún convenio conculca la legalidad vigente, se dirigirá de oficio a la jurisdic-
ción social, la cual resolverá sobre las posibles deficiencias previa audiencia de las partes. 

d. La autoridad laboral velará por el respeto al principio de igualdad en los convenios colectivos que pudieran contener 
discriminaciones, directas o indirectas, por razón de sexo. 

41. De acuerdo con lo previsto en el artículo 595 de la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en el Consejo 
General del Poder Judicial existen, entre otras, las siguientes comisiones:  

a. Permanente, Disciplinaria, de Asuntos Económicos y de Igualdad. 

b. Permanente, de Asuntos Sociales, de Inclusión y de Calificación. 

c. De Supervisión y control de Protección de Datos, Disciplinaria, de Asuntos financieros y tributarios y Permanente. 

d. Permanente, Paritaria, Disciplinaria y de Igualdad. 
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42. De conformidad con lo establecido en el artículo 7 del Real Decreto 216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones
mínimas de seguridad y salud en el trabajo en el ámbito de las empresas de trabajo temporal, ¿quién es el responsable de
la notificación de un accidente de trabajo con baja médica sufrido por un trabajador cedido por una empresa de trabajo
temporal?

a. La empresa de trabajo temporal, salvo cuando el accidente afecte también a trabajadores de plantilla de la empresa
usuaria, en cuyo caso será la empresa usuaria la responsable de la notificación.

b. La empresa que tiene dado de alta al trabajador accidentado en la Seguridad Social, es decir, la empresa de trabajo
temporal.

c. La empresa que tiene dado de alta al trabajador accidentado en la Seguridad Social, es decir, la empresa usuaria.

d. La empresa usuaria cuando se trata de accidentes graves o muy graves.

43. Según lo establecido en el artículo 159 de la Constitución Española de 1978, los miembros del Tribunal Constitucional
serán designados por un periodo de:

a. Seis años con posibilidad de reelección por un límite máximo de nueve años.

b. Nueve años y se renovarán por terceras partes cada tres años.

c. Doce años y se renovará la cuarta parte al noveno año.

d. Nueve años y se renovarán cada año.

44. De conformidad con el artículo 1 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economía
circular, esta norma tiene por objeto:

a. Establecer una relación de actividades potencialmente contaminantes del suelo, así como los criterios y estándares
para la declaración de suelos contaminados.

b. Regular el régimen jurídico aplicable a la puesta en el mercado de productos en relación con el impacto en la
gestión de sus residuos.

c. Regular la contaminación de suelos para evitar y, en su caso, reducir los daños que pueda provocar en la salud
humana, los bienes o el medioambiente.

d. Transponer al ordenamiento español, la Directiva 2020/2284 y regular el Marco estratégico europeo de control de la
contaminación.

45. Indique la afirmación correcta en relación con la comisión negociadora de los convenios colectivos de trabajo, en virtud del
artículo 88 del Estatuto de los Trabajadores, cuyo texto refundido fue aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

a. El reparto de miembros con voz y voto en el seno de la comisión negociadora se efectuará con respeto al derecho
de todos los legitimados según el artículo anterior y en proporción a su representatividad.

b. La comisión negociadora quedará válidamente constituida cuando sus integrantes representen a la mayoría de las
empresas afectadas por el convenio.

c. La designación de los componentes de la comisión corresponderá a las partes negociadoras, quienes de mutuo
acuerdo deberán designar un presidente, con voz pero sin voto.

d. En los convenios de ámbito autonómico el número de miembros en representación de cada parte no excederá de
quince.

46. Según el punto 1 del artículo 3 del Real Decreto de 24 de julio de 1889 por el que se publica el Código Civil, las normas se
interpretarán:

a. Atendiendo a la realidad social del tiempo en que han de ser aplicadas, según el sentido propio de sus palabras
atendiendo a la finalidad de aquellas, los antecedentes históricos y legislativos.

b. En relación con el contexto, según el sentido propio de sus palabras, los antecedentes históricos y legislativos, y la
realidad social del tiempo en que han de ser aplicadas, atendiendo fundamentalmente a la finalidad de aquellas.

c. Según el sentido propio de sus palabras, en relación con el contexto, los antecedentes históricos y legislativos, y la
realidad social del tiempo en que han de ser aplicadas, atendiendo fundamentalmente al espíritu y finalidad de
aquellas.

d. Atendiendo fundamentalmente al contexto, así como al espíritu y finalidad de aquellas en relación con la realidad
social del tiempo en que han de ser aplicadas, y según el sentido propio histórico y legislativo de sus palabras.
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47. De conformidad con el artículo 13 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social, identifique la afirmación incorrecta en relación con las facultades de los inspectores de Trabajo y 
Seguridad Social en el ejercicio de sus funciones: 

a. Exigir la comparecencia del empresario o de sus representantes en el centro inspeccionado o en las oficinas públicas 
designadas por el inspector actuante. 

b. Requerir información, solo o ante testigos, al empresario sobre cualquier asunto relativo a la aplicación de las 
disposiciones legales. 

c. Tomar o sacar muestras de sustancias y materiales utilizados o manipulados en el establecimiento, realizar medicio-
nes, obtener fotografías, videos, grabación de imágenes, levantar croquis y planos, siempre que se notifique al em-
presario o a su representante. 

d. Entrar libremente en cualquier momento, sin previo aviso y sin autorización judicial en todo centro de trabajo, 
establecimiento o lugar sujeto a inspección y a permanecer en el mismo. 

48. Señale la afirmación incorrecta en relación con los trabajadores autónomos según la Ley 20/2007, de 11 de julio, del 
Estatuto del trabajo autónomo: 

a. Los trabajadores autónomos económicamente dependientes son aquellos que realizan una actividad económica o 
profesional a título lucrativo y de forma habitual, personal, directa y predominante para una persona física o jurídica 
del que percibe, al menos, el 75 por ciento de sus ingresos. 

b. Los trabajadores autónomos económicamente dependientes, en ningún caso, podrán tener a su cargo trabajadores 
por cuenta ajena. 

c. Los menores de dieciséis años, en general, no pueden ser trabajadores autónomos ni ejercer actividad profesional, 
ni siquiera para sus familiares. 

d. La acción protectora del Régimen Especial de Seguridad Social de los Trabajadores Autónomos comprende la 
asistencia sanitaria en los casos de enfermedad común o profesional y accidentes, sean o no de trabajo. 

49. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 16 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la 
que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, los contratos de adquisición de programas de ordenador desarrollados a medida se 
considerarán: 

a. Contratos de concesión de servicios. 

b. Contratos de suministro. 

c. Contratos de servicios.  

d. Contratos mixtos. 

50. De acuerdo con lo establecido en el Anexo 1 del Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el 
cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificación y 
registro, el grupo 6 de enfermedades profesionales corresponde a: 

a. Enfermedades profesionales causadas por agentes químicos. 

b. Enfermedades profesionales causadas por agentes químicos y carcinogénicos. 

c. Enfermedades profesionales causadas por agentes carcinogénicos. 

d. Enfermedades profesionales causadas por agentes mutagénicos y carcinogénicos. 

51. Según el artículo 579 de la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en relación la situación administrativa de 
los vocales del Consejo General del Poder Judicial, se establece que: 

a. La situación administrativa para los que sean funcionarios públicos será la de adscripción provisional. 

b. La situación administrativa para los que sean funcionarios públicos será la de servicios especiales. 

c. La situación administrativa para los que sean funcionarios públicos será la de excedencia con reserva de puesto de 
trabajo. 

d. La situación administrativa para los que sean funcionarios públicos será la de comisión de servicios. 

  



ht
tp

s:
//r

un
.g

ob
.e

s/
hs

bl
F8

yL
cR

IN
FO

R
M

E
 D

E
 F

IR
M

A
, n

o 
su

st
itu

ye
 a

l d
oc

um
en

to
 o

ri
gi

na
l |

 C
.S

.V
. :

 G
E

N
-8

da
5-

56
bd

-a
28

d-
42

ab
-0

67
d-

36
e2

-d
16

8-
b3

74
 | 

Pu
ed

e 
ve

ri
fi

ca
r 

la
 in

te
gr

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 e

n 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ir
ec

ci
ón

:

CSV : GEN-8da5-56bd-a28d-42ab-067d-36e2-d168-b374

DIRECCIÓN DE VALIDACIÓN : https://run.gob.es/hsblF8yLcR

FIRMANTE(1) : ANA SANCHEZ SAUCE | FECHA : 24/03/2025 09:30 | Aprueba

MINISTERIO  
DE TRABAJO  
Y ECONOMÍA SOCIAL 

TRIBUNAL DE OPOSICIONES 
TITULADOS SUPERIORES DEL INSHT 

Página 12 de 22 

52. De conformidad con lo establecido en el artículo 109 de la Ley General de la Seguridad Social, cuyo texto refundido fue
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, ¿cuál de las siguientes prestaciones es de naturaleza
contributiva?

a. El ingreso mínimo vital.

b. Las prestaciones familiares reguladas en el capítulo I del título VI de la ley.

c. El subsidio por maternidad.

d. La totalidad de las prestaciones derivadas de las contingencias de accidentes de trabajo.

53. Seleccione la afirmación correcta en relación con los metales pesados:

a. Son los elementos de la Tabla periódica comprendidos entre el cobre y el mercurio, ambos incluidos.

b. La peligrosidad de los metales pesados reside su elevada degradación química y biológica, que hace que se
transformen con facilidad en otras sustancias.

c. Su emisión está regulada por el Protocolo de Gotemburgo de 1979 sobre contaminación atmosférica transfronteriza
a gran distancia provocada por contaminantes orgánicos persistentes.

d. Son de gran impacto ambiental porque se bioacumulan, si bien, por el momento no afectan a la cadena alimentaria.

54. ¿En qué artículo del Título I de la Constitución Española de 1978 se recoge la suspensión de los derechos y libertades?

a. En el artículo 55.

b. En el artículo 3.

c. En el artículo 155.

d. En el artículo 93.

55. Según el artículo 126 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas, ¿cuál es el plazo para entender por desestimado un recurso extraordinario de revisión?

a. Tres meses desde la interposición del recurso sin haberse dictado y notificado la resolución.

b. Dos meses desde la interposición del recurso sin haberse dictado o notificado la resolución.

c. Un mes desde la interposición del recurso.

d. Veinte días hábiles desde la notificación de la resolución.

56. De conformidad con el artículo 305 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea:

a. El número máximo de miembros del Comité de las Regiones es de trescientos y serán nombrados para un periodo
de cuatro años.

b. El número máximo de miembros del Comité de las Regiones es de doscientos cincuenta y serán nombrados para un
periodo de cinco años.

c. El número máximo de miembros del Comité de las Regiones es de doscientos y serán nombrados para un periodo
de tres años.

d. El número máximo de miembros del Comité de las Regiones es de trescientos cincuenta y serán nombrados para un
periodo de cinco años.

57. Según el artículo 7 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el acoso
sexual, sin perjuicio de lo establecido en el código penal, a los efectos de esta ley se constituye como:

a. Cualquier comportamiento realizado en función del sexo de una persona, con el propósito o el efecto de atentar
contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

b. Cualquier comportamiento realizado en función del género de una persona, con el propósito o el efecto de atentar
contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

c. Cualquier comportamiento, verbal o físico, de naturaleza sexual que tenga el propósito o produzca el efecto de
atentar contra la salud física y mental de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degra-
dante u ofensivo.

d. Cualquier comportamiento, verbal o físico, de naturaleza sexual que tenga el propósito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.
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58. De acuerdo con el artículo 2 del Real Decreto 860/2018, de 13 de julio, por el que se regulan las actividades preventivas de
la acción protectora de la Seguridad Social a realizar por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, ¿cuál de las
siguientes actividades no está incluida en las actuaciones preventivas que deben desarrollar las mutuas?

a. Desarrollar programas de formación para la capacitación para el desempeño de funciones de nivel básico, interme-
dio y superior en prevención de riesgos laborales de los trabajadores de las empresas asociadas.

b. Desarrollar programas de asesoramiento a pymes para la adaptación de puestos de trabajo y estructuras para la
recolocación de trabajadores accidentados o con patologías de origen profesional.

c. Desarrollar programas de control y reducción de la alta siniestralidad en empresas, durante un período de entre uno
y tres años.

d. Desarrollar actividades de investigación, desarrollo e innovación para la reducción de contingencias profesionales.

59. Según los artículos 301 y 302 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea, los miembros del Comité Económico y
Social:

a. Serán propuestos por los gobiernos de los Estados miembros por un periodo de cinco años y el número de miem-
bros no excederá de trescientos cincuenta.

b. Serán propuestos por las organizaciones empresariales y sindicales de los Estados miembros, por un periodo de
cuatro años y el número de miembros no excederá de trescientos veinticinco.

c. Serán propuestos directamente por los Consejos Económicos y Sociales regionales y nacionales de todos los
Estados miembros y el número de miembros no excederá de trescientos cincuenta.

d. Serán propuestos por el Parlamento Europeo, el Consejo o la Comisión y el número de miembros no excederá de
trescientos veinticinco.

60. De acuerdo con los artículos 148 y 149 de la Constitución Española de 1978, ¿cuáles de las siguientes competencias no
podrán ser asumidas por las comunidades autónomas?

a. Los puertos de refugio, los puertos y aeropuertos deportivos y, en general, los que no desarrollen actividades
comerciales.

b. La pesca en aguas interiores, el marisqueo y la acuicultura, la caza y la pesca fluvial.

c. La sanidad exterior, las bases y coordinación general de la sanidad y la legislación sobre productos farmacéuticos.

d. La vigilancia y protección de sus edificios e instalaciones y la coordinación y demás facultades en relación con las
policías locales en los términos que establezca una ley orgánica.

61. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 67 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común
de las Administraciones Públicas, ¿cuándo prescribe el derecho a reclamar en un procedimiento de responsabilidad
patrimonial?

a. Al año de producido el hecho o el acto que motive la indemnización o se manifieste su efecto lesivo.

b. A los dos años de producido el hecho o el acto que motive la indemnización o se manifieste su efecto lesivo.

c. A los tres años de producido el hecho o el acto que motive la indemnización o se manifieste su efecto lesivo.

d. A los cinco años de producido el hecho o el acto que motive la indemnización o se manifieste su efecto lesivo.

62. Según el artículo 68 de la Constitución Española de 1978, el Congreso se compone de:

a. Un mínimo de cien y un máximo de doscientos diputados, elegidos por sufragio universal, libre, igual, directo y
secreto, en los términos que establezca la ley.

b. Un mínimo de ciento cincuenta y un máximo de doscientos cincuenta diputados, elegidos por sufragio universal,
libre, igual, directo y secreto, en los términos que establezca la ley.

c. Un mínimo de doscientos cincuenta y un máximo de trescientos diputados, elegidos por sufragio universal, libre,
igual, directo y secreto, en los términos que establezca la ley.

d. Un mínimo de trescientos y un máximo de cuatrocientos diputados, elegidos por sufragio universal, libre, igual,
directo y secreto, en los términos que establezca la ley.
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63. El artículo 62 sobre medidas de protección frente a la discriminación y la violencia de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para
la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantía de los derechos de las personas LGTBI, establece que:

a. Las Administraciones públicas, promoverán que las personas que sufren cualquier tipo de violencia tengan derecho
a solicitar una protección integral, real y efectiva.

b. Las personas empleadoras deberán adoptar instrumentos suficientes para la detección de las situaciones de
discriminación, así como articular medidas adecuadas para su reducción y control.

c. Las Administraciones públicas, en el ámbito de sus competencias, adoptarán métodos para la prevención de las
situaciones de discriminación y articularán medidas para su cese inmediato.

d. La protección frente a la discriminación y la violencia por LGTIfobia deberá solicitarse a la Autoridad Independiente
para la Igualdad de Trato y la No Discriminación.

64. De conformidad con los artículos 53 y 54 de la Ley General de la Seguridad Social, cuyo texto refundido fue aprobado por
el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, ¿cuál de las siguientes afirmaciones sobre la prescripción y caducidad
de las prestaciones indebidas es cierta?

a. El derecho al reconocimiento de las prestaciones prescribirá a los cinco años, contados desde el día siguiente a
aquel en que tenga lugar el hecho causante, sin perjuicio de las excepciones que se determinen en la presente ley y
de que los efectos de tal reconocimiento se produzcan a partir de los cinco meses anteriores a la fecha en que se
presente la solicitud.

b. El derecho al percibo de las prestaciones a tanto alzado y por una sola vez caducará al año, a contar desde el día
siguiente al de haber sido notificada en forma al interesado su reconocimiento.

c. En el supuesto de que se entable acción judicial contra un presunto culpable, criminal o civilmente, la caducidad
quedará en suspenso mientras aquella se tramite.

d. La prescripción se interrumpirá por la reclamación ante la Administración de la Seguridad Social o la Subdirección
General de Trabajo, así como en virtud de expediente que tramite la Inspección de Trabajo y Seguridad Social en
relación con el caso de que se trate.

65. ¿En qué normativa europea se establecen las disposiciones mínimas a fin de garantizar un mayor nivel de protección de la
seguridad y de la salud de las personas trabajadoras jóvenes?

a. En la Directiva 89/391/CEE del Consejo.

b. En la Directiva 94/33/CE del Consejo.

c. En la Carta de los derechos fundamentales de la Unión Europea.

d. En el Pilar europeo de derechos sociales.

66. Entre los objetivos del Plan de Acción de la UE “Contaminación cero para el aire, el agua, el suelo” se encuentran:

a. Mejorar la calidad del suelo, reduciendo las pérdidas de nutrientes y el uso de plaguicidas en un 50%.

b. Reducir en un 40% el porcentaje de personas afectas por el ruido del transporte.

c. Mejorar la calidad del aire para reducir en un 35% el número de muertes prematuras causadas por la contaminación
atmosférica.

d. Mejorar la calidad del agua eliminando los residuos, los plásticos en el mar (en un 25%) y los microplásticos liberados
en el medioambiente (en un 30%).

67. De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, la creación de
cualquier órgano administrativo exigirá, al menos, el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Determinación de su forma de integración en la Administración Pública de que se trate y su dependencia jerárquica,
determinación de su estructura organizativa y delimitación de sus funciones y competencias.

b. Determinación de su forma de integración en la Administración Pública de que se trate y su dependencia jerárquica,
delimitación de sus funciones y competencias y nombramiento de su titular.

c. Determinación de su forma de integración en la Administración Pública de que se trate y su dependencia jerárquica,
delimitación de sus funciones y competencias y autorización del Ministerio de Función Pública u órgano autonómico
correspondiente.

d. Determinación de su forma de integración en la Administración Pública de que se trate y su dependencia jerárquica,
delimitación de sus funciones y competencias y dotación de los créditos necesarios para su puesta en marcha y fun-
cionamiento.
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68. Según el artículo 21 de la Ley Orgánica 3/1980, de 22 de abril, del Consejo de Estado, ¿cuál de los siguientes temas es de 
consulta obligatoria al Consejo de Estado en Pleno?  

a. Las dudas y discrepancias que surjan en la interpretación o cumplimiento de la normativa vigente. 

b. Las transacciones judiciales y extrajudiciales sobre los derechos de la Hacienda Pública y sometimiento o arbitraje de 
las contiendas que se susciten respecto de los mismos. 

c. Los asuntos relativos a la organización, competencia y funcionamiento del propio Consejo de Estado. 

d. Los problemas jurídicos que suscite la interpretación de las resoluciones emanadas de las organizaciones de 
titularidad pública. 

69. Señale la afirmación incorrecta en relación con el Gobierno abierto: 

a. Cada Administración pública tiene competencia exclusiva en materia de Gobierno abierto, excepto en lo relativo la 
comunicación interinstitucional. Así, el Estado, las comunidades autónomas y las entidades locales desarrollan sus 
propias políticas y cuentan con sus propios órganos competentes en materia de Gobierno abierto. 

b. Es una cultura de gobernanza que promueve los principios de transparencia, integridad, rendición de cuentas y 
participación de las partes interesadas en apoyo de la democracia y el crecimiento inclusivo. 

c. La Alianza para el Gobierno abierto, de la que España forma parte, es una organización multilateral integrada por 
reformadores de las Administraciones públicas y de la sociedad civil. 

d. Existe un foro de Gobierno abierto de participación y diálogo permanente entre las Administraciones públicas 
(estatal, autonómicas y locales) y representantes de la sociedad civil. 

70. Según el artículo 156 de la Ley General de la Seguridad Social, cuyo texto refundido fue aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, ¿qué impide la clasificación de un accidente como un accidente de trabajo? 

a. La imprudencia profesional que es consecuencia del ejercicio habitual de un trabajo. 

b. Que sea debido a una fuerza mayor extraña al trabajo, como por ejemplo una insolación. 

c. La concurrencia de culpabilidad civil o criminal de un compañero de trabajo del accidentado, salvo que no guarde 
relación alguna con el trabajo. 

d. La imprudencia temeraria de la persona trabajadora accidentada. 

71. El artículo 13 de la Ley Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, del Código Penal, clasifica los delitos en: 

a. Muy graves, graves y leves. 

b. Graves, menos graves y leves. 

c. Muy graves y graves. 

d. Graves y leves. 

72. De acuerdo con el artículo 1 de la Constitución Española de 1978, España se constituye en un Estado social y democrático 
de Derecho que propugna como valores superiores de su ordenamiento jurídico: 

a. La libertad, la justicia, la tolerancia y la protección social. 

b. La libertad, la igualdad, el respeto y el pluralismo político. 

c. La libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo político. 

d. La justicia, la solidaridad, la protección social y la tolerancia. 

73. Seleccione la afirmación correcta en relación con el Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el 
cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificación y 
registro: 

a. Corresponde al personal sanitario del Servicio de prevención elaborar y tramitar el parte de enfermedad profesional 
correspondiente, en los términos que establezcan las disposiciones de aplicación y desarrollo. 

b. La modificación del cuadro de enfermedades profesionales se realizará por el Ministerio de Sanidad y Consumo y 
requerirá el informe previo del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y de la Comisión Nacional de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. 

c. En el grupo 3 del Anexo 1 se recoge el cuadro de enfermedades profesionales causadas por agentes físicos. 

d. Las enfermedades no incluidas en el Anexo 1 que sean incorporadas como enfermedades profesionales a la lista 
europea, serán objeto de inclusión en el cuadro de enfermedades profesionales. 
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74. Según el artículo 2 de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, cuyo texto
refundido fue aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, se entiende por discapacidad:

a. Una situación que resulta de la interacción entre las personas con deficiencias previsiblemente permanentes y
cualquier tipo de barreras que limiten o impidan su participación plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demás.

b. Una situación de la persona que, por sus condiciones físicas, sensoriales, intelectuales o mentales duraderas,
encuentra dificultades para su participación e inclusión social.

c. Una condición bajo la cual ciertas personas presentan alguna deficiencia permanente física, intelectual o sensorial
que, al interactuar con las diversas barreras, pueda interferir en la participación plena y efectiva en la sociedad.

d. Una condición bajo la cual ciertas personas presentan alguna deficiencia física, intelectual o sensorial que, al
interactuar con las diversas barreras, puede interferir, a corto o a largo plazo, en la participación plena y efectiva en la
sociedad.

75. De acuerdo con el artículo 8 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, ¿sobre quién
recae la Secretaría de la Comisión Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo?

a. Sobre la Subsecretaría general del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. Sobre la Secretaría general de Empleo y Relaciones Laborales.

c. Sobre la Secretaría general del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d. Sobre la Dirección del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

76. Según la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, es función del presidente del Gobierno:

a. Sancionar y promulgar las leyes.

b. Convocar referéndums consultivos, previa autorización del Congreso de los Diputados.

c. Interponer recursos de inconstitucionalidad.

d. Separar del cargo a los vicepresidentes y a los ministros.

77. Señale la afirmación correcta en relación a la elaboración y aplicación de planes de igualdad, de acuerdo al artículo 45 de
la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

a. Las empresas están obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ámbito laboral y deberán
implantar planes de igualdad dirigidos a evitar cualquier tipo de discriminación laboral entre mujeres y hombres.

b. El alcance y contenido de los planes de igualdad deberán ser objeto de negociación en la forma que se determine
en la legislación laboral.

c. Las Administraciones públicas también elaborarán y aplicarán planes de igualdad, previa negociación con la
representación legal de los trabajadores y trabajadoras.

d. Los convenios colectivos deberán establecer el alcance y contenidos de los planes de igualdad.

78. De acuerdo con el artículo 14 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspección de Trabajo y
Seguridad Social, ¿cuál de las siguientes funciones no puede ser realizada por los Subinspectores Laborales de la Escala de
Empleo y Seguridad Social?

a. La comprobación del cumplimiento de los requisitos exigidos por la normativa sobre trabajo de extranjeros en
España.

b. La comprobación del cumplimiento de las normas que prohíben la admisión al trabajo a los menores de 16 años.

c. La comprobación del cumplimiento de la normativa sobre modalidades contractuales, contratos de duración
determinada y temporales.

d. El asesoramiento técnico a empresarios y trabajadores sobre prevención de riesgos laborales, con ocasión del
ejercicio de su función inspectora.

79. De acuerdo con lo establecido en el artículo 103 de la Constitución Española de 1978, la Administración Pública sirve con
objetividad los intereses generales y actúa de acuerdo con los principios de:

a. Eficacia, eficiencia, jerarquía, descentralización y coordinación, con sometimiento pleno a la ley y al Derecho.

b. Eficacia, jerarquía, descentralización, desconcentración y coordinación, con sometimiento pleno a la ley y al Derecho.

c. Eficiencia, jerarquía, descentralización y coordinación, con sometimiento pleno a la ley y al Derecho.

d. Eficacia, jerarquía, centralización y coordinación, con sometimiento pleno a la ley y al Derecho.
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80. Identifique la afirmación correcta en relación con la estructura central del Organismo Estatal de la Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social (OEITSS), de acuerdo con el artículo 28 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de 
Inspección de Trabajo y Seguridad Social: 

a. La estructura central del OEITSS cuenta con una Comisión Rectora y un director, como órganos de dirección, y con 
un Consejo General Consultivo, como órgano de participación institucional en las materias relativas al Organismo. 

b. La estructura central del OEITSS cuenta con un Consejo Rector y un director, como órganos de dirección, y con un 
Consejo General Consultivo, como órgano de participación institucional en las materias relativas al Organismo. 

c. La estructura central del OEITSS cuenta con un director y una secretaría, como órganos de dirección, y con un 
Consejo General Consultivo, como órgano de participación institucional en las materias relativas al Organismo. 

d. La estructura central del OEITSS cuenta con un Consejo Rector y un director, como órganos de dirección, y con una 
Comisión General Consultiva, como órgano de participación institucional en materia inspectora y de seguridad labo-
ral. 

81. Según el artículo 3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, ¿cuál de las 
siguientes opciones no corresponde al orden jurisdiccional contencioso-administrativo? 

a. Los actos y disposiciones de las Corporaciones de Derecho público, adoptados en el ejercicio de funciones públicas. 

b. Los conflictos de jurisdicción entre los Juzgados y Tribunales y la Administración pública y los conflictos de atribu-
ciones entre órganos de una misma Administración. 

c. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones públicas, cualquiera que sea la naturaleza de la actividad o el 
tipo de relación de que derive. 

d. Los actos administrativos de control o fiscalización dictados por la Administración concedente, respecto de los 
dictados por los concesionarios de los servicios públicos que impliquen el ejercicio de potestades administrativas 
conferidas a los mismos. 

82. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la 
que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, están sujetos a regulación armonizada: 

a. Los contratos de suministros cuyo valor estimado sea igual o superior a 5.518.000 euros cuando se trate de contratos 
adjudicados por la Administración General del Estado, sus Organismos Autónomos, o las Entidades Gestoras y Ser-
vicios Comunes de la Seguridad Social. 

b. Los contratos de concesión de servicios cuyo valor estimado sea igual o superior a 221.000 euros. 

c. Los contratos de concesión de obras cuyo valor estimado sea igual o superior a 5.538.000 euros. 

d. Los contratos subvencionados cuyo valor estimado sea igual o superior a 5.548.000 euros. 

83. En relación con los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, de acuerdo con el artículo 23 de la Ley 
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, el empresario debe conservar y mantener a disposición 
de la autoridad laboral una serie de documentación entre la que se encuentra: 

a. La relación de accidentes de trabajo y la relación de enfermedades profesionales que hayan causado al trabajador 
una incapacidad laboral superior a un día de trabajo. 

b. La relación de accidentes de trabajo y la relación de enfermedades profesionales que hayan causado al trabajador 
una incapacidad laboral superior a tres días de trabajo. 

c. La relación de accidentes de trabajo, la relación de enfermedades profesionales y la relación de enfermedades 
comunes que hayan causado al trabajador una incapacidad laboral superior a un día de trabajo. 

d. Únicamente la relación de accidentes de trabajo que hayan causado al trabajador una incapacidad laboral superior a 
un día de trabajo. 

84. De conformidad con el artículo tercero de la Ley Orgánica 3/1981, de 6 de abril, del defensor del pueblo: 

a. Podrá ser elegido defensor del pueblo cualquier español mayor de edad que se encuentre en el pleno disfrute de 
sus derechos civiles y políticos. 

b. El defensor del pueblo deberá ser nombrado entre los ciudadanos españoles que residan en territorio nacional. 

c. El defensor del pueblo deberá ser nombrado entre los funcionarios públicos con más de diez años de servicio activo. 

d. El defensor del pueblo deberá ser nombrado entre abogados y otros juristas, de reconocida competencia. 
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85. Según lo establecido en el artículo 80 de la Ley General de la Seguridad Social, cuyo texto refundido fue aprobado por el
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, ¿cuál de las siguientes afirmaciones sobre las mutuas colaboradoras con
la Seguridad Social no es cierta?

a. Las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social forman parte del sector público estatal de carácter administrativo,
sin perjuicio de la naturaleza privada de la entidad.

b. Las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social tienen por objeto la gestión de las prestaciones económicas y de
la asistencia sanitaria, comprendidas en la protección de las contingencias de enfermedades profesionales.

c. La colaboración de las mutuas en la gestión de la Seguridad Social no podrá servir de fundamento a operaciones de
lucro privado ni comprenderá actividades de captación de empresas asociadas o de trabajadores adheridos.

d. Las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social tienen por objeto la gestión de las prestaciones por riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

86. Señale cuál de las siguientes es una meta asociada al Objetivo 8 de la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030:

a. Lograr niveles más elevados de productividad económica mediante la globalización, la modernización tecnológica y
la innovación.

b. Erradicar el trabajo forzoso y poner fin a las formas contemporáneas de esclavitud y la trata de personas.

c. Proteger los derechos laborales y lograr un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores.

d. Poner en práctica políticas encaminadas a promover un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva
la cultura y los productos locales.

87. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 35 de la Ley Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, del Código Penal, la
responsabilidad personal subsidiaria por impago de multa es:

a. Una pena de inhabilitación.

b. Una pena de suspensión.

c. Una pena pecuniaria.

d. Una pena privativa de libertad.

88. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 10 de la Ley General de la Seguridad Social cuyo texto refundido fue aprobado
por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, ¿cuál de los siguientes grupos no se encuadra en un régimen
especial de la Seguridad Social?

a. Los trabajadores del mar.

b. Los funcionarios públicos, civiles y militares.

c. Los estudiantes.

d. Los artistas.

89. Según el punto 2 del artículo 5 del Real Decreto de 24 de julio de 1889 por el que se publica el Código Civil, en el cómputo
civil de los plazos:

a. Se excluyen los días inhábiles.

b. Se computan de fecha a fecha.

c. No se excluyen los días inhábiles.

d. Se computan a partir del día siguiente.

90. El principio 17 del Pilar europeo de Derechos Sociales, firmado por el Consejo, la Comisión y el Parlamento Europeo en
noviembre de 2017, en la Cumbre de Gotemburgo, promueve:

a. La inclusión de las personas con discapacidad.

b. La libre sindicación de las personas trabajadoras.

c. El apoyo activo para reducción de la siniestralidad laboral.

d. La desconexión digital.
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91. De acuerdo con el artículo 153 de la Constitución Española de 1978, el control de la actividad de los órganos de las
Comunidades Autónomas se ejercerá:

a. Por el Tribunal Constitucional, el relativo a la constitucionalidad de sus disposiciones normativas con fuerza de ley.

b. Por el Gobierno, el relativo a la constitucionalidad de sus disposiciones normativas reglamentarias.

c. Por el Tribunal Supremo, el relativo a la constitucionalidad de sus disposiciones normativas con fuerza de ley.

d. Por el Consejo de Estado, el relativo a la constitucionalidad de sus disposiciones normativas reglamentarias.

92. El artículo 50 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en relación con
el distintivo para las empresas en materia de igualdad, establece que:

a. Para la concesión del distintivo se tendrá en cuenta la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la empresa o
la adopción de medidas innovadoras de fomento de la igualdad.

b. El Ministerio de Igualdad creará un distintivo para reconocer a aquellas empresas que destaquen por la aplicación de
políticas de igualdad de trato y de oportunidades con sus trabajadores y trabajadoras.

c. El distintivo podrá ser utilizado en el tráfico comercial de la empresa y con fines publicitarios.

d. El Ministerio de Igualdad controlará que las empresas que obtengan el distintivo mantengan permanentemente la
aplicación de políticas de igualdad de trato y de oportunidades.

93. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 95 de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público cuyo texto refundido fue
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el incumplimiento de las normas sobre incompatibili-
dades cuando ello dé lugar a una situación de incompatibilidad:

a. Es una falta disciplinaria leve.

b. Es una falta disciplinaria grave.

c. Es una falta disciplinaria muy grave.

d. Es falta disciplinaria grave solo en el caso del personal directivo.

94. De acuerdo con el artículo 314 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea, el presupuesto anual de la Unión
Europea será establecido por:

a. El Parlamento, el Consejo y la Comisión Europea, con arreglo al procedimiento legislativo ordinario.

b. El Parlamento Europeo, el Consejo y el Banco Central Europeo, con arreglo a un procedimiento legislativo especial.

c. El Parlamento Europeo y el Consejo, con arreglo a un procedimiento legislativo especial.

d. El Consejo y la Comisión Europea, con arreglo al procedimiento legislativo ordinario.

95. Según el punto 1 del artículo 6 del Real Decreto de 24 de julio de 1889 por el que se publica el Código Civil:

a. La exclusión voluntaria de la ley aplicable y la renuncia a los derechos en ella reconocidos solo serán válidas cuando
no perjudiquen a terceros.

b. Cualquier acto contrario a las normas dispositivas e imperativas será nulo de pleno derecho.

c. Los actos realizados en fraude de ley impedirán la debida aplicación de la norma que se hubiere tratado de eludir,
salvo cuando persigan un efecto distinto para el caso de contravención.

d. La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento. El error de derecho producirá únicamente aquellos efectos
que las leyes determinen.

96. De acuerdo con el artículo 4 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, ¿cuál de las siguientes funciones no
corresponde a los ministros?

a. Refrendar, en su caso, los actos del rey en materia de su competencia.

b. Ejercer cuantas otras competencias les atribuyan las leyes, las normas de organización y funcionamiento del Go-
bierno y cualesquiera otras disposiciones.

c. Ejercer la potestad reglamentaria en las materias propias de su departamento.

d. Acordar la negociación y firma de tratados internacionales en las materias de su competencia.
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97. Entre las funciones del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con el artículo 8 de la Ley 
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, está: 

a. La elaboración de la normativa legal y asesoramiento técnico en el desarrollo de la normalización, tanto a nivel 
nacional como internacional. 

b. El apoyo técnico y coordinación con la Inspección de Trabajo y Seguridad Social en el cumplimiento de su función 
de vigilancia y control. 

c. El asesoramiento técnico en el desarrollo de la normalización, tanto a nivel nacional como internacional. 

d. El patrocinio y, en su caso, la realización de actividades de formación, información, investigación, estudio y divulga-
ción en materia de prevención de riesgos laborales. 

98. Según el artículo 93 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, ¿puede la Administración Pública desistir en un procedimiento iniciado de oficio? 

a. No, en ningún caso podrá abstenerse de resolver. 

b. Sí, de forma motivada, en los supuestos y con los requisitos previstos en las leyes. 

c. No, salvo que se hubieran personado en el mismo terceros interesados e instasen estos a su continuación en el plazo 
de diez días desde que fueren notificados. 

d. Sí, de forma motivada, si el desistimiento se hubiera formulado por dos o más interesados. 

99. Seleccione la afirmación correcta según el artículo Segundo de la Ley Orgánica 3/1981, de 6 de abril, del defensor del 
pueblo: 

a. El defensor del pueblo será ratificado por el Senado para un periodo de cinco años. 

b. El defensor del pueblo será refrendado por las Cortes Generales para un periodo de cinco años. 

c. El defensor del pueblo será elegido por el Congreso de los Diputados para un periodo de cuatro años. 

d. El defensor del pueblo será elegido por las Cortes Generales para un periodo de cinco años. 

100. Indique la afirmación correcta en relación con los nanomateriales: 

a. Presentan una estructura tridimensional por encima de 10 mm. 

b. Pueden tener unas características diferentes en comparación con el mismo material a escala mayor. 

c. Tienen propiedades inorgánicas presentes de forma natural en el cuerpo humano y en toda materia orgánica. 

d. Sus principales riesgos están en función de su naturaleza química. 

 

PREGUNTAS DE RESERVA 

101. Señale en qué título de la Constitución Española de 1978 se reconoce el derecho a disfrutar de un medioambiente 
adecuado y se establece que los poderes públicos velarán por la utilización racional de los recursos naturales: 

a. En el Título preliminar. 

b. En el Título VIII. De la Organización territorial del Estado. 

c. Título IV. Del Gobierno y la Administración. 

d. En el Título I. De los Derechos y Deberes Fundamentales. 

102. Señale en qué artículo de la Constitución Española de 1978 se establece que "De los actos del rey serán responsables las 
personas que los refrenden": 

a. En el artículo 4. 

b. En el artículo 64. 

c. En el artículo 128. 

d. En el artículo 166. 
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103. Según lo establecido en el artículo 160 de la Constitución Española de 1978, el presidente del Tribunal Constitucional:

a. Será nombrado por el rey, de entre los miembros del Consejo General del Poder Judicial y por un período de tres
años.

b. Será nombrado entre sus miembros por el rey, a propuesta del ministro de Justicia y por un período de nueve años.

c. Será nombrado entre sus miembros por el rey, a propuesta del Consejo General del Poder Judicial y por un período
de tres años.

d. Será nombrado entre sus miembros por el rey, a propuesta del mismo Tribunal y por un período de tres años.

104. Según lo dispuesto en la Orden de 25 de enero de 1985 por la que se aprueba el Reglamento de Funcionamiento del
Consejo General del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, es función del Consejo General:

a. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos del Organismo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley General
Presupuestaria.

b. Aprobar la Memoria anual de las actividades y el Plan editorial del Organismo, para su elevación al Gobierno.

c. Elaborar las directrices de actuación del Instituto.

d. Controlar solidariamente la gestión del Instituto, sin perjuicio de las competencias del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

105. Seleccione la opción correcta en relación con el Panel Intergubernamental del Cambio Climático (IPPC):

a. Fue creado por el Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) y la Organización Mundial de la
Salud (OMS) en 1988.

b. Fue creado con el objeto de ofrecer una visión científica clara del estado actual de los conocimientos sobre el
cambio climático y sus posibles repercusiones medioambientales y socioeconómicas.

c. Celebra, al menos, tres sesiones plenarias a nivel de representantes de los gobiernos, donde el Grupo de Expertos
se reúne para tomar las principales decisiones sobre el programa de trabajo del IPCC.

d. Ha determinado, en su Quinto Informe de Evaluación que entre 1901 y 2010 el nivel del mar aumentó prácticamente
1,9 cm debido a la expansión de los océanos por el deshielo.

106. Según el artículo 162 de la Constitución Española de 1978, ¿quiénes están legitimados para interponer el recurso de
inconstitucionalidad?

a. La Fiscalía General del Estado y la Abogacía del Estado.

b. Los magistrados del Tribunal Supremo.

c. Los órganos colegiados ejecutivos de las Comunidades Autónomas.

d. Cualquier persona natural o jurídica que invoque un interés legítimo.

107. Según la Encuesta de Población Activa (EPA), indique qué debe entenderse por población económicamente activa:

a. El conjunto de personas de 16 o más años que, en un período de referencia dado, suministran mano de obra para la
producción de bienes y servicios económicos o que están disponibles y hacen gestiones para incorporarse a dicha
producción a cambio de remuneración o beneficio económico.

b. El conjunto de personas de 16 o más años que, en un período de referencia dado, suministran mano de obra para la
producción de bienes y servicios económicos a cambio de remuneración o beneficio económico.

c. El conjunto de personas de 16 o más años que, en un período de referencia dado, están disponibles y hacen
gestiones para incorporarse a la producción de bienes y servicios a cambio de remuneración o beneficio económico.

d. El conjunto de personas de 16 o más años que, en un período de referencia dado, suministran mano de obra por
cuenta ajena para la producción de bienes y servicios económicos o que están disponibles y hacen gestiones para
incorporarse a dicha producción a cambio de remuneración o beneficio económico.

108. Seleccione cuál de las siguientes opciones es un derecho básico de los trabajadores, de conformidad con el apartado 1 del
artículo 4 del Estatuto de los Trabajadores, cuyo texto refundido fue aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre:

a. La ocupación efectiva.

b. La no discriminación directa o indirecta para el empleo por razones de estado civil, origen racial o étnico.

c. Una adecuada política de prevención de riesgos laborales.

d. La libre elección de profesión u oficio.
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109. Señale el periodo de prescripción de las infracciones en materia de prevención de riesgos laborales, de acuerdo con el
artículo 4 de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, cuyo texto refundido fue aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto:

a. Al año las infracciones leves, a los tres años las infracciones graves y a los cinco años las infracciones muy graves,
contados desde la fecha de la infracción.

b. Al año las infracciones leves, a los tres años las infracciones graves y a los cinco años las infracciones muy graves,
contados desde la fecha del acta de infracción de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social.

c. Al año las infracciones leves, a los dos años las infracciones graves y a los cinco años las infracciones muy graves,
contados desde la fecha de la infracción.

d. Al año las infracciones leves, a los dos años las infracciones graves y a los cuatro años las infracciones muy graves,
contados desde la fecha de la infracción.

110. Seleccione la respuesta incorrecta en relación con el personal eventual, de conformidad con el artículo 12 de la Ley del
Estatuto Básico del Empleado Público, cuyo texto refundido fue aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con carácter no permanente, solo realiza funciones
expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial.

b. Las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo del Estatuto Básico del Empleado Público determinarán los
órganos de gobierno de las Administraciones Públicas que podrán disponer de este tipo de personal.

c. El nombramiento será libre y el cese solo tendrá lugar cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la
función de confianza o asesoramiento.

d. Al personal eventual le será aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condición, el régimen general de
los funcionarios de carrera.
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