TRIBUNAL DE OPOSICIONES
MINISTERIO TITULADOS SUPERIORES DEL INSHT

DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Resolucién de 24 de marzo de 2025

del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para el ingreso por el sistema general de acceso libre y promocién
interna, en la Escala de Titulados Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo convocadas
por Resolucién de 19 de diciembre de 2024, de la Subsecretaria, por la que se convoca proceso selectivo para ingre-
so, por el sistema general de acceso libre y promocion interna, en la Escala de Titulados Superiores del Instituto Na-
cional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (BOE, nim. 313 de sdbado, 28 de diciembre de 2024), con modificacién
por Resolucién de 24 de febrero de 2025 (BOE, nim. 53 de lunes, 3 de marzo de 2025).

De conformidad con lo establecido en el Anexo | de las bases de la convocatoria y en cumplimiento de las mismas, se hacen

publicas las plantillas correctoras del primer ejercicio, asi como el cuadernillo de preguntas.

Se recuerda a los aspirantes que disponen de 7 dias naturales, contado a partir del dia siguiente a la publicacién de la

presente, para impugnar.

LA PRESIDENTA SUPLENTE DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
Fdo.: D*. Ana Sanchez Sauce
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PLANTILLA CORRECTORA DEL PRIMER EJERCICIO:

z
2
s PREGUNTA | RESPUESTA PREGUNTA | RESPUESTA PREGUNTA | RESPUESTA
< 1 a 39 a 77 b
g 2 d 40 b 78 d
5 3 b 41 a 79 b
s 4 a 42 b 80 b
3 5 c 43 b 81 b
g 6 a 44 b 82 c
E 7 b 45 a 83 a
5 8 d 46 c 84 a
5 9 b 47 d 85 c
8 10 b 48 b 86 d
= 11 a 49 c 87 d
8 12 b 50 c 88 d
g 13 d 51 b 89 c
g 14 b 52 d 90 a
g 15 c 53 a 91 a
g 16 b 54 a 92 c
8 17 b 55 a 93 c
3 18 d 56 d 94 c
8 19 c 57 d 95 d
: 20 b 58 a 96 d
2 21 d 59 a 97 c
3 22 a 60 c 98 b
= 23 a 61 a 99 d
2 24 c 62 d 100 b
g 25 a 63 c PREGUNTAS
5 26 b 64 b DE RESERVA | REoF UESTA
= 27 b 65 b 101 d
g 28 b 66 a 102 b
29 c 67 d 103 d
< 30 c 68 b 104 c
T 31 b 69 a 105 b
& 32 a 70 d 106 c
g 33 c 71 b 107 a
z 34 d 72 c 108 d
35 c 73 d 109 a
36 b 74 a 110 c
37 a 75 d
38 a 76 c
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PRIMER EJERCICIO de las pruebas selectivas para el ingreso por el sistema

general de acceso libre y promocién interna, en la Escala de Titulados Superiores del

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Convocadas por Resoluciéon de 19 de diciembre de 2024, de la Subsecretaria

(BOE, nim. 313 de sabado, 28 de diciembre de 2024)

Fecha: 22 de marzo de 2025
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1. Segun el articulo 167 de la Constitucién Espafiola de 1978, los proyectos de reforma constitucional:
a. Deberén ser aprobados por una mayoria de tres quintos de cada una de las cdmaras.
b. Deberén ser aprobados por mayoria de tres cuartos de cada una de las camaras.
Deberén ser aprobados por mayoria simple del Congreso y seran refrendados por el Senado.

d. Pueden ser aprobados por mayoria absoluta de una comision paritaria de diputados y senadores.

2. Segun el informe DESI (The Digital Economy and Society Index) del afio 2021 publicado por la Comisién Europea, Espana:
a. Destaca en lo relativo al capital humano y servicios publicos digitales.
b. Obtiene los mejores resultados de la UE en conectividad e integracién de la economia digital.
Ocupa el puesto nimero 17 de los veintisiete estados miembros.

d. Obtiene buenos resultados en el ambito de la conectividad y en materia de servicios piblicos digitales.

3. Segun el punto 1 del articulo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la competencia
es:
a. Desconcentrada sobre los 6rganos judiciales jerarquicamente dependientes de aquel que la tenga atribuida como
propia.
b. Irrenunciable por los 6rganos administrativos que la tengan atribuida como propia, salvo los casos de delegacién o
avocacion, cuando se efectlien en los términos previstos por la ley.

c. Desconcentrada sobre los titulares de los érganos judiciales que la tengan atribuida como propia, salvo para los
4rganos inferiores competentes por razén de la materia y del territorio.

d. Irrenunciable por los érganos administrativos jerdrquicamente dependientes de aquel que la tenga atribuida como
propia.

4. De acuerdo con el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para la vélida
constitucién de los érganos colegiados de las Administraciones Publicas, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira:

a. La asistencia, presencial o a distancia, del presidente y secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

b. La asistencia, presencial o a distancia, del presidente y secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de las dos
terceras partes, al menos, de sus miembros.

c. La asistencia, presencial o a distancia del presidente y secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de un tercio
de las partes, al menos, de sus miembros.

d. La asistencia, presencial de forma obligatoria del presidente y secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la
asistencia presencial o a distancia de las dos terceras partes, al menos, de sus miembros.

5. De acuerdo con el articulo 55 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, el Tribunal Supremo estara
integrado por las siguientes salas:

a. Primera de lo Civil; segunda de lo Penal; tercera de lo Social; cuarta de lo Militar y quinta de lo Contencioso-
Administrativo.

b. Primera de lo Civil; segunda de lo Contencioso-Administrativo; tercera de lo Social; cuarta de lo Penal y quinta de lo

Militar.

c. Primera de lo Civil; segunda de lo Penal; tercera de lo Contencioso-Administrativo; cuarta de lo Social y quinta de lo
Militar.

d. Primera de lo Civil; segunda de lo Social; tercera de lo Militar; cuarta de lo Contencioso-Administrativo y quinta de lo
Penal.
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6. Seleccione la respuesta incorrecta en relacién con las circunstancias en las cuales se pueden nombrar funcionarios
interinos, de conformidad con el articulo 10 de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico cuyo texto refundido fue
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La existencia de razones de fuerza mayor, previa justificacién de la misma.

b. La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un méaximo de
tres anos.

La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

d. La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a tres afios.

7. Sefale la afirmacion correcta en relacion sobre la Clasificacién Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE-2025):

a. Esuna clasificacién estadistica de actividades empresariales que se usa para resumir y presentar informacién sobre la
actividad econdmica de las empresas en las operaciones estadisticas econémicas.

b. Facilita el intercambio de informacién y de datos estadisticos entre Espafia y otros paises, asi como con organizacio-
nes internacionales como Eurostat.

c. Es un paso clave en los esfuerzos por modernizar la realidad actual y permite que las empresas, las entidades
financieras, los gobiermnos y los demés operadores del mercado dispongan de datos fiables y comparables tanto en
el dmbito nacional como internacional.

d. Actualiza la clasificacién anterior para reflejar las nuevas actividades empresariales que han sido posibles gracias a
los avances comerciales, cientificos y tecnoldgicos.

8. De conformidad con el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores, cuyo texto refundido fue aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el contrato de formacién en alternancia se rige, entre otras, por la siguiente regla:

a. Eltiempo de trabajo efectivo, podré ser superior al 65 por ciento, durante el primer afio, o al 85 por ciento, durante
el segundo, de la jornada méxima prevista en el convenio colectivo de aplicacién en la empresa, o, en su defecto, de
la jornada méxima legal.

b. No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o puesto de trabajo correspondiente
al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por la persona trabajadora en la misma empresa bajo cualquier
modalidad por tiempo superior a diez meses.

c. Las personas contratadas con contrato de formacién en alternancia no podrén realizar, en ningln caso, horas
complementarias ni horas extraordinarias ni tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

d. Podré celebrarse un contrato de formacion en alternancia por cada ciclo formativo de formacién profesional y
titulacion universitaria, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades formativas del Catélogo de Es-
pecialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo.

9. De conformidad con el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, cuyo texto refundido fue aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los contratos de trabajo por circunstancias de la produccion:

a. Tendran una duracién no superior a siete meses.
b. Tendran una duracidén maxima de un afio, cuando asi lo establezca el convenio colectivo de dmbito sectorial.
Solo podran utilizarse un maximo de sesenta dias en el afio natural.

d. Podrén prorrogarse, hasta por dos veces, si la duracion total del contrato no excede el méximo establecido.

10. De conformidad con el articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, los
subsecretarios:
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a. Seran nombrados y separados por el rey, a propuesta del presidente del Gobierno.
b. Serdn nombrados y separados por Real Decreto del Consejo de Ministros a propuesta del titular del Ministerio.

Serédn nombrados por Orden Ministerial, previo conocimiento del Consejo de Ministros.

o o

Seran nombrados, respetando los principios de igualdad, mérito y capacidad, y cesados por el titular del Ministerio o
de la Secretaria de estado del que dependan.
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11. El articulo 569 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial establece que:

a.

Los vocales del Consejo General del Poder Judicial serdn nombrados por el rey mediante real decreto, tomaran
posesidn de su cargo prestando juramento o promesa ante el rey y celebraran a continuacién su sesién constitutiva.

Los vocales del Consejo General del Poder Judicial serdn nombrados por el presidente del Gobierno mediante real
decreto, tomaran posesion de su cargo prestando juramento o promesa ante las Cortes Generales y celebraran a
continuacion su sesion constitutiva.

Los vocales del Consejo General del Poder Judicial serdan nombrados por el presidente del Gobierno mediante real
decreto, tomaran posesién de su cargo prestando juramento o promesa ante el rey y celebraran a continuacién su
sesion constitutiva.

Los vocales del Consejo General del Poder Judicial serdn nombrados por las Cortes Generales mediante real
decreto, tomaran posesion de su cargo prestando juramento o promesa ante el presidente del Gobierno y celebra-
radn a continuacion su sesion constitutiva.

12. Segun el articulo 96 de la Constitucién Espariola de 1978, los tratados internacionales formaréan parte del ordenamiento

interno:
a. Una vez que hubieran sido convalidados por el Congreso de los Diputados y publicados oficialmente en Espana.
b. Una vez que hubieran sido vélidamente celebrados y publicados oficialmente en Espafia.
c. Una vez que hubieran sido informados por el Consejo de Estado y publicados oficialmente en Espana.
d. Una vez que hubieran sido informados favorablemente por el Tribunal Constitucional y publicados oficialmente en

Espana.

13. En el informe “Evaluacion de riesgos de productos de nanotecnologias” publicado en el afio 2009 por el SCENIHR (Comité
cientifico para riesgos de salud emergentes y de nueva identificacion) se afirma que:

d.

El negro de carbén (TiO2) es uno de los nanomateriales de mayor toxicidad que se conocen.
La elevada toxicidad de los nanomateriales deriva de su tamafio menor y elevada reactividad.

Los criterios de valoracion habituales en ecotoxicologia no pueden utilizarse para evaluar la ecotoxicidad de los
nanomateriales.

Para la identificacion de los riesgos de los nanomateriales, se recomienda un enfoque caso por caso.

14. De acuerdo con el articulo 3 de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, cuyo
texto refundido fue aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, entre los principios de esta ley
se encuentra:

a.
b.

o

d.

La vida dependiente y la no discriminacién.
La igualdad entre mujeres y hombres.
La normalizacién y la accesibilidad adaptada o limitada.

El disefio especializado o adaptado para las personas con discapacidad.

15. Identifique la afirmacién incorrecta en relacién con la evaluacién de desempefio de los empleados publicos, de acuerdo
con el articulo 20 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuyo texto refundido fue aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a.

Los sistemas de evaluacién del desempefio se adecuaran, en todo caso, a criterios de transparencia, objetividad,
imparcialidad y no discriminacion y se aplicaran sin menoscabo de los derechos de los empleados publicos.

Las Administraciones Publicas determinaran los efectos de la evaluacién en la carrera profesional horizontal, la
formacién, la provisién de puestos de trabajo y en la percepcién de las retribuciones complementarias.

Las Administraciones Publicas estableceran sistemas que permitan la evaluacion del desempefo de su personal
laboral los cuales no seran aplicables a los funcionarios de carrera.

La evaluacion del desempeno es el procedimiento mediante el cual se mide y valora la conducta profesional y el
rendimiento o el logro de resultados.
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16. Indique la afirmacién correcta, segun lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan
las empresas de trabajo temporal:

a.

La empresa usuaria deberéd asegurarse de que el trabajador, previamente a su puesta a disposicién, posee la
formacién tedrica y practica en materia de prevencion de riesgos laborales necesaria para el puesto de trabajo a
desempeniar, teniendo en cuenta su cualificacién y experiencia profesional y los riesgos a los que vaya a estar ex-
puesto.

Las empresas de trabajo temporal estaran obligadas a destinar anualmente el 1 por 100 de la masa salarial a la
formacién de los trabajadores contratados para ser cedidos a empresas usuarias, sin perjuicio de la obligacién legal
de cotizar por formacién profesional.

Corresponde a la empresa usuaria el cumplimiento de las obligaciones salariales y de Seguridad Social en relacién
con los trabajadores contratados a través de empresas de trabajo temporal.

Las empresas de trabajo temporal solo podran destinar un 1 por 100 de la masa salarial a la formacién en materia
preventiva de los trabajadores contratados para ser cedidos a empresas usuarias.

17. Indique la afirmacién correcta en relacién con la subcontratacion de obras y servicios recogida en el articulo 42 del Estatuto
de los Trabajadores, cuyo texto refundido fue aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre:

a.

b.

La empresa contratista o subcontratista deberan informar de la identidad de la empresa principal al Instituto
Nacional de la Seguridad Social en los términos que reglamentariamente se determinen.

Durante los tres afios siguientes a la terminacion de su encargo, la empresa principal respondera solidariamente de
las obligaciones referidas a la Seguridad Social contraidas por los contratistas y subcontratistas durante el periodo
de vigencia de la contrata, salvo en los casos previstos en la normativa.

Las empresas que contraten con otras la realizacién de obras correspondientes a la propia actividad de aquellas
deberan comprobar que dichas contratistas estan al corriente en el pago de las cuotas tributarias.

Cualquier persona trabajadora de una empresa contratista tendra derecho a formular a la representacién legal de las
personas trabajadoras de la empresa principal cuestiones relativas a las condiciones de ejecucién de la actividad
laboral, siempre que comparta centro de trabajo con la empresa principal.

18. De acuerdo con el articulo 13 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico, jcudl de las
siguientes figuras no altera la titularidad y el ejercicio de las competencias de los érganos administrativos?

a.
b.

2}

d.

La avocacion.
La delegacién de firma.
La desconcentracién.

La suplencia.

19. De conformidad con el capitulo | del titulo Il del Estatuto de los Trabajadores, cuyo texto refundido fue aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, indique la afirmacién correcta en relacion con los comités de empresa:

a.

b.

Deberéan reunirse cada dos meses o siempre que lo solicite el treinta por ciento de sus miembros.

Elaborarén su propio reglamento de procedimiento y remitirdn copia del mismo a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, a efectos de registro, y a la empresa.

Solo por convenio colectivo podréd pactarse la constitucidén y funcionamiento de un comité intercentros con un
maximo de trece miembros.

. Tendran derecho a ser informados semestralmente de las estadisticas sobre los accidentes de trabajo y enfermeda-

des profesionales y sus consecuencias.

20. ;Cuadl es la normativa en la que se establecen los objetivos de la calidad de aire en relacién con el ozono?

a.
b.

C.

El Real Decreto 1796/2003, de 29 diciembre, relativo al ozono en el aire ambiente.
El Real Decreto 102/2011, de 28 de enero, relativo a la mejora de la calidad del aire.

El Real Decreto 812/2007, de 22 de junio, sobre evaluacién y gestion de la calidad del aire ambiente en relacién con
el ozono, el arsénico, el cadmio, el mercurio, el niquel y los hidrocarburos arométicos policiclicos.

El Real Decreto 1073/2021, de 18 de octubre, sobre evaluacién y gestion de la calidad del aire ambiente en relacion
con el dioxido de azufre, didxido de nitrégeno, dxidos de nitrégeno, ozono, particulas, plomo, benceno y mondxido
de carbono.
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21. De acuerdo con el articulo 70 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, en relacién con
los directores insulares de la Administracién General del Estado:

a. Seran nombrados por el vicepresidente de la Comunidad Auténoma mediante el procedimiento de libre designa-
cion.

b. Serdn nombrados por el presidente de la Comunidad Auténoma mediante el procedimiento de libre designacién.
Seran nombrados por el subdelegado del Gobierno mediante el procedimiento de libre designacion.

d. Serén nombrados por el delegado del Gobierno mediante el procedimiento de libre designacion.

22. De acuerdo con lo establecido en el articulo octavo de la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, las
Secciones Sindicales tendran derecho:

a. A disponer de un tablén de anuncios que debera situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un
adecuado acceso al mismo de los trabajadores, cuando el sindicato tenga representacién en el comité de empresa.

b. Alanegociacién colectiva para sus afiliados, en los términos recogidos en los Estatutos del Sindicato.

c. Ala utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades en aquellas empresas con mas de
200 trabajadores.

d. A celebrar reuniones y distribuir informacion sindical, dentro de las horas de trabajo, sin notificacién previa a la
empresa.

23. Segun el articulo 14 del Tratado de la Unién Europea, el nimero de escafios por Estado miembro:
a. Serd de como minimo seis escafios y como méximo noventa y seis escafos.
b. Serd de como minimo diez escafios y como maximo cien escafios.
Sera de como minimo tres escafios y como maximo noventa escafos.

d. Sera de como minimo siete escafios y como méaximo ochenta y siete escafios.

24. De acuerdo con lo establecido en el articulo 99 de la Constitucién Espafiola de 1978, si transcurrido el plazo de dos meses,
a partir de la primera votacién de investidura, ningin candidato hubiere obtenido la confianza del Congreso:

El presidente del Congreso convocara a los representantes de los grupos politicos para consensuar un candidato.

b. El rey disolvera el Congreso, manteniéndose el Senado en funciones y convocaré nuevas elecciones con el refrendo
del presidente del Congreso.

El rey disolverd ambas cdmaras y convocaré nuevas elecciones con el refrendo del presidente del Congreso.

d. El presidente del Congreso lo comunicara al rey para que convoque a los representantes de los Grupos politicos,
para consensuar un candidato.

25. Segun el articulo 37 de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, cuyo texto
refundido fue aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, las personas con discapacidad
pueden ejercer su derecho al trabajo a través de los siguientes tipos de empleo:

a. El empleo ordinario, en las empresas y el empleo protegido, en centros especiales de empleo y en enclaves
laborales.

b. El empleo protegido ordinario, en las administraciones publicas y el empleo auténomo.

El empleo auténomo protegido.
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d. El empleo protegido ordinario, en las empresas y el empleo auténomo.
26. De conformidad con el punto 1 del articulo 82 de la Constitucién Espariola de 1978, las Cortes Generales podran delegar
en el Gobierno la potestad de dictar:
Leyes de bases sobre materias determinadas no incluidas en el articulo 80.

a
b. Leyes sobre materias determinadas no incluidas en el articulo 81.

0

Decretos-leyes sobre materias determinadas no incluidas en el articulo 80.

o

Leyes orgénicas sobre materias determinadas incluidas en el articulo 81.
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27. De acuerdo con el articulo 62 del Estatuto de los Trabajadores, cuyo texto refundido fue aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, indique la afirmacién correcta en relacion con los delegados de personal:

a. Los delegados de personal ejerceran solidariamente ante el empresario la representacién para la que fueron
elegidos y tendran las mismas competencias establecidas para los comités de empresa.

b. Los trabajadores elegiran, mediante sufragio libre, personal, secreto y directo a los delegados de personal en el
ndmero siguiente: hasta treinta trabajadores, uno; de treinta y uno a cuarenta y nueve, tres.

c. La representacion de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo que tengan menos de cincuenta y mas de
seis trabajadores corresponde a los delegados de prevencién.

d. Podré haber un delegado de personal en aquellas empresas o centros con seis trabajadores, si asi lo decidieran
estos por mayoria cualificada.

28. Sefiale que empresas constituyen la categoria de microempresas, pequefias y medianas empresas (PYME) de acuerdo con
el anexo | del Reglamento (UE) No 651/2014 de la Comisién de 17 de junio de 2014 por el que se declaran determinadas
categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado:

a. Aquellas empresas que ocupan a menos de 250 personas y cuyo volumen de negocios anual no excede de 25
millones de euros o cuyo balance general anual no excede de 10 millones de euros.

b. Aquellas empresas que ocupan a menos de 250 personas y cuyo volumen de negocios anual no excede de 50
millones de euros o cuyo balance general anual no excede de 43 millones de euros.

Aquellas empresas que ocupan a menos de 500 personas y cuyo volumen de negocios anual no excede de 50
millones de euros o cuyo balance general anual no excede de 43 millones de euros.

d. Aquellas empresas que ocupan a menos de 500 personas y cuyo volumen de negocios anual no excede de 50
millones de euros o cuyo balance general anual no excede de 10 millones de euros.

29. Indique cudl es la afirmacién correcta en relacién con la Comisién Mixta para la Coordinacién y Seguimiento de la
Estrategia Espafiola para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible:

a. Es el érgano de cooperacién entre la Administracién General del Estado, las comunidades auténomas, las ciudades
auténomas de Ceuta y Melilla y la Administracién local.

b. Este 6rgano posibilita generar una coordinacién interministerial amplia y esta asistido por un grupo de trabajo de
cardcter técnico.

Estd integrada por diputados y senadores.

d. Es el érgano asesor, de colaboracién y cauce de la participacién que convoca, entre otros, al sector empresarial, los
sindicatos, las organizaciones ecologistas, sociales, y de defensa de los derechos humanos y la paz.

30. De acuerdo con el articulo 147 de la Constitucién Espafiola de 1978, la reforma de los Estatutos de autonomia:

a. Debera realizarse a través de una asamblea compuesta por los miembros de la Diputacién u érgano interinsular de
las provincias afectadas y por los Diputados y senadores elegidos en ellas y seré elevada a las Cortes Generales para
su tramitacién como ley orgénica.

b. Se podré iniciar por mayoria cualificada de votos en la asamblea autondmica y serd elevada a las Cortes Generales
para su tramitaciéon como ley orgénica.

c. Se ajustard al procedimiento establecido en los mismos y requerird, en todo caso, la aprobacion por las Cortes
Generales, mediante ley organica.

d. Solo podra realizarse en circunstancias excepcionales y previo visto bueno de las Cortes Generales y oido el rey.
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31. Sefale la afirmacion correcta en relacion con el Observatorio de la Calidad de los Servicios Publicos, de acuerdo con el
Real Decreto 951/2005, de 29 de julio:

a. Es una plataforma de andlisis periddico y uniforme de la percepcién ciudadana sobre los servicios publicos de la
Administracién General del Estado y de las Administraciones autonémicas.

b. Es una plataforma de anélisis periddico y uniforme de la percepcion ciudadana sobre los servicios publicos de la
Administracién General del Estado.

c. Es una plataforma de anélisis periédico y uniforme de la percepcién ciudadana sobre los servicios publicos de las
administraciones publicas.

d. Es una plataforma de informacién y anélisis de la percepcion ciudadana sobre los servicios piblicos de la Adminis-
tracién General del Estado.
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32. Los grados que se determinan en el articulo 26 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencidn a las personas en situacién de dependencia son:

a. Grado |, dependencia moderada; grado Il, dependencia severa; grado lll, gran dependencia.
b. Grado |, dependencia bésica; grado I, dependencia permanente; grado I, dependencia absoluta.

Grado |, dependencia leve; grado Il, dependencia severa; grado lll, dependencia absoluta.

0

d. Grado |, dependencia moderada; grado Il, dependencia permanente; grado lll, gran dependencia.

33. Seleccione la afirmacion correcta segun el articulo 6 del Tratado de la Unién Europea:

a. Los derechos, libertades y principios enunciados en la Carta Europea de Derechos Fundamentales se interpretaran
con arreglo a las disposiciones generales del Tratado de la Unién Europea.

b. Los derechos fundamentales que garantiza la Declaracion Europea para la Proteccién de los Derechos Humanos y de
las Libertades Fundamentales formaran parte del Derecho de la Unién.

c. La Unién reconoce los derechos, libertades y principios enunciados en la Carta de los Derechos Fundamentales de la
Unién Europea, la cual tendré el mismo valor juridico que los Tratados.

d. La Unién se adherird al Convenio Europeo para las Libertades Fundamentales sin que esta adhesion altere las
competencias de sus principales instituciones.

34. |dentifique cudl de los siguientes principios no se incluye dentro de los principios conforme a los que se ejerce la potestad
disciplinaria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuyo texto
refundido fue aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

El principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones.

b. El principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de retroactividad de las favorables
al presunto infractor.

El principio de culpabilidad.

d. El principio de jerarquia normativa.

35. De acuerdo con el articulo 69 de la Constitucién Espafiola de 1978, seleccione la opcién correcta relativa al Senado:

a. En cada provincia se elegiran tres senadores por sufragio universal, libre, igual, directo y secreto por los votantes de
cada una de ellas, en los términos que sefale una ley orgénica.

b. Le corresponden dos senadores a cada una de las islas mayores: Gran Canaria, Mallorca y Tenerife.

c. Le corresponde un senador a cada una de las siguientes islas o agrupaciones: Ibiza-Formentera, Menorca, Fuerte-
ventura, Gomera, Hierro, Lanzarote y La Palma.

d. Las poblaciones de Ceuta y Melilla elegiran cada una de ellas un senador.

36. Indique la afirmacién correcta en relacion con los convenios colectivos de trabajo, en virtud del articulo 86 del Estatuto de
los Trabajadores, cuyo texto refundido fue aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre:

a. Salvo pacto en contrario, los convenios colectivos se prorrogaran de afio en afio, hasta alcanzar un maximo de tres
prérrogas.

b. Transcurrido un afio desde la denuncia de un convenio colectivo, si no se ha acordado uno nuevo, las partes deberan
someterse a procedimientos de mediacion.

c. Durante la vigencia del convenio colectivo, los sujetos que rednan los requisitos de legitimacién establecidos podran
negociar su revision, previa autorizacién de la Direccion General de Trabajo.
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d. La vigencia de un convenio colectivo, una vez denunciado y aun no habiendo concluido la duracién pactada, se
produciré en los términos que se hubiesen establecido previamente por las partes.
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37. Segun el articulo sesenta y dos de la Ley Organica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal Constitucional, ;quién puede
formalizar directamente un conflicto de competencias cuando considere que una disposicion o resolucién de una
Comunidad Auténoma no respeta el orden de competencia establecido en la Constitucidn, en los Estatutos de Autonomia
o en las Leyes orgénicas correspondientes?

a.
b.

o

d.

38

El Gobiemno.
El Consejo de Estado.
La Fiscalia General del Estado.

La Abogacia del Estado.

Segun el punto 1 del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas, jcudndo los actos administrativos seran objeto de publicacion, surtiendo esta los efectos de
notificacion?

a.

Cuando el acto tenga por destinatario a una pluralidad indeterminada de personas o cuando la administracion
estime que la notificacién efectuada a un solo interesado es insuficiente para garantizar la notificacion a todos.

Cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva de cualquier tipo
y el interesado o su representante rechace la notificacion de la actuacion administrativa.

Cuando se trate de la publicacion de actos que contengan elementos comunes, en el diario oficial que corresponda,
segun cual sea la Administracién de la que proceda el acto a notificar.

Cuando el acto o la comunicaciéon que, por disposicién legal o reglamentaria, deba practicarse en tablones de
anuncios o edictos, se entenderd cumplida por su publicacién en el diario oficial correspondiente.

39. En el Derecho de la Unién Europea, jqué actos juridicos tienen caracter vinculante?

a.
b.

0

d.

40

Los Reglamentos, las Directivas y las Decisiones.
Los Reglamentos, las Directivas y los Dictamenes.
Las Directivas, los Dictdmenes y las Decisiones.

Las Decisiones, las Directivas y las Recomendaciones.

Indique la afirmacion incorrecta en relacién con la validez de los convenios colectivos de trabajo, en virtud del articulo 90

del Estatuto de los Trabajadores, cuyo texto refundido fue aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre:

a.

b.

En el plazo maximo de veinte dias desde la presentacion del convenio en el registro se dispondré por la autoridad
laboral su publicacién obligatoria y gratuita.

Los convenios deberan ser presentados ante la Direccion General de Ordenacion Normativa del Ministerio de
Trabajo y Economia Social, a los solos efectos de registro, dentro del plazo de quince dias a partir del momento en
que las partes negociadoras lo firmen.

Si la autoridad laboral estimase que algln convenio conculca la legalidad vigente, se dirigird de oficio a la jurisdic-
cién social, la cual resolverd sobre las posibles deficiencias previa audiencia de las partes.

La autoridad laboral velaré por el respeto al principio de igualdad en los convenios colectivos que pudieran contener
discriminaciones, directas o indirectas, por razén de sexo.

41. De acuerdo con lo previsto en el articulo 595 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en el Consejo
General del Poder Judicial existen, entre otras, las siguientes comisiones:

a.
b.

a o

Permanente, Disciplinaria, de Asuntos Econémicos y de Igualdad.
Permanente, de Asuntos Sociales, de Inclusion y de Calificacién.
De Supervisién y control de Proteccion de Datos, Disciplinaria, de Asuntos financieros y tributarios y Permanente.

Permanente, Paritaria, Disciplinaria y de Igualdad.
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42. De conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto 216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud en el trabajo en el dmbito de las empresas de trabajo temporal, ;quién es el responsable de
la notificacion de un accidente de trabajo con baja médica sufrido por un trabajador cedido por una empresa de trabajo
temporal?

a.

d.

La empresa de trabajo temporal, salvo cuando el accidente afecte también a trabajadores de plantilla de la empresa
usuaria, en cuyo caso sera la empresa usuaria la responsable de la notificacién.

La empresa que tiene dado de alta al trabajador accidentado en la Seguridad Social, es decir, la empresa de trabajo
temporal.

La empresa que tiene dado de alta al trabajador accidentado en la Seguridad Social, es decir, la empresa usuaria.

La empresa usuaria cuando se trata de accidentes graves o muy graves.

43. Segun lo establecido en el articulo 159 de la Constitucién Espafiola de 1978, los miembros del Tribunal Constitucional
seran designados por un periodo de:

a.
b.

0

d.

Seis afios con posibilidad de reeleccion por un limite méximo de nueve afos.
Nueve afos y se renovaran por terceras partes cada tres afios.
Doce afios y se renovara la cuarta parte al noveno afo.

Nueve afios y se renovaran cada afo.

44. De conformidad con el articulo 1 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular, esta norma tiene por objeto:

a.

Establecer una relacion de actividades potencialmente contaminantes del suelo, asi como los criterios y estandares
para la declaracion de suelos contaminados.

Regular el régimen juridico aplicable a la puesta en el mercado de productos en relacién con el impacto en la
gestion de sus residuos.

Regular la contaminacion de suelos para evitar y, en su caso, reducir los dafios que pueda provocar en la salud
humana, los bienes o el medioambiente.

Transponer al ordenamiento espariol, la Directiva 2020/2284 y regular el Marco estratégico europeo de control de la
contaminacion.

45. Indique la afirmacion correcta en relacion con la comision negociadora de los convenios colectivos de trabajo, en virtud del
articulo 88 del Estatuto de los Trabajadores, cuyo texto refundido fue aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

a.

El reparto de miembros con voz y voto en el seno de la comisién negociadora se efectuaréd con respeto al derecho
de todos los legitimados segun el articulo anterior y en proporcion a su representatividad.

La comisién negociadora quedaré véalidamente constituida cuando sus integrantes representen a la mayoria de las
empresas afectadas por el convenio.

La designacion de los componentes de la comisidn corresponderd a las partes negociadoras, quienes de mutuo
acuerdo deberan designar un presidente, con voz pero sin voto.

En los convenios de dmbito autonémico el nimero de miembros en representacion de cada parte no excedera de
quince.

46. Segun el punto 1 del articulo 3 del Real Decreto de 24 de julio de 1889 por el que se publica el Cédigo Civil, las normas se
interpretaran:

a.

b.

Atendiendo a la realidad social del tiempo en que han de ser aplicadas, segin el sentido propio de sus palabras
atendiendo a la finalidad de aquellas, los antecedentes histéricos y legislativos.

En relacién con el contexto, segin el sentido propio de sus palabras, los antecedentes histéricos y legislativos, y la
realidad social del tiempo en que han de ser aplicadas, atendiendo fundamentalmente a la finalidad de aquellas.

Segun el sentido propio de sus palabras, en relacién con el contexto, los antecedentes histéricos y legislativos, y la
realidad social del tiempo en que han de ser aplicadas, atendiendo fundamentalmente al espiritu y finalidad de
aquellas.

Atendiendo fundamentalmente al contexto, asi como al espiritu y finalidad de aquellas en relacion con la realidad
social del tiempo en que han de ser aplicadas, y segun el sentido propio histérico y legislativo de sus palabras.
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47. De conformidad con el articulo 13 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, identifique la afirmacion incorrecta en relacién con las facultades de los inspectores de Trabajo y
Seguridad Social en el ejercicio de sus funciones:

a.

b.

Exigir la comparecencia del empresario o de sus representantes en el centro inspeccionado o en las oficinas publicas
designadas por el inspector actuante.

Requerir informacion, solo o ante testigos, al empresario sobre cualquier asunto relativo a la aplicacion de las
disposiciones legales.

Tomar o sacar muestras de sustancias y materiales utilizados o manipulados en el establecimiento, realizar medicio-
nes, obtener fotografias, videos, grabacién de imagenes, levantar croquis y planos, siempre que se notifique al em-
presario o a su representante.

Entrar libremente en cualquier momento, sin previo aviso y sin autorizacién judicial en todo centro de trabajo,
establecimiento o lugar sujeto a inspeccion y a permanecer en el mismo.

48. Sefiale la afirmacién incorrecta en relacion con los trabajadores auténomos segun la Ley 20/2007, de 11 de julio, del
Estatuto del trabajo auténomo:

a.

Los trabajadores auténomos econémicamente dependientes son aquellos que realizan una actividad econdémica o
profesional a titulo lucrativo y de forma habitual, personal, directa y predominante para una persona fisica o juridica
del que percibe, al menos, el 75 por ciento de sus ingresos.

Los trabajadores auténomos econémicamente dependientes, en ningln caso, podran tener a su cargo trabajadores
por cuenta ajena.

Los menores de dieciséis afios, en general, no pueden ser trabajadores auténomos ni ejercer actividad profesional,
ni siquiera para sus familiares.

La accidon protectora del Régimen Especial de Seguridad Social de los Trabajadores Auténomos comprende la
asistencia sanitaria en los casos de enfermedad comun o profesional y accidentes, sean o no de trabajo.

49. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, los contratos de adquisicién de programas de ordenador desarrollados a medida se
consideraran:

a.
b.

2}

d.

Contratos de concesién de servicios.
Contratos de suministro.
Contratos de servicios.

Contratos mixtos.

50. De acuerdo con lo establecido en el Anexo 1 del Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el
cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacién y
registro, el grupo 6 de enfermedades profesionales corresponde a:

a.
b.

d.

Enfermedades profesionales causadas por agentes quimicos.
Enfermedades profesionales causadas por agentes quimicos y carcinogénicos.
Enfermedades profesionales causadas por agentes carcinogénicos.

Enfermedades profesionales causadas por agentes mutagénicos y carcinogénicos.

51. Segun el articulo 579 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en relacion la situacién administrativa de
los vocales del Consejo General del Poder Judicial, se establece que:

La situacion administrativa para los que sean funcionarios publicos sera la de adscripcién provisional.
La situacion administrativa para los que sean funcionarios publicos sera la de servicios especiales.

La situacién administrativa para los que sean funcionarios publicos seré la de excedencia con reserva de puesto de
trabajo.

La situacion administrativa para los que sean funcionarios publicos seré la de comisién de servicios.
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52. De conformidad con lo establecido en el articulo 109 de la Ley General de la Seguridad Social, cuyo texto refundido fue
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, jcuél de las siguientes prestaciones es de naturaleza
contributiva?

a.
b.

o

d.

El ingreso minimo vital.
Las prestaciones familiares reguladas en el capitulo | del titulo VI de la ley.
El subsidio por maternidad.

La totalidad de las prestaciones derivadas de las contingencias de accidentes de trabajo.

53. Seleccione la afirmacién correcta en relacion con los metales pesados:

d.

Son los elementos de la Tabla periédica comprendidos entre el cobre y el mercurio, ambos incluidos.

La peligrosidad de los metales pesados reside su elevada degradacion quimica y bioldgica, que hace que se
transformen con facilidad en otras sustancias.

Su emision esté regulada por el Protocolo de Gotemburgo de 1979 sobre contaminacién atmosférica transfronteriza
a gran distancia provocada por contaminantes orgénicos persistentes.

Son de gran impacto ambiental porque se bioacumulan, si bien, por el momento no afectan a la cadena alimentaria.

54. ;En qué articulo del Titulo | de la Constitucién Espariola de 1978 se recoge la suspensién de los derechos y libertades?

a.
b.

0

d.

En el articulo 55.
En el articulo 3.
En el articulo 155.

En el articulo 93.

55. Segln el articulo 126 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas, jcuél es el plazo para entender por desestimado un recurso extraordinario de revisién?

a.
b.

2}

d.

Tres meses desde la interposicion del recurso sin haberse dictado y notificado la resolucion.
Dos meses desde la interposicion del recurso sin haberse dictado o notificado la resolucién.
Un mes desde la interposicion del recurso.

Veinte dias habiles desde la notificacién de la resolucién.

56. De conformidad con el articulo 305 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea:

a.

El nimero méaximo de miembros del Comité de las Regiones es de trescientos y serdn nombrados para un periodo
de cuatro afios.

El nimero maximo de miembros del Comité de las Regiones es de doscientos cincuenta y serdn nombrados para un
periodo de cinco afos.

El nimero maximo de miembros del Comité de las Regiones es de doscientos y serdn nombrados para un periodo
de tres afos.

El nimero maximo de miembros del Comité de las Regiones es de trescientos cincuenta y seran nombrados para un
periodo de cinco afos.

57. Segun el articulo 7 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el acoso
sexual, sin perjuicio de lo establecido en el cédigo penal, a los efectos de esta ley se constituye como:

a.

b.

Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar
contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Cualquier comportamiento realizado en funcién del género de una persona, con el propésito o el efecto de atentar
contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propédsito o produzca el efecto de
atentar contra la salud fisica y mental de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degra-
dante u ofensivo.

Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.
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58. De acuerdo con el articulo 2 del Real Decreto 860/2018, de 13 de julio, por el que se regulan las actividades preventivas de
la accién protectora de la Seguridad Social a realizar por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, jcuél de las
siguientes actividades no esté incluida en las actuaciones preventivas que deben desarrollar las mutuas?

a.

d.

Desarrollar programas de formacién para la capacitacion para el desempefo de funciones de nivel béasico, interme-
dio y superior en prevencién de riesgos laborales de los trabajadores de las empresas asociadas.

Desarrollar programas de asesoramiento a pymes para la adaptacién de puestos de trabajo y estructuras para la
recolocacion de trabajadores accidentados o con patologias de origen profesional.

Desarrollar programas de control y reduccién de la alta siniestralidad en empresas, durante un periodo de entre uno
y tres anos.

Desarrollar actividades de investigacion, desarrollo e innovacién para la reduccion de contingencias profesionales.

59. Segun los articulos 301 y 302 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, los miembros del Comité Econémico y
Social:

a.

Seran propuestos por los gobiernos de los Estados miembros por un periodo de cinco afios y el nimero de miem-
bros no excedera de trescientos cincuenta.

Seran propuestos por las organizaciones empresariales y sindicales de los Estados miembros, por un periodo de
cuatro afios y el nimero de miembros no excederé de trescientos veinticinco.

Serén propuestos directamente por los Consejos Econdémicos y Sociales regionales y nacionales de todos los
Estados miembros y el nimero de miembros no excedera de trescientos cincuenta.

Seran propuestos por el Parlamento Europeo, el Consejo o la Comisién y el nimero de miembros no excedera de
trescientos veinticinco.

60. De acuerdo con los articulos 148 y 149 de la Constitucién Espariola de 1978, jcuéles de las siguientes competencias no
podran ser asumidas por las comunidades auténomas?

a.

Los puertos de refugio, los puertos y aeropuertos deportivos y, en general, los que no desarrollen actividades
comerciales.

La pesca en aguas interiores, el marisqueo y la acuicultura, la caza y la pesca fluvial.
La sanidad exterior, las bases y coordinacién general de la sanidad y la legislacion sobre productos farmacéuticos.

La vigilancia y proteccion de sus edificios e instalaciones y la coordinacién y demas facultades en relacion con las
policias locales en los términos que establezca una ley orgénica.

61. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 67 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, jcuédndo prescribe el derecho a reclamar en un procedimiento de responsabilidad
patrimonial?

a.
b.

0

d.

Al afo de producido el hecho o el acto que motive la indemnizacion o se manifieste su efecto lesivo.
A los dos afios de producido el hecho o el acto que motive la indemnizacién o se manifieste su efecto lesivo.
A los tres afios de producido el hecho o el acto que motive la indemnizacion o se manifieste su efecto lesivo.

A los cinco afios de producido el hecho o el acto que motive la indemnizacién o se manifieste su efecto lesivo.

62. Segun el articulo 68 de la Constitucién Espariola de 1978, el Congreso se compone de:

a.

Un minimo de cien y un méaximo de doscientos diputados, elegidos por sufragio universal, libre, igual, directo y
secreto, en los términos que establezca la ley.

Un minimo de ciento cincuenta y un méximo de doscientos cincuenta diputados, elegidos por sufragio universal,
libre, igual, directo y secreto, en los términos que establezca la ley.

Un minimo de doscientos cincuenta y un méaximo de trescientos diputados, elegidos por sufragio universal, libre,
igual, directo y secreto, en los términos que establezca la ley.

Un minimo de trescientos y un méximo de cuatrocientos diputados, elegidos por sufragio universal, libre, igual,
directo y secreto, en los términos que establezca la ley.
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63. El articulo 62 sobre medidas de proteccion frente a la discriminacion y la violencia de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para
la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, establece que:

a. Las Administraciones publicas, promoveran que las personas que sufren cualquier tipo de violencia tengan derecho
a solicitar una proteccién integral, real y efectiva.

b. Las personas empleadoras deberan adoptar instrumentos suficientes para la deteccién de las situaciones de
discriminacién, asi como articular medidas adecuadas para su reduccién y control.

c. Las Administraciones publicas, en el dmbito de sus competencias, adoptaran métodos para la prevencién de las
situaciones de discriminacién y articularan medidas para su cese inmediato.

d. La proteccién frente a la discriminacion y la violencia por LGTlfobia debera solicitarse a la Autoridad Independiente
para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion.

64. De conformidad con los articulos 53 y 54 de la Ley General de la Seguridad Social, cuyo texto refundido fue aprobado por
el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, jcuél de las siguientes afirmaciones sobre la prescripcién y caducidad
de las prestaciones indebidas es cierta?

a. El derecho al reconocimiento de las prestaciones prescribird a los cinco afos, contados desde el dia siguiente a
aquel en que tenga lugar el hecho causante, sin perjuicio de las excepciones que se determinen en la presente ley y
de que los efectos de tal reconocimiento se produzcan a partir de los cinco meses anteriores a la fecha en que se
presente la solicitud.

b. El derecho al percibo de las prestaciones a tanto alzado y por una sola vez caducara al afio, a contar desde el dia
siguiente al de haber sido notificada en forma al interesado su reconocimiento.

c. En el supuesto de que se entable accion judicial contra un presunto culpable, criminal o civilmente, la caducidad
quedara en suspenso mientras aquella se tramite.

d. La prescripcion se interrumpiréd por la reclamacion ante la Administracién de la Seguridad Social o la Subdireccion
General de Trabajo, asi como en virtud de expediente que tramite la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en
relacion con el caso de que se trate.

65. ;En qué normativa europea se establecen las disposiciones minimas a fin de garantizar un mayor nivel de proteccién de la
seguridad y de la salud de las personas trabajadoras jovenes?

a. Enla Directiva 89/391/CEE del Consejo.
b. En la Directiva 94/33/CE del Consejo.
c. Enla Carta de los derechos fundamentales de la Unién Europea.

d. En el Pilar europeo de derechos sociales.

66. Entre los objetivos del Plan de Accién de la UE “Contaminacion cero para el aire, el agua, el suelo” se encuentran:
a. Mejorar la calidad del suelo, reduciendo las pérdidas de nutrientes y el uso de plaguicidas en un 50%.
b. Reducir en un 40% el porcentaje de personas afectas por el ruido del transporte.

c. Mejorar la calidad del aire para reducir en un 35% el nimero de muertes prematuras causadas por la contaminacién
atmosférica.

o

Mejorar la calidad del agua eliminando los residuos, los plasticos en el mar (en un 25%) y los microplasticos liberados
en el medioambiente (en un 30%).

67. De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico, la creacién de
cualquier érgano administrativo exigira, al menos, el cumplimiento de los siguientes requisitos:
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a. Determinacion de su forma de integracién en la Administracién Piblica de que se trate y su dependencia jerérquica,
determinacién de su estructura organizativa y delimitacion de sus funciones y competencias.

b. Determinacion de su forma de integracién en la Administracién Publica de que se trate y su dependencia jerérquica,
delimitacién de sus funciones y competencias y nombramiento de su titular.

c. Determinacion de su forma de integracién en la Administracién Piblica de que se trate y su dependencia jerédrquica,
delimitacién de sus funciones y competencias y autorizacién del Ministerio de Funcién Publica u érgano autonémico
correspondiente.

d. Determinacién de su forma de integracion en la Administracion Plblica de que se trate y su dependencia jerarquica,
delimitacién de sus funciones y competencias y dotacién de los créditos necesarios para su puesta en marcha y fun-
cionamiento.
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68. Segun el articulo 21 de la Ley Organica 3/1980, de 22 de abril, del Consejo de Estado, ;cudl de los siguientes temas es de
consulta obligatoria al Consejo de Estado en Pleno?

Las dudas y discrepancias que surjan en la interpretacién o cumplimiento de la normativa vigente.

b. Las transacciones judiciales y extrajudiciales sobre los derechos de la Hacienda Piblica y sometimiento o arbitraje de
las contiendas que se susciten respecto de los mismos.

Los asuntos relativos a la organizacion, competencia y funcionamiento del propio Consejo de Estado.

d. Los problemas juridicos que suscite la interpretacion de las resoluciones emanadas de las organizaciones de
titularidad publica.

69. Sefale la afirmacién incorrecta en relacion con el Gobierno abierto:

a. Cada Administracién publica tiene competencia exclusiva en materia de Gobierno abierto, excepto en lo relativo la
comunicacién interinstitucional. Asi, el Estado, las comunidades auténomas y las entidades locales desarrollan sus
propias politicas y cuentan con sus propios érganos competentes en materia de Gobierno abierto.

b. Es una cultura de gobernanza que promueve los principios de transparencia, integridad, rendicién de cuentas y
participacion de las partes interesadas en apoyo de la democracia y el crecimiento inclusivo.

c. La Alianza para el Gobierno abierto, de la que Espafa forma parte, es una organizacién multilateral integrada por
reformadores de las Administraciones publicas y de la sociedad civil.

d. Existe un foro de Gobierno abierto de participacion y didlogo permanente entre las Administraciones publicas
(estatal, autondmicas y locales) y representantes de la sociedad civil.

70. Segun el articulo 156 de la Ley General de la Seguridad Social, cuyo texto refundido fue aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, jqué impide la clasificacién de un accidente como un accidente de trabajo?

a. Laimprudencia profesional que es consecuencia del ejercicio habitual de un trabajo.
b. Que sea debido a una fuerza mayor extrana al trabajo, como por ejemplo una insolacién.

c. La concurrencia de culpabilidad civil o criminal de un compafiero de trabajo del accidentado, salvo que no guarde
relacién alguna con el trabajo.

d. Laimprudencia temeraria de la persona trabajadora accidentada.

71. Elarticulo 13 de la Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, clasifica los delitos en:
a. Muy graves, graves y leves.
b. Graves, menos graves y leves.
c. Muy graves y graves.

d. Gravesy leves.

72. De acuerdo con el articulo 1 de la Constitucion Espafiola de 1978, Espafa se constituye en un Estado social y democréatico
de Derecho que propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico:

La libertad, la justicia, la tolerancia y la proteccién social.
La libertad, la igualdad, el respeto y el pluralismo politico.

La libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.

o 0 T o

La justicia, la solidaridad, la proteccién social y la tolerancia.

73. Seleccione la afirmacién correcta en relacion con el Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el
cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacién y
registro:

a. Corresponde al personal sanitario del Servicio de prevencion elaborar y tramitar el parte de enfermedad profesional
correspondiente, en los términos que establezcan las disposiciones de aplicacién y desarrollo.

b. La modificacién del cuadro de enfermedades profesionales se realizard por el Ministerio de Sanidad y Consumo y
requerird el informe previo del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y de la Comisién Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

c. Enel grupo 3 del Anexo 1 se recoge el cuadro de enfermedades profesionales causadas por agentes fisicos.

d. Las enfermedades no incluidas en el Anexo 1 que sean incorporadas como enfermedades profesionales a la lista
europea, seran objeto de inclusién en el cuadro de enfermedades profesionales.
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74. Segln el articulo 2 de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, cuyo texto
refundido fue aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, se entiende por discapacidad:

a. Una situacion que resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias previsiblemente permanentes y
cualquier tipo de barreras que limiten o impidan su participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas.

b. Una situacién de la persona que, por sus condiciones fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales duraderas,
encuentra dificultades para su participacion e inclusién social.

c. Una condicion bajo la cual ciertas personas presentan alguna deficiencia permanente fisica, intelectual o sensorial
que, al interactuar con las diversas barreras, pueda interferir en la participacion plena y efectiva en la sociedad.

d. Una condicién bajo la cual ciertas personas presentan alguna deficiencia fisica, intelectual o sensorial que, al
interactuar con las diversas barreras, puede interferir, a corto o a largo plazo, en la participacién plena y efectiva en la
sociedad.

75. De acuerdo con el articulo 8 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, jsobre quién
recae la Secretaria de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo?

a. Sobre la Subsecretaria general del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
b. Sobre la Secretaria general de Empleo y Relaciones Laborales.
c. Sobre la Secretarfa general del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d. Sobre la Direccién del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

76. Segun la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, es funcién del presidente del Gobierno:
a. Sancionar y promulgar las leyes.
b. Convocar referéndums consultivos, previa autorizacién del Congreso de los Diputados.
c. Interponer recursos de inconstitucionalidad.
d

. Separar del cargo a los vicepresidentes y a los ministros.

77. Sefiale la afirmacion correcta en relacion a la elaboracién y aplicacién de planes de igualdad, de acuerdo al articulo 45 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

a. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el d&mbito laboral y deberan
implantar planes de igualdad dirigidos a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

b. El alcance y contenido de los planes de igualdad deberan ser objeto de negociacién en la forma que se determine
en la legislacién laboral.

c. Las Administraciones publicas también elaborarédn y aplicaran planes de igualdad, previa negociaciéon con la
representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.

d. Los convenios colectivos deberan establecer el alcance y contenidos de los planes de igualdad.

78. De acuerdo con el articulo 14 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, jcudl de las siguientes funciones no puede ser realizada por los Subinspectores Laborales de la Escala de
Empleo y Seguridad Social?

a. La comprobacién del cumplimiento de los requisitos exigidos por la normativa sobre trabajo de extranjeros en
Espana.

b. La comprobacién del cumplimiento de las normas que prohiben la admisién al trabajo a los menores de 16 afos.
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c. La comprobacién del cumplimiento de la normativa sobre modalidades contractuales, contratos de duracién
determinada y temporales.

d. El asesoramiento técnico a empresarios y trabajadores sobre prevencién de riesgos laborales, con ocasién del
ejercicio de su funcion inspectora.

79. De acuerdo con lo establecido en el articulo 103 de la Constitucion Espariola de 1978, la Administracion Publica sirve con
objetividad los intereses generales y acta de acuerdo con los principios de:

a. Eficacia, eficiencia, jerarquia, descentralizacién y coordinacién, con sometimiento pleno a la ley y al Derecho.

b. Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y coordinacion, con sometimiento pleno a la ley y al Derecho.
c. Eficiencia, jerarquia, descentralizacién y coordinacién, con sometimiento pleno a la ley y al Derecho.
d

Eficacia, jerarquia, centralizacién y coordinacion, con sometimiento pleno a la ley y al Derecho.
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80. Identifique la afirmacién correcta en relacién con la estructura central del Organismo Estatal de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social (OEITSS), de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social:

a. La estructura central del OEITSS cuenta con una Comisién Rectora y un director, como érganos de direccién, y con
un Consejo General Consultivo, como érgano de participacién institucional en las materias relativas al Organismo.

b. La estructura central del OEITSS cuenta con un Consejo Rector y un director, como érganos de direccién, y con un
Consejo General Consultivo, como érgano de participacion institucional en las materias relativas al Organismo.

c. La estructura central del OEITSS cuenta con un director y una secretaria, como 6rganos de direccién, y con un
Consejo General Consultivo, como érgano de participacion institucional en las materias relativas al Organismo.

d. La estructura central del OEITSS cuenta con un Consejo Rector y un director, como érganos de direccién, y con una
Comisién General Consultiva, como 6rgano de participacion institucional en materia inspectora y de seguridad labo-
ral.

81. Segun el articulo 3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, jcual de las
siguientes opciones no corresponde al orden jurisdiccional contencioso-administrativo?

Los actos y disposiciones de las Corporaciones de Derecho publico, adoptados en el ejercicio de funciones publicas.

b. Los conflictos de jurisdiccién entre los Juzgados y Tribunales y la Administracién publica y los conflictos de atribu-
ciones entre érganos de una misma Administracion.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas, cualquiera que sea la naturaleza de la actividad o el
tipo de relacion de que derive.

d. Los actos administrativos de control o fiscalizacién dictados por la Administraciéon concedente, respecto de los
dictados por los concesionarios de los servicios publicos que impliquen el ejercicio de potestades administrativas
conferidas a los mismos.

82. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, estan sujetos a regulacién armonizada:

a. Los contratos de suministros cuyo valor estimado sea igual o superior a 5.518.000 euros cuando se trate de contratos
adjudicados por la Administracion General del Estado, sus Organismos Auténomos, o las Entidades Gestoras y Ser-
vicios Comunes de la Seguridad Social.

b. Los contratos de concesidn de servicios cuyo valor estimado sea igual o superior a 221.000 euros.
Los contratos de concesidn de obras cuyo valor estimado sea igual o superior a 5.538.000 euros.

d. Los contratos subvencionados cuyo valor estimado sea igual o superior a 5.548.000 euros.

83. En relacién con los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, de acuerdo con el articulo 23 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, el empresario debe conservar y mantener a disposicion
de la autoridad laboral una serie de documentacion entre la que se encuentra:

a. La relacion de accidentes de trabajo y la relacién de enfermedades profesionales que hayan causado al trabajador
una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo.

b. La relacién de accidentes de trabajo y la relacién de enfermedades profesionales que hayan causado al trabajador
una incapacidad laboral superior a tres dias de trabajo.

c. La relacién de accidentes de trabajo, la relacién de enfermedades profesionales y la relacion de enfermedades
comunes que hayan causado al trabajador una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo.
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d. Unicamente la relacién de accidentes de trabajo que hayan causado al trabajador una incapacidad laboral superior a
un dia de trabajo.

84. De conformidad con el articulo tercero de la Ley Orgénica 3/1981, de 6 de abril, del defensor del pueblo:

a. Podra ser elegido defensor del pueblo cualquier espafiol mayor de edad que se encuentre en el pleno disfrute de
sus derechos civiles y politicos.

b. El defensor del pueblo debera ser nombrado entre los ciudadanos espafioles que residan en territorio nacional.
El defensor del pueblo debera ser nombrado entre los funcionarios publicos con méas de diez afios de servicio activo.

d. El defensor del pueblo deberd ser nombrado entre abogados y otros juristas, de reconocida competencia.

Péagina 17 de 22

CSV : GEN-8da5-56bd-a28d-42ab-067d-36e2-d168-b374
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : ANA SANCHEZ SAUCE | FECHA : 24/03/2025 09:30 | Aprueba




INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-8da5-56bd-a28d-42ab-067d-36e2-d168-b374 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

TRIBUNAL DE OPOSICIONES
MINISTERIO TITULADOS SUPERIORES DEL INSHT

DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

85. Segun lo establecido en el articulo 80 de la Ley General de la Seguridad Social, cuyo texto refundido fue aprobado por el
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, ;cudl de las siguientes afirmaciones sobre las mutuas colaboradoras con
la Seguridad Social no es cierta?

a. Las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social forman parte del sector piblico estatal de cardcter administrativo,
sin perjuicio de la naturaleza privada de la entidad.

b. Las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social tienen por objeto la gestion de las prestaciones econdémicas y de
la asistencia sanitaria, comprendidas en la proteccién de las contingencias de enfermedades profesionales.

c. La colaboracién de las mutuas en la gestién de la Seguridad Social no podré servir de fundamento a operaciones de
lucro privado ni comprendera actividades de captacién de empresas asociadas o de trabajadores adheridos.

d. Las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social tienen por objeto la gestién de las prestaciones por riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

86. Sefiale cudl de las siguientes es una meta asociada al Objetivo 8 de la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030:

a. Lograr niveles mas elevados de productividad econémica mediante la globalizacion, la modernizacién tecnoldgica y
la innovacién.

b. Erradicar el trabajo forzoso y poner fin a las formas contemporéaneas de esclavitud y la trata de personas.
Proteger los derechos laborales y lograr un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores.

d. Poner en practica politicas encaminadas a promover un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva
la cultura y los productos locales.

87. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, la
responsabilidad personal subsidiaria por impago de multa es:

a. Una pena de inhabilitacién.
b. Una pena de suspensién.
c. Una pena pecuniaria.

d. Una pena privativa de libertad.

88. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley General de la Seguridad Social cuyo texto refundido fue aprobado
por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, jcudl de los siguientes grupos no se encuadra en un régimen
especial de la Seguridad Social?

a. Los trabajadores del mar.
b. Los funcionarios publicos, civiles y militares.
Los estudiantes.
d. Los artistas.
89. Segun el punto 2 del articulo 5 del Real Decreto de 24 de julio de 1889 por el que se publica el Cédigo Civil, en el computo
civil de los plazos:
Se excluyen los dias inhébiles.

a.
b. Se computan de fecha a fecha.

g}

No se excluyen los dias inhabiles.
d. Se computan a partir del dia siguiente.
90. El principio 17 del Pilar europeo de Derechos Sociales, firmado por el Consejo, la Comisién y el Parlamento Europeo en
noviembre de 2017, en la Cumbre de Gotemburgo, promueve:
a. Lainclusién de las personas con discapacidad.
b. La libre sindicacion de las personas trabajadoras.

El apoyo activo para reduccion de la siniestralidad laboral.

o o

La desconexién digital.
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91. De acuerdo con el articulo 153 de la Constitucion Espariola de 1978, el control de la actividad de los drganos de las
Comunidades Auténomas se ejercera:

a.
b.

0

d.

Por el Tribunal Constitucional, el relativo a la constitucionalidad de sus disposiciones normativas con fuerza de ley.
Por el Gobierno, el relativo a la constitucionalidad de sus disposiciones normativas reglamentarias.
Por el Tribunal Supremo, el relativo a la constitucionalidad de sus disposiciones normativas con fuerza de ley.

Por el Consejo de Estado, el relativo a la constitucionalidad de sus disposiciones normativas reglamentarias.

92. El articulo 50 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en relacion con
el distintivo para las empresas en materia de igualdad, establece que:

a.

Para la concesion del distintivo se tendré en cuenta la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la empresa o
la adopcion de medidas innovadoras de fomento de la igualdad.

El Ministerio de Igualdad crearé un distintivo para reconocer a aquellas empresas que destaquen por la aplicacién de
politicas de igualdad de trato y de oportunidades con sus trabajadores y trabajadoras.

El distintivo podra ser utilizado en el trafico comercial de la empresa y con fines publicitarios.

El Ministerio de Igualdad controlard que las empresas que obtengan el distintivo mantengan permanentemente la
aplicacion de politicas de igualdad de trato y de oportunidades.

93. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 95 de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico cuyo texto refundido fue
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el incumplimiento de las normas sobre incompatibili-
dades cuando ello dé lugar a una situacion de incompatibilidad:

a.
b.

o}

d.

Es una falta disciplinaria leve.
Es una falta disciplinaria grave.
Es una falta disciplinaria muy grave.

Es falta disciplinaria grave solo en el caso del personal directivo.

94. De acuerdo con el articulo 314 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, el presupuesto anual de la Unidn
Europea sera establecido por:

a.
b.

2}

d.

El Parlamento, el Consejo y la Comision Europea, con arreglo al procedimiento legislativo ordinario.
El Parlamento Europeo, el Consejo y el Banco Central Europeo, con arreglo a un procedimiento legislativo especial.
El Parlamento Europeo y el Consejo, con arreglo a un procedimiento legislativo especial.

El Consejo y la Comisién Europea, con arreglo al procedimiento legislativo ordinario.

95. Segln el punto 1 del articulo 6 del Real Decreto de 24 de julio de 1889 por el que se publica el Cédigo Civil:

a.

La exclusion voluntaria de la ley aplicable y la renuncia a los derechos en ella reconocidos solo seran vélidas cuando
no perjudiquen a terceros.

Cualquier acto contrario a las normas dispositivas e imperativas sera nulo de pleno derecho.

Los actos realizados en fraude de ley impediran la debida aplicacién de la norma que se hubiere tratado de eludir,
salvo cuando persigan un efecto distinto para el caso de contravencion.

La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento. El error de derecho producira Gnicamente aquellos efectos
que las leyes determinen.

96. De acuerdo con el articulo 4 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, jcuél de las siguientes funciones no
corresponde a los ministros?

Refrendar, en su caso, los actos del rey en materia de su competencia.

Ejercer cuantas otras competencias les atribuyan las leyes, las normas de organizacion y funcionamiento del Go-
bierno y cualesquiera otras disposiciones.

Ejercer la potestad reglamentaria en las materias propias de su departamento.

Acordar la negociacién y firma de tratados internacionales en las materias de su competencia.
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97. Entre las funciones del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con el articulo 8 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, esta:

a. La elaboracion de la normativa legal y asesoramiento técnico en el desarrollo de la normalizacién, tanto a nivel
nacional como internacional.

b. El apoyo técnico y coordinacion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en el cumplimiento de su funcién
de vigilancia y control.

El asesoramiento técnico en el desarrollo de la normalizacidn, tanto a nivel nacional como internacional.

d. El patrocinio y, en su caso, la realizacién de actividades de formacién, informacién, investigacién, estudio y divulga-
cién en materia de prevencién de riesgos laborales.

98. Segun el articulo 93 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas, jpuede la Administracion Publica desistir en un procedimiento iniciado de oficio?

No, en ninglin caso podré abstenerse de resolver.
b. Si, de forma motivada, en los supuestos y con los requisitos previstos en las leyes.

c. No, salvo que se hubieran personado en el mismo terceros interesados e instasen estos a su continuacién en el plazo
de diez dias desde que fueren notificados.

d. Si, de forma motivada, si el desistimiento se hubiera formulado por dos o més interesados.

99. Seleccione la afirmacion correcta segun el articulo Segundo de la Ley Orgénica 3/1981, de é de abril, del defensor del
pueblo:

a. El defensor del pueblo seré ratificado por el Senado para un periodo de cinco afos.
b. El defensor del pueblo sera refrendado por las Cortes Generales para un periodo de cinco afios.

El defensor del pueblo seré elegido por el Congreso de los Diputados para un periodo de cuatro afos.

2}

d. El defensor del pueblo seré elegido por las Cortes Generales para un periodo de cinco afios.

100. Indique la afirmacién correcta en relacién con los nanomateriales:
Presentan una estructura tridimensional por encima de 10 mm.

a
b. Pueden tener unas caracteristicas diferentes en comparacién con el mismo material a escala mayor.

0

Tienen propiedades inorganicas presentes de forma natural en el cuerpo humano y en toda materia orgénica.

o

Sus principales riesgos estan en funcién de su naturaleza quimica.

PREGUNTAS DE RESERVA

101.Sefiale en qué titulo de la Constitucion Espafola de 1978 se reconoce el derecho a disfrutar de un medioambiente
adecuado y se establece que los poderes publicos velarén por la utilizacién racional de los recursos naturales:

En el Titulo preliminar.

a
b. En el Titulo VIII. De la Organizacién territorial del Estado.

0
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Titulo IV. Del Gobierno y la Administraciéon.

d. EnelTitulo I. De los Derechos y Deberes Fundamentales.

102. Sefiale en qué articulo de la Constitucién Espafiola de 1978 se establece que "De los actos del rey seran responsables las
personas que los refrenden”:

a. En el articulo 4.
b. En el articulo 64.

En el articulo 128.

0

o

En el articulo 166.
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103. Segun lo establecido en el articulo 160 de la Constitucion Espafiola de 1978, el presidente del Tribunal Constitucional:

a. Serd nombrado por el rey, de entre los miembros del Consejo General del Poder Judicial y por un periodo de tres
anos.

b. Serd nombrado entre sus miembros por el rey, a propuesta del ministro de Justicia y por un periodo de nueve afos.

c. Serd nombrado entre sus miembros por el rey, a propuesta del Consejo General del Poder Judicial y por un periodo
de tres afos.

d. Serd nombrado entre sus miembros por el rey, a propuesta del mismo Tribunal y por un periodo de tres afos.

104.Segun lo dispuesto en la Orden de 25 de enero de 1985 por la que se aprueba el Reglamento de Funcionamiento del
Consejo General del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, es funcion del Consejo General:

a. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos del Organismo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley General
Presupuestaria.

b. Aprobar la Memoria anual de las actividades y el Plan editorial del Organismo, para su elevacién al Gobierno.
c. Elaborar las directrices de actuacion del Instituto.

d. Controlar solidariamente la gestion del Instituto, sin perjuicio de las competencias del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

105. Seleccione la opcidn correcta en relacion con el Panel Intergubernamental del Cambio Climético (IPPC):

a. Fue creado por el Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) y la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) en 1988.

b. Fue creado con el objeto de ofrecer una vision cientifica clara del estado actual de los conocimientos sobre el
cambio climético y sus posibles repercusiones medioambientales y socioecondémicas.

c. Celebra, al menos, tres sesiones plenarias a nivel de representantes de los gobiernos, donde el Grupo de Expertos
se reline para tomar las principales decisiones sobre el programa de trabajo del IPCC.

d. Ha determinado, en su Quinto Informe de Evaluacién que entre 1901 y 2010 el nivel del mar aumentd practicamente
1,9 cm debido a la expansion de los océanos por el deshielo.

106.Segln el articulo 162 de la Constitucién Espafiola de 1978, ;jquiénes estén legitimados para interponer el recurso de
inconstitucionalidad?

a. LaFiscalia General del Estado y la Abogacia del Estado.
b. Los magistrados del Tribunal Supremo.
c. Los érganos colegiados ejecutivos de las Comunidades Auténomas.

d. Cualquier persona natural o juridica que invoque un interés legitimo.

107.Segln la Encuesta de Poblacién Activa (EPA), indique qué debe entenderse por poblacion econémicamente activa:

a. El conjunto de personas de 16 o mas afios que, en un periodo de referencia dado, suministran mano de obra para la
produccién de bienes y servicios econémicos o que estan disponibles y hacen gestiones para incorporarse a dicha
produccién a cambio de remuneracién o beneficio econémico.

b. El conjunto de personas de 16 o méas afos que, en un periodo de referencia dado, suministran mano de obra para la
produccién de bienes y servicios econémicos a cambio de remuneracién o beneficio econémico.

c. El conjunto de personas de 16 o més afios que, en un periodo de referencia dado, estan disponibles y hacen
gestiones para incorporarse a la produccién de bienes y servicios a cambio de remuneracién o beneficio econémico.
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d. El conjunto de personas de 16 o més afios que, en un periodo de referencia dado, suministran mano de obra por
cuenta ajena para la produccién de bienes y servicios econémicos o que estan disponibles y hacen gestiones para
incorporarse a dicha produccion a cambio de remuneracién o beneficio econémico.

108. Seleccione cuél de las siguientes opciones es un derecho basico de los trabajadores, de conformidad con el apartado 1 del
articulo 4 del Estatuto de los Trabajadores, cuyo texto refundido fue aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre:

La ocupacién efectiva.
La no discriminacién directa o indirecta para el empleo por razones de estado civil, origen racial o étnico.

Una adecuada politica de prevencién de riesgos laborales.

o 0 T o

La libre eleccién de profesién u oficio.
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109.Sefiale el periodo de prescripcién de las infracciones en materia de prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con el
articulo 4 de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, cuyo texto refundido fue aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto:

a. Al afo las infracciones leves, a los tres afios las infracciones graves y a los cinco afios las infracciones muy graves,
contados desde la fecha de la infraccién.

b. Al afio las infracciones leves, a los tres afios las infracciones graves y a los cinco afios las infracciones muy graves,
contados desde la fecha del acta de infraccion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

c. Al afo las infracciones leves, a los dos afios las infracciones graves y a los cinco afios las infracciones muy graves,
contados desde la fecha de la infraccién.

d. Al afio las infracciones leves, a los dos afios las infracciones graves y a los cuatro afios las infracciones muy graves,
contados desde la fecha de la infraccién.

110. Seleccione la respuesta incorrecta en relacién con el personal eventual, de conformidad con el articulo 12 de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, cuyo texto refundido fue aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no permanente, solo realiza funciones
expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial.

b. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del Estatuto Bésico del Empleado Publico determinaran los
6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas que podrén disponer de este tipo de personal.

c. El nombramiento seré libre y el cese solo tendra lugar cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la
funcién de confianza o asesoramiento.

d. Al personal eventual le serd aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el régimen general de
los funcionarios de carrera.
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