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Resolución de 27 de marzo de 2023 

 
del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para el ingreso por el sistema general de acceso libre y 
promoción interna, en la Escala de Titulados Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en 
el Trabajo convocadas por Resolución de 1 de diciembre de 2022, de la Subsecretaría (BOE, núm. 296 de 
Sábado 10 de diciembre de 2022) con corrección de errores por Resolución de 20 de diciembre de 2022, 
de la Subsecretaría (BOE, núm. 307 de Viernes 23 de diciembre de 2022) y por Resolución de 7 de febre-
ro de 2023, de la Subsecretaría  (BOE, núm. 37 de Lunes 13 de febrero de 2023). 

 

De conformidad con lo establecido en el Anexo I de las bases de la convocatoria y en cumplimiento de las 

mismas, se hacen públicas las plantillas correctoras del primer ejercicio, así como el cuadernillo de preguntas. 

 

Se recuerda a los aspirantes que disponen de 7 días naturales, contado a partir del día siguiente a la publicación 

de la presente, para impugnar. 

 

 

LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR 

 

 

 

 

Fdo.: Dª. María Hernando Fernández-Cortacero 
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PRIMER EJERCICIO de las pruebas selectivas 

para el ingreso por el sistema general de 

acceso libre, en la Escala de Titulados 

Superiores del Instituto Nacional de Seguridad 

e Higiene en el Trabajo 
 

 
Convocadas por Resolución de 1 de diciembre de 2022, de la Subsecretaría (BOE, núm. 

296 de Sábado 10 de diciembre de 2022) con corrección de errores por Resolución de 
20 de diciembre de 2022, de la Subsecretaría (BOE, núm. 307 de Viernes 23 de diciem-
bre de 2022) y por Resolución de 7 de febrero de 2023, de la Subsecretaría  (BOE, 

núm. 37 de Lunes 13 de febrero de 2023).  

 

 

25 de marzo de 2023 
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1. El artículo 80 de la Constitución Española de 1978 establece que: 
a) Las sesiones plenarias de las Cámaras serán públicas, salvo acuerdo en contrario de cada Cá-
mara, adoptado por mayoría absoluta o con arreglo al Reglamento. 
b) Para adoptar acuerdos, las Cámaras deben estar reunidas reglamentariamente y con asistencia 
de la mayoría de sus miembros. 
c) El voto de Senadores y Diputados es personal e indelegable. 
d) El voto de Senadores y Diputados es personal pero delegable. 

 
2. El artículo 90 del Estatuto de los Trabajadores, cuyo texto refundido fue aprobado por Real Decre-
to Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, establece que: 

a) El convenio entrará en vigor en la fecha en que acuerden las partes. 
b) El convenio entrará en vigor al día siguiente de su firma. 
c) El convenio entrará en vigor a los veinte días de su publicación en el Boletín Oficial del Estado. 
d) El convenio entrará en vigor a los quince días de su firma. 

 
3. A los efectos previstos en el artículo 4.1.b de la Ley 39/2015, de 1 octubre, de Procedimiento Ad-
ministrativo Común indique cuál de los siguientes tendría la consideración de interesado en un pro-
cedimiento administrativo: 

a) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar afectados 
por la decisión que en el mismo se adopte. 
b) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, se sumen al mismo antes de transcurrir quince 
días desde su inicio. 
c) Únicamente aquellos que hayan iniciado el procedimiento. 
d)  Aquellos cuyos intereses legítimos, individuales o colectivos, no resulten afectados por la reso-
lución. 

 
4. En aplicación del artículo 62 de la Constitución Española de 1978 corresponde al Rey: 

a) Proponer la disolución del Congreso, del Senado o de las Cortes Generales. 
b) Planificar la actividad económica general para atender a las necesidades colectivas, equilibrar y 
armonizar el desarrollo regional y sectorial y estimular el crecimiento de la renta y de la riqueza y su 
más justa distribución. 
c) Ser informado de los asuntos de Estado y presidir, a estos efectos, las sesiones del Consejo de 
Ministros, cuando lo estime oportuno, a petición del Presidente del Gobierno. 
d) Controlar la potestad reglamentaria y la legalidad de la actuación administrativa, así como el 
sometimiento de ésta a los fines que la justifican. 

 
5. Según el Estatuto Básico del Empleado Público, cuyo Texto refundido fue aprobado por el Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, señale aquella opción que no se corresponde con una 
modalidad de excedencia para los funcionarios de carrera citada en su artículo 89 apartado 1: 

a) Excedencia voluntaria por agrupación familiar. 
b) Excedencia por razón de violencia terrorista. 
c) Excedencia voluntaria por situación de embarazo. 
d) Excedencia por razón de violencia de género. 

 
6. La prestación del consentimiento del Estado para obligarse por medio de tratados o convenios 
requerirá la previa autorización de las Cortes Generales, en los siguientes casos: 
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a) En ningún caso requerirá la previa autorización de las Cortes Generales. 
b) Tratados o convenios que afecten a la integridad territorial del Estado o a los derechos y debe-
res fundamentales establecidos en el Título II. 
c) Tratados o convenios que afecten a la integridad territorial del Estado o a los derechos y debe-
res fundamentales establecidos en el Título III. 
d) Tratados o convenios que impliquen obligaciones financieras para la Hacienda Pública. 

 
7. De acuerdo con lo previsto en el artículo 595.2 de la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder 
Judicial en el Consejo General del Poder Judicial existirán las siguientes Comisiones:  

a) Permanente, disciplinaria, de Asuntos Económicos y de Igualdad. 
b) Permanente, de Asuntos Económicos, de Igualdad y de asuntos militares. 
c) Permanente, disciplinaria, de Igualdad y de asuntos militares. 
d) Permanente, disciplinaria, de Asuntos Económicos, de Igualdad y de medio ambiente. 

 
8. El artículo 562 de la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, señala que: 

a) Todas las actividades internacionales del Consejo General del Poder Judicial se llevarán a cabo 
en coordinación con el Ministerio del Interior y de acuerdo con las directrices en materia de política 
exterior que, en el ejercicio de sus competencias, sean fijadas por éste, sin perjuicio de las compe-
tencias que en materia de cooperación jurisdiccional internacional ostenta el Consejo General del 
Poder Judicial de acuerdo con lo dispuesto en la mencionada Ley Orgánica. 
b) Todas las actividades internacionales del Consejo General del Poder Judicial se llevarán a cabo 
en coordinación con el Ministerio de Asuntos Exteriores y de acuerdo con las directrices en materia 
de política exterior que, en el ejercicio de sus competencias, sean fijadas por éste, sin perjuicio de 
las competencias que en materia de cooperación jurisdiccional internacional ostenta el Gobierno de 
acuerdo con lo dispuesto en la mencionada Ley Orgánica. 
c) Todas las actividades internacionales del Consejo General del Poder Judicial se llevarán a cabo 
en coordinación con el Ministerio de Asuntos Exteriores y de acuerdo con las directrices en materia 
de política exterior que, en el ejercicio de sus competencias, sean fijadas por éste, sin perjuicio de 
las competencias que en materia de cooperación jurisdiccional internacional ostenta el Consejo Ge-
neral del Poder Judicial de acuerdo con lo dispuesto en la mencionada Ley Orgánica. 
d) Todas las actividades internacionales del Consejo General del Poder Judicial se llevarán a cabo 
en coordinación con el Ministerio de Asuntos Exteriores y de acuerdo con las directrices en materia 
de política exterior que, en el ejercicio de sus competencias, sean fijadas por éste, sin perjuicio de 
las competencias que en materia de cooperación jurisdiccional internacional ostenta el Consejo Ge-
neral del Poder Judicial de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 116 de la Constitución Española 
de 1978. 

 
9. El Tratado de Adhesión de España a la Comunidad Económica Europea y a la Comunidad Europea 
de la Energía Atómica se firmó en el año: 

a) 1986. 
b) 1985. 
c) 1982. 
d) 1951. 

 
10. ¿Cuál de las siguientes áreas temáticas no está asociada a las actuaciones del PNUMA (Progra-
ma de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente)? 
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a) Los desastres y conflictos  
b) La gobernanza ambiental  
c) La eficiencia de recursos. 
d) El asilo de víctimas de desastres ambientales. 

 
11. Según el artículo 162 de la Constitución Española de 1978, ¿quién está legitimado para inter-
poner un recurso de inconstitucionalidad? 

a) Cualquier persona física o jurídica que invoque un interés legítimo. 
b) La Audiencia Nacional. 
c) El Fiscal General del Estado. 
d) El Defensor del Pueblo. 

 
12. Las competencias de vigilancia y control del comité de empresa están en el artículo 64 apartado 
7 del Estatuto de los Trabajadores, cuyo Texto refundido fue aprobado por Real Decreto Legislativo 
2/2015, de 23 de octubre. Señale cuál de las siguientes competencias no es correcta: 

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de seguridad social 
y de empleo, así como del resto de los pactos, condiciones y usos de empresa en vigor, formulan-
do, en su caso, las acciones legales oportunas ante el empresario y los organismos o tribunales 
competentes. 
b) Participar, como se determine por convenio colectivo, en la gestión de obras sociales estable-
cidas en la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.  
c) Colaborar con la dirección de la empresa para conseguir el establecimiento de cuantas medi-
das procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad, así como la sostenibilidad am-
biental de la empresa, si así está pactado en los convenios colectivos. 
d) Colaborar con la dirección de la empresa en el establecimiento y puesta en marcha de medidas 
de cohesión social y definición de criterios de mejora retributiva. 

 
13. El artículo 135 de la Constitución Española de 1978 establece que: 

a) Todas las Administraciones Públicas adecuarán sus actuaciones al principio de estabilidad pre-
supuestaria. 
b) El Estado, las Comunidades Autónomas y las Entidades Locales no podrán incurrir en un déficit 
estructural que supere los márgenes establecidos, en su caso, por cada gobierno dentro de la 
Unión Europea. 
c) Corresponde al Gobierno la elaboración de los Presupuestos Generales del Estado y a las Cor-
tes Generales, su examen, enmienda y aprobación. 
d) Corresponde al Gobierno la aprobación de los Presupuestos Generales del Estado y a las Cor-
tes Generales, su examen y enmienda. 

 
14. Según el Real Decreto 817/2015, de 11 de septiembre, por el que se establecen los criterios de 
seguimiento y evaluación del estado de las aguas superficiales y las normas de calidad ambiental, 
cuáles de las siguientes sustancias no puede considerarse un contaminante del agua: 

a) Los nitratos. 
b) Los fosfatos. 
c) Los carbonatos. 
d) Los productos fitosanitarios. 
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15. ¿Cuál de las siguientes condiciones es exigible para un Trabajador Autónomo Económicamente 
Dependiente (TRADE) según el artículo 11 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo 
Autónomo?  

a) Cobrar una remuneración fija, según precios publicitados al cliente. 
b) Disponer de un local, oficina o despacho abierto al público. 
c) Al menos el 75% de los ingresos deben proceder del mismo pagador. 
d) El establecimiento y mantenimiento de su infraestructura de trabajo debe depender de una en-
tidad matriz. 

 
16. Según el artículo 137 de la Constitución Española de 1978: 

a) El Estado se organiza territorialmente en municipios, en provincias y en las Comunidades Au-
tónomas que se constituyan. 
b) El Estado garantiza la realización efectiva del principio de solidaridad consagrado en el artículo 
2 de la Constitución Española, velando por el establecimiento de un equilibrio económico, adecua-
do y justo entre las diversas partes del territorio español, y atendiendo en particular a las circuns-
tancias del hecho insular. 
c) Las diferencias entre los Estatutos de las distintas Comunidades Autónomas no podrán impli-
car, en ningún caso, privilegios económicos o sociales. 
d) Las diferencias entre los Estatutos de las distintas Comunidades Autónomas podrán implicar 
privilegios económicos o sociales. 

 
17. Según el artículo 58 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Públi-
co: 

a) Los ministerios podrán contar con una Subsecretaría, y dependiendo de ella una Secretaría 
General Técnica, para la gestión de los servicios comunes previstos en el Título III de la Ley 
40/2015. 
b) Los ministerios contarán, en todo caso con Secretarías de Estado, y Secretarías Generales, para 
la gestión de los servicios comunes previstos en el Título IV de la Ley 40/2015. 
c) Los ministerios contarán, en todo caso, con Secretarías de Estado y Secretarías Generales Téc-
nicas, para la gestión de los servicios comunes previstos en el Título II de la Ley 40/2015. 
d) Los ministerios contarán, en todo caso, con una Subsecretaría, y dependiendo de ella una Se-
cretaría General Técnica, para la gestión de los servicios comunes previstos en el Título I de la Ley 
40/2015. 

 
18. Señale la afirmación incorrecta en relación con la Autoridad Laboral Europea:  

a) Se creó en 2019. 
b) Tiene su sede en Luxemburgo.  
c) Entre sus objetivos se encuentra el ayudar a los Estados Miembros y a la Comisión Europea a 
garantizar que las normas de la Unión Europea sobre movilidad laboral y coordinación de la seguri-
dad social se apliquen de manera justa, sencilla y eficaz. 
d) Tiene un papel importante que desempeñar para facilitar y garantizar una movilidad laboral 
efectiva en Europa. 

 
19. Según el artículo 5 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Autónomo, ¿cuál 
es un deber profesional básico? 
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a) Afiliarse, comunicar las altas y bajas y cotizar al régimen de la Seguridad Social en los términos 
previstos en la legislación correspondiente. 
b) La formación y readaptación profesionales.  
c) Permisos y vacaciones retribuidos. 
d) La percepción puntual de la contraprestación económica convenida por el ejercicio profesional 
de su actividad. 

 
20. Según el artículo 45 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de 
mujeres y hombres  

a) Las empresas no están obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ám-
bito laboral y, con esta finalidad, deberán adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de dis-
criminación laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberán negociar, y en su caso acordar, 
con los representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la legislación 
laboral. 
b) Las empresas están obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en cualquier 
ámbito y, con esta finalidad, deberán adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discrimi-
nación laboral por razón de raza, sexo o religión, medidas que deberán negociar, y en su caso acor-
dar, con los representantes legales designados por los trabajadores. 
c) Las empresas no están obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ám-
bito laboral si no ha sido pactado con los representantes legales de los trabajadores en la forma 
que se determine en la legislación laboral y tienen menos de 250 trabajadores. 
d) Las empresas están obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ámbito 
laboral y, con esta finalidad, deberán adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discrimi-
nación laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberán negociar, y en su caso acordar, con 
los representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la legislación laboral 

 
21. Según el artículo 81 de la Constitución Española de 1978, ¿cuál de las siguientes afirmaciones 
corresponde a una ley orgánica? 

a) Son relativas al desarrollo de los derechos fundamentales y de las libertades públicas com-
prendidas en la sección 1ª del Capítulo II del Título III de la Constitución Española. 
b) Su aprobación, derogación o modificación requiere la mayoría cualificada del Senado. 
c) Su aprobación, modificación o derogación requiere la mayoría absoluta del Congreso. 
d) Su aprobación, derogación o modificación requiere la mayoría cualificada del Congreso. 

 
22. Según establece el artículo 59 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público, los órganos de nivel inferior a Subdirección General se crean, modifican y suprimen 
por: 

a) Orden del Ministro respectivo, previa autorización del Ministro de Hacienda y Administraciones 
Públicas. 
b) Acuerdo del Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro correspondiente. 
c) Las relaciones de puestos de trabajo, a propuesta del Ministro correspondiente. 
d) Por la Comisión Ejecutiva de la Comisión Interministerial de Retribuciones. 

 
23. El Estado podrá transferir o delegar en las Comunidades Autónomas, mediante ley orgánica:  

a) Facultades correspondientes a materia de titularidad estatal que por su propia naturaleza sean 
susceptibles de transferencia o delegación. 



 

MINISTERIO  
DE TRABAJO  
Y ECONOMÍA SOCIAL 

 
TRIBUNAL DE OPOSICIONES 
TITULADOS SUPERIORES DEL INSHT 
 
 

 

 
 

 
Página 7 de 28 

b) Facultades correspondientes a cualquier materia de titularidad estatal. 
c) Facultades correspondientes a materia de titularidad municipal. 
d) En ningún caso se pueden transferir o delegar facultades en las comunidades autónomas, me-
diante ley orgánica. 

 
24. De acuerdo con el artículo 66 de la Constitución Española del 1978, las Cortes Generales: 

a) Ejercen la función ejecutiva y reglamentaria. 
b) Arbitran y moderan el funcionamiento regular de las instituciones. 
c) Ejercen la potestad legislativa del Estado. 
d) Son competentes para conocer de los conflictos de competencias entre el Estado y las Comu-
nidades Autónomas.  

 
25. De acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del artículo 14 del Tratado de la Unión Euro-
pea, relativo al Parlamento Europeo, identifique la afirmación incorrecta: 

a) El número máximo de diputados es de 750, más el Presidente del Parlamento. 
b) El número mínimo de escaños por Estado Miembro es de seis. 
c) El número máximo de escaños por Estado Miembro es de 86.  
d) El reparto de escaños se basa en el principio de “proporcionalidad decreciente”. 

 
26. De acuerdo con el artículo 97 de la Constitución Española del 1978, la función ejecutiva y la 
potestad reglamentaria es ejercida por: 

a) Las Cortes Generales de acuerdo con la Constitución y con las leyes. 
b) El Gobierno de acuerdo con la Constitución y con las leyes. 
c) La Corona de acuerdo con la Constitución y con las leyes. 
d) El Consejo General del Poder judicial de acuerdo con la Constitución y con las leyes. 

 
27. Según el artículo 156 de la Ley General de la Seguridad Social, cuyo Texto refundido fue apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, qué no puede ser considerado acci-
dente de trabajo:  

a) Los que sean debidos a dolo o a imprudencia temeraria del trabajador accidentado. 
b) Los que sean debidos a la fuerza de fenómenos naturales como el rayo, la insolación y el viento 
extremo. 
c) Las enfermedades contraídas con motivo de la realización del trabajo, siempre que se pruebe 
que la enfermedad tuvo por causa exclusiva la ejecución del mismo. 
d) Los ocurridos con ocasión o por consecuencia de las tareas ejecutadas por el trabajador de 
manera espontánea en interés del buen funcionamiento de la empresa. 

 
28. El artículo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, reco-
ge expresamente: 

a) El principio de cooperación, colaboración y coordinación entre las Administraciones Públicas y 
los principios de intervención de las Administraciones Públicas para el desarrollo de su actividad. 
b) El principio de cooperación, colaboración y coordinación entre las Administraciones Públicas y 
los principios de buena fe, confianza legítima y lealtad institucional. 
c) Que corresponde a cada Administración Pública delimitar, en su respectivo ámbito competen-
cial, las unidades administrativas que configuran los órganos administrativos propios de las especia-
lidades derivadas de su organización. 
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d) Que corresponde a cada Administración delimitar sus funciones y competencias. 
 
29. Según el artículo 142 de la Ley Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, del Código Penal:  

a) El que por imprudencia grave causare la muerte de otro, será castigado, como reo de homici-
dio imprudente, con la pena de prisión de uno a veinte años. 
b) El que por imprudencia grave causare la muerte de otro, será castigado, como reo de homici-
dio imprudente, con la pena de prisión de uno a cuatro años. 
c) El que por imprudencia grave causare la muerte de otro, será castigado, como reo de homici-
dio imprudente, con la pena de prisión de cinco a seis años. 
d) El que por imprudencia grave causare la muerte de otro, será castigado, como reo de homici-
dio imprudente, con la pena de prisión de tres a cuatro años. 

 
30. ¿A quién le corresponde la convocatoria y disolución de las Cortes Generales y la convocaría de 
elecciones generales? 

a) Al Gobierno. 
b) A las Cortes Generales. 
c) Al Rey. 
d) Al Presidente del Congreso.  

 
31. Según el artículo 97 de la Constitución Española del 1978:  

a) El Gobierno dirige la política interior y exterior.  
b) El Rey, refrendado por las Cortes Generales, dirige la política interior y exterior. 
c) Las Cortes Generales dirigen la política interior y exterior. 
d) El Consejo de Ministros dirige la política interior y exterior. 

 
32. Según el artículo 64 apartado 5 del Estatuto de los Trabajadores, cuyo Texto refundido fue 
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el comité de empresa tendrá dere-
cho a emitir informe con carácter previo a la ejecución por parte del empresario de las decisiones 
adoptadas por este, sobre las siguientes cuestiones: 

a) La aprobación de las modalidades de excedencia del personal trabajador.  
b) La constitución y funcionamiento de un comité intercentros.  
c) Los nuevos procesos de puedan afectar al volumen de producción.  
d) La implantación y revisión de sistemas de organización y control del trabajo, estudios de tiem-
pos, establecimiento de sistemas de primas e incentivos y valoración de puestos de trabajo. 

 
33. De acuerdo con el artículo 153.d de la Constitución Española del 1978, el control de la activi-
dad económica y presupuestaria de los Órganos de las Comunidades Autónomas será ejercido por: 

a) La jurisdicción contencioso-administrativa. 
b) El Tribunal Constitucional. 
c) El Tribunal de Cuentas. 
d) La Consejería de Hacienda de cada Comunidades Autónomas. 
 

34. ¿Cuál es el órgano de gobierno del Poder Judicial? 
a) El Tribunal Supremo. 
b) El Consejo General del Poder Judicial. 
c) El Tribunal Constitucional. 
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d) El Ministerio de Justicia. 
 
35. Entre los cometidos de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social regulados en el artículo 12 
de la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspección de Trabajo y Seguridad So-
cial, se encuentra:  

a) La vigilancia y exigencia del cumplimiento del contenido de los acuerdos y convenios colecti-
vos. 
b) El asesoramiento jurídico y financiero en materia de subvenciones en el caso de las pequeñas y 
medianas empresas. 
c) El asesoramiento en la gestión prestaciones y otras ayudas de protección social. 
d) El impulso y promoción de programas de apoyo a la creación de empleo.  

 
36. A qué institución corresponde la función de dotar a la Unión Europea de impulso político en 
cuestiones fundamentales, definir orientaciones y establecer las prioridades políticas generales de la 
Unión Europea: 

a) Al Parlamento Europeo. 
b) A la Comisión Europea. 
c) Al Consejo de la Unión Europea. 
d) Al Consejo Europeo. 

 
37. Según el artículo 93 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas ¿puede la Administración Pública desistir en un procedimien-
to iniciado de oficio? 

a) No, en ningún caso podrá abstenerse de resolver so pretexto de silencio, oscuridad o insufi-
ciencia de preceptos legales aplicables. 
b) Sí, de forma motivada si el escrito de desistimiento se hubiera formulado por dos o más intere-
sados. 
c) Sí, de forma motivada, en los supuestos y con los requisitos previstos en la Leyes. 
d) No, en ningún caso aceptará de plano el desistimiento o la renuncia, salvo que se hubieran 
personado en el mismo terceros interesados e instasen éstos a su continuación en el plazo de 10 
días desde que fueren notificados. 

 
38. Según el Estatuto de los Trabajadores, cuyo texto refundido fue aprobado por Real Decreto 
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, ¿qué derecho de los trabajadores está recogido en el artículo 
23 apartado 1? 

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a tribunales, así como a una preferencia a 
elegir turno de trabajo y a acceder al trabajo a distancia, si tal es el régimen instaurado en la em-
presa, y el puesto o funciones son incompatibles con esta forma de realización del trabajo, cuando 
curse con regularidad estudios para la obtención de un título exclusivamente profesional.  
b) A la adaptación de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formación aca-
démica de los hijos menores a cargo.  
c) A la concesión de los permisos oportunos de formación o perfeccionamiento profesional sin 
reserva del puesto de trabajo.  
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d) A la formación necesaria para su adaptación a las modificaciones operadas en el puesto de tra-
bajo. La misma correrá a cargo de la empresa, sin perjuicio de la posibilidad de obtener a tal efecto 
los créditos destinados a la formación. El tiempo destinado a la formación se considerará en todo 
caso tiempo de trabajo efectivo. 

 
39. Un parámetro que sirve para cuantificar la contaminación del agua a través del balance de oxí-
geno es:  

a) El DBO. 
b) La concentración de CO2. 
c) El TOC. 
d) El pH. 

 
40. De acuerdo con lo dispuesto por el artículo 13 de la Ley 23/2015, Ordenadora del Sistema de 
Inspección de Trabajo y Seguridad Social, qué facultad quedaría fuera de las atribuciones concedidas 
a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social:  

a) Exigencia de identificación a una persona que se hallase físicamente en el lugar de trabajo ins-
peccionado y que no tenga relación laboral aparente con la empresa. 
b) Entrada en dependencias del centro de trabajo reservadas al uso en condiciones especiales de 
privacidad, como cuartos de baño o vestuarios. 
c) Levantamiento de un plano que pudiera ser necesario para la investigación sin necesidad de 
notificación al empresario o su representante. 
d) Exigencia de entrada en el lugar de trabajo haciéndose acompañar, en la visita, de un funciona-
rio que no tenga la condición de Inspector de Trabajo y Seguridad Social 

 
41. El artículo 106 de la Constitución Española del 1978, establece que tendrán derecho a ser in-
demnizados por toda lesión que sufran en cualquiera de sus bienes o derechos, salvo en los casos de 
fuerza mayor, siempre que la lesión sea consecuencia del funcionamiento de los servicios públicos: 

a) Los particulares. 
b) Las entidades del sector público institucional. 
c) Las administraciones locales y autonómicas. 
d) Las entidades públicas empresariales. 

 
42. ¿Cuáles de los siguientes son órganos superiores de la Administración General del Estado? 

a) Los Ministros, los Secretarios de Estado y los Subsecretarios. 
b) Los Secretarios de Estado y los Subsecretarios. 
c) Los Ministros y los Secretarios de Estado.  
d) Los Ministros, los Secretarios de Estado, los Subsecretarios y los Secretarios Generales.  

 
43. En aplicación del artículo 72 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sec-
tor Público, los Delegados del Gobierno en las Comunidades Autónomas: 

a) Son órganos superiores con consideración de alto cargo. 
b) Son órganos directivos con rango de Subsecretario. 
c) Son órganos directivos con rango de Director General. 
d) Son órganos territoriales sin la consideración de alto cargo. 
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44. ¿Cuál es el número total de metas específicas establecidas para alcanzar los 17 Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030? 

a) 38. 
b) 117. 
c) 169. 
d) 232. 

 
45. Según el artículo 47 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, de Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, señale la opción que implicaría que un acto sea nulo de pleno dere-
cho: 

a) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente establecido. 
b) Los dictados por una Administración Pública de ámbito autonómico. 
c) Los que afecten a derechos individuales. 
d) Los dictados por una Administración Pública que sean constitutivos de infracción administrativa 
total o parcialmente. 

 
46. En relación con la práctica de las notificaciones en papel, según lo establecido en el artículo 
42.1 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, de Procedimiento Administrativo Común, indique cuál de las 
siguientes opciones es la correcta: 

a) Toda notificación que se practique en papel no será objeto de publicación en ningún otro me-
dio. 
b) Únicamente las notificaciones que se practiquen por medios electrónicos deberán ser puestas 
a disposición del interesado en la sede electrónica de la Administración u Organismo actuante. 
c) Todas las notificaciones que se practiquen en papel deberán ser puestas a disposición del in-
teresado en la sede electrónica de la Administración u Organismo actuante. 
d) Las notificaciones al interesado no podrán practicarse en papel. 

 
47. En aplicación del artículo 66 de la Constitución Española del 1978: 

a) Las Cortes Generales representan a las Comunidades Autónomas. 
b) Las Cortes Generales coordinan la función ejecutiva del Gobierno. 
c) Las Cortes Generales no son inviolables. 
d) Las Cortes Generales ejercen la potestad legislativa del Estado. 

 
48. En relación con la irretroactividad, el artículo 2 apartado 2. de la Ley Orgánica 10/1995, de 23 
de noviembre, del Código Penal, establece que: 

a) Tendrán efecto retroactivo aquellas leyes penales que favorezcan al reo, aunque al entrar en 
vigor hubiera recaído sentencia firme, siempre que el sujeto no hubiera comenzado a cumplir la 
condena impuesta. 
b) La legislación penal no tendrá efecto retroactivo para el reo que estuviera cumpliendo condena 
en el momento de su promulgación. 
c) Tendrán efecto retroactivo aquellas leyes penales que favorezcan al reo siempre que no hayan 
transcurrido más de diez años desde su ingreso en prisión y la fecha de publicación de la nueva dis-
posición legal. 
d) Tendrán efecto retroactivo aquellas leyes penales que favorezcan al reo, aunque al entrar en 
vigor hubiera recaído sentencia firme y el sujeto estuviese cumpliendo condena.  
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49. En relación con la Encuesta Anual Laboral (EAL) del Ministerio de Trabajo y Economía Social, 
identifique qué afirmación es verdadera:  

a) Se incluyen empresas de todo el territorio nacional. 
b) Uno de sus objetivos es analizar la evolución de la siniestralidad laboral en el ámbito nacional. 
c) Se incluyen las empresas a partir de cinco asalariados en media durante los meses que la em-
presa ha tenido trabajadores en alta laboral en el año de referencia. 
d) Se incluyen todas las actividades económicas incluyendo la Administración Pública. 

 
50. En aplicación del artículo 63 de la Constitución Española del 1978 ¿a quién le corresponde de-
clarar la guerra y hacer la paz? 

a) Al Presidente del Gobierno, previa autorización de las Cortes Generales. 
b) A los tres poderes constitucionales. 
c) Al Rey, refrendado por el Presidente del Gobierno. 
d) Al Rey, previa autorización de las Cortes Generales. 

 
51. De conformidad con el artículo 13.1.b de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del 
Sector Público, son contrato de obras aquellos que tienen por objeto: 

a) La realización, por cualquier medio, de una obra que cumpla los requisitos fijados por la enti-
dad del sector público contratante que ejerza una influencia decisiva en el tipo o el proyecto de la 
obra. 
b) La adecuación, reforma y modernización de la obra para adaptarla a las características técnicas 
y funcionales requeridas para la correcta prestación de los servicios o la realización de las activida-
des económicas a las que sirve de soporte material. 
c) Las actuaciones de reposición y gran reparación que sean exigibles en relación con los elemen-
tos que ha de reunir cada una de las obras para mantenerse apta a fin de que los servicios y activi-
dades a los que aquellas sirven puedan ser desarrollados adecuadamente. 
d) La adquisición, el arrendamiento financiero, o el arrendamiento, con o sin opción de compra, 
de productos o bienes muebles. 

 
52. Qué se entiende por “población ocupada” según la Encuesta de Población Activa (EPA):  

a) Es la formada por todas aquellas personas de más 18 años que durante el mes de referencia 
han tenido un trabajo por cuenta ajena o han ejercido una actividad por cuenta propia.  
b) Es la formada por todas aquellas personas de 16 o más años que durante la semana de refe-
rencia han tenido un trabajo por cuenta ajena o han ejercido una actividad por cuenta propia. 
c) Personas que no trabajan pero han hecho gestiones para establecerse por su cuenta durante 
los dos meses precedentes de la encuesta. 
d) Personas que están en condiciones de comenzar a trabajar en un plazo de dos semanas conta-
das a partir del domingo siguiente al periodo de referencia en el que se realiza la encuesta. 

 
53. Señale aquella falta reglamentaria que no se considera muy grave según el artículo 95 apartado 
2 del Estatuto Básico del Empleado Público, cuyo Texto refundido fue aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: 

a) El abandono del servicio, así como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones 
que tienen encomendadas. 
b) La publicación o utilización indebida de la documentación o información a que tengan o hayan 
tenido acceso por razón de su cargo o función. 
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c) La adopción de acuerdos que puedan causar algún perjuicio a los ciudadanos. 
d) El incumplimiento de la obligación de atender los servicios esenciales en caso de huelga. 

 
54. Según el artículo 2.2. de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de 
mujeres y hombres, las obligaciones establecidas en esta Ley serán de aplicación a: 

a) Toda persona, física o jurídica, de nacionalidad española o asimilada, que se encuentre o actúe 
en territorio español. 
b) Toda persona, física o jurídica, que se encuentre o actúe en territorio español, cualquiera que 
fuese su nacionalidad, domicilio o residencia. 
c) Toda persona física, mayor de edad, que se encuentre o actúe en territorio español. 
d) Toda persona, física o jurídica, que se encuentre en territorio de la Unión Europea, cualquiera 
que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia. 

 
55. Señale la definición dada por el artículo 6 apartado 1 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de mar-
zo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres sobre la discriminación directa por razón de sexo: 

a) La situación en que una disposición, criterio o práctica aparentemente neutros pone a personas 
de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro. 
b) La situación en que una disposición, criterio o práctica dictada por la Administración pública 
pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro. 
c) Es discriminación directa, por razón de sexo, toda acción que favorezca la promulgación de 
disposiciones legales de carácter favorable dictadas en función de la situación familiar del adminis-
trado. 
d) La situación en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en 
atención a su sexo, de manera menos favorable que otra en situación comparable. 

 
56. ¿A quién le corresponde la elaboración y tramitación de los partes de enfermedad profesional 
según el Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enferme-
dades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificación 
y registro?  

a) Al empresario en los casos en que hayan asumido personalmente la gestión preventiva. 
b) Al servicio sanitario del servicio de prevención ya sea este propio o ajeno. 
c) Al personal facultativo de atención primaria del Sistema Nacional de Salud. 
d) A la entidad gestora o colaboradora que asuma la protección de las contingencias profesiona-
les. 

 
57. Según el artículo 12 de la Ley Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, del Código Penal, señale 
cuál de las siguientes opciones describe correctamente lo establecido en referencia a los delitos im-
prudentes: 

a) Las acciones u omisiones imprudentes sólo se castigarán cuando expresamente lo disponga la 
Ley. 
b) Cualquier daño ejercido a terceros será castigado sin perjuicio de que la causa se deba a ac-
ciones u omisiones imprudentes. 
c) Las acciones u omisiones imprudentes sólo se castigarán cuando tengan consecuencias negati-
vas para terceros. 
d) Únicamente las acciones u omisiones imprudentes señaladas en este Código Penal serán sus-
ceptibles de imposición de castigo o multa. 
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58. Según el artículo 316 de la Ley Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, del Código Penal, se 
podrá imponer un castigo en materia de prevención de riesgos laborales a: 

a) Los que con infracción de las normas de prevención de riesgos laborales y aun no estando le-
galmente obligados, no faciliten los medios necesarios para que los trabajadores desempeñen su 
actividad con las medidas de seguridad e higiene adecuadas, de forma que pongan así en peligro 
grave su vida, salud o integridad física. 
b) Los que con infracción de las normas de prevención de riesgos laborales y estando legalmente 
obligados, no faciliten los medios necesarios para que los trabajadores desempeñen su actividad 
con las medidas de seguridad e higiene adecuadas, con independencia de la gravedad de las con-
secuencias del hecho causante. 
c) Los que con infracción de las normas de prevención de riesgos laborales y estando legalmente 
obligados, no faciliten los medios necesarios para que los trabajadores desempeñen su actividad 
con las medidas de seguridad e higiene adecuadas, de forma que pongan así en peligro grave su 
vida, salud o integridad física. 
d) Los que con infracción de las normas de prevención de riesgos laborales y aun no estando le-
galmente obligados, no faciliten los medios necesarios para que los trabajadores desempeñen su 
actividad con las medidas de seguridad e higiene adecuadas, con independencia de la gravedad de 
las consecuencias del hecho causante. 

 
59. En relación con la responsabilidad contractual, según el artículo 1101 del Código Civil:  

a) Quedan sujetos a la indemnización de los daños y perjuicios causados los que en el cumpli-
miento de sus obligaciones incurrieren en dolo, negligencia o morosidad, y los que de cualquier 
modo contravinieren al tenor de aquéllas. 
b) Quedan sujetos a la indemnización de los daños y perjuicios causados los que en el cumpli-
miento de sus obligaciones cometieran imprudencia no temeraria. 
c) Los sujetos que cometieran daños a terceros por negligencia en el cumplimiento de su deber 
deberán resarcir a las víctimas en un plazo no superior a un mes. 
d) La indemnización de los daños y perjuicios causados por un sujeto únicamente procede en el 
caso de un incumplimiento del contrato adquirido con terceros. 

 
60. El artículo 88 del Estatuto de los Trabajadores, cuyo texto refundido fue aprobado por Real 
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, establece que en los convenios sectoriales el número 
de miembros en representación de cada parte no excederá: 

a) De trece.  
b) Del número de asesores, que intervendrán, igual que el presidente, con voz pero sin voto. 
c) De catorce. 
d) De quince.  

 
61. De acuerdo con el artículo 159 de la Constitución Española de 1978, los miembros del Tribunal 
Constitucional: 

a) Serán designados por un periodo de nueve años y se renovarán por terceras partes cada cua-
tro años, siendo su condición incompatible con cualquier mandato representativo o cargo político. 
b) Serán designados por periodos de nueve años y se renovarán por terceras partes cada tres 
años, siendo su condición compatible con cualquier actividad profesional o mercantil. 
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c) Serán designados por periodos de seis años y se renovarán por terceras partes cada dos años, 
siendo su condición incompatible con cualquier mandato representativo o cargo político. 
d) Serán designados por periodos de nueve años y se renovarán por terceras partes cada tres 
años, siendo su condición incompatible con actividades profesionales o mercantiles. 

 
62. Según el artículo 6º de la Orden de 16 de diciembre de 1987 por la que se establecen nuevos 
modelos para la notificación de accidentes de trabajo y se dan instrucciones para su cumplimentación 
y tramitación, se debe proceder a la comunicación en el plazo máximo de 24 horas de accidentes de 
trabajo:  

a) Cuando se produzca un accidente in itinere que afecte a cuatro o más trabajadores. 
b) Cuando el accidente se produzca en el centro de trabajo y afecte a la cuarta parte de la planti-
lla. 
c) Cuando se produzca un accidente en el centro de trabajo que afecte a más de cuatro trabaja-
dores, pertenezcan o no en su totalidad a la plantilla de la empresa.  
d) Cuando se produzca un accidente en el centro de trabajo que afecte a más de cuatro trabaja-
dores, únicamente si pertenecen en su totalidad a la plantilla de la empresa. 

 
63. El Comité Económico y Social Europeo (CESE): 

a) Es un órgano consultivo que defiende los intereses de los diferentes partidos políticos de la UE 
en materia social y económica. 
b) Asiste, con carácter consultivo, al Consejo y a la Comisión y tiene su sede en Luxemburgo. 
c) Es un órgano consultivo y sus miembros son propuestos por los Gobiernos de los Estados 
miembros y nombrados por el Consejo por un período de cinco años.  
d) Es un órgano consultivo que está formado por representantes de los organismos regionales y 
locales propuestos por los gobiernos de los Estados miembros por un periodo de cuatro años. 

 
64. La Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo: 

a) Establece las disposiciones relativas a determinados aspectos de la ordenación del tiempo de 
trabajo. 
b) Establece las disposiciones mínimas a fin de garantizar un mayor nivel de protección de la se-
guridad y de la salud de las personas trabajadoras jóvenes. 
c) Promueve una representación de género más paritaria en los consejos de administración de las 
empresas cotizadas. 
d) Regula el principio de libre circulación de personas y servicios. 
 

65. En caso de extraordinaria y urgente necesidad, de acuerdo con el artículo 86 de la Constitución 
Española de 1978, el Gobierno podrá dictar disposiciones legislativas provisionales que tomarán for-
ma de: 

a) Ley reguladora de bases. 
b) Decreto de emergencia. 
c) Decreto-ley. 
d) Ley orgánica. 

 
66. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 141 de la Constitución Española de 1978 relativo a 
las provincias, identifique la afirmación incorrecta: 
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a) La provincia es una entidad local, sin personalidad jurídica propia, determinada por la agrupa-
ción de municipios y división territorial para el cumplimiento de las actividades del Estado.  
b) Se podrán crear agrupaciones de municipios diferentes de la provincia. 
c) Cualquier alteración de los límites provinciales habrá de ser aprobada por las Cortes Generales 
mediante ley orgánica. 
d) El Gobierno y la administración autónoma de las provincias estarán encomendados a Dipu-
taciones u otras Corporaciones de carácter representativo. 

 
67. Según los artículos 316 y 317 de la Ley Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, del Código Pe-
nal ¿sería un delito contra la seguridad y salud en el trabajo el que un empresario por un comporta-
miento imprudente grave, contraviniendo las normas de prevención de riesgos laborales, pusiera en 
peligro su vida y la integridad física de dos de sus trabajadores sin sufrir ninguno de ellos lesiones? 

a) No, se considera falta leve. 
b) No, únicamente se consideraría delito si hubiera lesiones consecuencia del trabajo. 
c) No, el sujeto activo siempre es el empresario y la adecuada relación causal entre el proceder 
descuidado y el daño no entraría dentro del ámbito de imputación objetiva. 
d) Sí, se considera delito. 

 
68. En aplicación del artículo 85 de la Ley General de la Seguridad Social, cuyo Texto refundido se 
aprobó por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, pueden ser órganos de gobierno de 
las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social: 

a) La Junta General, la Junta Directiva y el Director Gerente. 
b) La Junta General, la Junta Directiva y la Comisión de Control y Seguimiento. 
c) La Comisión de Prestaciones Especiales y la Comisión de Control y Seguimiento. 
d) La Junta General, la Junta Directiva y el Presidente. 

 
69. La Directiva 2016/2284, relativa a la reducción de las emisiones nacionales de determinados 
contaminantes atmosféricos, establece los compromisos de reducción de emisiones atmosféricas an-
tropogénicas de:  

a) Dióxido de carbono. 
b) Mercurio y compuestos de mercurio. 
c) Monóxido de carbono. 
d) Amoniaco. 

 
70. El artículo noveno dos de la Ley Orgánica 3/1981, de 6 de abril, del Defensor del Pueblo, esta-
blece que en relación con el inicio y el contenido de la investigación: 

a) Las atribuciones del Defensor del Pueblo se extienden a la actividad de los ministros.  
b) Las autoridades administrativas podrán presentar quejas ante el Defensor del Pueblo en asun-
tos de su competencia con la previa autorización de la Comisión Mixta Congreso-Senado de rela-
ciones con el Defensor del Pueblo. 
c) Los Diputados y Senadores individualmente no podrán solicitar la intervención del Defensor 
del Pueblo para la investigación o esclarecimiento de actos, resoluciones y conductas concretas 
producidas en las Administraciones públicas debiendo hacerlo a través de comisiones de investiga-
ción. 
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d) La actividad del Defensor del Pueblo se verá interrumpida por la declaración de los estados de 
excepción y sitio, pero esta actividad no se verá interrumpida en los casos en que las Cortes Gene-
rales no se encuentren reunidas, hubieren sido disueltas o hubiere expirado su mandato.  

 
71. Identifique la afirmación incorrecta en relación con el ejercicio de control de la actividad de los 
órganos de las Comunidades Autónomas, teniendo en cuenta lo dispuesto en el artículo en el artículo 
153 de la Constitución Española de 1978: 

a) Se ejercerá por el Tribunal Constitucional, el relativo a la constitucionalidad de sus disposicio-
nes normativas con fuerza de ley. 
b) Se ejercerá por el Gobierno, previo dictamen del Consejo de Estado, el del ejercicio de funcio-
nes delegadas a que se refiere el apartado 2 del artículo 150 de la Constitución Española 
c) Se ejercerá por las Cortes Generales, el de la administración autónoma y sus normas reglamen-
tarias.  
d) Se ejercerá por el Tribunal de Cuentas, el económico y presupuestario. 

 
72. En relación con el Tribunal de Justicia de la Unión Europea, identifique la afirmación correcta: 

a) Los jueces del Tribunal de Justicia de la Unión Europea eligen de entre ellos al presidente y al 
vicepresidente del Tribunal, por un periodo renovable de cinco años. 
b) Los jueces del Tribunal de Justicia de la Unión Europea eligen de entre ellos al presidente y al 
vicepresidente del Tribunal, por un periodo renovable de nueve años. 
c) Los jueces del Tribunal de Justicia de la Unión Europea eligen de entre ellos al presidente y al 
vicepresidente del Tribunal, por un periodo renovable de seis años. 
d) Los jueces del Tribunal de Justicia de la Unión Europea eligen de entre ellos al presidente y al 
vicepresidente del Tribunal, por un periodo renovable de tres años.  

 
73. Señale la afirmación incorrecta en relación con la libre circulación de trabajadores contemplada 
en el artículo 45 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea:  

a) La libre circulación de trabajadores puede tener limitaciones justificadas por razones de orden 
público, seguridad y salud pública. 
b) La libre circulación de trabajadores supondrá la abolición de toda discriminación por razón de 
la nacionalidad entre los trabajadores de los Estados Miembros, con respecto al empleo, la retribu-
ción y las demás condiciones de trabajo. 
c) La libre circulación de trabajadores implica el derecho de residir en uno de los Estados Miem-
bros con objeto de ejercer en él un empleo, de conformidad con las disposiciones legales, regla-
mentarias y administrativas aplicables al empleo de los trabajadores nacionales. 
d) La libre circulación de trabajadores no implica el derecho de responder a ofertas efectivas de 
trabajo y a desplazarse libremente para este fin en el territorio de los Estados Miembros. 

 
74. De acuerdo con lo previsto en el artículo 6 del Código Civil, identifique la afirmación incorrecta:  

a) La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento.  
b) La exclusión voluntaria de la ley aplicable y la renuncia a los derechos en ella reconocidos sólo 
serán válidas cuando haya sido previamente autorizada judicialmente.  
c) Los actos contrarios a las normas imperativas y a las prohibitivas son nulos de pleno derecho, 
salvo que en ellas se establezca un efecto distinto para el caso de contravención. 
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e) Los actos realizados al amparo del texto de una norma que persigan un resultado prohibido 
por el ordenamiento jurídico, o contrario a él, se considerarán ejecutados en fraude de ley y no im-
pedirán la debida aplicación de la norma que se hubiere tratado de eludir. 

 
75. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 82 de la Constitución Española de 1978, señale la 
afirmación correcta: 

a) Las Cortes Generales podrán delegar en el Gobierno la potestad de dictar normas con rango 
de ley relativas a derechos fundamentales y libertades públicas. 
b) La delegación legislativa deberá otorgarse mediante una ley ordinaria cuando su objeto sea la 
formación de textos articulados o por una ley de bases cuando se trate de refundir varios textos le-
gales en uno solo. 
c) La delegación se agota por el uso que de ella haga el Gobierno mediante la publicación de la 
norma correspondiente.  
d) La delegación se agota por el uso que de ella haga el Parlamento mediante la publicación de la 
norma correspondiente. 

 
76. El artículo 40 de la Constitución Española de 1978 establece que: 

a) Los poderes públicos promoverán las condiciones favorables para el progreso social y econó-
mico y para una distribución de la renta regional y personal más equitativa, en el marco de una polí-
tica de estabilidad económica. De manera especial realizarán una política orientada al pleno em-
pleo. 
b) Los poderes públicos mantendrán un régimen público de Seguridad Social para todos los ciu-
dadanos, que garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesi-
dad, especialmente en caso de desempleo. La asistencia y prestaciones complementarias serán li-
bres. 
c) El poder ejecutivo mantendrá un régimen público de Seguridad Social para todos los ciudada-
nos, que garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad, 
especialmente en caso de maternidad. La asistencia y prestaciones complementarias serán libres. 
d) Los poderes públicos aseguran la protección social, económica y jurídica de la familia. 

 
77. En el año 2009, el SCENIHR (Comité científico para riesgos de salud emergentes y de nueva 
identificación) concluyó en relación con los riesgos de las nanotecnologías, lo siguiente:  

a) Que la razón por la que las nanopartículas tienen distintas propiedades que sus mismas sustan-
cias en tamaño macro se debe a la ratio sustancialmente menor de superficie expuesta frente al ta-
maño total. 
b) Que la razón por la que las nanopartículas tienen distintas propiedades que sus mismas sustan-
cias en tamaño macro se debe al menor peso molecular de las nanopartículas en relación con su vo-
lumen. 
c) Que el menor tamaño de los nanomateriales implica mayor reactividad y por tanto mayor toxi-
cidad. 
d) Que los nanomateriales son similares a sustancias normales en el sentido de que algunas pue-
den ser tóxicas y otras no. 

 
78. Según el artículo 47 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mún de las Administraciones Públicas indique cuáles de los siguientes actos son nulos de pleno dere-
cho: 
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a) Los que sean constitutivos de infracción penal o se dicten como consecuencia de ésta. 
b) Los que no tengan un contenido imposible. 
c) Los dictados por órgano incompetente por razón de género. 
d) Los dictados prescindiendo parcialmente del procedimiento regulado en el procedimiento 
acordado por las partes. 

 
79. Según el artículo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mún de las Administraciones Públicas ¿cuándo surte efectos una notificación por correo electrónico a 
un interesado que conteniendo el texto íntegro del acto, omitiese alguno de los demás requisitos 
previstos en el apartado 1 del artículo 40 de la citada Ley? 

a) a partir del mes siguiente en que el interesado realice actuaciones que supongan el conoci-
miento del contenido y alcance de la resolución o acto objeto de la notificación, o interponga cual-
quier recurso que proceda. 
b) a partir de la fecha en que el interesado realice actuaciones que supongan el conocimiento del 
contenido y alcance de la resolución o acto objeto de la notificación, o interponga cualquier recurso 
que proceda. 
c) Dentro del plazo de diez días hábiles contados a partir de la fecha en la que el acto administra-
tivo haya sido dictado. 
d) Dentro del plazo de diez días naturales contados a partir de la fecha en la que el acto adminis-
trativo haya sido dictado. 

 
80. Según el artículo 8 apartado 2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos 
Laborales, el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el marco de sus funciones, 
velará por la coordinación, apoyará el intercambio de información y las experiencias entre las distin-
tas Administraciones Públicas y especialmente: 

a) Emitirá informes vinculantes frente a proyectos normativos instruidos en el ámbito competen-
cial de las Comunidades Autónomas. 
b) Fomentará y prestará apoyo a la realización de actividades de promoción de la seguridad y de 
la salud por las Comunidades Autónomas. 
c) Realizará propuestas normativas que afecten al ámbito competencial de las Comunidades Au-
tónomas. 
d) Coordinará la posición de las distintas Comunidades Autónomas dentro de la Comisión Nacio-
nal de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 
81. Según el artículo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas ¿qué ocurre si una resolución que no pone fin a la vía admi-
nistrativa es recurrida en alzada ante el órgano que dictó el acto? 

a) El órgano que dictó el acto deberá resolverlo de oficio en el plazo de 20 días, con su informe y 
una copia completa y ordenada del expediente. 
b) El recurso será declarado nulo de pleno derecho por el titular del órgano que dictó el acto re-
currido con su informe, en el plazo de 10 días. 
c) El titular del órgano superior jerárquico interpondrá un recurso de reposición en el plazo de 1 
mes, sin perjuicio de la procedencia del recurso, con su informe y una copia completa y ordenada 
del expediente. 
d) El órgano que dictó el acto deberá remitirlo al competente en el plazo de diez días, con su in-
forme y con una copia completa y ordenada del expediente. 
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82. Según el artículo 1 apartado 3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 
Público, ¿es lícito incorporar en un contrato de manera transversal y preceptiva criterios sociales y 
medioambientales? 

a) Sí, siempre que guarde relación con el objeto del contrato. 
b) No. Únicamente se pueden incorporar criterios medioambientales. 
c) Sí, en todo caso aunque no guarde relación con el objeto del contrato. 
d) No. Únicamente se pueden incorporar criterios sociales. 

 
83. Según el artículo 105 de la Constitución Española del 1978, la ley regulará: 

a) La audiencia de los ciudadanos en el procedimiento de elaboración de las disposiciones admi-
nistrativas que les afecten. 
b) La audiencia de los ciudadanos en el procedimiento de elaboración de todas las disposiciones 
administrativas. 
c) La participación de los grupos sociales y políticos en el procedimiento de elaboración de las 
disposiciones administrativas. 
d) La audiencia de los ciudadanos en el procedimiento de impugnación en la vía contencioso-
administrativa. 

 
84. Según el artículo 65 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mún de las Administraciones Públicas ¿cuál de los siguientes es el único requisito obligatorio para el 
inicio de oficio por las Administraciones Públicas de un procedimiento de responsabilidad patrimo-
nial? 

a) Que se haya notificado a los particulares presuntamente lesionados, para concederles un plazo 
de diez días al objeto de aportar cuantas alegaciones, documentos o información estimen conve-
niente. 
b) Que los particulares presuntamente lesionados no se hayan personado en el órgano compe-
tente, en el plazo establecido de diez días, para reclamar. 
c) Que no haya prescrito el derecho a la reclamación del interesado. 
d) Que los interesados no lo hayan solicitado o no se haya manifestado el efecto lesivo que moti-
va la indemnización. 

 
85. ¿Cómo se denominan conforme a los artículos 9 y 10 del Estatuto Básico del Empleado Público, 
cuyo Texto refundido fue aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, a las 
personas vinculadas por un nombramiento legal a una Administración Pública para el desempeño de 
funciones retribuidas? 

a) Funcionarios estatutarios y personal laboral por tiempo indefinido o temporal. 
b) Funcionarios de carrera y funcionarios interinos. 
c) Funcionarios interinos y personal laboral temporal. 
d) Personal laboral de carrera y Personal laboral temporal. 

 
86. ¿Quién preside el Consejo General del Poder Judicial? 

a) El Presidente del Tribunal Constitucional. 
b) El Magistrado de más edad de entre sus miembros. 
c) El Presidente del Tribunal Supremo. 
d) El Vicepresidente del Tribunal Supremo. 



 

MINISTERIO  
DE TRABAJO  
Y ECONOMÍA SOCIAL 

 
TRIBUNAL DE OPOSICIONES 
TITULADOS SUPERIORES DEL INSHT 
 
 

 

 
 

 
Página 21 de 28 

 
87. Según el artículo 89 del Estatuto Básico del Empleado Público, cuyo Texto refundido fue apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre ¿es posible que un funcionario de ca-
rrera en excedencia voluntaria para atender al cuidado de un hijo participe en un curso de formación? 

a) No, en ningún caso. 
b) No, la concesión de excedencia voluntaria está subordinada a las necesidades del servicio de-
bidamente motivadas. 
c) Si, en los cursos de formación que convoque la Administración. 
d) Si, pero sólo durante los seis primeros meses en los que tiene derecho a la reserva del puesto 
de trabajo que desempeñara. 

 
88. Según el artículo 12 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de 
mujeres y hombres ¿puede una persona recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad 
entre mujeres y hombres? 

a) Si, incluso tras la terminación de la relación en la que supuestamente se ha producido la discri-
minación. 
b) No, sólo puede hacerlo durante la relación laboral en la que supuestamente se ha producido la 
discriminación. 
c) Si, pero sólo si se ha establecido legalmente, mediante negociación colectiva. 
d) No, sólo las personas jurídicas con interés legítimo pueden recabar de los tribunales la tutela 
del derecho. 

 
89. Según el artículo 73 de la Ley Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, del Código Penal ¿puede 
el autor de varios delitos o faltas responder por ellos con la aplicación de varias penas? 

a) Sí, el cumplimiento es simultáneo siempre que sea posible por la naturaleza y efectos de las 
penas.  
b) No, el cumplimiento de las penas ha de ser consuetudinario, indistintamente de la naturaleza o 
de los efectos de las penas. 
c) No, el cumplimiento de las penas ha de ser sincrónico en todos los casos, indistintamente de la 
naturaleza o de los efectos de las multas. 
d) Sí, el cumplimiento es diacrónico, aunque sea posible por la naturaleza y efectos de las penas. 

 
90. La Resolución de 19 de enero de 2021 de la Secretaría de Estado para la Agenda 2030 estable-
ce como órgano de cooperación entre la Administración General del Estado, las comunidades autó-
nomas, las ciudades autónomas de Ceuta y Melilla y la Administración local, a través de la Federación 
Española de Municipios y Provincias: 

a) La Comisión delegada del Gobierno para la Agenda 2030. 
b) La Conferencia Sectorial para la Agenda 2030. 
c) El Consejo de Desarrollo Sostenible. 
d) La Comisión Mixta para la Coordinación y Seguimiento de la Estrategia Española para alcanzar 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

 
91. De acuerdo con lo establecido en el artículo 149 apartado 1 de la Constitución Española de 
1978, indique sobre qué materia no tiene competencia exclusiva el Estado: 

a) Los cables aéreos. 
b) La Legislación sobre propiedad intelectual. 
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c) La ordenación del territorio.  
d) El régimen aduanero. 

 
92. El artículo 9.3 Constitución Española de 1978 regula que: 

a) La Constitución garantiza el principio normalidad jurídica, la jerarquía normativa, la publicidad 
de las normas, la irretroactividad de las disposiciones sancionadoras favorables o restrictivas de de-
rechos individuales, la seguridad jurídica, la responsabilidad y la interdicción de la arbitrariedad de 
los poderes públicos. 
b) La Constitución garantiza el principio de legalidad, la jerarquía normativa, la publicidad de las 
normas, la irretroactividad de las disposiciones sancionadoras favorables o restrictivas de derechos 
colectivos, la seguridad jurídica, la responsabilidad y la interdicción de la arbitrariedad de los pode-
res públicos y privados. 
c) La Constitución garantiza el principio de legalidad, la jerarquía normativa, la publicidad de las 
normas, la irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de dere-
chos individuales, la seguridad jurídica, la responsabilidad y la interdicción de la arbitrariedad de los 
poderes públicos. 
d) La Constitución garantiza el principio de normalidad jurídica, la jerarquía normativa, la publici-
dad de los contratos del sector público, la irretroactividad de las disposiciones sancionadoras favo-
rables o restrictivas de derechos individuales, la seguridad jurídica, la responsabilidad y la interdic-
ción de la arbitrariedad de los poderes públicos. 

 
93. ¿Qué artículo de la Constitución Española de 1978 establece que “Cuando un órgano judicial 
considere, en algún proceso, que una norma con rango de ley, aplicable al caso, de cuya validez de-
penda el fallo, pueda ser contraria a la Constitución, planteará la cuestión ante el Tribunal Constitu-
cional en los supuestos, en la forma y con los efectos que establezca la ley, que en ningún caso serán 
suspensivos” 

a) artículo 169. 
b) artículo 163. 
c) artículo 168. 
d) artículo 69. 
 

94. El apartado 2 del artículo 63 del Estatuto de los Trabajadores, cuyo Texto refundido fue apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, establece que se constituirá un comi-
té de empresa conjunto: 

a) En la empresa que tenga en la misma provincia, o en municipios limítrofes, dos o más centros 
de trabajo cuyos censos no alcancen los cincuenta trabajadores, pero que en su conjunto lo sumen. 
b) En la empresa que tenga en la misma provincia, o en municipios limítrofes, cuatro o más cen-
tros de trabajo cuyos censos no alcancen los cuarenta trabajadores, pero que en su conjunto lo su-
men. 
c) En la empresa que tenga en la misma provincia, o en municipios limítrofes, dos o más centros 
de trabajo cuyos censos no alcancen los treinta trabajadores, pero que en su conjunto lo sumen. 
d) En la empresa que tenga en la misma localidad, o en municipios limítrofes, dos o más centros 
de trabajo cuyos censos no alcancen los cuarenta trabajadores, pero que en su conjunto lo sumen. 

 
95. En aplicación del artículo 75 de la Constitución Española del 1978, las Cámaras podrán delegar 
en las Comisiones Legislativas Permanentes de las Cortes: 
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a) La publicación de Leyes Orgánicas. 
b) La aprobación de proyectos o proposiciones de Ley. 
c) La aprobación de los Presupuestos Generales del Estado. 
d) El refrendo de los Reglamentos. 

 
96. El artículo 83 del Estatuto de los Trabajadores, cuyo Texto refundido fue aprobado por el Real 
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, establece que: 

a) Corresponde a la autoridad laboral establecer la duración de los convenios. 
b) Los convenios colectivos siempre tendrán ámbito de aplicación nacional. 
c) Los convenios colectivos tendrán el ámbito de aplicación que las partes acuerden. 
d) Corresponde a la representación de la empresa establecer la duración de los convenios. 

 
97. El artículo 79 apartado 2 de la Ley General de la Seguridad Social, cuyo Texto Refundido se 
aprobó por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, establece que la colaboración en la 
gestión del sistema de la Seguridad Social se podrá realizar por: 

a) Asociaciones, fundaciones y entidades públicas y privadas, previa su inscripción en un registro 
público. 
b) Asociaciones, fundaciones y entidades privadas, sin necesidad de inscripción en un registro 
público. 
c) Sólo entidades públicas, con su posterior inscripción en un registro público. 
d) Asociaciones, fundaciones y, en general, cualquier persona física o jurídica que tenga la condi-
ción de interesado. 

 
98. Según el artículo 3 apartado 1 de la Constitución Española de 1978: 

a) El español es la lengua española oficial del Estado. Todos los españoles tienen el deber de co-
nocerla y el derecho a usarla. 
b) El castellano es la lengua española oficial del Estado. Todos los españoles tienen el deber de 
conocerla y el derecho a usarla. 
c) El castellano es la lengua española oficial del Estado. Todos los españoles tienen el derecho de 
usarla y difundirla. 
d) El castellano es la lengua española oficial del Estado. Todos los españoles tienen el deber de 
usarla y el derecho de conocerla. 

 
99. Según el artículo 23 apartado 3 del Estatuto de los Trabajadores, cuyo texto refundido fue 
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre:  

a) Los trabajadores con al menos dos años de antigüedad en la empresa tienen derecho a un 
permiso retribuido de cuarenta horas anuales de formación profesional para el empleo. 
b) Los trabajadores con al menos un año de antigüedad en la empresa tienen derecho a un per-
miso retribuido de cuarenta horas anuales de formación profesional para el empleo. 
c) Los trabajadores con al menos dos años de antigüedad en la empresa tienen derecho a un 
permiso retribuido de veinte horas anuales de formación profesional para el empleo. 
d) Los trabajadores con al menos un año de antigüedad en la empresa tienen derecho a un per-
miso retribuido de veinte horas anuales de formación profesional para el empleo. 

 
100. Conforme al artículo 153 de la Constitución Española de 1978, el control de la actividad de los 
órganos de las Comunidades Autónomas se ejercerá: 
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a) Por el Tribunal Constitucional, el del ejercicio de funciones delegadas a que se refiere el apar-
tado 2 del artículo 150. 
b) Por el Gobierno, el de la administración autónoma y sus normas reglamentarias 
c) Por el Tribunal Constitucional, el relativo a la constitucionalidad de sus disposiciones normati-
vas con fuerza de ley. 
d) Por el Gobierno, el económico y presupuestario. 
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PREGUNTAS DE RESERVA 

 
101. Según la Orden TAS/2926/2002, de 19 de noviembre, por la que se establecen nuevos modelos 
para la notificación de los accidentes de trabajo y se posibilita su transmisión por procedimiento elec-
trónico, la relación de accidentes de trabajo sin baja médica (RATSB) debe remitirse de forma obliga-
toria:  

a) A la entidad gestora o colaboradora que tenga a su cargo la protección por accidente de tra-
bajo en los cinco primeros días hábiles del mes siguiente al de la referencia de los datos. 
b) A la entidad gestora o colaboradora que tenga a su cargo la protección por accidente de tra-
bajo durante los últimos cinco días hábiles del mes en el que han ocurrido los accidentes. 
c) Al servicio de prevención dentro de los cinco primeros días naturales del mes siguiente al de la 
referencia de los datos 
d) Al servicio de prevención en los cinco primeros días hábiles del mes siguiente al de ocurrencia 
de los accidentes. 

 
102. Entre las funciones que el artículo 8 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de 
Riesgos Laborales encomienda al Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentra:  

a) La elaboración de la normativa legal y en el desarrollo de la normalización, tanto a nivel nacio-
nal como internacional. 
b) La promoción y, en su caso, realización de actividades de formación, información, investiga-
ción, estudio y divulgación en materia de prevención de riesgos laborales. 
c) La supervisión de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social en el cumplimiento de su función 
de vigilancia y control, prevista en el artículo 9 de la presente Ley, en el ámbito de las Administra-
ciones públicas. 
d) La gestión del Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo (OECT). 

 
103. Según el artículo 33 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspección 
de Trabajo y Seguridad Social, corresponde a la Autoridad Autonómica de la Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social:  

a) Promover la celebración de acuerdos y convenios entre la comunidad autónoma y el órgano 
del que depende la Inspección de Trabajo y Seguridad Social. 
b) Ratificar los convenios sectoriales celebrados en su ámbito territorial. 
c) Realizar el seguimiento de la actividad inspectora dentro de su ámbito competencial, así como 
la supervisión de los peritajes de los accidentes graves y mortales acaecidos en cada comunidad au-
tónoma. 
d) Proponer los criterios técnicos y operativos de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social en 
función de las particularidades de la actividad laboral o económica de la comunidad autónoma. 

 
104. Según el artículo 56 de la Constitución Española del 1978, ¿a quién le corresponde la función 
de arbitrar y moderar el funcionamiento regular de las instituciones? 

a) Al Rey. 
b) Al Tribunal Supremo. 
c) A las Cortes Generales. 
d) Al Tribunal Constitucional. 
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105. En relación con la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Autónomo, señale qué 
afirmación es verdadera:  

a) Los menores de dieciocho años no podrán ejecutar trabajo autónomo, ni siquiera para sus fa-
miliares. 
b) Se prohíbe la figura de los trabajadores autónomos económicamente dependientes.  
c) Se regulan los derechos colectivos, de asociación y de representatividad de los trabajadores 
autónomos y se crea el Consejo del Trabajo Autónomo como órgano ejecutivo del Gobierno. 
d) Se establece la política de fomento del trabajo autónomo así como los incentivos y medidas 
para su fomento y promoción. 

 
106. Entre los riesgos nuevos y emergentes asociados a la digitalización en el horizonte 2025 desta-
cados por la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo se recoge expresamente el 
siguiente:  

a) El aumento del estrés laboral, especialmente debido al impacto del creciente seguimiento de 
los trabajadores facilitado por los avances y la mayor ubicuidad de las TH-TIC portables, la disponi-
bilidad 24/7, la confusión de los límites entre la vida laboral y personal, y la economía de las plata-
formas de internet. 
b) La precarización de las relaciones sociales, la disponibilidad 24/7 y la confusión de los límites 
entre la vida laboral y personal. 
c) El aumento de la carga física debido a la optimización de los flujos de producción por la centra-
lización de la información y la disponibilidad 365. 
d) El incremento de los conflictos sociales a consecuencia de los intercambios de personal entre 
equipos de diferentes proyectos o entre empresas con múltiples sedes. 

 
107. ¿Cuál es uno de los cinco indicadores principales del rendimiento digital de Europa según el 
DESI (The Digital Economy and Society Index) de la Comisión Europea que permite un seguimiento 
de la evolución de los Estados miembros de la Unión Europea en la competitividad digital?  

a) El capital humano. 
b) Las partidas presupuestarias nacionales dedicadas al fomento de la digitalización de empresas 
y hogares.  
c) Las partidas presupuestarias nacionales dedicadas al fomento de la digitalización de los servi-
cios públicos. 
d) La competitividad digital. 

 
108. Qué informe no está incluido en el sexto ciclo de evaluación del Panel Intergubernamental so-
bre el Cambio Climático (IPCC):  

a) Informe especial sobre el impacto del calentamiento global de 1,5º C. 
b) Informe especial sobre el océano y la criosfera en un clima cambiante. 
c) Informe especial sobre flujos migratorios. 
d) Informe especial sobre el cambio climático, la desertificación, la degradación de las tierras, la 
gestión sostenible de las tierras. 

 
109. Entre los Compuestos Orgánicos Volátiles (COV) que son extremadamente peligrosos para la 
salud cabe destacar:  

a) Monóxido de carbono. 
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b) Dióxido de carbono. 
c) Cloruro de vinilo. 
d) Antraceno. 

 
110. Entre los objetivos de Plan de Acción de la Unión Europea, “Contaminación cero para el aire, el 
agua, el suelo”, se encuentra: 

a) Mejorar la calidad del aire para reducir en un 55 % el número de muertes prematuras causadas 
por la contaminación atmosférica. 
b) Mejorar la calidad del agua, reduciendo los residuos, los desechos plásticos en el mar (en un 80 
%) y los microplásticos liberados en el medio ambiente (en un 50 %); 
c) Reducir en un 55 % los ecosistemas de la Unión Europea cuya biodiversidad se ve amenazada 
por la contaminación atmosférica. 
d) Disminuir en un 75 % el número de personas crónicamente afectadas por el ruido del transpor-
te. 

  



 

MINISTERIO  
DE TRABAJO  
Y ECONOMÍA SOCIAL 

 
TRIBUNAL DE OPOSICIONES 
TITULADOS SUPERIORES DEL INSHT 
 
 

 

 
 

 
Página 28 de 28 

 


		2023-03-27T10:53:01+0200
	HERNANDO FERNANDEZ-CORTACERO MARIA JESUS - 02638452F




