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INFORME DEL GRADO
DE CUMPLIMIENTO
DEL PLAN DE ACTUACION

1. IntrOdUCCién ® DEL INSTITUTO NACIONAL

DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
2025

El presente informe tiene por objeto evaluar el grado de cumplimiento del Plan de Actuacién del INSST 2025, aprobado
por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El informe analiza el nivel de ejecucién de los objetivos y las acciones
contempladas en el Plan, correspondientes al periodo comprendido entre el 1
de eneroy el 31 de diciembre de 2025.

La evaluacioén se realiza con el fin de:

Rendir cuentas sobre el grado de ejecucién del Plan.
Identificar desviaciones y causas de incumplimiento.

Facilitar la toma de decisiones para la reprogramacién
o continuidad de acciones en planes posteriores.
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INFORME DEL GRADO
DE CUMPLIMIENTO
4 - 4 DEL PLAN DE ACTUACION
2. Metodologia de Evaluacion .
DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

2025

El grado de cumplimiento se ha evaluado a partir de los indicadores definidos en el propio Plan de Actuacién, asf como de

la informacién facilitada por las unidades responsables de la ejecucién de las acciones.

2.1 Criterios de valoracién

Cada accién se ha clasificado segun los siguientes criterios:

e Cumplida: ejecucion igual o superior al 90 % del objetivo previsto.
* En ejecucion: ejecucién entre el 40 % y el 89 %.
* No cumplida: ejecucién inferior al 40 %.

e Noiniciada: ausencia de actividad.

2.2 Catalogo de causas de incumplimiento

+  Sobrecarga por acumulacién de funciones.

«  Pendiente de aprobacién externa.

« Ejecucién condicionada a terceros.

« (Crédito no disponible.

*  Retraso administrativo.

«  Plazosirreales.

« Accién mal definida.

* Indicador inadecuado.

« Ejecucién iniciada sin metodologia ni entregables definidos.
* Reorientacién por mandato superior.

« Aparicion de actuaciones no previstas.
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3. Resumen ejecutivo .

3.1 Resultados globales

«  Numero total de acciones: 159
«  Cumplidas: 80 (50,3 %)
«  Enejecucion: 39 (24,5 %)

No cumplidas: 16 (10,1 %)

No iniciadas: 24 (15,1 %)
En conjunto, el Plan de Actuacion comprende un total de 159 acciones, de las cuales 80 (50,3 %) se consideran cumplidas
y 39 (24,5 %) se encuentran en ejecucién. Por otro lado, 16 acciones (10,1 %) han sido clasificadas como no cumplidas,
mientras que 24 (15,1 %) no se han iniciado durante el periodo evaluado. En términos globales, el Plan presenta un grado

de ejecucién mayoritariamente positivo, con mas de tres cuartas partes de las acciones finalizadas o en curso, si bien

persiste un volumen relevante de actuaciones pendientes que requiere ajuste y priorizacién en ejercicios posteriores.
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4. Andlisis por objetivos .
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OBJETIVO 1. Modernizar la organizacion y gestion del INSST: mas eficiente, transparente y democratico

Del total de 37 acciones incluidas en el Objetivo 1, 11 (29,7 %) se consideran cumplidas, mientras que 10 acciones
adicionales (27,0 %) se encuentran en ejecucion. Por otro lado, 7 (18,9 %) han sido clasificadas como no cumplidas, y 9
(24,3 %) no se han iniciado durante el periodo evaluado. En conjunto, estos datos reflejan un grado de ejecucién desigual,

con un porcentaje relevante de actuaciones atin pendientes de finalizacién o inicio.

El grado de ejecucién del Objetivo 1 muestra un avance heterogéneo, con resultados desiguales segln el tipo de actuacién
y un peso significativo de factores estructurales y de gobernanza que han condicionado su cumplimiento.

No obstante, una parte sustancial de las acciones clasificadas como no cumplidas o en ejecucién responde a decisiones
institucionales externas, principalmente vinculadas a procesos de aprobacién por érganos superiores, validaciones
preceptivas o actuaciones compartidas con otros organismos. En estos casos, el INSST ha completado o iniciado las
actuaciones que le correspondian, quedando la finalizacién condicionada a decisiones ajenas a su @mbito de control directo,

lo que limita el margen de maniobra del organismo en el cumplimiento de los plazos previstos.

Asimismo, se identifican algunas debilidades de planificaciéon interna en varias acciones, reflejadas en la definicién
inadecuada de indicadores, la ausencia de metodologia y entregables claros o la fijacién de plazos irreales en relacion con
la complejidad técnica y organizativa de las actuaciones. Estas circunstancias han derivado en acciones iniciadas de forma

desestructurada o no iniciadas, pese a existir actividad preparatoria.

Finalmente, las acciones no iniciadas se concentran mayoritariamente en ambitos que requieren una secuencia légica
previa de actuaciones o una redefinicion del alcance inicial, lo que pone de manifiesto la necesidad de reforzar la coherencia
interna del Plan y la alineacién entre objetivos, indicadores y capacidad real de ejecucion.

EN EL TRABAJO
2025

Numero total
de acciones: 37

Acciones
cumplidas:
11 (29,7 %)

Acciones
en ejecucion:
10 (27,0 %)

Acciones
no cumplidas:
7 (18,9 %)

Acciones
no iniciadas:
9 (24,3 %)
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En conjunto, el Objetivo 1 presenta un avance parcial, condicionado mas por factores estructurales, de planificacion y de

dependencia institucional que por una falta de actividad. Resulta necesario, de cara a ejercicios posteriores, ajustar plazos,
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redefinir indicadores y priorizar las actuaciones criticas, asi como explicitar aquellas acciones cuya culminacién depende

de 6rganos o entidades externas, a fin de mejorar la eficacia del Plan.

OBJETIVO 2. Ser organismo de referencia cientifico-técnico por su calidad y eficacia en seguridad y salud en el trabajo

Del total de 82 acciones incluidas en el Objetivo 2, 47 (57,3 %) se consideran cumplidas, mientras que 24 (29,3 %) se
encuentran en ejecucién. Por su parte, 7 acciones (8,5 %) han sido clasificadas como no cumplidas, y 4 (4,9 %) no se han
iniciado durante el periodo evaluado. En conjunto, los datos muestran un nivel de ejecucién muy positivo, con més de la

mitad de las actuaciones finalizadas y un porcentaje reducido de acciones pendientes de inicio.
El Objetivo 2 presenta un nivel de ejecucién global elevado, con un volumen significativo de acciones cumplidas.

Las principales desviaciones no responden a una falta de actividad, sino a factores estructurales, entre los que destacan
los retrasos administrativos, |a definicién inadecuada o inexistente de indicadores, asi como la formulacién de acciones

sin una metodologfa, hitos o entregables claramente establecidos.

Asimismo, una parte relevante de las acciones se ha visto condicionada por dependencias externas, tanto institucionales
como interadministrativas, que han limitado la capacidad del INSST para culminar determinadas actuaciones dentro de los

plazos previstos, pese a haber ejecutado las tareas que le correspondian.

Por ultimo, se identifican casos puntuales en los que los plazos inicialmente establecidos resultan incompatibles con la
complejidad técnica u organizativa de las actuaciones.

En conjunto, el Objetivo 2 muestra un alto grado de actividad, aunque evidencia la necesidad de mejorar el disefio de
indicadores, reforzar la planificacién operativa y ajustar plazos, con el fin de facilitar una evaluacion mas precisa del

impacto real de las actuaciones y asegurar su cierre efectivo en ejercicios posteriores.
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2025

Numero total

de acciones: 82

Acciones
cumplidas:
47 (57,3 %)

Acciones
en ejecucion:
24 (29,3 %)

Acciones
no cumplidas:
7 (8,5 %)

Acciones
no iniciadas:
4 (4,9 %)
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OBJETIVO 3. Mejorar la presencia y significacion del INSST en la sociedad: hacer que la labor del INSST sea mas

visible, accesible y relevante para la ciudadania

Del total de las 40 acciones incluidas en el Objetivo 3, 22 (55,0 %) se consideran cumplidas, mientras que 5 (12,5 %) se
encuentran en ejecucién. Por otro lado, 2 acciones (5,0 %) han sido clasificadas como no cumplidas, y 11 (27,5 %) no se
han iniciado durante el periodo evaluado. En conjunto, los datos reflejan un nivel de ejecucién mayoritariamente positivo
en las actuaciones orientadas a reforzar la visibilidad y accesibilidad del INSST, si bien persiste un volumen significativo de
acciones pendientes de inicio que requiere priorizacién y ajuste en ejercicios posteriores.

El Objetivo 3 presenta un grado de ejecucion global positivo, con una elevada proporcion de acciones cumplidas.

No obstante, los retrasos administrativos, la indisponibilidad de crédito en acciones concretas y la definicién insuficiente
de algunos indicadores y entregables han limitado la puesta en marcha o el cierre de determinadas iniciativas.

Asimismo, algunas actuaciones han quedado condicionadas por dependencias externas, o que ha dificultado su ejecucién
dentro del periodo previsto pese a la actividad desarrollada por el INSST.
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NuUmero total
de acciones: 40

Acciones
cumplidas:
22 (55,0 %)

Acciones
en ejecucion:

52,5 %)

Acciones
no cumplidas:
2 (5,0 %)

Acciones
no iniciadas:
1 (27,5 %)
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5. Conclusiones .

INFORME DEL GRADO
DE CUMPLIMIENTO
DEL PLAN DE ACTUACION

DEL INSTITUTO NACIONAL

A la vista de los resultados obtenidos, el grado de cumplimiento del Plan de Actuacién del INSST 2025 pone de manifiesto
un nivel de ejecucién global satisfactorio, con una elevada actividad desarrollada por el INSST a lo largo del ejercicio y un
porcentaje significativo de acciones cumplidas o en ejecucion en los tres objetivos estratégicos.

De manera transversal, se constata que la mayor parte de las desviaciones
detectadas no responden a una falta de actividad, sino a factores estructurales
y de planificacién que han condicionado el cierre de determinadas actuaciones.
Entre ellos, destacan los retrasos administrativos, las dependencias
institucionales de terceros, asi como la definicién inadecuada o inexistente
de indicadores y entregables en algunas acciones, lo que ha dificultado su

evaluacién dentro del periodo previsto.

DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
2025

En conjunto, el Plan evidencia un alto grado de
compromiso y capacidad técnica del INSST, al tiempo
que pone de manifiesto la conveniencia de reforzar la
coherencia entre objetivos, acciones, indicadores y
plazos, asi como de explicitar con mayor claridad las
actuaciones sujetas a dependencias externas. Estas
mejoras permitiran optimizar la eficacia del seguimiento,
facilitar la toma de decisiones y consolidar los avances
logrados en ejercicios posteriores.



6. ANEXO I

Tabla completa de indicadores .

OBJETIVO 1. Modernizar la organizaciéon y gestién del INSST: mas eficiente, transparente y democratica

1.1. Avanzar en el Plan de digitalizacién del INSST (2022-2026)

Elaboracién del nuevo Plan de Digitalizacion
del INSST 2025-2027

Plan de Digitalizacion
aprobado (SI/NO)

Junio: NO - Se prevé para
septiembre

No cumplida

Aparicién de actuaciones
no previstas

Publicacién de la nueva Sede Electrénica
del INSST

Sede Electronica en
produccion (SI/NO)

Junio: NO - Se reprograma
para noviembre

En ejecucion

Pendiente de aprobacion
externa

Obtencion de la adecuacion de conformidad
en el Esquema Nacional de Seguridad

Informe de adecuacién al

ENS (Si/NO) Junio: SI
Informe de medidas
a implementar para el Junio: Si

cumplimiento del ENS (sly
NO)

Autoevaluacién positiva del
cumplimiento con ENS-
BAJO (SI/NO)

Diciembre: S (terminado
con 6 meses de antelacion)

Cumplida

Racionalizacion de la impresién

Impresoras no
departamentales activas
(Obijetivo: 0)

Junio: 57/Diciembre: 32

Media paginas impresas
por empleado al afio
(Objetivo: 500)

Junio: 451 (B/N), 246
(Color)/Diciembre: 430
(B/N), 247 (Color)

En ejecucion

Indicador inadecuado

Elaboracion y aprobacién del Plan de

Plan de accesibilidad
publicado en el Portal (SI/

Diciembre: NO

Sobrecarga por
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accesibilidad del INSST (adaptacion al NO) No iniciada acumulacion de funciones.

nuevo RD 193/2023) Numero de puestos de Junio: 0 Diciembre: 0 Indicador inadecuado
trabajo con adaptaciones ’ ’

Puesta en produccion del Registro de Comunidades Auténomas Reorientacién por mandato

Empresas con Riesgo de Amianto (medida integradas en RERA Diciembre: O No cumplida U eﬁor

34, sublinea 1.2.4 PA-EESST) (Objetivo: 3) P

Elaboracion del Plan RISP (Reutilizacion de Plan RISP elaborado Ejecucién condicionada

la Informacién del Sector Publico) del INSST y Diciembre: NO En ejecucion a terceros. Aparicién de

(medida 40, sublinea 2.2.1 PA-EESST)

aprobado (SI/NO)

actuaciones no previstas
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1.2. Adaptar la estructura y competencias del INSST a las necesidades actuales de seguridad y salud en el trabajo

1.2.1. Actualizar el marco normativo de estructura, competencias y financiacion del INSST

Anadlisis del ultimo borrador de RD de

Pendiente de aprobacion

estructura y competencias del INSST e Borrador RD finalizado Junio: Sf En ejecucion

) ! = Pl externa

incorporar cambios Funcién Publica

Analisis de la RPT y estructura a partir Informe de analisis

de la descripcién de puestos del Plan y . ) iy Pendiente de aprobacion
propuesta estructura con Junio: NO En ejecucion

competencias plantilla, realizar ajustes en el
RD de estructura

descripcién de puestos

externa

1.2.2. Replanificar y mejorar la distribucién de RRHH en areas tematicas con deficiencias o limitaciones (tales como el

area tematica de ergonomia)

Andlisis de necesidades por areas tematicas
y proyectos para ajustar los RRHH y
estructura

Informe de anélisis de
necesidades por areas
temaéticas y proyectos y
propuesta de reajuste de
RRHH

Junio: NO

En ejecucién

Ejecucion iniciada sin
metodologia ni entregables
definidos

Creacion de un grupo de trabajo para
impulsar la incorporacién de personal
técnico (particularmente en los CCNN con
menor dotacién de personal) a través de

la promocion del proceso de oposicién al
INSST

Tasa de crecimiento de
personas que se presentan
al proceso selectivo del
INSST

Diciembre: No disponible

Cumplida

Indicador inadecuado
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1.3.1.

Disefio de descripcion de puestos por

1.3. Mejorar el sistema de gestion de RRHH

Documento Definicion con
el 100 % de puestos de

Elaborar un Plan de gestién de personal por competencias

Sobrecarga por

funciones y competencias por niveles del S > Diciembre: NO En ejecucion = )
ereonal técnico trabajo técnicos (funciones acumulacion de funciones
P y competencias) (SI/NO)
Validacion de descripcion de puestos por
funciones y competencias por niveles del Indicador no disponible En ejecucion Plazos irreales
personal técnico
Disefio de descripcién de puestos por ) .
X - ; ) ) ) - Reorientacion por
funciones y competencias por niveles del Indicador no disponible No iniciada -
Ly mandato superior
personal de gestion
Iniciar el dlsg@o de plan formativo adaptado Indicador no disponible No iniciada Plazos irreales
a la descripcién de puestos
- : - - o
tl?a:z:g(a) Zs]fg;cﬁ;g?e:g:\s/aluacwon 360 Indicador no disponible No iniciada Plazos irreales
Informe de alternativas
informéticas para la Diciembre: NO No cumplida Sujeta a la accién anterior
Anélisis de alternativas de herramientas para evaluacién 360° (SI/NO)
la evaluacion 360° Documento Propuesta
de evaluacion 360° por Diciembre: NO No iniciada Sujeta a la accion anterior

competencias (SI/NO)
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1.3.2. Desplegar el Plan de Comunicacion Interna

Implantar un sistema de Notas Internas de

intercambiar propuestas de mejora

evento

Comunicacién (NIC) Nuamero NIC Junio: 1/Diciembre: 9 Cumplida

Creary poner en funcionamiento un "buzén Namero de sugerencias

de sugerencias” (“Sugerencias INSST") recibidas y atendidas Junio: O/Diciembre: 9 Cumplida
8 & positivamente

Organizar un evento interno con objeto de Porcentaje de personas de

que el personal pueda conocerse mejor e la plantilla que asisten al Junio: O/Diciembre: 1 Cumplida

Convocar una actividad que permita la
participacion del personal (por ejemplo,
mejora de carteleria de los edificios)

Porcentaje de personas de
la plantilla participantes en
la actividad

Junio: O/Diciembre: O

No cumplida

Retraso administrativo. Se
ha proyectado para 2026

Mejorar la usabilidad de la Intranet

Indicador no disponible

No cumplida

Retraso administrativo

Implementacién de espacio FAQ de dudas
informéticas en la Intranet

Numero de accesos por
contenido de las FAQ-DSI

Diciembre: No disponible

Cumplida

Indicador inadecuado

1.3.3. Disefiar un sistema de valoracion: productividad por objetivos

“ Valor del indicador Resultado Causa de incumplimiento

Disefio sistema de retribucién de
productividad por objetivos (version 1)

Version 1 Anexo reparto
productividad por
objetivos a Instruccion
de productividad (Sujeto
a la aprobacioén por
Hacienda de la partida
de productividad por
Objetivos) (SI/NO)

Diciembre: Si

En ejecucion

Aparicion de actuaciones
no previstas

Andlisis de alternativas de herramientas para
la productividad por objetivos

Informe de alternativas
de herramientas para la
productividad por objetivos
(SI/NO)

Diciembre: NO

No cumplida

Pendiente de aprobacion
externa

1 Sujeto a la aprobacion por Hacienda de la partida de productividad por Objetivos.
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1.3.4. Evaluacién de factores de riesgos psicosociales y planificacién de intervencién

Disefo y planificacion de trabajo de campo

Indicador no disponible

Cumplida

Carteleria campafia informacion
metodologia cuantitativa

Indicador no disponible

Cumplida

Sesiones informativas trabajo de campo

Indicador no disponible

En ejecucion

Retraso administrativo

Realizacion del trabajo de campo

Indicador no disponible

No cumplida

Plazos irreales

Andlisis de resultados y elaboracion de

. Indicador no disponible No iniciada Plazos irreales
informe
Planificacion de medidas de intervencion ) ) ) . )

- ; Indicador no disponible No iniciada Plazos irreales
psicosocial
Seguimiento y control de las medidas ) ) ) N )

8 y Indicador no disponible No iniciada Plazos irreales

adoptadas

1.3.5. Adaptacién del Plan de Igualdad de la AGE al INSST

“ Valor del indicador Resultado Causa de incumplimiento

Creacion de Unidad de Igualdad/Grupo de

Creacion de la unidad de

) Igualdad/ Grupo de trabajo Junio: Si Cumplida
igualdad INSST de igualdad (SI/NO)
Elaboracion de informe de medidas a
implementar en el INSST en el marco del 111 Informe de medidas a Junio: NO No iniciada Accion mal definida
Plan de Igualdad de la AGE vy planificacion implementar (SI/NO) ’
de las medidas a implementar en 2025

N.2 de Charlas informativas
Dar a conocer el Il Plan Igualdad de AGE y N.2 de personas que Diciembre: O Indicador mal definido
internamente al personal del INSST y el acuden Cumolida
Protocolo de Prevencién del Acosos Sexual y - - P
Acoso por razén de Sexo Despliegue area Igualdad Junio: S

de género en la Intranet :

Puesta en marcha de itinerario formativoen |, de personas formadas
igualdad de género al personal del INSST y en curso basico de Diciembre: 35 Cumplida

asesoria confidencial e implementacion de
la formacion progresiva?

igualdad
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2 Sujeto a disponibilidad de plazas en MITES y de posibles cursos impartidos por FP.
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INFORME DEL GRADO

DE CUMPLIMIENTO

DEL PLAN DE ACTUACION
DEL INSTITUTO NACIONAL
DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

2.1.1. Actividades encomendadas al INSST en el Segundo Plan de Accién de la EESST 2025-2027 2025

“ Valor del indicador Resultado Causa de incumplimiento

OBJETIVO 2. Ser organismo de referencia cientifico-técnico por su calidad y eficacia en seguridad y salud en el trabajo

2.1. Ejecutar las actuaciones encomendadas al INSST en la EESST 2023-2027 con calidad y rigor

Articulos revista (16).

Tematicas destacadas: género, seguridad vial
laboral, sector agrario, exposicion a agentes
quimicos o ergonomia

Numero de articulos
publicados

Junio: 7/Diciembre: 22

Cumplida

Notas Técnicas de Prevencion (30)

Tematicas destacadas: EPI, amianto,
industria farmacéutica, agentes quimicos,
bioldgicos y cancerigenos, planes de
igualdad, género, seguridad en maquinas,
ergonomia...

Numero de NTP
publicadas

Junio: 2/Diciembre: 2

No cumplida

Retraso administrativo

Documentos técnicos (20)

Tematicas destacadas: economia circular,
salud mental, riesgos psicosociales,
discapacidad, limites de exposicién
profesional a agentes quimicos, gestion
preventiva...

Numero de documentos
técnicos terminados (se
excluye el proceso de
magquetacion)

Junio: 6/Diciembre: 11

En ejecucion

Retraso administrativo

Estudios de situacion (21)

Tematicas destacadas: siniestralidad,
estrés térmico en trabajos a la intemperie,
exposicion a cancerigenos, seguridad vial
laboral, dafos a la salud debido a jornadas
prolongadas, teletrabajo, empleos verdes,
gestion preventiva...

Numero de estudios de
situacion terminados (se
excluye el proceso de
magquetacion)

Junio: O/Diciembre: 11

En ejecucion

Retraso administrativo

Guia técnica. Vibraciones mecanicas (RD
1311/2005)

Gufa técnica. Cancerigenos, mutagenosy
reprotoxicos (665/1997)

Guia técnica. Servicio del hogar familiar (RD
893/2024)

Numero de gufas técnicas
publicadas

Junio: 1/Diciembre: 1

Cumplida

En ejecucion

Accion mal definida

En ejecucién

Pendiente de aprobacion
externa
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Proyectos de investigacion (6)

Tematicas destacadas: radiacién ultravioleta,
actividades vulnerables al cambio climético,
exposicion a cancerigenos, riesgos
psicosociales en empresas de reparto de
comida...

Numero de informes de
proyectos de investigacion
emitidos

Junio: 1/Diciembre: 2

En ejecucion

Retraso administrativo

Materiales divulgativos/formativos (17)

Tematicas destacadas: siniestralidad,
amianto, EPI, investigacion de enfermedades
profesionales, sector maritimo-pesquero,

gestion preventiva...

Numero de materiales
divulgativos/formativos
publicados

Junio: 3/Diciembre: 13

Cumplida




2.1.2. Plan de mejoray actualizacion de los laboratorios del INSST (2.6 y 2.7 Plan Estratégico INSST)

Reforma laboratorios CNMP EPI:

Numero de fases

finalizacién Fases 1y 2 y comienzo Fase 3 finalizadas/iniciadas obra Diciembre: 3 Cumplida
CNMP
Numero de equipos/
Adquisicion equipos y mobiliario de muebles de laboratorio . - . :
laboratorio (13) gestionados/ Junio: 17/Diciembre: 41/7 Cumplida
recepcionados obra CNMP
Formacion especializada del personal (18 NLrJ:;ﬁ;(;Saesf/org:sg;(;r;es Junio: 4/44/Diciembre: Cumblida
actividades/60 formaciones) P 7/61 P
formadas obra CNMP
Mantenimiento acreditacion ENAC y Numero de auditorias Junio: 2/Diciembre: 4 Cumplida

ampliacién del alcance

superadas

Reforzar colaboraciones con otros

Numero de convenios

Ejecucién condicionada a

organismos de la AGE (Convenios MINTUR . Diciembre: 1 En ejecucion
formalizados terceros
y SOIVRE)
Numero de actuaciones
Implementar nueva Orden Ministerial de relacionadas con . ot )
) o ) o ) Diciembre: S| Cumplida
Precios Publicos implementacion de precios
publicos
Organizacién eventos nacionales y europeos Numero de eventos . L . )
(Congreso Nacional EPl'y PPE Seminar) realizados Junio: 2/Diciembre: 2 Cumplida
Finalizacion de la obra del ’
Reforma obra laboratorio amianto CNNT laboratorio de amianto (SI/ Abril: Sl Cumplida
NO)
Instalacion del mobiliario
Adquisicion e instalacion de mobiliario en el laboratorio de Julio: NO Cumplida Indicador inadecuado

amianto (SI/NO)

Estudio vias estables para incorporar en la

plantilla personal de laboratorio

Numero de personas
incorporadas

Junio: -3/Diciembre: 0

En ejecucién

Indicador inadecuado
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2.1.3. Plan para integrar la perspectiva de género en PRL

Curso formacion interna: Incorporacion
del enfoque de género a la investigacion
en prevencion de riesgos laborales y salud
laboral (25 horas)

Indicador no disponible

Cumplida

Elaboracién de manual para investigar con
perspectiva de género en SST

Indicador no disponible

No cumplida

Retraso administrativo. Se
desarrollara en 2026

Estudio de alternativas para correccién para
lenguaje inclusivo

Informe de alternativas
para correccion automatica
de lenguaje inclusivo
(SI/NO)

Diciembre: Sf

Cumplida

Curso Moodle formacion interna:
Perspectiva de género en salud laboral
para personal INSST (dos versiones: uno

Numero de alumnado
interno que solicita el curso
de perspectiva de género
Numero de alumnado
interno que finaliza

Diciembre: 17/16

Valoracion global media del

En ejecucién

Retraso administrativo

sImplIﬁcaQo para jefaturas, normal para con éxito el curso de curso: 4/5
personal técnico) perspectiva de género
Resultado evaluacion curso
. ) i Numero de consultas por
Bgrzsolgteivzyggzsp.la_ra la integracion de la mes realizadas al Buzon de Diciembre: O Cumplida Indicador inadecuado
persp ayuda
Iniciar un proceso de integracion de la
ESrbsl?(fucggaeg?agEZSi;iaegSl%SIﬁgg#los quese Indicador no disponible No iniciada Accién mal definida
Elaboracion de checklist
con indicadores de género
del INSST (SI/NO)
Elaboracion de checklist con indicadores de Implementacion de
género para indicar el grado de integracién checklist (SI/NO)
de perspectiva de género en las actividades .
del INSST Numero de checklist
cumplimentadas Diciembre: NO No iniciada Plazos irreales
correctamente
Implementacion piloto de checklist Numero de checklist
cumplimentadas
incorrectamente
Numero de checklist NO
cumplimentadas
Incluir tema en las oposiciones sobre género Indicador no disponible Cumplida

y SST, convocatoria 2026
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Curso Moodle formacién externa:

Numero de alumnado
externo que solicita el
curso de perspectiva de
género

Diciembre: 952
inscritos/19 de 22

- Numero de alumnado i

Perspectiva de género en salud laboral externo que finaliza aprobados Cumplida
con éxito el curso de
perspectiva de género
Resultado evaluacion curso

Elaboracién de herramientas précticas Numero de herramientas
que faciliten a las empresas a integrar la précticas elaboradas Diciembre: O No cumplida Retraso administrativo
perspectiva de género Numero de descargadas

o ) Celebracion de la jornada
Celebracion jornada de género y salud de o6 1ud laboral Junio: Sf c lid
laboral e género y salud labora unio: umplida

(SI/NO)
Edicién de un nimero monografico de la . ) ) )
revista del INSST en marzo de 2025 Indicador no disponible Cumplida
Ce\gbramon (.je Ia. semana de [a nifiay la Indicador no disponible No cumplida Retraso administrativo
mujer en la ciencia
Celebracion de la jornada ’
Jornada técnica sobre violencia sexual sobre violencia sexual (Sl/ Diciembre: Si Cumplida
NO)

Accién de sensibilizaciéon sobre violencia Indicador no disponible Cumplida

sexual
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2.1.4. Plan para fortalecer el area de ergonomia en el INSST

incumplimiento

Reforzar los RRHH en el area de ergonomia

Indice de rotacién

Diciembre: 20 %

Numero de Cumplida
con RRHH desvinculaciones del Diciembre: 3
organismo
Acoones)de difusién del plan de accion de Indicador no disponible Cumplida
ergonomia
. e Y Numero de personas que
Formacion especializada: Master en X , - . )
E p han realizado el Méaster en Diciembre: 1 Cumplida
rgonomia Laboral E .
rgonomia Laboral
Ntmero de personas asisten
a congresos y jornadas de Diciembre: 3
Formacion especializada: asistencia a ergonomia .
Cumplida

congresos y jornadas de ergonomia

Numero de congresos y
jornadas de ergonomia a las
que se ha asistido

Diciembre: 3

Proyecto Diagnostico de la situacion de la
ergonomia en Espafia

Indicador no disponible

En ejecucion

Accién mal definida

Continuar proyectos de 2024 (estudios
SAAD y otros incluidos en el apartado 2.1.1)

Numero de proyectos
finalizados

Diciembre: 5

Numero de publicaciones
derivadas de los resultados
de los proyectos

Diciembre: 4

En ejecucion

Retraso administrativo

Promover la coordinacién con Educacion
para mejorar el curriculo formativo en
ergonomia de la titulacién de Técnico

Superior en Riesgos Profesionales

Indicador no disponible

En ejecucién

Ejecucién condicionada a
terceros
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2.2. Fortalecer la actividad cientifico-técnica especializada de calidad

2.2.1. Mejorar y simplificar el Procedimiento de Programacion de la actividad cientifico-técnica del INSST

Andlisis critico del procedimiento de
programacion: fuentes de informacion,
directrices de programacion, plazos
establecidos, definicion de los tipos de
actividad, definiciéon de objetivos, etc.

Indicador no disponible

Cumplida

Revisién (simplificacion) del procedimiento
de programacion ACT

Aprobacion del nuevo
procedimiento de
Programacion de la

Actividad Cientifico-
Técnica (SI/NO)

Junio: NO

En ejecucion

Cumplida fuera de plazo.
Retraso administrativo

Mejorar el seguimiento de la planificacién
de las ACT

Numero de ACT que
cumplen la planificacién
inicialmente prevista

Junio/Diciembre: No
disponible

En ejecucion

Indicador inadecuado

Mejorar las competencias para redaccion de
objetivos y establecer planificaciones

Indicador no disponible

En ejecucion

Retraso administrativo

Estimacion de la dedicacion a las actividades
continuas

Indicador no disponible

En ejecucion

Retraso administrativo

Estimacion de la dedicacion a las actividades
no programadas a demanda de terceros

Numero de actividades no
programadas a demanda
de terceros

Junio/Diciembre: No
disponible

En ejecucion

Retraso administrativo
Indicador inadecuado

Estimacion de la dedicacion a las actividades
de gestion interna

Indicador no disponible

En ejecucion

Retraso administrativo

Mejorar y adaptar la herramienta de
planificacion PACT TOOL e impulsar su
adecuado uso para la programacion y

seguimiento de las actividades

Indicador no disponible

En ejecucion

Retraso administrativo
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2.2.2. Mejorar el funcionamiento de las areas tematicas

Evaluar el trabajo por areas tematicas:
diagnostico de lo que funcionay lo que se
puede mejorar...

Indicador no disponible

Cumplida

Redisefar el trabajo por areas tematicas
integrando ETLE (modificar procedimiento
AATT)

Aprobacion procedimiento
AATT (SI/NO)

Junio: NO

En ejecucion

Cumplida fuera de plazo

Fomentar las actividades intercentros

Numero de actividades
intercentros por AT

Junio: 7/Diciembre: O

Numero de reuniones
presenciales por AT

Junio: 1 (laboratorios)/
Diciembre: O

Numero de webinarios
de actualizacion/interés
por AT

Junio: O/Diciembre: O

No cumplida

Sobrecarga por
acumulacion de funciones

Retrasos administrativos

Acciones mal definidas

Indicador inadecuado

Retrasos administrativos

Implementacién de espacios colaborativos
de trabajo

AT con espacio
colaborativo propio (OBJ:
100 %) (SI/NO)

Diciembre: Si

Numero de acciones
compartidas (articulos,
eventos, etc.) en los
canales de cada AT

Junio: 8/Diciembre: O

Numero de novedades
introducidas en el espacio
intranet de cada AT

Junio: 1/Diciembre: O

Cumplida
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2.2.3. Estudiar vias de financiacién de proyectos de |+D+i

Crear un grupo interno (del que formen
parte ST, DRI, DIl'y SG) para recabar
informacion sobre posibilidades de

de financiacion (recabar informacion,
posibilidades de formacion, etc.).

propuesta

financiacion de actividades de investigacion Indicador no disponible Cumplida
(nacionales, europeos e internacionales) que
puedan resultar de interés y de entidades
que puedan coordinar estos proyectos
Recabar informacion por parte del grupo y
ponerla a disposiciéon de los CCNN y de los Indicador no disponible Cumplida
departamentos técnicos de SSCC
Identificar proyectos de interés y realizar Namero de entidades
contactos con entidades coordinadoras para Junio: 2/Diciembre: 4 Cumplida
RN contactadas
valorar participacion
Participacién en grupo de coordinadores Indicador no disponible Curmblida
PEROSH e intercambio de informacion P P
Contacto con PNC (punto nacional NG d
contacto) de los programas europeos (mero de proyectos
en los que se presenta Junio: O/Diciembre: 4 Cumplida

2.2.4. Digitalizar la biblioteca

“ Valor del indicador Resultado Causa de incumplimiento

Descripcién detallada del contenido del plan

(requisitos informaticos) Indicador no disponible Cumplida
Redaccion de los pliegos técnicos 'y o ‘
administrativos de la nueva base de datos de Licitacion Ej(ejc)utada Sl Junio: NO/Diciembre: S| Cumplida
la biblioteca
B dad bl b ) | Sobrecarga por
usgueda de posibles SUbvenciones para ia Indicador no disponible No iniciada acumulacién de funciones.
digitalizacion de la nueva base de datos
Retrasos administrativos
Licitacion de contratos Indicador no disponible Cumplida

Implantacién del nuevo programa

Implantacion del nuevo
programa (SI/NO)

Diciembre: NO

No cumplida

Plazos irreales
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2.2.5. Elaborar Plan de mejora de produccién editorial

Informe de diagnostico

Diagnostico y analisis de prioridades elaborado (SI/NO) Junio: S| Cumplida
Implantacién de un nuevo
sistema de revisién (Sl/ Junio: NO/Diciembre: NO
NO)
En ejecucién
Redisefio del procedimiento de revisiones Retraso administrativo
Porcentaje y nimero total Junio 16/47 (34 %)/
de productos publicados | b, i e 47,76 (62 %)
en el trimestre previsto
Contrato de revision
ortolingtistica formalizado o
(Sl/NO) Junio: S|
Contratar revision ortolingtiistica Cumplida
Numero de publicaciones
con la nueva edicion Diciernbre: 49

de texto realizadas (o
porcentaje)

INFORME DEL GRADO
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2.3. Fomentar alianzas con entidades involucradas en la prevencién de riesgos laborales

2.3.1. Consolidar alianzas con entidades internacionales de SST (3.8 Plan Estratégico INSST)

EU-OSHA (Agencia Europea): aumentar
la participacion de las instituciones que

Numero de participaciones

integran la RESST en las actividades y roegc\tz?)ssadc;il\ngaS?ééHA Junio: 2/Diciembre: 13 Cumplida
proyectos de la EU-OSHA proy
EU-OSHA: aumentar la visibilidad de
actividades, documentos y proyectos de Numero de entradas/
las instituciones que integran la RESST menciones en los canales Diciembre: 16 Cumblida
a través de los canales de la EU-OSHA de comunicacion EU- ) P
(camparias europeas, seminarios, OSHwiki, OSHA
publicaciones, etc.)
Numero de impactos en
medios de la Semana Diciembre: 29589
Europea de la SST
EU-OSHA: reforzar la comunicacién y el . .
intercambio de conocimiento entre la RESST Namero de gcthldades/ - . )
eventos realizados en la Diciembre: 21 Cumplida
y la Red Europea de SST y con otros Puntos Semana Euronea de la SST
Focales de la EU-OSHA P
Numero de asistentes a las
actividades de la Semana Diciembre: 2297
Europea de la SST
PEROSH: incrementar participacion en las Numero de participaciones
actividades de PEROSH distintas de los en las actividades de Diciembre: 18 Cumplida
proyectos de investigacion PEROSH
Numero de actividades con Diciernbre: 9
cinacid : i Itilaterales iciernbre:
Incrementar la participacién con organismos | ©rféanismos mu
gtérsnaodzoonale? mutltila;erales (OIT, AISS, NUmero de reuniones/ Cumplida
' » ENntre otros intercambios con enfoque Diciembre: 122
internacional
Realizacion de actividades bilaterales y Numero de actividades
multilaterales, en especial dirigidas al &ambito | bilaterales/multilaterales Diciembre: 7 Cumplida
iberoamericano iberoamericanas
Reforzar la difusién de las actividades que
realiza el INSST en colaboracién con la EU- ) ) ) .
Indicador no disponible Cumplida

OSHA. En particular, aumentar la visibilidad
de la Semana Europea de la SST
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2.3.2. Consolidar alianzas con organismos autonémicos de SST (RISST)

Incrementar la colaboracién en proyectos y

Numero de proyectos en

reforzar el intercambio de conocimiento en ) Junio: 17/Diciembre: 16 Cumplida
colaboracion con la RISST

los grupos de la RISST
Aumentar la colaboracion en la capacitacion Numero de formaciones Eiecucién condicionada a
cientifico-técnica entre CCAA e INSST impartidas en el marco de Junio: 3/Diciembre: 1 En ejecucion ! ¢

; o - erceros
(imparticion de formacién) la RISST
Aumentar la visibilidad de la formacion
técnica de cada organismo organizando Numero de formaciones

un sistema de intercambio de informacién publicitadas en el marco de Junio: O/Diciembre: O No cumplida Retraso administrativo

sobre formaciones de cada uno y publicitarlo
entre todos

la RISST

INFORME DEL GRADO

DE CUMPLIMIENTO

DEL PLAN DE ACTUACION
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DE SEGURIDAD Y SALUD
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2.3.3. Consolidar alianzas con otros organismos vinculados a la SST (ITSS, Fiscalia, INSS, mutuas)
(3.1 Plan Estratégico INSST)

Desarrollar acciones formativas para la

Numero de acciones

Fiscalia y recibir al menos 2 formaciones de formativas realizadas con Junio: O/Diciembre: O No iniciada Retraso administrativo
la Fiscalia la fiscalia

Desarrollar acciones formativas para la ITSS Nirmero de formaciones

y colaboracién en proyectos (protocolo Junio: O/Diciembre: 1 Cumplida

violencia sexual servicio del hogar...)

realizadas con la ITSS

Colaboracion con el INSS sobre directrices
maternidad y Cuadro EEPP

Numero de proyectos
técnicos colaborativos
iniciados con otros
organismos

Junio: 2/Diciembre: no
disponible

En ejecucion

Ejecucion condicionada
a terceros. Indicador
inadecuado

Acciones de difusion del Servicio de
Prevencion10.es en colaboracién con todas
las mutuas

Numero de acciones de
difusion realizadas con
Mutuas

Diciembre: 4

Cumplida
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2.3.4. Impulsar alianzas con organismos cientifico-técnicos

Hacer un mapa de organismos,
universidades y departamentos punteros en
temas relacionados con SST

Informe con el mapa de
organismos, universidades
y departamentos con
tematicas, oportunidades y
contactos

Junio: NO

En ejecucién

Cumplida fuera de plazo

Explorar posibles alianzas para proyectos
y actividades planteadas en el 2.2 Plan de
Accién de la EESST

Numero de contactos
efectivos realizados

Junio: 1/Diciembre: 7

Numero de reuniones o
intercambios mantenidos
para explorar proyectos

Junio: 6 /Diciembre: 4

Numero de proyectos en
colaboracién iniciados
con organismos cientifico-
técnicos

Junio: O/Diciembre: 4

En ejecucién

Ejecucién iniciada sin
metodologia ni entregables
definidos. Accion mal
definida
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OBJETIVO 3. Mejorar la presencia y significacién del INSST en la sociedad: hacer que la labor del INSST sea mas visible,

accesible y relevante para la ciudadania

3.1. Mejorar la capacidad de comunicacién e influencia del INSST

3.1.1. Incrementar la cantidad y calidad de la presencia del INSST en la sociedad

Planificacion estratégica anual de hitos de

Calidad de las menciones
o referencias al INSST

Junio: 1.194 referencias
por valor de 4.869.575 €/

comunicacion (numero de referencias e Diciembre: 792 referencias Cumplida
impacto econémico) por valor de 2.980.295 €
Elaboracion y distribucion de notas de Numero de notas de
prensa de acuerdo con la planificacion anual iad di Junio: 15/Diciembre: 10 Cumplida
estratégica prensa enviadas a medios
Celebracion de encuentros con las . -
- X A Numero de solicitudes de ) )
principales agencias y medios de ) > . - . - Indicador inadecuado.
ool p . informacion por parte de Junio: 13/Diciembre: 36 No iniciada - ;
comunicacion y envios relacionales para medios de comunicacion Retraso administrativo
estrechar relaciones con medios
Puesta en marcha de una campana de Importe destinado Ejecucion condicionada
publicidad institucional de alto impacto a campafias de Junio: 0 €/Diciembre: 0 € No iniciada a terceros. Crédito no
sobre el servicio del hogar familiar comunicacién disponible
Puesta en marcha de acciones de NGmero de acciones
sensibilizacion sobre riesgos derivados de campana puestas en Junio: 1/Diciembre: 1 Cumplida

de condiciones climaticas extremas, en
colaboracién con otros organismos publicos

marcha

Definicién y desarrollo de un proyecto de
mejora del posicionamiento y usabilidad de

Tasa de crecimiento de

Junio: 12,34 %/Diciembre:

En ejecucién

Retraso administrativo

la web visitas a la web 41,97 %

Imolementacion Plan de meiora continua Procedimiento de mejora ’ Ejecucién iniciada sin

SE% (Search Engine O t/'m/'z]at/on) continua SEQ elaborado Diciembre: Si En ejecucion metodologia ni entregables
gine &p (Si/NO) definidos

Implementacion Plan de mejora continua en Procedimiento de mejora

usabilidad continua de usabilidad Diciembre: NO No iniciada Retraso administrativo

elaborado (SI/NO)

Deteccion de necesidades para la

profesionalizacién y especializacion

del personal del Departamento de

Comunicacion y acciones formativas Indicador no disponible Cumplida

(reuniones con personas expertas,
formacion en aplicaciones especializadas,
etc.)
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Elaboracién de una gufa béasica para la
relacion del personal técnico con medios de

comunicacion

Indicador no disponible

En ejecucion

Retraso administrativo
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Formacién en portavocia a las personas con

mas relacion mediatica del INSST Indicador no disponible Cumplida
Asesoramiento individualizado a las ggpiicr‘%iiesoyr zlab!‘r(igigls
personas que hagan intervenciéon en medios, 3 ld P p d Junio: 1/Diciembre: 4 Cumplida
revia a la misma € epartameqto €
P comunicacion
Valoracion de la web por Junio: no disponible/
Encuesta satisfaccion web parte de las personas ; P No iniciada Retraso administrativo

usuarias

Diciembre: no disponible
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3.1.2. Incrementar y optimizar las vias y canales de acceso a la sociedad

Actualizacién y ampliacion de la base de
datos de medios de comunicacion

Indicador no disponible

Cumplida

Elaboracion de un listado de organizaciones
relevantes en el &mbito de la SST,
planificacion de encuentros con ellas para
establecer nuevas relaciones.

Numero de acciones
conjuntas con otras
entidades

Junio: 2/Diciembre: 4

En ejecucion

Ejecucion pendiente de
terceros

Participacion en eventos de

Participacion en eventos de terceros L Junio: 98/Diciembre: 59 Cumplida
erceros
Elaboracion de una planificaciéon anual de ) ) ) )
contenidos de RRSS Indicador no disponible Cumplida
Celebracién de reuniones con el MITES,
Agencia Europea, Institutos Regionales, ’ ’ ’ )
OEITSS y entidades publicas afines para Indicador no disponible Cumplida
impulsar sinergias comunicativas
Junio: X: +1 %; LinkedIn
+16,6 %; YouTube: +11,5 %;
0O/ -
Tasa de crecimiento de Dii?gr?wbbﬁgk;'zfo/gﬂ/%'
seguidores en RRSS Unked\n‘+2-6W5‘ % '
YouTube: +24,70 %;
Suscripcién a un sistema de seguimiento y Facebook +49,64 % C lid
tion de RRSS 0 X L umptidaa
8es Junio: X: 343.600; LinkedIn
1.679.297; YouTube
NG : ) 214.686; Facebook 31.231/
umero de interacciones Diciernbre- X 343.600-
en RRSS Linkedn 1.679.297;
YouTube 214.686;
Facebook 31.231
Tasa de crecimiento de Junio: No disponible.
Acciones de promocion de la Newsletter en ) Contactos: 7.414/ . . .
o personas suscritas a la o i Cumplida Indicador inadecuado
todos los actos comunicacionales del INSST Newsletter Diciembre: 24.315
personas suscritas
Creacion de videos de corta duracion sobre Numero de videos . . . o o )
ternéticas de PRL de actualidad publicados Junio: O/Diciembre: 0 No iniciada Retraso administrativo
Definicién del sistema de almacenamiento
y provisién de videos y material audiovisual Indicador no disponible No iniciada Crédito no disponible
del INSST
Mejora de la accesibilidad de las jornadas . . o
del INSST mediante la contratacion de Numero de eventos can Junio: 7,100 %)/ Cumplida

intérpretes de lengua de signos

intérprete de LSE

Diciembre: 18 (100 %)
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3.2. Modernizar y potenciar la imagen de marca del INSST

3.2.1. Desarrollo e implantacion de procedimientos y protocolos para el uso de la imagen de imagen de marca del INSST

Creacion y puesta en marcha de un ) N_Umero de ) - A . )

- o ) procedimientos/protocolos Junio: O/Diciembre: O No iniciada Retraso administrativo
procedimiento para la participacion en ferias

aprobados

Creacion y puesta en marcha de un Numero de
procedimiento para la celebracion de procedimientos/protocolos Junio: O/Diciembre: 0 No iniciada Retraso administrativo
eventos aprobados
Creacion y puesta en marcha de un Numero de Ejecucién iniciada sin
procedimiento para la gestion de peticiones | procedimientos/protocolos Junio: O/Diciembre: O No cumplida metodologia ni entregables
de medios de comunicacién aprobados definidos

Finalizacién del manual de imagen de marca

del INSST Indicador no disponible Cumplida

Mejora de las instalaciones y recursos

técnicos y audiovisuales del salén de actos Indicador no disponible Cumplida

de Madrid y Barcelona

Mejora de los recursos graficos para el Indicador no disponible Cumplida

desarrollo de las jornadas

Creacion de pildoras de videos para RRSS a Numero de pildoras de Junio: 0/Diciembre: 0 No iniciada Crédito no disponible

partir del contenido de las jornadas

video publicadas en RRSS

Creacion de un kit de prensa

Numero de envios del kit
de prensa

Junio: O/Diciembre: O

No cumplida

Retraso administrativo

Creacion de un nuevo video de presentacion

del INSST Indicador no disponible No iniciada Retraso administrativo
Valoracion de la imagen . ) )
del INSST por parte de la DJgn\obngdlsaqnlblgél
y ) iudadana iciembre: no disponible
Elaboracién de una encuesta online sobre la ciu I y .
No iniciada Accion mal definida

valoracién social de laimagen del INSST

Valoracion media de los
eventos por parte de las
personas participantes

Junio: no disponible/
Diciembre: no disponible

§¢0C OfvavdL 13 NI dNIvS A dvdidno3s 3d T¥YNOIDVYN OLNLILSNIT3d NOIDVNLOV 3A NV1d 13d OLNIINITdNND 3A OAVvdD 13d INJO4N|

INFORME DEL GRADO

DE CUMPLIMIENTO

DEL PLAN DE ACTUACION
DEL INSTITUTO NACIONAL
DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

2025




§¢0C OfvavdL 13 NI dNIvS A dvdidno3s 3d T¥YNOIDVYN OLNLILSNIT3d NOIDVNLOV 3A NV1d 13d OLNIINITdNND 3A OAVvdD 13d INJO4N|

INFORME DEL GRADO

DE CUMPLIMIENTO
3.2.2. Mejorar la transparencia del INSST DEL PLAN DE ACTUACION

Localizacién de un banner en la web del

DE SEGURIDAD Y SALUD

INSST relativo a transparencia EN EL TRABAJO
Incluir en el banner un apartado sobre PAOVAS
informacion institucional, organizativa y de
lanificacion del INSST 5 ; . .
P Pesta@bclie trarsparsnma Junio: SI/Diciembre: S| Cumplida
Incluir en el banner un apartado sobre visibie en la we

informacion econémica, presupuestaria y
estadistica del INSST

Incluir en el banner un apartado sobre
informacion patrimonial del INSST

3.3. Adaptar la oferta formativa a las necesidades del mundo del trabajo y actualizar la metodologia y gestion

formativa

3.3.1. Plan de Digitalizacion de la Formacion (4.3 y 4.4 del Plan Estratégico del INSST)

“ Valor del indicador Resultado Causa de incumplimiento

Elaboracion de un manual que describa las
funcionalidades de las herramientas para la Indicador no disponible Cumplida
virtualizacion

Creacion unidad especializada en
asesoramiento para la virtualizacion
de contenidos formativos (redisefio Indicador no disponible Cumplida
metodoldgico, subir a Moodle, elaborar
gufas alumnado, etc.)

Numero de personas

Imparticion de cursos sobre el manejo de con conocimientos en el
herramientas para virtualizacion (Moodle y manejo de herramientas Diciembre: 19 En ejecucion Retraso administrativo
Articulate) para la virtualizacion

(Moodle y Articulate)

Aplicacién para gestion administrativa de

Indicador no disponible Cumplida
Ccursos

Virtualizacién de contenidos de los cursos
(trabajo directo con los coordinadores de Indicador no disponible Cumplida
cada curso)
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Impartir cursos en Moodle (teleformacion)

Numero de cursos

impartidos en Moodle Diciembre: 2
(teleformacion)
Numero de asistentes a los Diciembre: 60

cursos moodelizados

Numero de asistentes a

actividad moodelizada

VS misma actividad en
formato actual (si procede)

Diciembre: no disponible

Numero de asistentes que
abandonan una actividad
moodelizada

Diciembre: no disponible

Numero de cursos
moodelizados

Diciembre: 2

Cumplida
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