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PRIMERA PARTE

1) La empresa familiar TINTOS DE ARNEDO SL, de sesenta afios de antigliedad, tiene
como objeto social la elaboracién, crianza y envasado de vino procedente de los vifiedos riojanos.

TINTOS DE ARNEDO SL cuenta actualmente con una plantilla permanente de 39
trabajadores de diferentes categorias profesionales (entre ingenieros agrénomos, quimicos,
endlogos, operarios de maquinaria, peones y administrativos), aunque en los meses de vendimia
una empresa de trabajo temporal (ETT) cede a una docena de peones —formalizando contratos
de puesta a disposicion- para que ayuden en el proceso de elaboracion del vino tras la recepcion
de la uva.

La organizacidn de la actividad preventiva en la empresa se efectla a través del concierto
con un servicio de prevencidn ajeno, que desarrolla todas las disciplinas preventivas de Seguridad
en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia aplicada. Estas especialidades
preventivas son asumidas por 2 técnicos de nivel superior del citado servicio de prevencién
ajeno, de acuerdo con las cldusulas del concierto firmado con TINTOS DE ARNEDO SL.

Ademas, desde hace veinte afios y con cargo a la empresa, una sociedad médica privada
viene realizando un chequeo médico general a los trabajadores de su plantilla permanente.

El proceso productivo que se desarrolla en TINTOS DE ARNEDO, SL consiste
esencialmente en las siguientes fases:

- Tras aprobarse las partidas de uva para asegurar una minima calidad en los caldos
resultantes, se procede a su descarga en la empresa. La mercancia llega en cajas de plastico cuyo
peso por unidad son 25 kilos, ocupandose los peones de colocarlas manualmente en una cinta
transportadora accionada por motores eléctricos. A esta fase se circunscribe la presencia, en la
empresa usuaria, de los 12 peones cedidos por la ETT.

2.- Tras descargarse la uva en el centro de trabajo -en la forma citada- se procede a su
estrujado, para lo cual se emplean estrujadoras de rodillos regulables segln el tamafio de la uva
y la intensidad del estrujado que se desee aplicar. Aunque el proceso es mecanico, un operario
de la empresa debe estar atento para que no se produzcan atascos. El posterior prensado de la
uva se realiza utilizando una prensa hidraulica.

- Estrujada y prensada la uva, se procede a llenar por bombeo los depdsitos o cubas
para dar comienzo al lento proceso de fermentacion. Para acceder a la parte superior de los
depdsitos existen escaleras, pasillos y pasarelas, usadas por peones y también por los endlogos
gue controlan todo el proceso.

2.- En la fase de fermentacion es cuando se produce el maximo desprendimiento de
didxido de carbono. En esta fase, el vino es trasladado por tuberias a unos depdsitos de hormigén
subterraneos, que periddicamente requieren —tras ser vaciados- una limpieza manual de su
interior para permitir su reutilizacion en préximas cosechas.
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- Tras unos meses de fermentacién en estos depdsitos, el vino se traslada a barricas
gue aportan una mayor calidad a los caldos obtenidos. Finalmente, en el momento oportuno se
produce el embotellado del vino, encorchado, etiquetado de las botellas y su encapsulado en
cajas con destino a los compradores.

2) Hace 2 meses acaecieron en el centro de trabajo de TINTOS DE ARNEDO, SL los graves
hechos que a continuacidn se relatan:

Al final de una jornada ordinaria de trabajo, la direccion de la empresa comunicé
verbalmente a los trabajadores la orden de que se procediera a la limpieza urgente de dos de los
depdsitos subterrdneos de hormigdn, ya citados, para asegurar su Optimo estado de
conservacién y mantenimiento.

Cada depdsito de hormigdn lo conforma un habitaculo enterrado en el suelo, teniendo
una profundidad de 3’6 metros y superficie de 2x3 metros. El depdsito tiene en su parte superior
una abertura circular de 60 cm de didmetro para salir al exterior.

La operacién de limpieza de los depdsitos se desarrolla siempre de un modo similar. Asi,
un trabajador baja al depdsito por la boca de entrada, utilizando para ello una escalera de 3
metros de altura; mientras limpia con un cepillo las paredes y el suelo del depdsito, el otro
trabajador permanece en el exterior facilitdndole lo necesario y vigilando continuamente al
compafiero por si le sobreviene cualquier imprevisto. Para estas tareas de limpieza, los
trabajadores colocan un ventilador o turbina en la boca de entrada, que introduce al interior aire
limpio para renovar el existente. Para esta tarea de limpieza siempre se utilizan trabajadores de
plantilla, nunca de la ETT, por razones de seguridad.

El fatidico dia relatado, uno de los peones que se encargaba habitualmente de estas
tareas de limpieza y mantenimiento de los depdsitos se encontraba ausente por enfermedad,
por lo que el Unico pedn disponible ese dia tuvo que ser ayudado por un operario de maquinaria
de 59 afios, uno de los trabajadores mas veteranos de la empresa.

El pedn y el operario de maquinaria habian limpiado ya un depdsito y se dispusieron a
realizar la limpieza del segundo. En esta segunda ocasion se relevaron, y fue el operario de
magquinaria quien se introdujo en el depdsito para limpiarlo. Aunque este nunca lo habia hecho
-su categoria profesional es distinta-, conocia el procedimiento a seguir, pues habia observado
con atencion lo efectuado por su compafiero minutos antes en el otro depédsito, ademas de llevar
muchos afios oyendo referencias sobre este sencillo proceso de mantenimiento.

Al bajar este trabajador al depdsito, se sintié muy mareado a los pocos minutos de estar
en el interior y empezo a pedir auxilio al compafiero que estaba fuera. El operario de maquinaria
intentd salir subiendo por la escalera, pero cuando estaba llegando a la abertura de salida resbalo
(al ir calzado con alpargatas), cayendo al interior del depdsito y quedando alli inconsciente.

El director de TINTOS DE ARNEDO acudié al lugar de los hechos al oir gritos alarmantes e
inmediatamente se introdujo en el depdsito para auxiliar al operario de maquinaria. Pero, al
parecer, cuando bajaba la escalera perdié pie y cayd también dentro del depdsito, aunque este
pudo ser ayudado a salir por los servicios de emergencia a los que se dio aviso.
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El desenlace fue mas dramatico para el operario de maquinaria, a quien rescataron ya
caddver siendo infructuosas las maniobras de resucitacidn aplicadas por el equipo de
emergencias. Segln se comenta, la asfixia sobrevino al agravarse el escaso nivel de oxigeno en
el interior con una insuficiencia cardiaca padecida desde hace afios por el trabajador
accidentado, dolencia de la que tenia conocimiento TINTOS DE ARNEDO, SL.

En la evaluacidn de riesgos del puesto de trabajo de pedn de mantenimiento de bodega
se recoge, en efecto, el riesgo por asfixia durante las tareas de limpieza de depdsitos y se fijan
recomendaciones y normas de actuacidn durante la realizacidn de estas tareas.

PREGUNTAS SOBRE LA PRIMERA PARTE:
Atendiendo a toda la informacidon suministrada en el relato de hechos de esta parte:

12) Comente razonadamente sobre la idoneidad, irregularidades o insuficiencias de la
organizacion preventiva y de los recursos preventivos de la empresa TINTOS DE ARNEDO, SL.

29) Exponga de forma concisa qué obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales
corresponderian a la ETT y cudles a la empresa usuaria de los trabajadores puestos a disposicion,
tanto antes como después del inicio de su prestacion de servicios.

39) En relacion con la descripcion del accidente de trabajo acaecido en TINTOS DE ARNEDO, SL,
los/as opositores/as deberdn determinar las deficiencias preventivas expresadas en el relato de
hechos, causas concurrentes en el acaecimiento del accidente de trabajo y medidas preventivas
que habria que introducir para evitar (o reducir notablemente el riesgo de) una nueva repeticion
de los hechos.

SEGUNDA PARTE

La empresa TORROJA, SA tiene como objeto social la investigacién y fabricacion de
materiales y estructuras para la construccién de todo tipo de elementos de ingenieria civil. De la
misma se destacan los siguientes hechos relevantes, desde el punto de vista preventivo:

A).- TORROIJA, SA cuenta en la actualidad con un total de 456 empleados/as. Estos
recursos humanos prestan servicios en dos centros de trabajo, separados por 42 kildémetros de
distancia: un edificio central de tres alturas, sede de la empresa y donde se encuentran sus oficinas
(40 trabajadores), y una planta de produccidon donde se ubica el laboratorio experimental de
estructuras y materiales (416 trabajadores).

Asi como en el edificio sede de TORROJA, SA los riesgos que pudiera haber en los puestos
de trabajo son los habituales de las dependencias administrativas, en la planta de produccién y
experimentacion se realizan por los trabajadores técnicos diversas actividades (procesos de
investigacion, ensayos con nuevos materiales...), algunas de ellas con riesgos especialmente graves
de caida desde altura, fases de produccién en las que en ocasiones se producen concentraciones
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elevadas de polvo siliceo asi como otras en las que hay una significativa utilizacién de gases licuados
o disueltos.

Hasta el mes de julio de 2009 la actividad de la empresa en materia de prevencién de
riesgos laborales se vino realizando por 2 trabajadoras, que fueron designadas por la direccion para
esta tarea por tener formacién (300 horas cada una) en materia preventiva.

No obstante, a raiz de dos accidentes graves acaecidos en el laboratorio de
experimentacién, en julio de 2009 se constituyé en TORROJA, SA un servicio de prevencion propio,
compuesto por un técnico superior de prevencién de riesgos laborales —que cuenta con las
especialidades de seguridad en el trabajo e higiene industrial- y un técnico de nivel intermedio, que
también se ocupa de las tareas administrativas derivadas de la actividad preventiva que se va
realizando en los dos centros de trabajo.

El servicio de prevencién propio, que estd radicado en la sede de la empresa
(dependencias administrativas) para una mayor coordinacién con el departamento de Recursos
Humanos, tiene asumidas las especialidades preventivas de seguridad en el trabajo e higiene
industrial, mientras que la especialidad de ergonomia y psicosociologia, asi como la medicina del
trabajo se cubren mediante un concierto con la entidad de prevencién ajena “ALMADEN, PRL”.

Esta entidad cede ademds de forma habitual al servicio de prevencién propio todos los
instrumentos de medicién y toma de muestras que va necesitando para el desarrollo de sus tareas
preventivas.

B).- La ultima planificacion de la actividad preventiva para la planta de produccion,
realizada hace un afio, sefalaba la existencia de 22 situaciones de riesgo que podrian incidir sobre
los trabajadores alli destinados (11, calificadas como de ‘riesgo bajo’, 6 ‘moderado’ y 5 ‘alto o no
tolerable’). Esta planificacion sefialaba las medidas correctoras para la eliminacion/reduccién
significativa de cada riesgo, aunque no recoge ningun plazo concreto de ejecucidn ni especifica su
coste aproximado.

El servicio de prevencidn propio sélo tiene un conocimiento indirecto de la introduccién
de las diferentes medidas correctoras y no realiza un control a posteriori sobre la eficacia de las
medidas tomadas.

En este sentido, en la dltima reunién del Comité de Seguridad y Salud (celebrada hace
cinco meses) los delegados de prevencion pusieron nuevamente de manifiesto que TORROJA, SA
no tiene un procedimiento reglado en materia de planificacién de la actividad preventiva, por lo
gue en ocasiones la iniciativa para la introduccién de medidas la toma el departamento de
Produccidn y en otras el servicio de prevencién. La direccion de la empresa manifiesta que aun no
se ha logrado consensuar el referido procedimiento con los delegados de prevencién, por lo que
no ha podido ser aprobado.

Precisamente, los delegados/as fueron informados en el Gltimo Comité de Seguridad y
Salud de la aprobacidn por la direccion de Recursos Humanos de sendos protocolos de medidas
contra el acoso psicoldgico en el trabajo y el estrés laboral. Los delegados conocian que Recursos
Humanos estaba trabajando en algo relativo a los riesgos psicosociales, pero no la concrecién de
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las distintas medidas que finalmente se recogieron en los protocolos, lo que se produjo en dicha
reunion del Comité.

C).- En el mes de septiembre de 2011, la directora de Recursos Humanos de la empresa, ante
la alarmante caida en el rendimiento profesional experimentada en el personal de oficinas, toma
la decision de ampliar en 1’5 horas al dia el horario de trabajo de los 40 trabajadores/as alli
destinados, sin aumento proporcional de su salario. Una decision que no ampara en modo alguno
el Convenio Colectivo de empresa vigente, aun mediando razones de caracter productivo u
organizativo.

En una carta conjunta, hicieron saber a la directora de Recursos Humanos esta
circunstancia —a través del Comité de Empresa- y el grave perjuicio que les ocasionaba el aumento
de jornada para la conciliacion de su vida laboral y familiar pues muchos de los afectados/as tienen
hijos menores de 12 afios.

Recursos Humanos mantuvo su decision, pues los nimeros iban demostrando que era
una buena medida y con ello ademas se eliminaba un gran volumen de horas extraordinarias, que
habria que pagar con recargo.

Varios trabajadores fueron a ver personalmente a la responsable de Recursos Humanos
reclamando su reposiciéon al horario anterior; pero aquella siempre daba por terminada la
conversacion de forma altisonante y algo despectiva, aludiendo a que ‘no sabian lo valioso que es
hoy un puesto de trabajo’ y que ‘si preferian quedarse en sus casas no era su problema, pues habia
miles de personas en la calle esperando entrar’.

Tras los meses transcurridos desde aquella decision empresarial, 8 de estos
trabajadores/as han resultado afectados por cuadros depresivos y de ansiedad que estan
requiriendo tratamiento médico, estando hoy de baja por incapacidad temporal derivada de
enfermedad comun. La empresa no ha tomado ninguna iniciativa al respecto, a pesar de que tiene
pleno conocimiento de estas situaciones personales.

Los 40 trabajadores/as afectados por la citada decisidon unilateral de ampliacidon de
jornada acaban de presentar una denuncia ante la Inspeccién de Trabajo por acoso laboral contra
la directora de Recursos Humanos.

D).- Uno de los problemas preventivos mas importantes que tiene TORROJA, SA desde su
apertura en el afio 2000 es el ambiente pulvigeno que hay en la planta de produccién vy
experimentacion, ya puesto de manifiesto desde la primera evaluacién de riesgos.

El foco de tal contaminacién/insalubridad ambiental esta en la tolva de arena para mezcla
y en otras 2 donde se almacena el nuevo cemento “Compact” ya seco para su empaquetado.

Para solucionar tal problema, se ha optado por un sistema de ventilacidon natural de los
puestos de trabajo de la planta de produccidon —-mediante la apertura casi permanente de puertas y
ventanas- y entrega a los trabajadores de mascarillas para evitar la respiraciéon del polvo en
suspension. Hace ya unos afios, se estudié la posibilidad de instalar un sistema de extraccidon
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localizada en cada una de las tolvas, pero no era del todo efectivo y ademas aumentaba el ruido
ambiental, por lo que esta opcién fue desechada.

No obstante, no parece que la opcién tomada para eliminar este riesgo haya sido idonea,
pues desde el aino 2000 ha habido 12 trabajadores de planta que han sufrido silicosis o asma laboral.

La vigilancia de la salud se viene realizando por “ALMADEN PRL” respetando siempre su
caracter voluntario para los trabajadores, pues asi se acordd en el convenio colectivo de empresa.
Para el personal de oficinas ubicado en la sede central de TORROJA, SA se aplica el protocolo de
pantallas de visualizaciéon de datos, mientras que la vigilancia de la salud que se ofrece a los
trabajadores de planta de produccidon se centra en prevencion de riesgos dorsolumbares por
manipulacion de cargas y revision del aparato respiratorio.

En los ultimos dos afios (2010 y 2011) han pasado reconocimientos médicos de un tipo u
otro el 13% de los trabajadores de la empresa entre los dos centros de trabajo.

NOTA: El Real Decreto 1299/2006, considera expresamente que concurre riesgo de
desarrollo de enfermedades profesionales en aquellos trabajos expuestos a la inhalacion de polvo de
silice libre.

E).- En planta de produccién, una vez que el cemento “Compact” ya estd empaquetado, 10
trabajadores se encargan en los diversos turnos de trasladar manualmente (desde los ‘palés’
colocados en el suelo) los sacos de cemento a un camién para su posterior distribucién a los
clientes. Una vez llenos, los sacos de cemento pesan 11 kilos cada uno.

A este respecto, algunos de los trabajadores citados han venido quejandose a los
delegados de prevencidn sobre las dolencias dorsolumbares que a veces tienen, pues hay jornadas
en que son muchos los sacos a trasladar y las dimensiones de los mismos dificultan los repetidos
movimientos de espalda y tronco.

Los delegados de prevencién han solicitado informe sobre ello al servicio de prevencién, pero
la empresa no les da traslado de sus conclusiones pues (como ha reiterado en los Comités de
Seguridad y Salud) el peso de la carga trasladada queda muy lejos del maximo recomendable, segtn
el RD 487/97 sobre manipulacién manual de cargas que entrafien riesgos para los trabajadores y
en la Guia Técnica que se ocupa de esta materia del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo.

Una de las trabajadoras del grupo, que esta embarazada, ha presentado hace una semana
un informe médico a la empresa en el que indica que “por tratarse de un embarazo considerado
de riesgo, se desaconseja a la misma que durante su actividad laboral levante pesos superiores a 1
kilo, asi como la permanencia de pie en el trabajo durante mds de dos horas al dia”. La trabajadora
presentd de inmediato el informe médico a la empresa, que desconoce ahora cudl es la solucidn
que hay que dar a esta trabajadora de acuerdo con la normativa de prevencion de riesgos laborales,
teniendo en cuenta lo ajustado de la plantilla y demas aspectos objetivos anteriormente
expresados a los delegados de prevencion.
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PREGUNTAS SOBRE LA SEGUNDA PARTE:

Los/as opositores/as deben realizar un andlisis razonado de las diversas situaciones relatadas
(desde la apertura de la empresa “TORROJA, SA”), expresando su adecuacion o no a la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales; igualmente se sefialardn las
disposiciones _infringidas, en su caso, con indicacion del responsable/s y de las medidas
correctoras _que debieron o deberian introducirse, de acuerdo con la legislacion vigente en
materia de seguridad y salud en el trabajo.
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A continuacidn, se describe el caso de una empresa dedicada a la fabricacion de extintores y se
exponen una serie de situaciones o actuaciones descritas en los bloques 1, 2, 3 y 4. En cada uno de
los bloques aparecen una serie de cuestiones que debe resolver.

BLOQUE 1

HOLANPRO, un importante grupo empresarial afincado en Holanda, esta interesado en la posible
compra de una empresa espafiola denominada EXTINTORES dedicada a la fabricacion de extintores
de polvo ABCde 6,9y 12 kg. En la actualidad, el grupo empresarial estd centrado en el analisis del
sistema de prevencion de riesgos laborales implantado en EXTINTORES. Para poder llevarlo a cabo,
HOLANPRO envia una delegacién compuesta por tres personas, especialistas en prevencion de
riesgos laborales, a EXTINTORES con objeto de conocer mas a fondo la gestién en esta materia
llevada a cabo por la compaifiia. Las tres personas planifican una serie de visitas a las instalaciones
de la empresa espaiola.

EXTINTORES cuenta con dos centros de trabajo ubicados en Madrid y Caceres respectivamente. El
centro de Madrid alberga las oficinas centrales de la compafiia mientras que, en Caceres, se
encuentra la fabrica de extintores.

El centro de Madrid, donde desarrollan su trabajo 35 empleados, es un edificio alquilado que
consta de cuatro plantas. En ellas desarrollan su trabajo los departamentos de: contabilidad;
personal; compras; comercial; produccion; y la Direccion de la empresa.

- Visita al centro de trabajo de Madrid

La Direccién de EXTINTORES ha optado por la constitucién de un servicio de prevencién propio del
que forman parte dos técnicos con formacion preventiva de nivel superior: uno de ellos, que es el
responsable del servicio, cuenta con las especialidades de seguridad en el trabajo e higiene
industrial; vy, el otro, con la especialidad de seguridad en el trabajo y ergonomia y psicosociologia
aplicada. La empresa ha decidido que su servicio de prevencion propio asuma las especialidades de
seguridad en el trabajo e higiene industrial. El servicio de prevencidn depende, orgdnicamente, del
Director de produccion.

Por otro lado, la empresa ha concertado con el servicio de prevencidn ajeno INTEGRA, que tiene
acreditacion a nivel nacional, las disciplinas de medicina del trabajo y ergonomia y psicosociologia
aplicada. El concierto indica que, dentro de la disciplina de ergonomia y psicosociologia aplicada.
Respecto a esta Ultima disciplina, INTEGRA Unicamente realizard la evaluacién de riesgos de los
puestos de trabajo con riesgos dorsolumbares debidos a la manipulacién manual de cargas y la
evaluacion de riesgos psicosociales.
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Los miembros del servicio de prevencién propio estan ubicados en Madrid para asegurar un acceso
rapido y facil a los datos generales de la empresa. Por otro lado, el jefe de almacén de la fabrica
cuenta con una formacién de nivel intermedio en prevencion de riesgos laborales. Esta
circunstancia es aprovechada por el servicio de prevencién propio para poder encargarle, de forma
puntual, la realizacion de algunas actividades especializadas en materia preventiva. En concreto, el
jefe de almacén imparte formacidon sobre riesgos y medidas preventivas sobre su puesto de trabajo
a los trabajadores de nueva incorporacion. Adicionalmente, dado que es la persona que mejor
conoce las instalaciones de la fabrica, se encarga de llevar a cabo las evaluaciones de riesgos
laborales de aquellos puestos que no requieren de una estrategia de medicion.

El servicio de prevencidn propio tiene entre sus objetivos el apoyo a la Direccion en materia de
integracién de la prevencion de riesgos laborales en el sistema general de gestion de la empresa.
En esta linea, en 2014, el servicio de prevencion elaboré el plan de prevencion de riesgos laborales
de EXTINTORES. Con el propdsito de dar ejemplo, el Director de produccion tomé la iniciativa y
firmo el plan de prevencion de riesgos laborales (dando de esta forma su aprobacion)
distribuyéndolo posteriormente, para su conocimiento, entre todos los trabajadores de la empresa.

En relacién con las funciones y responsabilidades preventivas de los distintos departamentos de la
empresa, el plan de prevencion de riesgos laborales incluye las correspondientes a los tres
departamentos considerados clave en esta materia: Dpto. de produccidn (incluidas las del servicio
de prevencién propio), Dpto. de contabilidad y Opto. comercial. Adicionalmente, el plan de
prevencion contiene los procedimientos preventivos de la empresa. Para no interferir en la
produccidn, se ha decidido elaborar dos grupos de procedimientos: unos estrictamente preventivos
y otros eminentemente productivos. De esta forma, cada actividad productiva tendra disponible,
por un lado, su procedimiento productivo y, de forma paralela, su procedimiento preventivo.

< Visita al centro de trabajo de Caceres

Tras reunirse en el edificio de Madrid, la delegacién holandesa, acompafiada por los dos técnicos
del servicio de prevencidn propio de EXTINTORES, se dirigen a visitar la fabrica de Caceres que esta
emplazada en un poligono industrial de esta localidad. Actualmente la fabrica cuenta con una
plantilla de 230 trabajadores. El trabajo se realiza en un Unico turno, de 8:30 h a 17:30 h, aunque
se esta barajando la posibilidad de ampliar a dos turnos debido al aumento de la demanda.

La nave estd dividida en cuatro secciones segun la fase de fabricacién y a lo largo de toda la nave
industrial. El proceso productivo estd dividido en las siguientes fases: primero se realiza el acabado
de los cilindros mediante soldadura; posteriormente tiene lugar la fase de pintura y secado; a
continuacion, se desarrolla la fase de llenado y presurizado; y, por ultimo, se concluye con la fase
de limpieza, serigrafiado y empaquetado del mismo.

Durante el proceso productivo se estima que hay trabajos con exposicidon a agentes toxicos y muy
toéxicos y, en particular, a agentes cancerigenos de categoria B.
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EXTINTORES ha contratado una empresa externa, TALLERES FERPAB, especializada en la fabricacion
de una pieza que forma parte de las valvulas de los extintores. TALLERES FERPAB fabrica dicha pieza
en su propio centro de trabajo y luego se desplaza a la fabrica de EXTINTORES para proceder a su
colocacion en el extintor. Esta Ultima tarea la desarrolla en un drea reservada especificamente para
ello dentro del almacén de la fabrica de EXTINTORES. Para su montaje, los dos trabajadores de
TALLERES FERPAB destinados en la fabrica de EXTINTORES realizan, entre otras, tareas de
soldadura. Los equipos de soldadura son facilitados por EXTINTORES a los trabajadores de TALLERES
FERPAB.

Dentro del recinto de la fabrica, junto al aparcamiento exterior, hay enterrado un depdsito de agua
comunicado con el exterior por medio de dos entradas. Una de ellas, de 45 mm de diametro, estd
destinada a la conexiéon de una manguera de suministro de agua. La otra, es una entrada que
permite el paso de un trabajador para proceder a la limpieza periddica de dicho depdsito. Esta
ultima entrada, a la que se accede levantando manualmente una tapa metdlica de 50 cm de
didmetro (similar a la tapa de una alcantarilla), dispone de una escala fija para el acceso a la parte
baja del depdsito.

La tarea de limpieza del depdsito de agua se realiza dos veces al afio y esta asignada a un trabajador
de EXTINTORES que cuenta con una formaciéon de nivel bdsico en prevencién de riesgos laborales
de 50 horas. En el momento de entrar al depdsito, en ocasiones, este trabajador es acompafnado
por otro compafiero de EXTINTORES que permanece en el exterior con el fin de ir facilitdndole el
material necesario para la tarea. Este ultimo trabajador carece de formacién especializada en
prevencion de riesgos laborales, aunque cuenta con una experiencia de tres afos en este tipo de
trabajos. Durante la tarea, hay periodos de tiempo en los que el trabajador del exterior se ausenta
para ir a buscar el material necesario que se ubica en el almacén de la fabrica.

CUESTIONES BLOQUE 1
Responda, razonadamente, a las siguientes cuestiones:

1. Analice la idoneidad de la organizacion preventiva de la empresa EXTINTORES considerando,
tanto los recursos propios, como los ajenos. En su caso, exponga posibles recomendaciones
para su mejora. Valore la actividad preventiva desarrollada por el jefe de almacén de
EXTINTORES.

2. Realice un andlisis del plan de prevencidon de riesgos laborales de la empresa EXTINTORES.

3. Segun la normativa sobre coordinacion de actividades empresariales, identifique el papel
desempenado por las empresas EXTINTORES y TALLERES FERPAB, respectivamente. En base a
lo establecido en la citada normativa, exponga la informacién minima que ambas empresas
debieran intercambiar e indique, en su caso, las medidas de control minimas que debe
adoptar el empresario principal.

4. Respecto a la tarea de limpieza del depédsito de agua, indique los requisitos minimos que,
segun la normativa, debiera cumplir el trabajador que permanece en el exterior durante el
desarrollo de esta actividad.
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< Parte A

La Direccién de la empresa EXTINTORES decide construir una nave abierta en el patio ubicado en la
parte posterior de la fabrica. Esta nueva nave ira destinada a almacenar la materia prima y los
productos terminados antes de su expedicion. Se trata de una construccidn con una superficie en
planta de 300 m? (15 m x 20 m) y 6 m de altura, construida sobre cimientos corridos de hormigdn
armado, estructura de acero y cubierta de chapa colaborante a dos aguas.

EXTINTORES ha contratado a la empresa CONSTRUCCIONES DE NAVES para asumir la ejecucién de
la obra. En la reunién de formalizacidn del contrato, el representante de CONSTRUCCIONES DE
NAVES expresa a EXTINTORES su intencién de subcontratar la cimentaciéon y el montaje de la
cubierta sobre la cercha de acero, mientras que CONSTRUCCIONES DE NAVES se encargard del resto
de unidades de obra. Adicionalmente, CONSTRUCCIONES DE NAVES sefiala que, conforme a su
programa de trabajo, las empresas realizaran los trabajos de forma sucesiva. De esta forma, en el
recinto de obra, no coincidiran al mismo tiempo dos empresas diferentes. EXTINTORES decide
designar como coordinador de seguridad y salud a un técnico de la planta, el cual cuenta con la
titulacién de Licenciatura en Ciencias Quimicas y es técnico superior en prevencion de riesgos
laborales (en la especialidad de seguridad en el trabajo).

Antes de iniciar los trabajos, y partiendo del estudio bdsico de seguridad y salud, las empresas
intervinientes acuerdan que el coordinador de seguridad y salud elabore y apruebe un plan de
seguridad y salud en el trabajo. Una vez aprobado por el coordinador de seguridad y salud,
CONSTRUCCIONES DE NAVES envia la parte que le corresponde del plan de seguridad y salud a la
empresa que ejecutard la cimentacion (CIMENTACIONES) y a la que montard la cubierta
(CUBIERTAS).

- ParteB

La fase de llenado de los cilindros se realiza mediante tres maquinas automaticas idénticas, que
funcionan por accionamiento neumatico. Las maquinas fueron adquiridas en Alemania en el aifo
1986 pero, pese a su antigiiedad, la empresa no quiere prescindir de ellas puesto que funcionan a
la perfeccion. Las maquinas han sido sometidas a todas las revisiones y operaciones de
mantenimiento recomendadas por el fabricante. Desde su adquisicién, se han realizado sobre las
maquinas algunas mejoras de seguridad (esencialmente sobre los sistemas de mando y sobre la
estabilidad del conjunto), las cuales fueron llevadas a cabo por una empresa especializada en
seguridad industrial que emitid, para cada maquina, un informe de adecuacion al RO 1215/1997.
En base a dichos informes, EXTINTORES considera que las maquinas son seguras y que, por lo tanto,
los trabajadores que las manipulan estan adecuadamente protegidos.

e Parte C
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En una inspeccion de seguridad, se ha observado que algunos enchufes del centro de Madrid se
encuentran en mal estado (ausencia de marco, base y cables expuestos, etc.), seguramente por
una deficiente instalacion durante la construccion del edificio. Ante esta circunstancia, se decide
sustituir todos los enchufes del centro. Esta sustitucion incluye todos los elementos de los enchufes
hembra (base, bastidor, tapa y marco), para lo cual se deben retirar los enchufes antiguos y
conectar este nuevo conjunto. El encargado de mantenimiento se relne con el servicio de
prevencion para organizar los trabajos, que en todo caso se realizaran en horario de trabajo.

En la misma visita realizada al centro de Madrid se ha observado que cada planta (cuya superficie
es de 30 m x 40 m) dispone de dos escaleras en los extremos de la misma y se ha dotado de un
extintor de C0O2 y una boca de incendio equipada por planta, situados junto a una de las referidas
escaleras.

CUESTIONES BLOQUE 2
Responda, razonadamente, a las siguientes cuestiones:

. Parte A

1. Identifique la figura del RD 1627/1997, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion, que le corresponde a cada una de las
empresas citadas en el caso descrito.

2. Ante la circunstancia de subcontratacion manifestada por CONSTRUCCIONES DE NAVES,
écree necesaria la designacion, por parte de EXTINTORES, de un coordinador de seguridad y
salud durante la ejecucion de la obra?; é¢considera que el técnico que ha designado
EXTINTORES como coordinador de seguridad y salud durante la ejecucion de la obra es
"técnico competente” para ejercer las funciones que tiene encomendadas por el RD
1627/1997?; ¢Considera adecuado que sea el coordinador de seguridad y salud durante la
ejecucion de la obra el que elabore y apruebe el plan de seguridad y salud en el trabajo?

. Parte B

3. ¢Deben disponer las maquinas de llenado, descritas en el supuesto, de marcado CE y
declaracién CE de conformidad? Considerando que la maquina es segura, indique
brevemente otras actuaciones preventivas que debe llevar a cabo la empresa para poner a
disposicion de los trabajadores las maquinas de llenado.

. Parte C

4. Cite la secuencia de operaciones que han de seguir los trabajadores de mantenimiento para
sustituir de forma segura los enchufes de las oficinas.

5. éconsidera que el extintor situado en cada planta es el mas adecuado al fuego "tipo" que se
puede producir en este edificio?
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BLOQUE 3
. Parte A

Durante el proceso de fabricacion de extintores, la operacion de pintado se realiza en una cabina de
pintura dotada con un sistema de extraccidn de aire. Las dimensiones de la cabina son de 8 x 5 x 4,5
metros. La proyeccién de la pintura se realiza mediante pistolas neumaticas.

Para el perfecto acabado de los extintores, es necesario dar dos capas de pintura. Una primera capa
con una pintura no metalizada para proteger de la corrosiéon y una segunda capa con pintura
metalizada para dotar a los extintores de resistencia al impacto y proporcionar el nivel de brillo
necesario para la comercializacion.

Los componentes mds significativos de las pinturas usadas son:

Pintura no metalizada

Pintura metalizada

Etilbenceno

Etilbenceno

Xilenos

Xilenos

Cromato de Plomo

El servicio de prevencién ajeno, al realizar el control bioldgico, detectd que los valores de plomo en
sangre de los trabajadores evaluados eran 1,5 veces superiores al valor limite bioldgico. Esto
provoco que, durante el mes de junio de 2016, el técnico superior del servicio de prevencion propio
con las especialidades de seguridad en el trabajo y ergonomia y psicosociologia aplicada, junto con
el jefe del almacén (con formacién de nivel intermedio) de la fabrica de Caceres, realizaran una
revision de la evaluacidn higiénica de los agentes quimicos en dicha planta.

Antes de realizar las mediciones, el citado técnico superior reviso los pictogramas del etiquetado
de las pinturas, sacando una foto para poder constatar la informacidén con la establecida en las
Fichas de Datos de Seguridad que posee en Madrid.

Pictogramas:

Agentes

Pictograma

Efectos/Dafios

Etilbenceno

Irritante
(Tracto respiratorio
Superior)

Xilenos

Irritante
(Tracto respiratorio
Superior)

Cromato de Plomo

Rifidn
Pulmones
Anemia

Pagina 7 de 14



® Lt ®  MINISTERIO

ﬁf“; iﬁ;xi-ﬂ@ DE TRABAJO TRIBUNALDE OPOSICIONES

ﬁ! Y ECONOMIA SOCIAL TITULADOS SUPERIORES DEL INSHT
o

Para las diferentes mediciones de los agentes quimicos se usaron tres bombas (etilbenceno, xilenos
y cromato) previamente, todas ellas, calibradas a un caudal de 0,1 litros/min. Adicionalmente,
siguiendo las recomendaciones de la Guia Técnica sobre agentes quimicos del INSHT, se comprobd
el caudal al finalizar todas las mediciones, siendo de 0,105; 0,102; y 0,12 litros/min.,
respectivamente. Las bombas muestrearon durante todo el tiempo de duracién de cada tarea.

El proceso de pintado es realizado por 5 trabajadores que trabajan simultdneamente: 4 hombres y
1mujer. El ciclo de trabajo consta de 3 operaciones, siendo el tiempo total de exposicidn en cada
etapa el siguiente:

- Proyeccidn pintura no metalizada: 3 horas
- Proyeccidn pintura metaliza: 2 horas y 15 minutos
- Limpieza/Revisién: 45 minutos

La jornada laboral es de 8 horas. Estos trabajadores disponen de 10 minutos para
equiparse/quitarse los equipos de proteccion individual (5 minutos previo a la entrada a la cabina
y 5 minutos antes de la salida).

Durante todo el proceso, las condiciones de temperatura y humedad son controladas en todo
momento.

Los valores obtenidos en las mediciones son los siguientes:

Pintura no 3 ; ; 3 Limpieza 3
Pintura metalizada mg/m mg/m
metalizada mg/m furmmeta g/ JRevisién &/
Etilbenceno 34 Etilbenceno 30 Etilbenceno 19
Xilenos 45 Xilenos 33 Xilenos 38
Cromato de
Cromato de Plomo: Pl
- como Plomo | 0,010 ’
-comoPlomo | -
- como Cobre | --—----
-como Cobre ———-
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Los valores limites establecidos para estas sustancias son:

VLA ED VLA EC

(mg/m’) (mg/m?) Mot

Agente Quimico

Etilbenceno 441 884 Via Dérmica, VLB

Xilenos 221 442 Via Dérmica, VLB

Cromato de Plomo:
- como Plomo 0,05 ——-
como Cobre 0,012 .

Cancerigeno cat.1B, VLB
Cancerigeno cat.1B, VLB

VLB: Valor limite biolégico

. Parte B

Del mismo modo, en junio de 2016, el técnico superior del servicio de prevencién propio, con las
especialidades de seguridad en el trabajo y ergonomiay psicosociologia aplicada, efectud la revision
de las mediciones de ruido obteniendo los mismos resultados que la evaluacién de riesgos que se
hizo en junio de 2012.

Durante la realizacién de las mediciones se pudo comprobar que las distintas secciones de la fabrica
seguian sin disponer de ningun tipo de separacidn entre ellas. En el afio 2012 se habia planificado
tanto la sustitucion de las maquinas mas ruidosas como la compartimentacion de la nave mediante
paneles, puesto que se habian detectado puestos de trabajo con un nivel sonoro equivalente diario
de 83,8 dB(A).

Se constatd que no se habian llevado a cabo ninguna de estas medidas y que los trabajadores de
estas zonas no llevaban la proteccion auditiva y no existia ninguna sefializacion.

Asi mismo, se localizé un puesto de trabajo (pulido y comprobacion de piezas) que no estaba

incluido en la evaluacidn del afio 2012. Por ello, en 2016, se procede a la medicién del nivel de ruido
obteniendo los siguientes resultados:
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T Tlempo de Licas (dB(A)) Laes (dB(A))
area
Exposicién i Aeqd
84,1 79,8
Rile 8:30212:30 nivel pico 139 dB(C) nivel pico 139
dB(C)
Comprobacion piezas
i P 12:30a17:30 85,9 83,2

para soldar

Nota: La jornada laboral es de 8 horas, disponiendo de una pausa para comer entre las 14:00 y

14:45. El célculo del nivel sonoro equivalente diario tuvo en cuenta esta circunstancia.

La medicién se llevé a cabo con el siguiente equipo:

Tipo Clase Verificacion
Sonémetro
Clase 1 11/5/2012
Integrador
CUESTIONES BLOQUE 3

Responda, razonadamente, a las siguientes cuestiones:

Parte A

1. Teniendo en cuenta los valores de las mediciones, realice la evaluacion de riesgos por
exposicion a agentes quimicos de los puestos de trabajo del proceso de pintado

2. Valore, brevemente, la estrategia de evaluacion descrita en el supuesto y la gestion por
exposicion laboral a agentes quimicos llevada a cabo por la empresa EXTINTORES.

Parte B

3. Teniendo en cuenta los valores de las mediciones, realice la evaluacién de riesgos por
exposicion a ruido del puesto de trabajo de pulido y comprobacion de piezas.

4. Valore, brevemente, la estrategia de evaluacidon descrita en el supuesto y la gestion por

exposicion laboral a ruido llevada a cabo por la empresa EXTINTORES.
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Nota: Férmulas relacionadas con las partes Ay B del bloque 3:
2cit 2t L

ED = - EC = —
8 1

a1

T
LAeq,d o LAeq,T +10 lg g

i 5 m LAe
Laeqa = 101g ¥, 10"
i=1
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BLOQUE 4

. Parte A

En su visita a la fabrica, la delegacién de HOLANPRO pone especial interés en conocer una de las
pocas operaciones que aun no estan totalmente mecanizadas y que es la que realizan dos operarios
al final del empaquetado.

Una vez finalizado el proceso por el cual los cilindros se transforman en extintores, son colocados
por un operario sobre una cinta transportadora que traslada los extintores a la zona de limpieza,
serigrafiado y empaquetado. La primera operacion en esta zona es la limpieza, para lo cual, por
medio de la cinta se introducen los extintores a un tunel de lavado. Al salir del lavado, y siguiendo
en la cinta transportadora, pasan por la maquina de serigrafiado donde una maquina automatica
imprime la etiqueta en cada extintor. Por ultimo, y continuando en la cinta transportadora, los
extintores llegan a la maquina empaquetadora que los empaqueta individualmente en cajas de
carton.

A la salida de la maquina empaquetadora hay dos operarios que realizan el apilado de las cajas en
unos palets. La descripcidon del trabajo realizado por estos dos operarios es la siguiente:

Cada uno de los operarios recoge las cajas y las apila en un palet situado al lado de la cinta. Los
operarios permanecen en estos puestos durante toda su jornada, realizando una pausa de 15
minutos a media manana y de una hora, a las 13:30, para comer.

La altura de la cinta transportadora (altura a la que los operarios cogen las cajas) es de 81 cm. La
altura a la que depositan la primera fila de cajas en el palet es de 18 cm (manipulando la carga entre
la altura de la media pierna vy la altura de los nudillos). La altura a la que depositan la fila mas alta
en el palet es de 110 cm (manipulando entonces las cajas por encima de la altura de las caderas, y
por debajo de los hombros).

Los trabajadores cogen la caja de la cinta transportadora manteniéndola cerca del cuerpo vy
realizando un leve giro del tronco al depositarla en el palet.

Cuando las depositan en el palet, el alejamiento de las cajas respecto del cuerpo de los trabajadores
varia en funcién de que las ubiquen en el borde del palet (cerca del cuerpo) o en la parte central
del palet (muy alejadas del cuerpo). Los trabajadores apilan un promedio de 4 cajas cada minuto.
Las dimensiones de las cajas son las siguientes:

e (Caja de extintor de 6 Kg: 22 x 20 x 56 cm - Peso total: 9,5 kg

e (Caja de extintor de 9 Kg: 25 x 23 x 63 cm - Peso total: 13,7 kg
e (Caja de extintor de 12 Kg: 26 x 24 x 65 cm - Peso total: 17 kg
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Las cajas no disponen de asas, pero pueden sujetarse flexionando la mano 90Q alrededor.

El dia de la visita coincidié con una ola de calor y, para mitigarlo, los trabajadores calzaban zuecos
y llevaban camisetas de tirantes.

El responsable del servicio de prevencion propio presentd a los visitantes de HOLANPRO una
evaluacion de riesgos firmada por D. Federico Sanchez, técnico intermedio de PRL de INTEGRA.

En el informe de evaluacion se recomienda como medida preventiva, entre otras, que el jefe de
almacén de fabrica imparta un curso sobre manejo de cargas a los diez trabajadores de la seccién
de etiquetado y empaquetado.

. Parte B

La empresa EXTINTORES ha realizado recientemente la evaluacion del riesgo psicosocial de su
personal. Para realizarla, ha utilizado el método PHAT (Productivity and Health At Work)
desarrollado en el afio 2015 por un equipo de jévenes especialistas de la Universidad de Tiflis
(Georgia).

Este método incide en la relacidn que existe entre diversos factores de la vida personal y el
rendimiento en el trabajo, de manera que, si los trabajadores tienen problemas en su vida personal,
éstos los volcaran en su trabajo, reduciendo sus capacidades laborales y, en consecuencia,
generando situaciones de riesgo psicosocial. Los factores que estudia este método son los
siguientes:

Tabaquismo, alcohol y drogas
Vida familiar, afectiva y sexual
Estrés
Practicas deportivas y ocio
Situacion de la persona en la empresa
Tiempo de trabajo
Exigencias cualitativas y cuantitativas del puesto de trabajo
Realizacion personal con el trabajo
e Situaciones potenciales de acoso
La herramienta principal en la que se basa este método es un cuestionario de unas cuarenta
preguntas por cada factor de los antes sefialados.

La empresa eligid una muestra de 20 trabajadores de oficina y de 20 trabajado res de la fabrica.

De los trabajadores de oficina, 15 eran mujeres, 18 contratados indefinidos y tenian una antigliedad
media de 20 afios.
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Ha habido grandes dificultades para realizar el cuestionario en la fabrica, pues la acumulacién de
pedidos, la organizacion del trabajo y la longitud del cuestionario ha provocado que muchos
trabajadores muestren poco interés. De los 20 trabajadores que han contestado, 16 tenian contrato
temporal, 15 eran hombres y 5 mujeres, todos menores de 30 afios y peones u oficiales de tercera.

Por otra parte, el estudio ha analizado los datos de absentismo en la empresa, sanciones, salarios
e informes de vigilancia de la salud de los trabajadores.

Las principales conclusiones han sido:

e El riesgo psicosocial apenas existe en la fabrica, mientras que en oficinas se aprecia la
concurrencia de diversos factores.

e En concreto, en oficina se ha apreciado un riesgo grave (calificado de esta forma por el
método PHAT) por insatisfaccion con el salario, indefinicion de los roles, abuso del tabaco
y estrés.

CUESTIONES BLOQUE 4
Responda, razonadamente, a las siguientes cuestiones:
e ParteA

1. Realice la evaluacion de riesgos debidos a la manipulacién manual de cargas de la tarea de
apilado de las cajas de extintores de 6 kg.

2. Indique la conveniencia de realizar algunos cambios para mejorar la situacion actual y, en su
caso, proponga las medidas correctoras.

3. En el supuesto de que la conclusion de la evaluacion de manipulacién de extintores de 6 kg
fuera la existencia de un riesgo no tolerable, en su opinidn, ¢seria necesario evaluar el riesgo
en la manipulacién manual de las cajas de los extintores de 9y 12 kg?

Parte B

4. Valore el método utilizado por la empresa EXTINTORES para evaluar el riesgo psicosocial de
sus trabajadores, asi como los resultados obtenidos.
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BLOQUE 1

METAL MECANICA S.L. es una empresa fundada en 2002 cuya actividad es la fabricacién de piezas metalicas
para el sector de la automocion. Disponen de un centro de trabajo localizado en un poligono industrial de
Zaragoza. El centro se ubica en una parcela de 3560 m?2. Cuenta con un patio descubierto para la carga y
descarga de material de 1220 m?, una nave didfana de 1350 m? donde se ubica la planta de produccién y un
mddulo de oficinas, y otra nave de 990 m? para el almacenamiento de las materias primas, productos
intermedios y productos terminados.

La empresa cuenta con una plantilla de 45 trabajadores distribuidos en las siguientes areas:

- Direccion general

- Dpto. de Personal

- Dpto. de Contabilidad
- Dpto. Comercial

- Dpto. de Compras

- Oficina Técnica

- Dpto. de Produccion
- Almacén y expedicién

Adicionalmente, en el mes de septiembre, se contratan a 6 trabajadores puestos a disposicion por una
Empresa de Trabajo Temporal con objeto de inventariar y comprobar la identificacion de las existencias del
almacén y reubicar manualmente paquetes de pequefno tamafio. Estos trabajadores prestan sus servicios en
la empresa durante 30 dias.

A partir de las chapas y perfiles metdlicos acopiados en el almacén, el proceso productivo sigue las siguientes
etapas:

e MECANIZADO: En la seccion de mecanizado se realizan fundamentalmente tareas de corte,
taladrado y plegado de las chapas y perfiles. En esta seccion se dispone de dos taladros verticales,
dos fresadoras, una sierra de mesa, una cizalla hidraulica y una maquina plegadora.

e SOLDADURA: Una vez mecanizadas las piezas, pasan a la seccién de soldadura, donde se dispone de
cinco puestos de soldadura (dos de soldadura oxiacetilénica, dos de soldadura por arco eléctrico y
uno de soldadura por puntos). Cada uno de estos puestos son independientes y se encuentran
separados mediante mamparas de soldadura.

e ENSAMBLAIJE Y ACABADO: Tras soldar las piezas, se realiza un desengrasado, desbarbado y pulido
de las piezas metdlicas. Para estas operaciones se utiliza, entre otras sustancias quimicas,
tricloroetileno. En la Ficha de datos de seguridad de esta sustancia, se indican las siguientes clases y
categorias de peligro:

- H315: Irritacidén cutanea- categoria 2.

- H319: Irritacidén ocular- categoria 2.
- H350: Carcinogenicidad- categoria 1B.
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- H341: Mutagenicidad en células germinales- categoria 2.
- H336: Toxicidad especifica en determinados 6rganos - Exposicién Unica - Efectos narcéticos
- Categoria 3
Posteriormente se hace un lijado de las piezas utilizando lijadoras eléctricas multiusos y a
continuacién se procede al montaje de las piezas ensamblando sus componentes mediante remaches
y tornilleria. Para ello se utilizan maquinas remachadoras y atornilladoras eléctricas.

e EMPAQUETADO Y EXPEDICION: En esta seccidn, las piezas se clasifican y se embalan en plastico de
burbujas (utilizando para ello una maquina embaladora manual) y posteriormente se depositan en
cajas de cartdon que son etiquetadas y colocadas en pallets. A continuacidn se transportan a la nave
del almacén mediante carretillas elevadoras para su expedicion.

Las oficinas de la empresa (donde se ubica el Director general, asi como el personal del Dpto. de Contabilidad,
Personal, Compras, Comercial y Oficina Técnica) se ubican en dos plantas dentro de la nave de produccion.

Desde que la empresa comenzd su actividad, el Director de la misma designd al Director de Produccién como
trabajador designado para ocuparse de la actividad preventiva de la empresa en las especialidades de
Seguridad en el Trabajo e Higiene Industrial. El Director de Produccién es Ingeniero Industrial y cuenta con la
formacidn para el desempefio de las funciones del nivel superior de prevencién de riesgos laborales en las
especialidades de Seguridad en el Trabajo e Higiene Industrial. Adicionalmente, se decidié contar con un
servicio de prevencidn ajeno para ocuparse de la actividad preventiva de la empresa en las especialidades de
Ergonomia y Psicosociologia y Medicina del Trabajo.

Por otra parte, los delegados de personal han designado, de entre ellos, al encargado de la seccién de
ensamblaje y acabado como Delegado de Prevencidn para representar a los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales. El Director General determina que sera este Delegado de Prevencion el que
imparta la formacion preventiva a los trabajadores de la Empresa de Trabajo Temporal una vez se incorporen
en la empresa.

El sistema de prevencidn de riesgos laborales de la empresa se somete a una auditoria externa cada cuatro
afios. Estas auditorias abarcan Unicamente las actividades asociadas a las especialidades de Seguridad en el
Trabajo e Higiene Industrial
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PREGUNTAS

Argumente todas las respuestas

é¢Considera que la modalidad preventiva seleccionada por la empresa es adecuada?

2. Enaras de obtener una adecuada integracién de la prevencién de riesgos laborales de la empresa éQué
herramienta habrd de utilizar la Direccion para determinar las funciones de cada uno de los
departamentos en materia preventiva?

3. ¢Considera suficiente la designacion de un Delegado de Prevencién?

4. ¢Considera adecuado que sea el Delegado de Prevencion el que imparta la formacion e informacion
preventiva a los trabajadores puestos a disposicion por la Empresa de Trabajo Temporal?

5. ¢Considera adecuada la frecuencia y el alcance de las auditorias externas del sistema de prevencion de
riesgos laborales?

Informacidén adicional (1):

Se facilita la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales

Informacidn adicional (2):

Se facilita el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.
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BLOQUE 2

Ill

Debido al incremento de pedidos de cortes de piezas y considerando el “cuello de botella” que se genera en
la seccion de mecanizado, la Direccion de la empresa ha decidido adquirir una maquina de corte por laser. La
empresa suministradora de la maquina (CORTELASER. S.A) se encargara de su instalacion en la nave de
produccién (en la seccién de mecanizado). Para ello la empresa CORTELASER, S.A. informa a METAL
MECANICA, S.L. que enviaradn la maquina mediante un camién géndola y se descargara en el patio de la nave
a través de una grua autopropulsada que operard desde la calle de acceso a la parcela de la empresa. Desde
el patio se trasladara la maquina a través de railes hasta su ubicacidn definitiva en la seccion de mecanizado,
donde los trabajadores de la empresa CORTELASER, S.A. realizaran la instalacidon de la maquina. Ante esta
forma de proceder, el Director de Produccién de METAL MECANICA, S.L. recopila la informacién necesaria
para garantizar que la operacion de instalacion de la maquina se realiza de forma segura. Entre otros
aspectos, se percata de la existencia de una linea eléctrica aérea en la vertical de la zona donde se situara la
grua autopropulsada. Consultando los planos de la parcela y otros documentos aportados por la compaiiia
eléctrica, se detecta que la linea eléctrica se encuentra a 14 m de altura respecto a la zona de descarga y
tiene una tensién nominal de 20 kV. A este respecto, METAL MECANICA, S.L. se asegura de que el trabajador
gue maneja la grua estd autorizado por su empresario para realizar trabajos en proximidad. Antes de iniciar
los trabajos, METAL MECANICA S.L. y CORTELASER, S.A. determinan que es necesario un recurso preventivo
para supervisar el cumplimiento del anterior procedimiento. Para ello, CORTELASER, S.A. asigna la presencia
como recurso preventivo a uno de los trabajadores que realizard la instalacidn de la maquina. Este trabajador
cuenta con conocimiento y experiencia en todo el proceso de instalacién de la maquina y dispone de una
formacidn de 30 h en materia de prevencion de riesgos laborales (cuyo contenido incluye lo especificado en
el programa a que se refiere el anexo IV del Real Decreto 39/1997 para el desempefio de las funciones del
nivel basico).

PREGUNTAS

Argumente todas las respuestas
1. Conforme a la normativa en materia de coordinacidon de actividades empresariales ¢Qué papel juega

cada empresa?

2. Con arreglo a la anterior normativa ¢Qué informacion, instrucciones y/ o documentacién deben
intercambiarse las empresas?

3. Describa el procedimiento que debe seguir el operador de la gria autopropulsada para no invadir la zona
de peligro originada por la linea eléctrica. En particular, determine la altura a la que se debe limitar el
punto mas alto de la grua para garantizar que no se invade dicha zona.

4. ¢Considera adecuado que se designe como recurso preventivo al trabajador del CORTELASER, S.L.
mencionado en el enunciado?

5. ¢éQué aspectos de seguridad debe tomar en consideracién METAL MECANICA, S.L. desde que toma la
decisién de adquirir este equipo hasta que se pone a disposicidn de los trabajadores?

Informacidén adicional (1):

Se facilita la Guia Técnica para la evaluacion y la prevencion del riesgo eléctrico.
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BLOQUE 3

En la seccidn de ensamblaje y acabado, previamente a su montaje, las piezas metdlicas son desengrasadas a
través de un bafio en una disolucién de tricloroetileno (véanse las indicaciones de peligro de esta sustancia
en la descripcidn del Bloque 1). Las piezas entran a esta seccion a través de una gradilla que discurre en un
tren elevado hasta llegar a una cisterna abierta que contiene tricloroetileno, cuyo punto de ebullicién es de
872C, donde se sumerge durante un periodo de 40 segundos. Tras el bafo, las piezas son extraidas
manualmente y depositadas en otra gradilla para su posterior montaje. Esta tarea tiene una duracion de 4
horas al dia y es realizada por dos trabajadores. Los resultados de la vigilancia médica especifica de uno de
los trabajadores que desempenfia esta tarea pusieron de manifiesto que presentaba insuficiencia hepatica
cronica de caracter leve. Ademas, el trabajador manifiesta que su médico de familia le ha prescrito un
tratamiento por presentar un incremento de acido Urico que, de acuerdo a la informacién farmacolédgica,
puede tener efectos secundarios neurotdxicos. En la medicidn ambiental de tricloroetileno que realizé el
trabajador designado, se obtuvo una concentracién de 93 mg/m3. Por otra parte, el Médico del Trabajo del
servicio de prevencién ajeno, consideré oportuno la determinacién de acido tricloroacético en orina, para lo
que se le citd un viernes solicitandole una muestra de la primera orina de esa misma mafana. El resultado
de anélisis dio la cifra de 11 mg/| de acido tricloroacético.

Por otra parte, tras el desengrasado quimico de las piezas, un trabajador procede a un desbarbado grosero
de las piezas mas grandes mediante una lijadora eléctrica fabricada en el afio 2015. Esta operacion es
realizada durante 6 h al dia. En base a la informacidn facilitada por el fabricante de este equipo, se ha
determinado que el nivel de exposicion a la vibracidn transmitida al sistema mano-brazo del trabajador que
maneja la lijadora es A(8) = 3,4 m/s?.

PREGUNTAS

Argumente todas las respuestas

1. Determine si, conforme a los resultados obtenidos de la medicidn ambiental y del analisis de orina,
se superan los valores limites del tricloroetileno.

2. Considerando los antecedentes de salud del trabajador, écree que la exposicidn al tricloroetileno en
las condiciones actuales es tolerable?

3. éQué medidas preventivas, por orden de prioridad, cabria recomendar para reducir los riesgos
derivados de la exposicidn al tricloroetileno?

4. En base al valor obtenido del pardametro A(8), determine qué acciones deberian adoptarse para
reducir el riesgo por exposicién a vibraciones.

Informacidén adicional (1):

VLA y VBL del tricloroetileno obtenidos del Documento de Limites de Exposicion Profesional para Agentes
Quimicos en Espafia 2017:

10 ppm 55 mg/m> - -
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Matriz Indicador Momento de Ao de incorporacion
Biologico (IB) Muestreo o actualizacion

Orina Acido tricloroacético 15mg/l Final de la semana laboral (1) I 2011

Sangre Tricloroetanol 0,5 mg/l Final de la semana laboral (1) I, Sin hidrolisis 2011

Informacion adicional (2):

Para la vibracion transmitida al sistema mano-brazo, el valor limite de exposicion diaria normalizado para
un periodo de referencia de ocho horas se fija en 5 m/s? y el valor de exposicidn diaria normalizado para
un periodo de referencia de ocho horas que da lugar a una accion se fija en 2,5 m/s? (valores establecidos
por el Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccion de la salud y la sequridad de los
trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicion a vibraciones
mecdnicas).

Informacion adicional (3):

Se facilita la Guia Técnica para la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual.
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BLOQUE 4

Una de las trabajadoras, de 53 afios, que realiza las tareas de embalaje y expedicion, se queja desde hace
algunos meses de dolor, hormigueo y entumecimiento en la mano derecha que ha ido agravandose hasta la
actualidad, en la que ha notado disminucién de la fuerza. Por este motivo ha acudido a su Médico de Familia,
quien le ha diagnosticado un Sindrome del Tunel del Carpo (STC). Segun le informa, se trata de una
enfermedad relativamente frecuente en mujeres de esa edad, le prescribe anti-inflamatorios y reposo, por
lo que le emite un parte de incapacidad temporal por enfermedad comun. El informe de la evaluacién
ergondémica del puesto de trabajo sefiala que el desempefio de estas tareas, implica la realizaciéon de forma
mantenida de movimientos repetidos de la mufeca adoptando posturas de hiperflexidén e hiperextension y
aplicacion de presién y fuerza sobre la pieza, con una duracidn de ciclo de 28 segundos. Dispone de un
periodo de 20 minutos de descanso durante la jornada, tras el cual se incorpora a esa misma tarea.

Por otra parte, el Departamento de Contabilidad, hasta la actualidad estaba compuesto por una Jefa de
Departamento (titulada universitaria en ciencias econdmicas), un auxiliar administrativo y un titulado con
formacién profesional de grado superior en Administracién de Empresas. Este Gltimo, tras la jubilacién de la
titular, ha sido solicitado por la Direccidon de la Empresa, para asumir esta Jefatura de Departamento, cuyas
funciones estan claramente definidas. Hecho que ha aceptado al ser consciente de la importancia de este
trabajo para el buen funcionamiento de la empresa, lo que ha sido apreciado por la Direccién y reconocido
por el conjunto de los compafieros. Dispone de libertad y plena confianza de la Direccion de la empresa para
la toma de decisiones en relacién con los asuntos de su competencia. La fuerte demanda le obliga a prolongar
la jornada de trabajo y tener que despachar asuntos durante los fines de semana. Su actividad requiere un
alto nivel de atencidn para la elaboracién de balances, que requiere solicitar y manejar un importante
volumen de informacidn procedente de los distintos departamentos, algunos de los cuales se retrasan en
facilitarla mas alld de las fechas establecidas, lo que le ha ocasionado algin “roce” con otros jefes de
departamento. A pesar de que el trabajador ha puesto en conocimiento del Director esta situacién, no se
han adoptado medidas para resolverlo. Existe un especial apremio en el tiempo en los periodos de liquidacion
de impuestos. Esta situacion junto con el escaso apoyo de un superior para resolver los temas mas dificiles,
generan al nuevo Jefe de Departamento una situacion que ha desencadenado un cuadro de ansiedad, motivo
por el que el Médico de Familia le ha dado una Incapacidad Temporal por enfermedad. El nuevo Jefe de
Departamento no ha presentado nunca en su historial laboral episodios de este tipo. Goza de prestigio entre
la plantilla de la empresa y mandos, dispone de una buena red de relaciones sociales y no existen conflictos
familiares.

PREGUNTAS

Argumente todas las respuestas

1. De acuerdo a la actividad profesional desarrollada por la trabajadora, argumente si el STC puede o
no tratarse de un accidente de trabajo o de una enfermedad profesional.

2. Considerando los riesgos a los que esta expuesta la trabajadora, proponga, por orden de prioridad,
medidas preventivas que considere adecuadas, asi como las recomendaciones en relacion a la
vigilancia de la salud.
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3. Ajuzgar por lainformacion descrita, écuales son los factores de riesgos psicosocial que parecen tener
una mayor presencia en el puesto del Jefe del Departamento de Contabilidad?

4. Considerando los factores de riesgo psicosocial a los que esta expuesto el Jefe del Departamento de
Contabilidad, argumente si esta baja laboral puede o no considerarse como accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

Informacién Adicional (1):

Se facilita el Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de
enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su
notificacion y registro.
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LOGIFERP es una empresa de logistica del sector de la alimentacién cuya actividad principal consiste
en la compra-venta de productos de alimentacién. Los productos comprados se almacenan vy
clasifican para, posteriormente, ser vendidos y transportados a diferentes puntos de venta de varias
cadenas de supermercados. La empresa cuenta con la siguiente infraestructura y plantilla:

- Oficinas centrales

Las oficinas se ubican en un edificio propiedad de LOGIFERP sito en la ciudad de
Valladolid. El edificio, construido en 1989, tiene dos pisos y una planta de garaje bajo
rasante. En estas oficinas trabajan 29 personas, todas ellas de plantilla, ademds de
personal de algunas contratas externas. Las compras, gestién de recursos humanos, las
actividades comerciales, de contabilidad y de contratacidn (servicios generales) estan
centralizadas en estas oficinas.

- Almacenes

La empresa dispone de cuatro almacenes ubicados en Oviedo (63 trabajadores), Zaragoza
(47 trabajadores), Huelva (68 trabajadores) y Albacete (187 trabajadores), siendo este
ultimo el almacén que funciona como central de distribucidn. Todos ellos son naves
industriales. En cada almacén hay un Director de logistica del que dependen dos
encargados (uno de recepcién y otro de expediciones).

Como modalidad de organizacién preventiva, LOGIFERP ha optado por constituir un servicio de
prevencion propio que asume las especialidades de seguridad en el trabajo e higiene industrial. Por
otro lado, ha concertado con un servicio de prevencidn ajeno, SALUD CARISA, las especialidades de
ergonomia y psicosociologia aplicada y medicina del trabajo. En el servicio de prevencidn propio
desarrollan su trabajo dos técnicos con formacion preventiva de nivel superior: uno de ellos con las
especialidades de seguridad en el trabajo y ergonomia y psicosociologia aplicada vy, el otro, con las
especialidades de higiene industrial y ergonomia y psicosociologia aplicada. Los dos técnicos
pertenecen a la plantilla de las oficinas de Valladolid, donde desarrollan su trabajo, y dependen
jerdrquicamente del Director de recursos humanos. Adicionalmente, un operario de cada uno de los
almacenes de Oviedo, Zaragoza y Huelva ha recibido la formacién de nivel basico en prevencién de
riesgos laborales. En el caso del almacén de Albacete no se ha formado a ningun operario porque el
encargado de expediciones cuenta con una formacidn de nivel superior en prevencién de riesgos
laborales en las tres disciplinas técnicas.

La modalidad de organizacion preventiva ha sido consultada con los representantes de los
trabajadores. Al realizarse la consulta, los representantes de los trabajadores sugirieron a LOGIFERP
la posibilidad de que el servicio de prevencién propio pudiera asumir tres disciplinas preventivas.
Tras analizar esta sugerencia en el Comité de Direccién de LOGIFERP, se decidié que el citado servicio
continuara asumiendo dos disciplinas para no sobrecargar al personal de esta unidad.

La formacién sobre los riesgos del puesto y medidas preventivas que se facilita al personal de
LOGIFERP la imparte alguno de los técnicos del servicio de prevencion propio o del servicio de
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prevencion ajeno. En el caso de Albacete se estd pensando en la posibilidad de que sea el encargado
de expediciones el que imparta dicha formacidn aunque todavia no se ha decidido nada al respecto.

La distribucidon de mercancias se realiza mediante camiones. Los conductores de estos camiones
tienen la funcidn de cargar y descargar la mercancia en los almacenes para lo cual utilizan equipos
(transpaletas eléctricas) que les cede la empresa LOGIFERP. Por otro lado, el movimiento de
mercancias en el interior de los almacenes se realiza mediante carretillas elevadoras, apiladoras y
transpaletas eléctricas.

Todos los almacenes cuentan con los siguientes espacios y elementos: zona de recogida y expedicion
de alimentos (junto a los muelles de carga de los camiones); drea de almacenaje de alimentos
empaquetados en palets, a temperatura ambiente, con estanterias metdlicas de hasta 9 metros de
altura; cdmara de congelados (- 222C) con estanterias de hasta 8 metros de altura; cdmaras para
productos perecederos a temperatura controlada; taller de reparacidn de equipos; zona de carga de
equipos eléctricos; oficinas; y zonas comunes.

Para las tareas de mantenimiento, LOGIFERP dispone de personal propio. No obstante, dado que
algunas instalaciones requieren de un mantenimiento especializado, ha formalizado un contrato con
una empresa externa, BERPE, que presta apoyo en esta actividad.

Segln los datos disponibles, la actividad de LOGIFERP no implica la realizacion de actividades
consideradas como peligrosas en el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

LOGIFERP contraté con una entidad privada la realizacién de la auditoria de su sistema de prevencion.
La auditoria finalizd en mayo de 2018.

En los ultimos meses, se han planteado las siguientes circunstancias relacionadas con la seguridad y
salud laboral:

= En enero de 2018 se produjo un siniestro en el almacén de Huelva. Una carretilla elevadora
eléctrica que salia de la cdmara de congelados atropellé a un conductor de un camién que
circulaba por el almacén en busca del encargado de expediciones. El conductor de la carretilla
(operario de LOGIFERP) sufrié una contusién leve en un brazo que no conllevé una baja laboral.
Por otro lado, el conductor del camién (trabajador contratado por la empresa JEROPE) sufrio
varias roturas y contusiones severas que fueron calificadas como graves y supusieron el paso del
trabajador a una situacién de incapacidad temporal.

= La semana pasada, el almacén de Oviedo solicité a las oficinas de Valladolid la compra de una
transpaleta eléctrica a la empresa MAQUINARIA YOGLISA. Es el equipo de trabajo mas utilizado
en todos los almacenes. El departamento de compras de Valladolid gestiond la adquisicidn del
equipo y solicitd al vendedor que lo enviara directamente al almacén de Oviedo. Segun el
“Procedimiento de compras de maquinaria de LOGIFERP”, el equipo tendra que ser recepcionado
en Oviedo por el personal administrativo que comprobara que el albaran de entrega es correcto.
Una vez hecha la comprobacién, la transpaleta se pondra a disposicion del operario
correspondiente. Durante la revisidn de la evaluacién de riesgos (que este afio se realizarad en
diciembre), el servicio de prevencidon comprobara que el equipo cuenta con los requisitos
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preventivos relacionados con la seguridad del producto asi como todo lo relativo a la utilizacion
del mismo.

= Algunos trabajadores del almacén de Huelva han manifestado quejas por los continuos malos
olores que existen en los servicios y vestuarios. Se sospecha que el pozo de registro en el que se
recogen todas las aguas fecales no es estanco debido al deterioro por el paso del tiempo. Se ha
decidido que personal del Dpto. de Mantenimiento de LOGIFERP acceda al pozo de registro, a
través de una arqueta ubicada en el interior del almacén, para inspeccionar el recinto, confirmar
el origen de los olores y conocer las caracteristicas y dimensiones del pozo a fin de proceder a las
actuaciones necesarias para eliminar los olores.

= Realizada la anterior inspeccion, se ha decidido contratar los trabajos de reparacién del pozo de
registro y el acondicionamiento de la galeria visitable contigua al mismo. Las actuaciones
previstas no afectan a elementos estructurales ni modifican las dimensiones de las estancias
afectadas y no requieren proyecto de obra. Se ha contactado con varias empresas y, finalmente,
se ha adjudicado el contrato a la que ha presentado una mejor oferta de calidad/ precio. Se prevé
realizar los siguientes trabajos:

Reparacidn de las paredes del pozo y sustitucidon del marco y la tapa de la arqueta.
Urbanizacion de la zona colindante a la arqueta.

Limpieza de la galeria que conecta con el colector.

Cambio de pates de acceso al pozo.

0 O O O

En el presupuesto aportado por la empresa adjudicataria se indica que, para la realizaciéon de
estos trabajos, se prevé utilizar herramientas manuales, martillos neumaticos, sierras circulares
y plataformas de trabajo. Asimismo, el presupuesto incluye una partida concreta para la retirada
del marco y la tapa de la arqueta, donde se sefala que ambos elementos estan fabricados con
fibrocemento y contienen fibras de asbesto que pueden ser liberadas durante los trabajos. La
empresa adjudicataria informa de que es posible que subcontrate alguno de los trabajos que
requieran mayor especializacion.

= Enelalmacén de Oviedo, es necesario cambiar las cajas de derivacidn de diversas lineas eléctricas
de baja tensidn, ya que muchas de las existentes actualmente se encuentran rotas o en mal
estado. Las cajas estdn situadas en la fachada interior del almacén, a una altura de 4 m. Este
trabajo sera realizado por personal del Dpto. de Mantenimiento de LOGIFERP y se esta valorando
acceder a las cajas mediante escaleras de mano o mediante una plataforma de elevacién movil
de personas. Se prevé que estas tareas duren dos semanas y se realizardan durante el
funcionamiento normal del almacén.

= Todos los almacenes disponen de un local donde se almacenan y cargan las baterias de las
carretillas elevadoras. Estas baterias pueden generar desprendimientos ocasionales de
hidrégeno y oxigeno. El desprendimiento de hidrégeno y oxigeno tiene lugar en la reaccion de
electrolisis del agua durante la fase final de carga de las baterias, y especialmente si se
sobrecargan. Aunque estos almacenes disponen de sistemas de ventilacion, es probable que
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puedan existir atmosferas potencialmente explosivas. En estos locales existen los siguientes
dispositivos eléctricos: cajas de derivacién, ldmparas fluorescentes para la iluminacién y tomas
de corriente para los equipos de carga de las baterias.

= Lalimpieza de las instalaciones se realiza a Ultima hora de la jornada a través de una empresa de
limpieza y desinfeccidon especializada en el sector de la alimentacidn. Para la limpieza general se
utilizan principalmente lejia y amoniaco. Ademas, periddicamente, se realiza una desinfeccién en
los rincones y esquinas de las cdmaras de productos perecederos mediante pafios impregnados
en una dilucion de glutaraldehido al 2%, preparada para aplicar directamente. Estas tareas se
organizan para que todos los dias se desinfecte una cdmara. La aplicacién de la dilucién dura
aproximadamente 13 minutos. En la ficha de datos de seguridad del producto, figuran las
siguientes indicaciones de peligro para la salud:

- H301: Tdéxico en caso de ingestidn

- H314: Provoca quemaduras graves en la piel y lesiones oculares graves

- H317: Puede provocar una reaccion alérgica en la piel

- H330: Téxico agudo en caso de inhalacién

- H334: Puede provocar sintomas de alergia o asma o dificultades respiratorias en caso de
inhalacion

- H335: Puede irritar las vias respiratorias

Con objeto de estimar el riesgo por exposicion al glutaraldehido se ha realizado una medicién de la
sustancia en la zona de respiracién del trabajador. La medicion se efectud durante los 13 minutos de
aplicacion y se obtuvo el siguiente resultado:

- Concentracion durante la aplicacidon: 0,17 mg/ m3.

= Uno de los operarios del almacén de Zaragoza, que se encarga de recepcionar los palets de los
productos vy situarlos en las estanterias mediante una carretilla elevadora, se ha quejado de
dolencias vasculares y ha sido diagnosticado por su médico de familia de ciatica. Con caracter
general, estas operaciones son realizadas desde las 06:00 h hasta las 10:00 h. La carretilla
utilizada por este trabajador fue fabricada en el afio 1994 y el pavimento del almacén se
encuentra bastante deteriorado. Ante la posibilidad de que estas dolencias puedan estar
relacionadas con el uso de la carretilla, se ha procedido a analizar el riesgo de vibracidon
transmitida al cuerpo entero por dicho equipo. El resultado obtenido de la exposicion diaria es
de A(8) = 1,37 m/s2.

=  Enel mesde febrero de 2018 una trabajadora de las oficinas de Valladolid manifesté que padecia
picores de ojos, dolor de cabeza e incomodidad general durante la realizacién de su trabajo. Esta
trabajadora es la responsable de gestionar las ndminas de los trabajadores y, para ello, utiliza el
ordenador durante la mayor parte de su jornada. Su puesto de trabajo esta ubicado en una sala
gue comparte con cuatro compaieros. El servicio de prevencién ajeno hizo mediciones
obteniendo los siguientes resultados: temperatura ambiente de 222C; humedad relativa de 31%;
nivel de iluminacidn de 1.150 lux. Las mediciones se hicieron a las 9:00 h del lunes 26 de febrero.
Habia llovido copiosamente durante todo el fin de semana y durante la noche del domingo 25 de
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febrero. En el momento de la medicidén continuaba lloviendo con intensidad. Todos los lunes, de
6:30 ha 10:30 h, se mantienen abiertas todas las ventanas de la sala que dan a la calle para ventilar
bien la oficina. El resto de la semana no se abren las ventanas para evitar pérdidas de calor
generado por el sistema de climatizacién. Los equipos de medicidn se colocaron en la mesa de la
trabajadora afectada que estaba ubicada a un metro de las ventanas que dan a la calle.

= El departamento de compras ubicado en la oficina de Valladolid estd compuesto por 10
trabajadores. En los ultimos meses, ante la buena marcha de la empresa, las compras de
productos se han incrementado mds de un 35%. Dado que es una subida puntual, la empresa ha
decidido no aumentar la plantilla del departamento. Los trabajadores del departamento tienen
que aplicar un nuevo procedimiento de homologaciéon de proveedores cuyos criterios se
encuentran ubicados en la intranet de la empresa pero que, hasta la fecha, no han podido ser
explicados por la Direccién. Un trabajador del departamento ha recibido la baja médica por
problemas de ansiedad y otros dos han manifestado a los delegados de prevencion el “estrés”
que, segun ellos, padecen ante la presidn del jefe de departamento. A continuacidn se sefialan
algunas caracteristicas del trabajo realizado en el departamento de compras:

- Ultimamente el horario se alarga y hay dificultades para compatibilizar la vida laboral
y social.

- El ritmo de trabajo impuesto no permite realizar pausas distribuidas en el tiempo.
Dicho ritmo impide al trabajador la toma de decisiones de forma auténoma.

- Hay una elevada presion de tiempos para hacer las tareas. La cantidad de trabajoy
la dificultad del mismo es superior a lo habitual y dificilmente asumible.

- Los trabajadores del departamento tienen un bajo grado de participacion en la
organizacién del trabajo.

- La rapidez impuesta hace que muchas veces los trabajadores no tengan claras sus
funciones o lo que se espera de ellos.

- Las disputas entre companeros se han incrementado y es frecuente la aparicidon de
conflictos interpersonales.

= En el almacén de Albacete se hace un estudio ergondmico de la tarea mas critica del puesto de
reponedor. Tras el anadlisis de la tarea se puede concluir lo siguiente: el trabajador hace un
esfuerzo notable al levantar las cargas que hace que cambie la expresién de su cara pero no llega
a utilizar el hombro o el tronco para generar fuerza; la duracién del esfuerzo es el 33% de la
duracién total del ciclo; el trabajador realiza un esfuerzo intenso de un segundo dos veces por
minuto; la posicion mas desfavorable de la mufieca se produce durante su flexion de 459; el
trabajo puede considerarse que se realiza de forma apresurada pero el trabajador es capaz de
mantener la velocidad; la tarea analizada se desarrolla durante 3 horas y media diarias.

Responda de forma razonada a las siguientes cuestiones:
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BLOQUE 1

1. Respecto a la modalidad de organizacién preventiva de LOGIFERP:

a. ¢Cumple los requisitos minimos establecidos en la normativa?

b. ¢se podria recomendar alguna accién de mejora en relacidon con los recursos, ubicacién u
otros factores relacionados con la modalidad de organizacidn preventiva? En caso afirmativo
indique brevemente las posibles acciones de mejora.

2. Enrelacion con lo descrito en el caso de la compra de una transpaleta por el almacén de Oviedo,
indique qué cambios podrian hacerse en el “Procedimiento de compras de maquinaria de
LOGIFERP” para incrementar el grado de integracién de la prevencién de riesgos laborales en
esa actividad.

3. Auditoria del sistema de prevencién de LOGIFERP: indique la fecha en la que, como maximo,
deberia realizarse la siguiente auditoria.

4. Responda las siguientes cuestiones relacionadas con el accidente ocurrido en el almacén de
Huelva en el que dos personas sufrieron dafios personales:

a. ¢pueden calificarse los dos accidentes como “accidentes de trabajo” segln la definicion
establecida en la Ley General de la Seguridad Social?

b. Respecto a la obligacidn de notificacion sefiale, para cada uno de los siniestros, lo siguiente:
sujeto obligado de iniciar la comunicacién; el sistema de declaracidn electrdnica que deberia
utilizarse; y el plazo para llevarlo a cabo.

5. Indique, de forma sucinta, las principales obligaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales que debe cumplir la empresa LOGIFERP respecto a la empresa de mantenimiento
BERPE debido a la concurrencia de actividades.

BLOQUE 2

1. Enumere las medidas preventivas esenciales que se deben adoptar para que el personal del Dpto.
de Mantenimiento pueda acceder y permanecer en el pozo de registro del almacén de Huelva a
fin de inspeccionar el recinto.

2. ¢Considera que los trabajos de reforma y acondicionamiento que se van a realizar en el almacén
de Huelva entran dentro del ambito de aplicacion del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre,
por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de

construccion?

3. Respecto a los trabajos de sustitucion de las cajas de derivacion del almacén de Oviedo:
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a. Determine qué equipo de trabajo temporal en altura, de entre las alternativas
planteadas, debe seleccionarse.
b. Cite la documentacién de seguridad que debe acompafiar a este equipo.

4. Describa los pasos previos que se deben seguir para evitar que los trabajadores del Dpto. de
Mantenimiento que van a sustituir las cajas de derivacidon puedan sufrir un contacto eléctrico.

5. Respecto a los locales donde se almacenan y cargan las baterias de las carretillas elevadoras:

a. Clasifique la zona en relacién con el riesgo de atmdsfera explosiva.
b. Determine la categoria de los dispositivos eléctricos que se encuentran en dicha zona
para que no supongan un peligro de explosion.

BLOQUE 3

1. Enrelacidn con la retirada del marco del pozo y la tapa de la arqueta del almacén de Huelva:

a. ¢En qué registro debe estar inscrita la empresa que realice estos trabajos?
b. Enumere la informacidén basica que debe recoger el plan de trabajo que elabore la empresa
en relacidn con estas tareas.

2. Considerando la concentracién calculada de la sustancia utilizada en la desinfeccidon de las
camaras de productos perecederos, ése superan los valores limite ambientales de la sustancia?

(*) Se aporta el documento “Limites de exposicion profesional para agentes quimicos en Espafia
2018”

3. Enrelacién con la tarea anterior enumere, por orden de prioridad, las medidas preventivas que
se podrian adoptar para reducir el riesgo por exposicién a glutaraldehido.

4. En relacion con el operario del almacén de Zaragoza aquejado de problemas vasculares y de
cidtica:

a. ¢Considera que las dolencias que presenta pueden estar relacionadas con el uso de la
carretilla?
b. En caso afirmativo, determine de qué tipo de contingencia profesional se trataria.

(*) Se aporta la Guia Técnica para la evaluacion y la prevencion de los riesgos relacionados con
las vibraciones mecdnicas.

(**) Se adjunta como Anexo | el listado de enfermedades osteoarticulares o angioneurdticas
provocadas por las vibraciones mecdnicas (grupo 2-B del anexo | del Real Decreto 1299/2006, de
10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema
de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacion y registro).
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BLOQUE 4

1. Respecto a las condiciones ambientales existentes en la oficina de Valladolid:

a. Senale si los resultados de las mediciones ambientales efectuadas en febrero de 2018
cumplen con los valores establecidos en la normativa reguladora de los lugares de trabajo.

b. Valore la estrategia de medicién de las condiciones ambientales llevada a cabo por el
servicio de prevencién ajeno.

2. Valore los riesgos ergondmicos asociados a la tarea mas critica del puesto de trabajo de
reponedor en el almacén de Albacete. Para ello, utilice el método Strain Index. En caso de que
la tarea sea considerada peligrosa segin el método, indique cual seria el factor sobre el que
habria que actuar de forma prioritaria.

(*) Se adjunta como Anexo Il las tablas necesarias para la aplicacion del método Strain Index.

3. Enumere los factores de riesgo que pueden ser causantes de la situacidn en la que se encuentran
los trabajadores del departamento de compras de las oficinas de Valladolid.
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ANEXO |

GRUPO 2-B DEL ANEXO | DEL REAL DECRETO 1299/2006, DE 10 DE NOVIEMBRE, POR EL QUE SE
APRUEBA EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES EN EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL Y SE ESTABLECEN CRITERIOS PARA SU NOTIFICACION Y REGISTRO

Enfermedades osteoarticulares o angioneurdticas provocadas por las vibraciones mecanicas:
01 Afectacion vascular

Trabajos en los que se produzcan: vibraciones transmitidas a la mano y al brazo por gran nimero de maquinas o por objetos mantenidos sobre una superficie vibrante
01 | 2B0101 | (gama de frecuencia de 25 a 250 Hz), como son aquellos en los que se manejan maquinarias que transmitan vibraciones, como martillos neumaticos, punzones,
taladros, taladros a percusién, perforadoras, pulidoras, esmeriles, sierras mecanicas, desbrozadoras

02 | 2B0102 | Utilizacion de remachadoras y pistolas de sellado.

Trabajos que exponen al apoyo del talon de la mano de forma reiterativa, percutiendo sobre un plano fijo y rigido, asi como los choques transmitidos a la eminencia

03! | 2 hipotenar por una herramienta percutante.

02 Afectacion osteoarticular

Trabajos en los gue se produzcan: vibraciones transmitidas a la mano y al brazo por gran nimero de maquinas o por objetos mantenidos sobre una superficie vibrante
01 | 2B0201 | (gama de frecuencia de 25 a 250 Hz), como son aquellos en los que se manejan maquinarias que transmitan vibraciones, como martillos neumaticos, punzones,
taladros, taladros a percusion, perforadoras, pulidoras, esmeriles, sierras mecénicas, desbrozadoras.

02 . 2B0202 . Utilizacion de remachadoras y pistolas de sellado.

Trabajos que exponen al apoyo del talon de la mano de forma reiterativa, percutiendo sobre un plano fijo y rigido, asi como los choques transmitidos a la eminencia

0 | B0 hipotenar por una herramienta percutante.
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ANEXO Il

TABLAS PARA LA APLICACION DEL METODO STRAIN INDEX

TABLA 1. Criterios de clasificacion del Strain Index
Z Intensidad Buaeion del Esfuerzos/ Postura mano/ Ritmo de Du::ac! on
Nivel del esfuerzo esfuergo Minuto muieca trabajo diaria
(% del ciclo) (hrs)
1 Ligero <10 <4 muy buena muy lento - |
2 algo intenso 10-29 4-8 buena lento 1-2
3 intenso 30-49 9-14 regular moderado 2-4
4 muy intenso 50-79 15-19 mala rapido 4-8
5  cercano al maximo > 80 > 20 muy mala muy rapido > 8
TABLA 2. Factores multiplicadores del Strain Index
Ni Intensidad Duracion del Esfuerzos/ Postura mano/ Ritmo de Duracion
ivel . = E ~rEas
del esfuerzo esfuerzo Minuto muneca trabajo diaria
it | 0,5 0,5 1,0 1,0 0,25
2 3 1,0 1,0 1,0 1,0 0,50
3 6 1;5 1,5 1;5 1,0 0,75
4 9 2,0 2,0 2,0 1.5 1,00
5 13 3 OA 3,0 3,0 2,0 150
" Si la duracion del esfuerzo es del 100%, el factor multiplicador correspondiente a Esfuer-
zos/Minuto sera 3,0.

Tabla 3: Evaluacion de la intensidad del esfuerzo

Criterio de clasificacion o, MSA disBCz:-ag" Esfuerzo percibido

Ligero <10% <2 apenas apreciable o esfuerzo relajado

Algo intenso 10%-29% 3 esfuerzo apreciable o claro

Intenso 30%-49% 4-5 esfuerzo manifiesto; expresion facial sin cambios
Muy intenso 50%-79% 6-7 esfuerzo importante; cambios en la expresion facial
Cercano al maximo > 80% >7 uso de hombro o tronco para generar fuerza

A Porcentaje de la fuerza maxima de contraccion B Comparacion con la escala CR-10 de Borg

Tabla 4: Criterios para la evaluacion de la postura de la mufeca

Criterio de Extension de Flexién dela Desviacion Bociurs eenabkln
clasificacion la muiieca muieca cubital P
Muy buena 02 - 10° 0° - 5° 0° - 10° Perfectamente neutra
Buena 11 =195 6= 15° 11°= 15° casi neutra
Regular 26% = 40° 16° - 30° 162-:20° no neutra
Mala 41° - 55° 31° - 50° 21° - 25° desviacion acusada
Muy mala >60° >50° >25° casi extrema
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Tabla 5: Criterios para la valoracion de la velocidad de trabajo
Criterio de Comparacion con . s
clasificacion el MTM-1 Velocidad percibids
Muy lenta < 80% ritmo extremadamente relajado
Lenta 81-90% adopta su propio ritmo
Regular 91-100% velocidad "normal" de la accion
Réapida 101-115% apresurado, pero capaz de mantenerlo
Muy rapida >115% apresurado y escasamente capaz o incapaz de mantenerlo

Conclusiones segln el valor del JSI (indice obtenido a partir de los factores multiplicadores de la tabla
2):

Valores de JS| inferiores o iguales a 3 indican que |a tarea es probablemente segura.
Puntuaciones superiores o iguales a 7 indican que la tarea es probablemente peligrosa.
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Pruebas Selectivas para el ingreso en la Escala de Titulados Superiores del INSHT

Sistema General de Acceso Libre

TERCER EJERCICIO: SUPUESTO PRACTICO

Tiempo maximo disponible: 4 horas
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TALLERES SANORO, S.A. es una empresa especializada en la fabricacidn y restauracién de articulos de
arte a medida, especialmente piezas de madera y orfebreria (oro, plata y otros metales preciosos) para
uso decorativo.

La empresa cuenta con dos centros de trabajo ubicados, respectivamente, en Madrid y en Bilbao.

En el CENTRO DE MADRID se fabrican articulos nuevos y en él se encuentra el domicilio social de la
empresa. En este centro trabajan 97 trabajadores, distribuidos entre los siguientes departamentos:

- Direccion general (1)

- Departamento de personal (4)

- Departamento comercial (5)

- Departamento de disefio y desarrollo (17)
- Departamento de compras (6)

- Departamento de produccion (57)

- Departamento de mantenimiento (2)

- Almacén (5)

Este centro consta de una nave de 4.789 m?, construida en 2011, ubicada en una parcela de

10.230 m?. El acceso al recinto de la empresa se realiza por una puerta que conduce a dos carriles
asfaltados, de entrada y salida de vehiculos, y una zona ajardinada con arboles y plantas ornamentales.
Las personas acceden al edificio a través de una escalera que da acceso a la puerta principal de la nave.

La nave cuenta con una zona de oficinas y una zona de producciéon donde se encuentran las distintas
secciones del taller. En la parte exterior existe un patio para almacenar residuos y un muelle paralacarga
y descarga de las mercancias. En este patio se sitla un silo donde se recogenlos polvos de madera
resultantes de los procesos de corte y tallado.

A continuacidn, se describe, de forma resumida, la actividad de este centro:

- Ante un determinado pedido, el Departamento comercial facilita los requisitos del cliente al
Departamento de disefio y desarrollo a fin de determinar las especificaciones técnicas necesarias
para su fabricacidn (materiales, planos, etc.). Una vez desarrolladas estas especificaciones, se emite
una orden de trabajo al taller (dirigida al Jefe de produccién) y otra orden de compra del material
necesario (dirigida al Departamento de compras). El Jefede produccion incluye la orden en su
programacion y organiza los trabajos definiendo el proceso productivo que se seguird. Con caracter
general se pueden seguir dos procesos productivos, en funcidn de si se trata de una pieza de madera
o de metal (orfebreria):
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a. Las piezas de madera (generalmente esculturas de diversos tamafos) son cortadas y sometidas
a una talla gruesa a partir de un bloque de madera de roble, tilo o haya (generalmente, el tipo
de madera es especificado por el cliente). Esta operacion se hacemediante una maquina de corte
industrial programada para cada pieza a partir de las especificaciones del Departamento de
disefo y desarrollo. Tras esta operacion se realizauna talla mediante herramientas manuales
(gubias, limas, serruchos, lija, etc.). Posteriormente al soplado de las piezas para eliminar los
restos de polvo, las figuras pasan a la seccién de policromia donde se les aplica, en funcidn de
los requisitos del cliente, lacas, esmaltes, barnices, recubrimientos de oro o plata, pinturas, etc.
Por ultimo, las piezas son embaladas manualmente y almacenadas hasta su expedicion.

b. Las piezas de orfebreria (medallones, trofeos, cruces, etc.) se fabrican a partir de un modelo de
resina epoxi que se somete a un recubrimiento metdlico mediante galvanoplastia
(recubrimiento metdlico de las piezas por electrolisis mediante un bafio en una solucién salina).
Las piezas son sumergidas manualmente (con ayuda de unas pinzas) o, en el caso de las piezas
mas voluminosas, mediante un puente gria. Una vez recubiertas, las piezas son sometidas a
diversas operaciones mecanicas (prensado, estampado, torneados, rebabado, etc.) en funcién
de sus especificaciones técnicas hasta que adquieren la forma y relieve requerido.
Posteriormente pasan a la seccién degrabado y cincelado donde se “dibujan” los detalles de la
pieza. En un siguiente paso, llegan a una seccidn de pulido donde se les saca brillo y se acaban.
Por ultimo, son embaladas manualmente y se llevan al almacén para ser expedidas.

Por otro lado, el CENTRO DE BILBAO consiste, basicamente, en un pequefio taller de restauracion donde
trabajan un responsable del taller, un administrativo y 8 trabajadores especializados en distintas técnicas
de restauracion artistica (pintura, escultura, mobiliario, marcos, etc.). A este centro se envian piezas de
arte, generalmente esculturas o pinturas, que presentan distintos dafios (generalmente, deterioros
debidos al paso del tiempo). Tras una primera valoracién por el responsable del taller, la pieza se somete
a distintas técnicas de restauracion por parte de los trabajadores especializados. Son tareas que
requieren unas condiciones ambientales muy estrictas.

Adicionalmente, TALLERES SANORO tiene en plantilla 7 trabajadores que desarrollan la labor comercial
y cubren todo el territorio nacional. Para su trabajo, la empresa les proporciona el vehiculo, un
ordenador portatil y un teléfono movil.

Actualmente, la empresa tiene concertado con el servicio de prevencidn ajeno SERVICIO OTEPREV las
cuatro especialidades preventivas. Adicionalmente, la empresa TALLERES SANOROha nombrado a Diia.
Silvia G.P., adjunta del Jefe de produccion de Madrid, “trabajadora designada”. Se trata de una
trabajadora muy eficiente y comprometida, Licenciada en Ciencias Quimicas, que dispone de la
formacién de nivel superior en prevencién de riesgos laborales conlas especialidades de seguridad en el
trabajo, higiene industrial y ergonomia y psicosociologia aplicada. Dfa. Silvia G.P. actia como
interlocutora de la empresa con SERVICIO OTEPREV vy, ademads, se encarga de impartir la formacion
preventiva a los trabajadores de los centros deMadrid y Bilbao, asi como a los siete trabajadores que
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desarrollan las labores comerciales.

Se presentan diversas cuestiones relacionadas con la prevencidn de riesgos laborales:

La documentacion preventiva se archiva en el despacho de Diia. Silvia G.P. La semana pasada,
buscando los datos de una evaluacién de riesgos, se percaté de lo siguiente:

— Las funciones y responsabilidades en materia preventiva del Director del Departamento de
compras se detallaban en uno de los apartados de la evaluacién de riesgos del CENTRO DE
MADRID.

- La planificaciéon de la actividad preventiva de las medidas correspondientes a los puestos de
los 7 comerciales de la empresa indicaba que ésta habia sido elaborada por el Director del
Departamento de comprasy aprobada por Diia. Silvia G.P.

- El plan de prevencidn de riesgos laborales sefialaba, en su dmbito de aplicacién, queincluia a
todo el personal de la empresa exceptuando a los trabajadores del CENTRODE BILBAO (que
tenian su propia planificacién de la actividad preventiva) y a los 7 comerciales (que
trabajaban a distanciay, por ello, no pertenecian a ninguno de losdos centros de la empresa).

Como resultado de las ultimas elecciones sindicales realizadas en mayo de 2018, la empresa cuenta
con tres delegados de prevencion pertenecientes, todos ellos, a la plantilla del centro de Madrid.
Ademas, se ha constituido un comité de seguridad y salud para el centrode Madrid. Con relacién a
la modalidad de organizacion preventiva de la empresa, el 12 de diciembre de 2018 el empresario
decidié unilateralmente cambiar la modalidad que tenianhasta la fecha (la empresa tenia asumida
la disciplina de higiene industrial con medios propios, por medio de una “trabajadora designada” y
concertadas las otras tres disciplinas con un servicio de prevencién ajeno) y concertar con un nuevo
servicio de prevencidn ajeno (SERVICIO OTEPREV) las cuatro disciplinas preventivas. Dos dias
después, el 14 de diciembre, formalizé el concierto con SERVICIO OTEPREV e informd de ello a los
trabajadores mediante una nota en el tablén de anuncios del centro de Madrid.

Dia. Lucia R.S. es una trabajadora del almacén del centro de Madrid. Segun el procedimiento
establecido, hace dos meses comunicd a la empresa su reciente situacion deembarazo. La tarea
fundamental de Dfia. Lucia R.S. consiste en embalar manualmente las piezas mas fragiles antes de
ubicarlas en el almacén. Diia. Lucia R.S. levanta y manipula las piezas manualmente y el peso de las
mismas supera muchas veces los 17 kg.

En el taller de Madrid se ha recibido un pedido extraordinario que conlleva la necesidad decontratar
a tres trabajadores por medio de la empresa de trabajo temporal ETT SEDON. La duracién del
contrato serd de dos meses y se cubrirdn tres puestos de tallado cuyas tareas principales serian las
siguientes:

- Repaso de la pieza de madera para eliminar desperfectos o perfeccionar la talla. Se utilizardn
herramientas manuales (martillo y gubia). En ocasiones la pieza podria llegar impregnada de
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pinturas o de otros productos quimicos (conservantes y otros). En estoscasos, el trabajador
aplica unalaca para diluir estos productos, previamente a aplicar unnuevo recubrimiento.
- Lijado manual de la pieza.

En el centro de Madrid, se prevé realizar una obra de construccidn para cerrar y techar parte del
patio (de forma que sirva como ampliacién del almacén). Se trata de una estructura metdlica (pilares
y cerchas), cerramiento mediante paneles prefabricados de hormigén y cubierta a dos aguas (con
inclinacion de 302) a base de paneles “sandwich” formados por chapas metalicas. En la cubierta se
ubican dos lucernarios de metacrilato traslicido para permitir el paso de luz al interior. Este
proyecto ha sido encargado a ARQUITECTOS CUALO, S.L. El presupuesto de la obra es de 604.865
eurosy la duracidn estimada para su ejecucion es de 45 dias, durante los cuales en ningiin momento
se prevé que intervengan mas de 15 trabajadores.

En el centro de Madrid, la maquina de corte y tallado de madera genera una alta concentracién de
serrin y polvo, por lo que hace siete afios se decidié encerrar la maquina en una cabina compuesta
por paneles metalicos sellados para evitar la salida de dichos polvos. Asimismo, la cabina dispone de
ventanas que dan al interior del taller para que el operario de la maquina pueda controlar su
funcionamiento desde un panel de mandos a distancia, sin necesidad de entrar en dicha cabina.
Durante el proceso de corte, que puede durar varias horas, en el interior de la cabina se produce
una nube de polvo que es captadapor un extractor que lo conduce mediante un sistema de
conductos hasta el silo situado enel exterior de la nave. A pesar de la extraccion, la nube de polvo
en el interior de la cabina estd presente durante un tiempo prolongado. Recientemente, para
mejorar la iluminacidn en el interior de la cabina, se ha decidido sustituir las luminarias actuales por
focos LED de mayor potencia.

Por otra parte, los polvos de madera almacenados en el silo, resultantes del proceso descrito
anteriormente, son recogidos periédicamente por un operario de la empresa SERVICIOS HERRAMA,
S.L. Esta operacion se realiza mediante bombeo a través de un conducto que conecta la parte inferior
del silo con la cisterna del camién de recogida. Durante la conexidn y desconexién del conducto a la
parte inferior del silo es probable la formacidn ocasional de una atmdsfera explosiva en forma de
nube de polvo combustible.

En el centro de Madrid, en las secciones donde se almacena o manipula madera se han instalado
extintores portatiles de agua pulverizada, ya que resultan muy eficaces contra los fuegos de madera.
Se han distribuido de forma tal que desde cualquier punto de estas zonasal extintor mas cercano no
hay una distancia superior a 12 m, y se han ubicado con soportesfijos a 1,5 m de altura respecto al
suelo. En estas areas existen diversos equipos y maquinaseléctricas.

La escalera para el acceso de las personas al edificio de Madrid tiene una anchura de 1,5 m, y estd
formada por 5 escalones, un descanso intermedio de 0,8 m, 3 escalones mas y undescanso de 3 m
hasta la puerta de entrada. Los escalones cuentan con cinta antideslizantey tienen una huella de 36
cm y una contrahuella de 22 cm. Ambos lados de la escalera son abiertos, por lo que estan
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protegidos con sendas barandillas de 90 cm de altura formadas por un pasamanos unido a 8 tubos
verticales anclados a los escalones de forma rigida. Sobrela escalera existe una marquesina situada
a una altura minima de 2,5 m respecto a los peldafos.

En el centro de Madrid, en los puestos donde se realiza el tallado manual de las figuras de madera,
se ha llevado a cabo una medicién de la concentracion de polvo de madera en el ambiente, ya que,
durante el lijado manual, y posterior soplado, se ha observado la generacién de dicho polvo. Los
datos recogidos, muestran que la concentracién mas alta esde 1,17 mg/m?3, siendo el tiempo de
exposicién maximo de 2 h. En estos puestos, al considerarse que la concentracion es muy baja, no
existe ningun sistema de extraccién localizada y los trabajadores no utilizan ningun tipo de equipo
de proteccidn individual paraproteccidn de las vias respiratorias.

Para las tareas de restauracion que se llevan a cabo en el taller de Bilbao, se utilizan distintos
disolventes de pinturas y barnices que contienen sustancias peligrosas para la salud. Entre otros,
utilizan una sustancia que tiene el siguiente nimero de identificacion CAS: 95-47-6.

En la seccidon de mecanizado del centro de Madrid se ha llevado a cabo una medicidn de ruido, y en
el puesto mas desfavorable se ha obtenido un nivel de exposicién diario equivalente de 86 dB(A) y
un nivel pico de 138 dB(C). En estos puestos, los trabajadores disponen de protectores auditivos
individuales que ofrecen una atenuacion de 10 dB(A). Latrabajadora designada viene observando que
uno de los trabajadores que ocupa este puestono utiliza dicha proteccién auditiva individual.

Durante la evaluacién de riesgos efectuada en mayo de 2019, en el centro de Madrid, se observaron

las siguientes situaciones:

- Situacién 1: una de las tareas desarrolladas por el personal del almacén es el embalaje de obras
de gran formato mediante el atornillamiento de estructuras de madera que sirven como
sustento del elemento (por ejemplo, grandes planchas en relieve). Se ha analizado esta tarea
centrando el foco en el uso de la extremidad superior distal del trabajador y observando
especialmente lo siguiente:

- el esfuerzo muscular;

- seha contabilizado que, en promedio, la frecuencia es de 5 tornillos por minuto;

- se hamedido el promedio de duracién de la accidn de atornillado;

- se ha observado que la mano derecha presentaba una flexion promedio de 5grados.
- Latarea de atornillado se lleva a cabo durante 4 horas al dia.

- Todos los trabajadores del almacén son diestros.

— Situacion 2: en el puesto de grabado y cincelado del taller se observa que, durante la ejecucion
de la tarea, el trabajador debe adoptar una serie de posturas que afectan a todas las partes del
cuerpo. Parte de los movimientos permiten mantener la postura delas extremidades superiores
en posicidn 6ptima (concepto de “gravedad asistida”). Se ha observado al trabajador durante su
tarea y se han recabado datos de posturas (fundamentalmente dngulos de flexién) de su tronco,
cuelloy piernas, asi como de su extremidad superior distal (brazo, antebrazo y muieca). Durante
los tres ultimos afos los trabajadores que ocupan este puesto han sufrido diversos trastornos
musculoesqueléticos.
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— Situacion 3: el personal administrativo informa sobre la necesidad que tiene de alzar lavoz para
comunicarse entre ellos dentro de la oficina. Las actividades del taller y el ruidode la maquinaria
dificultan la escucha entre el personal y de este Ultimo con los clientesque llegan del exterior. La
oficina es muy amplia y didfana y las distancias entre los puestos de trabajo varian entre 2y 9
metros. Desconocen la distancia éptima a la que deben situarse para escucharse sin dificultad.
Las ventanas se encuentran a dos metrosdel suelo y son de carpinteria metalica.

e Elresponsable del taller del centro de Bilbao tiene entre sus funciones la gestidn administrativa de
la actividad del centro. A continuacion, se describen los aspectos mas importantes de esta tarea:

- Utiliza un ordenador de sobremesa entre 2 y 6 horas al dia, aunque de promedio sobrepasa las
21 horas ala semana.

- La pantalla del ordenador y el teclado se encuentran sobre una balda de 21 cm de profundidad
que obliga a colocar el teclado a la derecha de la pantalla. La profundidad del teclado es de 19
cm.

— Lasilla utilizada pertenece al almacén y es de madera tallada sin ningun tipo de ajuste.

- Al carecer de un espacio de oficina independiente, esta tarea la desarrolla en el area deltaller,
aprovechando la iluminacién natural que llega desde una pequefia ventana situada a la espalda
del trabajador. Ademas, se aprovecha la iluminacién artificial generaldel taller. En condiciones
mas desfavorables la iluminacidn en el puesto de trabajo con el ordenador es de 121 lux.

e En julio de 2019 algunos trabajadores del Departamento de compras manifiestan varios sintomas
que podrian hacer pensar en una posible situacidn de estrés. Preguntados por su trabajo, exponen
lo siguiente:

a. Elincremento de la demanda de madera para el taller ha dado lugar a un pedido extraordinario
a Finlandia. La planificacion inicial para el trimestre en curso se mantieney a ella se suma este
“pedido extraordinario”. Los plazos de entrega de material se acortan sustancialmente y, entre
otros efectos, se limita la autonomia para gestionar lostiempos. No hay ningun refuerzo externo
para abordar este incremento de la demanda.

b. Varios trabajadores del Departamento han mostrado su disconformidad con esta situacién y se
han producido situaciones violentas de enfados y quejas “fuera de tono”.Esta situacién ha
incrementado el nimero de medidas de Direccidn para controlar la actividad del Departamento
y han aumentado los apercibimientos a los trabajadores. Los trabajadores se quejan de falta de
informacién.

c. Afinales de 2018 algunos trabajadores del Departamento de compras entregaron a su Director
un informe con varias propuestas de mejora para su Departamento. Hasta la fecha no han tenido
respuesta sobre dicho informe y no es la primera vez que esto ocurre. Los informes se suelen
entregar en mano dado que no existe ningun canal definido para elevar propuestas.

d. Hace tres meses tuvo lugar un cambio en la aplicacion informatica que se utiliza para gestionar
las compras. Aunque estd previsto que se imparta un curso sobre el manejo de la nueva
herramienta, las circunstancias actuales han llevado a la necesidad de implantar el nuevo
sistema antes de celebrarse el curso. Simultdneamente, en un tiempo muy breve, se han
modificado varios procedimientos internos de trabajo.

e. Las funciones de los trabajadores del Departamento han sufrido varios cambios en los ultimos
afos y actualmente hay dudas respecto a algunas de ellas.
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Responda de FORMA RAZONADA a las cuestiones planteadas en los siguientes CUATRO
BLOQUES:

BLOQUE 1

1. Enrelaciéon con la organizacidn de la prevencion de TALLERES SANORO:

a. ¢Es correcta la modalidad de organizacion preventiva de la empresa considerando
los minimos establecidos en la normativa?

b. Con base en la normativa de prevencién de riesgos laborales, ¢es correcto que Diia.
Silvia G.P., la trabajadora designada de TALLERES SANORO, imparta formacion en
prevencion de riesgos laborales a los trabajadores de los centros de trabajo de Madrid
y Bilbao, asi como a los siete trabajadores que realizan labores comerciales?

c. En relacion con los documentos preventivos que se citan al describir el archivo
ubicado en el despacho de Diia. Silvia G.P., indique si existe alguna deficiencia segun
lo sefialado en el supuesto y lo establecido en la normativa.

2. Respecto ala consultay participacion en la empresa TALLERES SANORO:

a. Indique si la representacion de los trabajadores especializada en prevencién de
riesgos laborales de la empresa cumple con los minimos establecidos en la normativa.

b. En referencia a las obligaciones de consulta y participacidon establecidas en la Ley
de Prevencidén de Riesgos Laborales, valore la actuacién del empresario en lo relativo
a la modalidad de organizacién preventiva (decisiones tomadas los dias 12 y14 de
diciembre de 2018).

3. En lo relativo a la situacion de embarazo de Dfa. Lucia R.S., sefale si, en su opinién,
hubiera procedido realizar algln tipo de actuacidon al respecto. En caso afirmativo,
describa brevemente, en orden cronoldgico, las actuaciones que deberia haber
desarrollado la empresa TALLERES SANORO para garantizar la seguridad y salud de Dia.
Lucia R.S. (trabajadora del almacén de Madrid) desde el momento en el que fue
comunicada su situacion de embarazo considerando todas las posibles opciones.

4. En relacién con la contratacidon de trabajadores para el puesto de tallado en el centro de
Madrid por medio de la empresa de trabajo temporal ETT SEDON:

a. Enumere la principal informacién (derivada de la evaluacion de riesgos del puesto de
tallado) que tiene que facilitar TALLERES SANORO a la empresa ETT SEDON antes de
celebrar el contrato de puesta a disposicidn de los trabajadores.
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Indique si existiria alguna limitacidon o prohibicion normativa, basada en la seguridad y
salud en el trabajo, para que los trabajadores de la ETT SEDON ocupen los puestos de
tallado descritos en el supuesto.

NOTA: Se aporta la informacion extraida de la Ficha de Datos de Seguridad sobre la
clasificacion de las sustancias que forman parte de la laca utilizada en los puestos de
tallado (ANEXO).

BLOQUE 2

En relacion con el proyecto de la obra de cerramiento y techado de parte del patio:

Conforme al Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccidn, ées
obligatorio redactar un estudio de seguridad y salud o un estudio basico de seguridad y
salud?

Describa los aspectos mas relevantes que deberia considerar el proyectista en el
proyecto de la obra para que las futuras intervenciones en la cubierta de la ampliacion
del almacén (tales, como reparaciones, mantenimientos, etc.) se puedan realizar de
forma segura.

En relacion con la cabina de corte de madera y la recogida de los polvos del silo:

Desde el punto de vista del riesgo de explosidn, éa qué grupo y categoria pertenecerdn
los focos led que se van a instalar en la cabina?

¢Como se clasificard el area de riesgo de atmdsfera explosiva (zona de conexién de la
parte inferior del silo con el conducto de la cisterna) que se genera durante la operacién
de bombeo de los polvos?

En relacién con los extintores portatiles instalados en las secciones donde se almacena y
manipula madera:

¢Considera que el agente extintor es el adecuado teniendo en cuenta la clase de fuego
gue se puede presentar en la zona y las caracteristicas de dicha area?

éLa ubicaciény altura de los extintores en estas secciones es correcta segun lo dispuesto
en la normativa aplicable?

En lo relativo a la escalera de acceso de personas a la nave de Madrid, determine si las
caracteristicas de la misma cumplen con lo establecido en el Real Decreto 486/1997, de 14

Pagina9de 13



1.

2.

<gZ

INISTERIO

E TRABAJO TRIBUNALDE OPOSICIONES
ECONOMIA SOCIAL TITULADOS SUPERIORES DEL INSHT

de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo.

NOTA: Se aporta la Guia Técnica del INSST para la evaluacion y la prevencion de los
riesgos relativos a la utilizacion de los lugares de trabajo.

BLOQUE 3

Respecto a los puestos en los que se realiza talla manual de figuras de madera:

Calcule la exposicion diaria al polvo de madera (ED) y valore si, considerando la
peligrosidad de dicho polvo, esta garantizada la proteccién de los trabajadores en las
condiciones de trabajo actuales.

En su caso, con base en la contestacion anterior, enumere las medidas preventivas que
habria que considerar por orden de prioridad sefialando, para cada una de ellas, su
posible viabilidad dadas las caracteristicas de la tarea.

NOTA: VLA-ED del Polvo de madera dura= 5 mg/m?

En relacion con la utilizacidn de disolventes durante las tareas de restauracion del taller de
Bilbao:

Respecto a la sustancia de “nimero CAS 95-47-6”, tomando como base la informacidn
proporcionada para ella en el apartado de “NOTAS” de la tabla 1 del documento
“Limites de exposicion profesional para agentes quimicos en Espafia (2019)” del
INSST, ¢ qué deberia tenerse en cuenta para evaluar el riesgo de exposicién global de
los trabajadores a dicha sustancia?

En referencia al conjunto de disolventes utilizados, a la hora de adquirir guantes de
proteccion quimica para los trabajadores de estos puestos, enumere qué documentos
y/ o marcados deben acompafiar a estos equipos y determine a qué categoria
corresponden dichos guantes conforme a la normativa de comercializacién de equipos
de proteccidn individual.

NOTA: Se aporta el documento “Limites de exposicidn profesional para agentes quimicos en
Espaiia (2019)” del INSST.

3. Respecto alos resultados de la medicion del ruido en los puestos de mecanizado:

¢éSe superan los valores de exposicidn limite o los valores de exposicién que dan lugar a
una accion establecida en el Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion
de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicién al ruido?
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¢Estdn obligados los trabajadores expuestos a los niveles de ruido sefialados a utilizar
los protectores auditivos individuales facilitados por la empresa?

BLOQUE 4

1. Enrelacidn con la evaluacién de riesgos efectuada en mayo de 2019 en el centro de Madrid

responda, para cada una de las tres situaciones observadas, a las siguientes cuestiones:

Identifique el riesgo ergondmico mas significativo segun la informacidn aportada.
Considerando los datos aportados en el supuesto, seleccione, de entre los citados a

continuacion, el método o criterio de evaluacién de riesgos ergondmicos que mejor se
ajustaria para su aplicacion a cada una de las situaciones (debe seleccionar Unicamente
un método para cada situacion). Las opciones son las siguientes:

- Método basado en el indice PMV (predicted mean vote)
- Método SIL (speech interference level)

- Criterio NR (noise rating)

- Criterio de CHAMOUX

- Criterio de FRIMAT

- Método OWAS (Ovako working posture analysis system)
- Método REBA (rapid entire body assessment)

- Método RULA (rapid upper limb assessment)

- Método Ergo/IBV

- Método Strain Index

2. Responda las siguientes cuestiones relacionadas con la tarea administrativa que desarrolla

el responsable del taller de Bilbao:

Segun los criterios técnicos establecidos en la Guia técnica del INSST del Real Decreto
488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al
trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacién, épuede considerarse al
responsable del taller como “trabajador usuario” de pantallas de visualizacion de datos?
Identifique las deficiencias ergondmicas mas relevantes de su puesto de trabajo que
puedan derivarse de la descripcién del supuesto y, en su caso, proponga medidas
preventivas para mejorar sus condiciones de trabajo.
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3. En relacién con la situacion del personal del Departamento de compras (julio 2019),
responda a lo siguiente:

a. Tomando como referencia el método FPSICO del INSST identifique, para cada una de las
situaciones descritas en el supuesto (desde la “a” hasta la “e”), el o los posibles factores
de riesgo mas destacables segun la informacién aportada.

II ”

b. Para cada uno de los apartados del supuesto (“a” hasta “e”), describa brevemente las

mejoras que podrian proponerse para controlar los factores de riesgo detectados.
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ANEXO

1. Extracto de la ficha de datos de seguridad de la laca utilizada en los puestos de tallado.

2.2 Elementos de la etiqueta:

Reglamento n°1272/2008 (CLP):
Peligro

OOOP

Indicaciones de peligro:

H304- Puede ser mortal en caso de ingestidn y penetracion en las vias respiratorias.
H318- Provoca lesiones oculares graves

H225- Liquido y vapores muy inflamables

H350: Puede provocar cancer (categoria 1B)

H315: Provoca irritacidn cutanea

H373: Puede provocar dafios en los rganos tras exposiciones prolongadas o repetidas

H336: Puede provocar somnolencia o vértigo
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1. DESCRIPCION DEL CENTRO DE TRABAJO

“Edad de Plata”, es una residencia geriatrica ubicada en una zona rural con amplios espacios
naturales y una capacidad para 90 residentes.

El edificio esta ubicado dentro de un gran recinto vallado al que se accede por un Unico portén
situado en la carretera de acceso y consta de tres plantas y sétano.

En la planta baja se localizan todas las instalaciones de servicios: saléon de estar, comedor,
gimnasio, talleres de terapia ocupacional, sala polivalente, consultas médica y de enfermeria,
consulta de psicologia, trabajo social, atencion a residentes y familiares; dispone, ademas, de
unos aseos para residentes y visitas. En un extremo de esta planta se encuentran los servicios
de gestion y administracion.

En la primera y segunda planta se encuentran las habitaciones de los residentes con una zona
de control en cada una de ellas para el personal auxiliar de geriatria. Cada planta cuenta,
también, con un pequeno almacén para ropa y pequeio material de limpieza ante necesidades
inmediatas. En la segunda planta se situan las habitaciones de los residentes con un grado Il y
Il de dependencia, en esta planta existe un pequeno comedor adaptado a las necesidades
especiales de esas personas.

En la planta sotano se sitla la cocina, camaras frigorificas, almacén de productos no
perecederos, almacén de productos de limpieza, lavanderia, talleres de mantenimiento,
caldera de calefaccion, cuadro eléctrico y una zona para el personal compuesta por sala de
descanso, vestuario y duchas.

La comunicacion entre plantas se realiza en amplios ascensores. Existe una escalera interior de
uso exclusivo para trabajadores, una escalera de uso publico y una serie de rampas para salvar
diferentes alturas dentro de una misma planta.

En la azotea se sitUan las torres de refrigeracion. Existen también una serie de claraboyas que
permiten la iluminacion natural de la segunda planta, por lo que se requiere subir
periddicamente para su mantenimiento.

2. DESCRIPCION DE LA PLANTILLA

La residencia cuenta con una plantilla propia de 84 personas en la que el 90% son mujeres y un
10% varones, con una edad media de unos 41 anos.
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Distribucion de la plantilla propia del centro segun tipo de servicio y
jornada de trabajo

Servicio o Unidad No. i Jornada de trabajo
trabajadores
Gerencia 2 Jornada partida
Servicio de personal 2 Jornada partida
Unida}d de compras y gestion 2 Jornada partida
economica
Recepcion 5 Turno Maﬁ_ana y Targie/
Guardia en festivos
Servicio de evaluacion y 2 Jornada partida
valoracion
Servicio Médico 7 Turno Ma.ﬁana, Tarde,
Noche/ Guardia en festivos
Unidad de atencion psicosocial 3 Jornada partida
Oficina de atencion a familiares 3 Jornada partida
Unidad de Fisioterapia 2 Jornada partida
Terapia ocupacional 3 Jornada partida
Animacion socio-cultural 4 Jornada partida

Turno Manana, Tarde,
Auxiliar de geriatria 30 Noche

Guardia en festivos
Turno Manana y Tarde

Servicio de cocina 4 X .
Guardia en festivos
Turno Manana, Tarde,
Servicio de limpieza 10 Noche
Guardia en festivos
Lavanderia y plancha 3 Jornada partida
Jardineria 2 Jornada partida
Total 84

Ademas de estos servicios, existe una cafeteria atendida por una subcontrata; asi mismo, el
mantenimiento esta subcontratado con una empresa multiservicios. Los servicios de peluqueria
y podologia se prestan a los residentes por profesionales auténomos.

Durante los meses de junio a septiembre, como consecuencia del aumento temporal de
residentes se contrata 10 auxiliares de geriatria con una ETT.

En la actualidad cuenta con 80 residentes de diferentes niveles de dependencia: 24 residentes
son validos y autonomos para las actividades basicas, 40 residentes tienen un nivel de
dependencia leve (Grado 1), que necesitan apoyo en las actividades de aseo personal y
alimentacion y 16 residentes que tienen unos niveles de dependencia altos (Grados Il y Ill) que
necesitan cuidados en todas las actividades personales, de cuidados y movilidad.
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3. DESCRIPCION DE PROCESOS
a. PROCESOS CLAVE

Este conjunto de procesos estan relacionados directamente con la atencion a los
residentes.

Admision y evaluacion de los nuevos residentes, en este proceso se realiza una
evaluacion de la situacion social, mental, médica y de grado de autonomia, en esta
evaluacion intervienen profesionales de los servicios: médico, fisioterapia y de atencion
psicosocial.

Los Talleres ocupacionales se realizan en grupos de 10 residentes diferenciados en 3
grupos segun su capacidad de habilidad.

Las Actividades de ocio las organiza el servicio de animacion socio-cultural e incluyen
distintas actividades de entretenimiento.

La Atencion personal en materia de movilidad y cuidados afectivos se presta por el
servicio de fisioterapia y de atencion psicosocial, participando también las auxiliares de
geriatria.

Los Cuidados enfermeros son responsabilidad del personal de enfermeria, que se
prestan en 3 turnos, el seguimiento médico se realiza por el personal facultativo en
turno de manana y tarde. Los cuidados enfermeros consisten en la preparacion de dosis
de medicacion y su control, curas, esterilizacion del instrumental médico-quirtrgico y
seguimiento de constantes vitales: toma de temperatura, tension y glucemia.

La Atencién general a residentes y a personas dependientes se llevan a cabo por el
personal auxiliar de geriatria en 3 turnos; este personal se ocupa, segun las necesidades
de los residentes, de ayudar a levantarse y acostarse, vestirse, la higiene personal, el
desplazamiento, la alimentacion, etc.

La Atencion a familiares se realiza en turno de manana y tarde por 3 profesionales con
formacion en graduado social.

b. PROCESOS ESTRATEGICOS

Estos procesos incluyen todos los aspectos gerenciales y de direccion del centro,
incluyendo la gestién financiera, de personal, y de proveedores. Estos procesos ocupan
a seis personas en horario de jornada partida.

c. PROCESOS DE APOYO

Dentro de este grupo de procesos se incluyen:

415
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Cocina, que incluye la preparacion de desayunos, comidas, meriendas y cenas, segln un
menu semanal y una serie de menUs adaptados a las distintas necesidades de regimenes
especiales.

Distribucion de comidas. Este proceso lo realiza el personal auxiliar de geriatria,
consiste en el desplazamiento de los carros con la comida a la zona de comedor de la
planta baja y al comedor de la segunda planta. Durante las comidas el personal auxiliar
de geriatria esta atendiendo a las necesidades o dificultades que pudieran tener los
residentes. En el comedor de la segunda planta el personal auxiliar de geriatria se
encarga de dar la comida a los residentes con alto grado de dependencia.

Lavanderia. Este proceso incluye: la clasificacion de ropa, previa al lavado; el lavado y
secado de la ropa; el planchado y el almacenaje en limpio. Estas actividades se realizan
por 3 personas en jornada partida.

Limpieza y preparacion de habitaciones. Este proceso incluye la limpieza de zonas
comunes, despachos y preparacion de las habitaciones, lo que implica hacer las camas,
muda de sabanas y toallas y retirada de la ropa personal, que mediante un carro se
llevan al servicio de lavanderia.

Mantenimiento de instalaciones y edificio, tarea realizada por una empresa
subcontratada que incluye actividades de pequehas reparaciones de mobiliario,
fontaneria, electricidad, cerrajeria, etc.

Las labores de mantenimiento de jardin: poda, cortado de césped, limpieza de broza,
riego, etc. se realiza con personal propio.

4. DESCRIPCION DE ESPACIOS
a. PLANTA BAJA

i. Recepcion: La recepcion se encuentra a la entrada del edificio, separada por
un mostrador, dispone también de mobiliario de oficina convencional.

ii. Salon de estar: Dispone de mobiliario convencional para la estancia de
residentes y visitas.

iii. Comedor: Dispone de un mostrador con termorregulacién para el
mantenimiento de la comida en caliente, dos frigorificos convencionales para
bebidas y otros alimentos que requieran una conservacion en frio. Mobiliario
convencional de comedor con aparadores para la cuberteria y manteles. El
Unico acceso se hace desde el saldon de estar a través de una rampa de 2 m
de longitud, una pendiente del 13% y una anchura de 2 m y no dispone de
barandillas. El local esta bien ventilado e iluminado, ocupa una superficie de
100 m? y esta dotado de tres extintores de polvo polivalente.
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Gimnasio: Dividido en dos zonas, una zona para gimnasia de mantenimiento
con una serie de material para trabajar la psicomotricidad de los residentes
y otra zona destinada a actividades de fisioterapia.

Talleres de terapia ocupacional: Se imparten en dos dependencias situadas
entre el gimnasio y el comedor, entre otras actividades se realizan trabajos
manuales con piezas relativamente pequenas.

Sala polivalente: Se trata de una sala diafana con mobiliario de utilidad
multiple.

Consulta médica: Es un area que incluye una zona de consultas y curas, un
pequeno laboratorio dotado de una camara de esterilizacion a base de dxido
de etileno y un autoclave. Dispone, ademas, de un almacén para material
sanitario y medicamentos.

Informacion sobre el producto utilizado en la cAmara de esterilizacion de material
sanitario: oxido de etileno

Pictogramas

Inflamable / Piroférico Gas a presion Toxicidad aguda (oral, cutdnea, por inhalacién) Toxicidad crénica

®

Indicaciones de peligro

H350, H220, H340, H360Fd, H331, H301, H335, H336, H372, H314, H318

viii.

Despachos: Las dependencias destinadas a despachos estan dotadas de una
zona de espera comun y dispone de mobiliario y equipamiento convencional
de despacho.

b. PRIMERA'Y SEGUNDA PLANTA

ii.

Las habitaciones de residentes se distribuyen en estas dos plantas,
disponiéndose de habitaciones dobles e individuales con camas
convencionales. Los aseos y duchas estan adaptados a las caracteristicas de
los residentes.

Las zonas de control de geriatria son zonas abiertas al pasillo de la planta,
disponen de un mostrador con silla alta.

c. PLANTA SOTANO

ii.

Cocina: Dispone de fogones a gas, lavavajillas, y diferente utillaje propio de
sus funciones. La zona de preparacion de alimentos dispone de una serie de
lamparas anti-mosquitos dotadas de tubos de radiaciones UVC.

La camara frigorifica: La instalacion frigorifica es de Nivel 1 y trabaja a -
15°C. Una vez a la semana se realizan tareas de inventariado y recolocacion
de alimentos que requieren una permanencia de unas 4-5 horas.
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Almacén de productos no perecederos: Dependencia a la que se accede
desde la zona de preparacion de alimentos de la cocina. En la actualidad se
va proceder a remodelar el almacén incluyendo la instalacion de nuevas
estanterias.

Taller de mantenimiento y caldera de calefaccion: El taller de
mantenimiento ocupa una amplia zona del sotano, se trata de un espacio
diafano en el que también esta ubicada la caldera de calefaccion alimentada
por fueloil. Dispone de dos mesas de trabajo y diferentes herramientas
eléctricas.

En esta dependencia se almacenan también las herramientas de jardineria,
entre las que destacan distintas herramientas manuales de corte, motosierra,
cortacésped con motor, desbrozadora y soplador.

Vestuarios, duchas y zona de descanso Los vestuarios son separados para
mujeres y hombres. Cada uno de ellos dispone de asientos, 15 taquillas y
colgadores. El escaso nimero de taquillas hace que se tengan que utilizar los
colgadores para dejar la ropa de calle. Adjunto a los vestuarios se encuentra
la zona de descanso, que dispone del mobiliario adecuado para sus funciones.
La iluminacion natural procede de unas vidrieras en cota 0, lo que no permite
su apertura.

Lavanderia: La lavanderia consta de tres areas de trabajo: (1) recepcion de
ropa sucia y clasificacion; (2) zona de lavado y (3) zona de secado y plancha.

Almacén de productos de limpieza: contiene tanto los productos de
limpieza como los que se utilizan en la lavanderia.
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BLOQUE 1

Cuestion n°1

En el momento de decidir la modalidad preventiva a adoptar por “Edad de Plata”, la Gerencia
y el Servicio de personal se plantearon contratar un Servicio de Prevencion Ajeno que asumiera
las especialidades de Seguridad en el Trabajo (pensando en que seria necesario tener un buen
plan de emergencia y evacuacion dadas las caracteristicas de los residentes). También vieron
necesaria la externalizacion de la especialidad de Higiene Industrial para que evaluara el ruido
de la lavanderia. En cuanto a las especialidades de Medicina del Trabajo y Ergonomia vy
Psicosociologia plantearon en su propuesta que estas dos especialidades podian ser asumidas
por la unidad de atencion psicosocial y por el servicio médico, respectivamente.

a) Comente de forma argumentada qué opinion le merece esta propuesta.
b) ;Qué modalidad preventiva recomendaria usted?

Cuestion n°2

Una de las personas perteneciente a la ETT, contratada como auxiliar de geriatria, en su
primera semana de trabajo ha tenido una serie de dudas respecto a las actuaciones que le
corresponde realizar en caso de activacion del plan de evacuacion. Con el objeto de aclarar
dichas dudas y aprovechar para solicitar informacion sobre los procedimientos implantados para
evitar los riesgos por el contacto con fluidos bioldgicos, ha solicitado los datos de contacto del
Servicio de Prevencion (SP). El servicio de personal le ha indicado que debe realizar su solicitud
por escrito y que desde este servicio de personal trasladaran su consulta al SP, que da cobertura
a los trabajadores de la plantilla.

;Considera adecuada la actuacion del servicio de personal?
Cuestion n°3

Se ha decidido implantar el uso de grias como medio auxiliar para movilizar a los residentes no
colaboradores. El uso de gruas de techo tiene la ventaja de evitar la caida brusca del residente,
por lo que evita el sobreesfuerzo a la hora de intentar impedir dicha caida, asi como que se
adopten posturas forzadas a la hora de acompanar en el movimiento al residente. Ademas, este
tipo de gruas hace que el residente vaya sujeto en todo momento y, por tanto, ofrece mayor
seguridad a este.

Se ha programado una formacion especifica para el uso correcto de este equipo, que estara
dirigido al personal de la plantilla de la residencia y se ha indicado a la ETT que el personal que
sera puesto a disposicion debe tener esta misma formacion.

a) Realice una propuesta sobre la forma de proporcionar esta formacién a los
trabajadores de la ETT.

b) Indique qué deberia contemplar el “Procedimiento de compras” de este equipo para
avanzar en el grado de integracion de la prevencién de riesgos laborales.
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Cuestion n°4

Julian, uno de los jardineros, lleva casi un afo sintiendo un hormigueo en la mano derecha al
que hasta ahora no ha prestado mucha atencion porque era muy ocasional, pero en el Ultimo
mes este hormigueo es practicamente continuo por lo que, aprovechando que existe un servicio
sanitario en el centro, ha hablado con uno de los médicos. Segin le ha comentado parece que
se trata de un problema de origen vascular que causa una circulacion sanguinea deficiente en
la mano y le recomienda acudir al servicio médico del servicio de prevencion de riesgos
laborales. Como datos de interés, Julian tiene 47 anos y es fumador de unos 30 cigarrillos al
dia.

De acuerdo al planteamiento del caso, responda a las siguientes cuestiones:

a) Los sintomas presentados por Julian, ;pueden calificarse de enfermedad profesional?
;Se trata de una enfermedad relacionada con el trabajo? ;0 no hay informacion
suficiente para descartar una situacion u otra? Argumente su respuesta.

b) Si se tratase de una enfermedad profesional, explique:
a. Las obligaciones del servicio de prevencion y las obligaciones del empresario.
b. ;Qué normativa especifica regula la notificacion de enfermedad profesional?
c. En qué infracciones pudiera incurrir el empresario en materia de enfermedades
profesionales?

Cuestion n°5

Luisa, de 32 afos, es una de las enfermeras del servicio médico. La semana pasada puso en
conocimiento de la jefatura del servicio médico su estado de embarazo y expresa su intencion
de continuar con su actividad hasta los dias anteriores al parto. En este sentido, la Direccion
del centro ha expresado que quiere respetar al maximo la voluntad de Luisa.

De acuerdo al planteamiento del caso, responda las siguientes cuestiones:

a) ;Qué obligaciones tiene la direccion del centro en relacion con el embarazo?
b) En este caso, ;qué actuaciones tiene que realizar el Servicio de Prevencion?

9|15



SECRETARIA DE ESTADO

@ SCEEF & MINISTERIO DE EMPLEO
E. i%f s, DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

! ‘i.-‘f: i ,
é ”‘ILEE. ‘:: Y ECONOMIA SOCIAL INSTITUTO NACIONAL
R 2EE DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

BLOQUE 2

Cuestion n°6

Analice de forma razonada las condiciones de seguridad en la azotea del edificio y en el
comedor situado en la planta baja.

Cuestion n°7

La iluminacion en los talleres de terapia ocupacional es artificial y el nivel de iluminacion
general es de 100 lux. Por su parte, en el taller de mantenimiento y caldera de calefaccion no
existe iluminacion natural, los trabajadores de la contrata se quejan de problemas cuando
tienen que realizar trabajos detallados; no existe ventilacion natural ni forzada, el local se
airea dejando la puerta de entrada abierta.

Teniendo en cuenta lo anterior, analice de forma razonada:

a) Las condiciones ambientales de los locales.
b) Las condiciones de iluminacion de los locales.

Cuestion n°8

Enumere las instalaciones de la residencia que estan sujetas a normativa especifica de
seguridad industrial.

Cuestion n°9

El cuadro eléctrico principal del edificio se encuentra en la sala de lavanderia. Es un cuadro
convencional, correctamente dimensionado para la potencia eléctrica requerida por todas las
instalaciones y equipos del edificio, aunque se registran disparos frecuentes en uno de los
interruptores diferenciales, que dejan sin suministro a una parte de la cocina.

a) ;Considera adecuada la ubicacion del cuadro eléctrico? Justifique su respuesta.
b) La revision anual del cuadro eléctrico la realiza una empresa externa especializada en

instalaciones de aire comprimido. Explique brevemente el procedimiento a seguir para
la realizacion de estos trabajos.

Cuestion n°10

Indique las ubicaciones, actividades o situaciones en las que se podrian producir accidentes por
cortes, proyeccion de particulas, pinchazos o golpes, justificando las respuestas. Describa
brevemente las medidas preventivas y/o de proteccion que aplicaria para evitarlos o para
minimizar sus consecuencias, indicando la normativa de aplicacion, si la hubiera.
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BLOQUE 3

Cuestion n°11

Descripcion detallada de las tareas en lavanderia

En la lavanderia se realizan las actividades de recogida, recepcion, clasificacion, control,
lavado y planchado de la ropa de los residentes, la ropa de trabajo del personal y las prendas
de camay lenceria.

La ropa para lavar se recoge en bolsas de polietileno o polipropileno, opacas, impermeables y
resistentes a la humedad. Si existe riesgo de infeccion la bolsa es hidrosoluble.

Segun su procedencia la ropa se clasifica de la siguiente manera:

» Ropa sucia general, sin ningn tipo de contaminacion especifica y que no presenta riesgo
de infeccion en bolsa de color GRIS.

= Ropa sucia biosanitaria, o ropa que haya tenido contacto con personas, materiales y/o
productos cuyo riesgo de infeccion es bajo. En todos los casos la bolsa debe ser
hidrosoluble y de color VERDE.

= Ropa sucia biosanitaria especial. Es aquella ropa que ha tenido contacto con personas,
materiales y/o productos cuyo riesgo de infeccion sea altamente virulento y de facil
transmision. En todos los casos la bolsa sera hidrosoluble y de color ROJO. Con esas
bolsas habra que tener especial cuidado por si por descuido se ha mezclado con las
ropas, algun objeto tal como agujas, bisturis, instrumental quirdrgico...

Una vez recepcionada la ropa sucia, se separa y clasifica en ropa normal, muy sucia o poco
sucia. Posteriormente la ropa se pesa para saber cuanta cantidad de ropa se puede introducir
en la lavadora.

La ropa que esta muy sucia o aquella que tiene manchas hay que tratarla antes de introducirla
en la lavadora. El espacio a utilizar durante el proceso de desmanchado consta de una mesa
apta para el tratamiento o cepillado, con una muy buena iluminacion y diferentes cubas para
su aclarado o remojo.

Cada tipo de ropa requerira un tratamiento distinto con programa de lavado y unos productos
de limpieza diferentes. Una vez lavada la ropa y cuando esté seca se procedera a su planchado.

El planchado de las prendas ya lavadas se realiza en un puesto dotado de mesa de planchado,
con una plancha con aporte de vapor.

Maria trabaja en la zona sucia de la lavanderia, es la encargada de recepcionar, clasificar,
pesar y tratar la ropa sucia antes de introducirla en la lavadora. Cuando llega ropa biosanitaria
tiene que desinfectar la zona sucia. Una vez a la semana va al almacén de productos quimicos
(donde se almacenan tanto los productos de la lavanderia como los de la limpieza), revisa el
stock de los productos que se utilizan en la lavanderia, por si hace falta pedir mas y si ha llegado
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un pedido tiene que trasvasar el contenido de los productos que llegan en bidones de 5 | a
envases de menor tamano para que sean mas manejables y menos pesados.

De acuerdo al planteamiento del caso, responda las siguientes cuestiones:

a) ;A qué riesgos higiénicos esta o puede estar expuesta Maria en el desempeiio de sus
tareas?

b) En la realizacion de las tareas descritas, ;es necesario algun tipo de proteccion
para el desempeno de las mismas? En caso afirmativo, indique cuales.

c) ¢(Dénde se puede encontrar informacion sobre la peligrosidad de los productos que
utiliza?

Cuestion n°12

Pedro trabaja en la zona de planchado de la lavanderia. Se encarga de sacar la ropa de la
secadora, doblar la ropa que no necesita planchado y planchar la ropa que si lo necesita. Una
vez planchada y doblada la ropa se coloca en los carros o en los percheros.

Hace dos dias que ha vuelto de vacaciones y les ha comentado a sus companeros que a pesar
de este periodo de descanso se encuentra fatigado, ademas ha expresado su malestar por el
calor que hace en la lavanderia.

De acuerdo al planteamiento del caso, responda las siguientes cuestiones

a) ;Existe alguna relacion entre los sintomas que manifiesta Pedro y las condiciones del
ambiente de trabajo?

b) ;Qué tipo de evaluacion especifica se deberia realizar en este caso?

¢) Indique las medidas preventivas que deberian adoptarse.
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Cuestion n°13

Tal como se comentaba en la presentacion del caso, el almacén de productos no perecederos
situado en la planta sotano va a ser remodelado y también se va a emplear para almacenar
diverso material de preparacion de alimentos (ollas, etc.). Ademas, se van a instalar nuevas
estanterias. Aprovechando estas circunstancias, y desde un punto de vista ergonémico, siendo
usted integrante del Servicio de Prevencion, comente qué aspectos se podrian tener en cuenta
en la nueva configuracion de este espacio en aras de facilitar una adecuada manipulacion
manual de cargas y qué informacion y formacion hay que impartir al personal que vaya a
trabajar en esta zona.

Cuestion n°14

Respecto al personal del servicio de limpieza, especialmente cuando efectla tareas de limpieza
de habitaciones, hacer las camas, etc., ;qué medidas preventivas propondria para evitar los
riesgos asociados a la adopcion de unas posturas de trabajo inadecuadas?

Cuestion n°15

Las dos personas que trabajan en la Unidad de compras y gestion econdomica pueden ser
consideradas trabajadores/as usuarios/as de equipos con pantallas de visualizacion de datos
segln los criterios propuestos en la Guia Técnica del INSST para la evaluacion y prevencion de
los riesgos relativos a la utilizacion de equipos con pantallas de visualizacion.

Tras aplicar el “Test para la evaluacion de puestos con pantallas de visualizacion” contenido
en dicha Guia, hablar con el personal de la Unidad citada y realizar ciertas mediciones
especificas, se han detectado problemas como los siguientes:

e Reflejos molestos: en una de las pantallas, provocados por una luminaria
fluorescente cercana del techo y en la otra pantalla por su disposicion respecto a
una ventana.

¢ Quejas de dolor frecuente de nuca y/o munecas.

e Una de las personas se queja de que cuando esta sentada sus pies no tocan el suelo
y de que ha pedido en innumerables ocasiones un reposapiés pero nunca se lo han
dado. Y la otra, de que no puede apoyar la espalda completamente en el respaldo
sin que el borde del asiento le presione la parte posterior de las piernas.

e La mayor parte de su jornada laboral interactan con un programa de software
realizado, en su dia, a la medida de sus necesidades. Sin embargo, se quejan de
algunos aspectos como: menUs que tienen un fondo amarillo y letra blanca, que les
cuesta mucho leer; operaciones de borrado de registros donde el programa no les
advierte previamente de si estan seguros de querer borrar esa informacion, por lo
que a veces han borrado datos erréneamente; cuando cargan algunos datos el
programa admite que se introduzcan ciertos caracteres erroneos, por ejemplo,
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cargan un nimero de DNI y el programa admite que se introduzca un asterisco o una
arroba; etc.

e Habitualmente tienen mucho trabajo que realizar y eso hace que muchos dias solo
realicen pequefas pausas para ir al servicio y poco mas, sin posibilidad de hacer una
pausa en condiciones.

Plantee qué posibles intervenciones preventivas propondria.

Cuestion n°16

En febrero de 2021 se procediod a la aplicacion de un procedimiento de evaluacion psicosocial
estandarizado, validado y baremado. Dicho procedimiento de evaluacion cuenta con una escala
multidimensional, a la cual pudieron responder todos los trabajadores y trabajadoras que
quisieron. En concreto, en el colectivo de 30 auxiliares de geriatria, respondieron 19.

Se plantean las siguientes cuestiones:

a) A la vista de los resultados de participacion obtenidos en el colectivo de auxiliares de
geriatria, ;considera que la tasa de respuesta es suficiente para considerar los resultados
validos? ;Por qué?

b) ELl Servicio de Prevencion propuso la eliminacion de varias de las preguntas de la escala
(aspecto no contemplado en el manual de uso del “método” elegido), a lo cual se
opusieron rotundamente los delegados de prevencion presentes en el Comité de
Seguridad y Salud. El servicio de prevenciéon argumentaba que de esa manera la escala
a emplear se ajustaria mejor a las caracteristicas psicosociales especificas presentes en
la residencia. Finalmente, se empleo la escala tal cual viene formulada en el “método”.
;Cree acertada la posicion que mantuvieron los delegados de prevencion? ;Por qué?

c¢) En un determinado factor de estudio se obtuvieron los siguientes resultados
porcentuales en las preguntas que lo componian (en los auxiliares de geriatria):
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Para realizar su trabajo, ;como valora la informacion que recibe sobre los siguientes aspectos?
Muy clara Clara Poco clara Nada clara

1.Lo que dgbe hager (funcmnes, 10% 69% 17% 49
competencias, atribuciones)
2.Como debe hacerlo (métodos,
protocolos, procedimientos de 12% 67% 16% 5%
trabajo)
3.La cantidad de trabajo que se 1% 67% 18% 49
espera que haga
4.La calidad de trabajo que se 5% 60% 20% 15%
espera que haga
5.El tiempo asignado para realizar

. 10% 68% 17% 5%
el trabajo
6.La responsabilidad del puesto de
trabajo (que errores o defectqsl 59 59% 259 1%
pueden achacarse a su actuacion y
cuales no)

;Qué factor/dimension considera que se esta estudiando? ;Qué interpretacion hace de los
resultados?
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CONSIDERACIONES PREVIAS PARA LA RESOLUCION DEL PRESENTE EJERCICIO
Léase con atencidn antes de comenzar la resolucion del ejercicio

El presente ejercicio plantea un supuesto practico dividido en cuatro bloques,
correspondientes a los contenidos de las materias del programa a que hace referencia el
anexo lI-C de la convocatoria del presente proceso selectivo:

= BLOQUE 1: Conceptos generales de la prevencidon de riesgos laborales y dmbito juridico.
= BLOQUE 2: Seguridad en el trabajo.

= BLOQUE 3: Higiene industrial.

= BLOQUE 4: Ergonomia y psicosociologia aplicada.

Cada bloque comienza exponiendo la informacidn del supuesto relativa a cada una de las
partes y, a continuacidén, plantea diferentes cuestiones relacionadas con la citada
informacién. No obstante, para la resolucion de las cuestiones, el supuesto debe
contextualizarse en su conjunto, por lo que siempre se tendra en consideracion la informacién
aportada en el bloque 1.

Responda a las cuestiones planteadas de forma razonada, cinéndose tanto a la pregunta
realizada como a la informacion aportada en el supuesto y haciendo referencia, cuando
proceda, al precepto normativo aplicable.
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BLOQUE 1

Conceptos generales de la prevencion de riesgos laborales y ambito juridico

ASERRADERO HERSEB, SA. es una empresa dedicada a la transformacion de la madera (a partir
de troncos de castafio, pino, roble, fresno, haya y eucalipto) para la obtencién de tablones, que
son vendidos a diferentes industrias para la fabricacién de muebles, tarimas, palets, etc.

La empresa cuenta con un Unico centro de trabajo, ubicado en la provincia de Vizcaya, y ocupa
una superficie de 3,45 hectareas. La mayor parte de esta superficie es exterior y se dedica a la
recepcion y apilamiento de la materia prima, secado de la madera y almacenamiento de los
tablones acabados. Existen dos edificios: una nave de 7.655 m? donde se realizan las operaciones
de procesado de la madera, y otro de 534 m? donde se ubican las oficinas de la empresa,
distribuidas en dos plantas.

La empresa cuenta con 153 personas trabajadoras, todas ellas en plantilla, distribuidas en las
siguientes areas:

- Direccion general: 1.

- Compras: 4.

- Recursos humanos: 4.

- Ventas: 12.

- Contabilidad: 5.

- Calidad, Medioambiente y PRL: 2.
- Recepcidn y apilamiento: 13.

- Produccién: 99.

- Almacenamiento y expedicién: 10.
- Mantenimiento: 3.

De manera resumida, el proceso productivo que se sigue es el siguiente:

1. Recepcidn: los troncos, ya talados y podados, son transportados en camiones desde los
montes de extraccién (fundamentalmente Montes Vascos, Montes de Leén y Valle de
Valsain) hasta ASERRADERO HERSEB. Los troncos son descargados de los camiones con
palas cargadoras, dotadas de pinzas y grapas, y se apilan en la zona prevista para el
almacenamiento de las materias primas.

2. Descortezado: los troncos son descortezados en la nave de procesados mediante

descortezadoras de rodillos de grandes dimensiones que son alimentadas con ayuda de
las palas cargadoras.
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3. Serrado: en primer lugar, se corta el tronco en un carro de serrado, determinando asi el
ancho en funcidn del tipo de tabldn y calidad deseada. Posteriormente, se sierran los
tablones mediante sierras industriales.

4. Canteado y acabado: con ayuda de maquinaria manual (sierras de mano eléctricas,
radiales, lijadoras, etc.) se ajusta la medida definitiva de los tablones y se eliminan
impurezas.

5. Tratamiento contra hongos: los tablones son sometidos a un tratamiento contra hongos
procediendo a su inmersién en unos tanques que contienen productos fungicidas
“antiazulado”. Esta operacidn se realiza con la ayuda auxiliar de un puente grua guiado.

6. Secado y almacenamiento: se realiza un secado natural de la madera hasta alcanzar la
humedad deseada. Para ello, se apilan los tablones en estanterias que permiten el flujo
del aire entre ellos.

7. Expedicidon: una vez acabados, y alcanzada la humedad deseada, los tablones son
cargados en los camiones del cliente utilizando, para ello, carretillas elevadoras.

Beatriz R. es la trabajadora designada para llevar a cabo la actividad preventiva de la empresa.
Beatriz forma parte del Departamento de Calidad, Medioambiente y PRL, es ingeniera industrial
y cuenta con formacién para el desempefio de las funciones de nivel superior de PRL en las
especialidades de seguridad en el trabajo y ergonomia y psicosociologia aplicada.
Adicionalmente, la empresa tiene concertado con el servicio de prevencidén ajeno QUIALGAL
PREVENCION el desarrollo de las actividades correspondientes a las especialidades de higiene
industrial y medicina del trabajo.

La evaluacion inicial de riesgos laborales se realizé en 2012. Desde entonces, y siguiendo lo
establecido por la empresa, dicha evaluacion es revisada anualmente. En las evaluaciones de
riesgos se consideran todos los puestos de trabajo de la empresay la totalidad de las condiciones
de trabajo que forman parte de estos. El factor individual de las personas trabajadoras que
ocupan dichos puestos Unicamente se considera cuando se trata de trabajadoras en situacion
de embarazo o parto reciente.

La ultima revisién de la evaluacion de riesgos se realizd en marzo de 2022. Desde dicha fecha,
tres personas trabajadoras han sufrido dafios como consecuencia del trabajo:

- Manuel S. sufrié un impacto en el ojo izquierdo debido a la proyeccidn de una astilla de
madera mientras utilizaba una sierra de mano. El trabajador no requirié baja médica.

- Encarnacidon M., operadora de carretilla elevadora en la zona de expedicién, presenté
una dolencia dorsolumbar que la mantuvo de baja por incapacidad temporal durante
dos semanas.

- Durante la realizacién del examen médico que forma parte de la vigilancia de la salud
de la empresa, se detectd que el trabajador Santiago L. presentaba una dermatitis en
las manos como consecuencia del contacto con los tablones tras el tratamiento
fungicida. El trabajador no requirié baja médica.
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Ademas, desde la ultima revision de la evaluacion de riesgos, se han incorporado dos personas
a la empresa: Alejandra J., en el Dpto. de Compras, y Ramdn Z., en la seccidén de descortezado.

Adicionalmente, el pasado mes de abril se introdujo en la seccién de descortezado una nueva
maquina descortezadora de rodillos con una tecnologia mas moderna y mayor potencia que las
que, hasta la fecha, tenia la empresa.

Los puestos de trabajo en los que se han producido dafios, asi como los que han sido ocupados
por las nuevas incorporaciones y los afectados por la adquisicion de la nueva maquina, seran
tenidos en especial consideracién en la proxima revisidon de la evaluacién de riesgos, prevista
para marzo de 2023.

Por otro lado, debido a un aumento puntual de la demanda, el pasado mes de octubre de 2022
se contratd a dos empresas externas para reforzar las actividades de recepcién de los troncos y
expediciéon de los tablones: A TRONCOS CANGAVEG, SL. se le encomendd la recepcidon y
apilamiento de los troncos, utilizando, para ello, sus propias maquinas cargadoras. Por otro lado,
la empresa ALMACENAMIENTOS GONOTE, SL. fue contratada para ubicar los tablones acabados
en la zona de secado y preparar su expedicién. El personal de esta ultima empresa utiliza dos
carretillas elevadoras de su propiedad y una tercera cedida por ASERRADERO HERSEB.

CUESTIONES DEL BLOQUE 1

1. Teniendo en cuenta los requisitos minimos establecidos en la normativa y las
caracteristicas de la empresa, éconsidera correcta la modalidad de organizaciéon
preventiva de ASERRADERO HERSEB?

2. Seiiale todos los aspectos de mejora que puedan implantarse en relacién con el proceso
de evaluacidn de riesgos laborales que lleva a cabo ASERRADERO HERSEB.

3. Respecto a la contratacion de las actividades de recepcidn de los troncos y expedicion de
los tablones, équé figura o figuras encarnan, respectivamente, las empresas
ASERRADERO HERSEB, TRONCOS CANGAVEG y ALMACENAMIENTOS GONOTE conforme
al Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacién de actividades empresariales?
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BLOQUE 2

Seguridad en el trabajo

La nueva descortezadora de rodillos incorporada forma parte de la linea de produccion que estd
automatizada y se controla desde una cabina de control. El operador de la maquina cuenta con
un panel de mandos ubicado en dicha cabina desde el que determina sus pardmetros de
funcionamiento, la pone en marcha y, cuando es necesario, la para. El sistema de control de la
descortezadora informa de cualquier incidencia que se desvie de su funcionamiento normal. Sin
embargo, desde la cabina, el operador no tiene una visibilidad completa de todas las zonas de
la maquina por lo que no puede cerciorarse visualmente de que ningun trabajador acceda a
alguna zona peligrosa.

Desde que se puso en funcionamiento la descortezadora, se han producido algunas incidencias
eléctricas que tienen que ser solucionadas mediante la sustitucion del interruptor
magnetotérmico del cuadro eléctrico que alimenta a la mdquina. Esta operacidn la realizara el
personal de mantenimiento de la empresa.

La trabajadora designada para llevar a cabo la actividad preventiva de la empresa, Beatriz R., se
ha reunido con el responsable de mantenimiento, José Luis S., para conocer el procedimiento
que seguirdn para realizar la sustitucidn del magnetotérmico. José Luis le ha dicho a Beatriz que
no debe preocuparse ya que estos trabajos se realizan sin tensidn y no tienen ningun riesgo; los
realizard él mismo (que es “trabajador autorizado” para realizar estas operaciones) siguiendo
esta secuencia de pasos: primero desconectara la tension; a continuacién, pondra a tierray en
cortocircuito la instalacidn; y, por ultimo, sustituird el magnetotérmico. Realizada la sustitucion
del interruptor, volvera a conectar la instalacion siguiendo la misma secuencia en orden inverso.

Por otra parte, ante el incremento de produccién de los ultimos afios, ASERRADERO HERSEB ha
decidido incorporar una nueva linea de transformacion de madera aprovechando parte del
espacio disponible en la parcela. Para ello, se ha iniciado la construcciéon de una nueva nave
anexa a la nave de procesado existente. Para llevar a cabo los trabajos, se contraté la totalidad
de la obra con la empresa CONSTRUCCIONES NORTE, SA., la cual ha decidido subcontratar la
parte correspondiente a la instalacidon de fontaneria con el trabajador auténomo Ricardo M.

Desde el inicio de la obra, se viene observando que los andamios utilizados para los trabajos de
albafiileria no estan adecuadamente protegidos perimetralmente (las barandillas estan
incompletas y en algunos tramos hay ausencia de estas). Ademas, existen huecos horizontales
por falta de plataformas, los medios de acceso no son adecuados y, en algunos casos, los
andamios han sido montados sobre superficies irregulares, comprometiendo la estabilidad del
equipo. Esta circunstancia, ademas de contravenir lo previsto en el plan de seguridad y salud en
el trabajo, expone a las personas trabajadoras que los utilizan a un riesgo grave e inminente.
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CUESTIONES DEL BLOQUE 2

1. ¢Qué sistemas de seguridad deberia tener la descortezadora de rodillos y qué otras
medidas se podrian implantar en su entorno para garantizar que ningun trabajador
acceda a una zona peligrosa de dicha maquina?

2. Valore la idoneidad del procedimiento (secuencia de pasos) establecido por José Luis S.,
responsable de mantenimiento, para la sustitucion del interruptor magnetotérmico del

cuadro eléctrico.

3. Enrelacidn con la construccion de la nueva nave:

a. ¢Es obligatoria la designacién de un coordinador de seguridad y salud durante la
fase de ejecucion de la obra?

b. ¢Qué medio se utilizara para documentar la situacion de riesgo originada por el uso
de los andamios y cdmo se comunicara dicha situacidn a las partes implicadas?
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BLOQUE 3
Higiene industrial

En el caso de la madera de castafio, durante el proceso de canteado y acabado se procede a su
lijado utilizando para ello una lijadora portatil para conseguir la medida definitiva de los
tablones. En este proceso se genera gran cantidad de polvo. Se ha instalado un sistema de
extraccion localizada, encima de la zona donde se suele lijar habitualmente, para evitar que el
polvo se disperse por la nave. La velocidad de captura de la extraccion localizada es de 1 m/s.
Una vez adoptada esta medida, se ha procedido a evaluar el riesgo por exposicién a polvo de
madera de castafio del personal encargado de realizar las tareas de canteado y acabado. Los
resultados de la evaluacién han concluido que la exposicidén diaria es inferior al VLA-ED de
referencia establecido para ese agente.

En el drea de canteado y acabado trabajan el encargado (Marcos S.) y cinco operarios. Dos de
estos operarios, Jorge J. y Sergio L., realizan adicionalmente la tarea de tratamiento de los
tablones contra hongos. Esta ultima tarea tiene lugar en otra zona de la empresa alejada del
area de canteado y acabado. Jorge y Sergio dedican, cada dia, la mitad de su jornada laboral a
esta tarea.

La jornada laboral para todo el personal de la empresa es de 8 horas al dia. En el area de
canteado y acabado se ha realizado la evaluacién de riesgos de la exposicién al ruido. La
medicion del ruido muestra que, en dicha drea, se genera un nivel de exposicién diario
equivalente (LAeq,d) de 86 dB(A). La medicién del ruido se ha realizado tomando como
referencia la exposicion de Marcos S., el encargado.

CUESTIONES DEL BLOQUE 3

1. En funcién del resultado de la evaluacidén del riesgo por exposicion a polvo, teniendo en
cuenta la medida adoptada, responda las siguientes cuestiones:

a. ¢Considera que el resultado de la mediciéon del VLA-ED garantiza una situacién
suficientemente segura frente a la exposicion a polvo de madera de castaino?

b. Ademas de la extraccion localizada de polvo de madera, ¢ podria citar, en orden de
prioridad, otro tipo de medidas preventivas que podrian ser implantadas?

NOTA: se adjunta un documento (Ref.- DOC INFORMATIVO) con informacidn sobre las maderas.

2. En relacion con el riesgo de exposicion al ruido en el area de canteado y acabado, ése
puede afirmar que el nivel de exposicion diario equivalente para las seis personas que
trabajan en ese lugar es de 86 dB(A)?

3. Considerando los resultados de la evaluacion de riesgo de exposicion al ruido del

encargado, Marcos S., que trabaja en el drea de canteado y acabado, enumere las
medidas preventivas a adoptar de acuerdo con la legislacion vigente.
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BLOQUE 4

Ergonomia y psicosociologia aplicada

El area de almacén se divide en distintos mddulos. En el médulo C, dedicado al producto basico,
Unicamente trabaja Pilar O., una trabajadora de 28 afios que se encarga de recepcionar los
tableros terminados destinados a una empresa cliente que los utiliza para la fabricacién de cajas.
Durante el turno de trabajo de Pilar no hay presencia de mas personal trabajador de la empresa
en el area donde desarrolla su actividad.

Dada la actual organizacidn de turnos fijada en la empresa, Pilar debe acudir a su puesto de
trabajo dos sdbados al mes. Hace cinco meses, se modifico el disefio del puesto para lo cual la
direccion de la empresa se baso en la informacidn del proceso, toda ella documental, y no se
entrevisté a la trabajadora. Pilar tuvo conocimiento del nuevo disefio de las tareas mediante
correo electrénico remitido desde direccién.

El trabajo de Pilar consiste en la manipulacién de tableros de (40 x 20 x 9) cm3, de 7 kg de peso,
gue recoge de una cinta transportadora situada a una altura comprendida entre su codo y su
hombro. La trabajadora coge el tablero por sus extremos, manteniendo un angulo recto en la
mano durante su manipulacion, y lo deposita en una mesa que se encuentra a la misma altura
que la cinta transportadora y que esta ubicada a 2 metros del punto de recepcion. Durante toda
la operaciéon mantiene la pieza pegada al cuerpo, con el brazo flexionado por el codo, y realiza
un ligero giro del tronco (angulo maximo de 252). La cadencia de llegada del producto hace que
sea necesario manipular 4 tableros por minuto.

La organizacién de la jornada, de 8 horas, permite distribuir uniformemente las pausas y
descansos de forma que esta trabajadora manipula las piezas durante 6 h y 15 minutos de su
jornada total. Ademas de lo anterior, desde el punto de vista preventivo, se puede destacar la
siguiente informacion:

- La llegada de las piezas se produce de forma automatica y fija, lo que supone que la
trabajadora no puede variar el ritmo en el que llegan las piezas al lugar de recogida.

- Elsuelo de la zona de recepcién tiene un nimero importante de baches y desperfectos.

Dada la situacién econdmica de la empresa, actualmente no es posible invertir en la
automatizacion o mecanizacién de este proceso ni, por el momento, puede plantearse la
utilizacidon de elementos mecanicos que permitan una manipulacidn de las piezas que no sea
manual.
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La evaluacion de los riesgos psicosociales de la empresa se llevd a cabo utilizando el método
FPSICO del INSST.

CUESTIONES DEL BLOQUE 4

1. Evalue el riesgo asociado a la manipulacion manual de cargas del puesto de Pilar O. segtin
el método propuesto en la “Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos
relativos a la manipulacion manual de cargas” publicada por el INSST y determine si el
riesgo es o no tolerable seglin dicho método. No es necesario identificar las medidas
correctoras.

NOTA: se adjunta un documento (Ref.- DOC INFORMATIVO) que incluye las fichas de
recogida de datos. Para la resolucidon del ejercicio Unicamente se tendra en cuenta la
informacién que pueda recogerse con las fichas aportadas.

2. Tomando como referencia el método de evaluacion FPSICO del INSST, y partiendo de la
informacion aportada, indique qué factores de riesgo psicosocial podrian identificarse en
el puesto de Pilar O. y cuales son las caracteristicas del puesto y/o de la tarea que darian
lugar a esos riesgos.

3. Identifique las principales medidas de intervencién psicosocial que podrian implantarse
para controlar los factores de riesgo a los que esta expuesta la trabajadora Pilar O.
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Documentacion para el BLOQUE 3 — HIGIENE INDUSTRIAL

MADERAS DURAS

Género - especie

Nombre comun (inglés / castellano)

Acer Maple / Arce

Alnus Alder / Aliso

Betula Birch / Abedul

Carya Hickory / Nogal americano, pacano

Carpinus Hornbeam / Carpe

Castanea Chestnut / Castafio

Fagus Beech / Haya

Fraxinus Ash / Fresno

Juglans Walnut / Nogal

Platanus Sycamore / Sicomoro, platano

Populus C;ottonwood, aspen poplar / Chopo,
alamo

Prunus Cherry /Cerezo

Quercus Oak / Roble

Salix Willow / Sauce

Tilia Linden, basswood / Tilo

Ulmus Elm / Olmo

MADERAS DURAS TROPICALES

Género - especie

Nombre comun (inglés / castellano)

Agathis australis

Kauri pine / Kauri

Chlorophora excelsa

Iroko / Iroko

Dacrydium cupressinum

Rimu / Rimu

Dalbergia

Rosewood / Palisandro

Dalbergia nigra Brazilian rosewood / Jacaranda de Brasil
Diospyros Ebony / Ebano de Asia

Khaya African mahogany / Caoba africana
Mansonia Mansonia / Mansonia

Ochroma Balsa / Balsa

Palaquium hexandrum

Nyatoh / Nyatoh

Pericopsis elata

Afrormosia / Afrormosia

Shorea

Meranti / Meranti

Tectona grandis

Teak / Teca

Terminalia superba

Limba, afara / Limba

Triplochiton scleroxylon

Obeche, samba / Obeche, samba
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MADERAS BLANDAS

Género - especie Nombre comun (inglés / castellano)
Abies Fir / Abeto
Chamaecyparis False cypress / Falso ciprés
Cupressus Cypress / Ciprés
Larix Larch / Alerce
Picea Spruce / Picea
Pinus Pine / Pino
p . Douglas fir / Pino de Oregon, abeto de
seudotsuga menziesii
Douglas
Seqquoia sempervirens Redwood / Secuoya
Thuja Thuja / Tuya
Tsuga Hemlock / Hemlock
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Documentacién para el BLOQUE 4 — ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

DIAGRAMA DE DECISIONES

¢ Implican las tareas una manipulacion manual de Mo
cargas que pueda ocaslonar leslones para el
trabajador ? (Cargas con peso superlor a 3 Kg.)

Si

b 4

¢ Es razonablemente posible eliminar la Si

manipulacién manual por medio de la »

AUTOMATIZACION o MECANIZACION de los
procesos ?

MNo

b
¢ Es posible usar ayudas mecanicas ?
(Gruas, carretlllas, etc.)

Si

No ¢ Quedan actividades No
residuales de manejo manual
de cargas ?

b

Si

EVALUACION DE
LOS RIESGOS

i} J

RIESGO NO RIESGO Si
TOLERABLE | | TOLERABLE

=1 1

REDUCCION
DEL RIESGO

l

— ¢ Se ha reducido el riesgo a un nivel tolerable ?

=

k4

o

b
FIN DEL
PROCESO

V7

REVISAR PERIODICAMENTE
O SI CAMBEIAN LAS
CONDICIONES DE TRABAJO
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FICHA 1
RECOGIDA DE DATOS

F1A) DATOS DE LA MANIPULACION

2) DATOS PARA EL CALCULO DEL PESO ACEPTABLE:

1) PESO REAL DE LA CARGA:

2.1 PESO TEORICO RECOMENDADO
EN FUNCION DE LA ZONA DE

MANIPULACION

2.2 DESPLAZAMIENTO VERTICAL

DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

Altura de la cabeza

g

Altura del hombro

1

\

1

Altura del codo

Altura de los nudillos

DEE

13

|

— 9
N
o

12

Altura de media pierna

14

/
|

Factor correccién

Hasta 25 cm 1

Hasta 50 cm 0,91

Hasta 100 cm 0,87 :l
Hasta 175 cm 0,84

Mas de 175 cm 0

2.3 GIRO DEL TRONCO »
Factor correccién

Sin giro 1

Poco girado (Hasta 30°) M 0,9
Girado (Hasta 60°) Q }B 0,8

Muy girado (90°) g | Q 0,7
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Factor correccién

Agarre bueno

5 &

1

= &

Agarre regular Iﬁﬁ TE 0,95
Agarre malo 0,9

2.5 FRECUENCIA DE MANIPULACION

Duracién de la manipulacion

<1h/dia | >1hy<2h| >2hy<8h

Factor correccién

1 vez cada 5 minutos 1 0,95 0,85
1 vez / minuto 0,94 0,88 0,75
4 veces / minuto 0,84 0,72 0,45
9 veces / minuto 0,52 0,30 0,00
12 veces / minuto 0,37 0,00 0,00
> 15 veces / minuto 0,00 0,00 0,00

3) PESO TOTAL TRANSPORTADO DIARIAMENTE

4) DISTANCIA DE TRANSPORTE
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FICHA 2
CALCULO DEL PESO ACEPTABLE

SELECCIONAR EL PESO TEORICO RECOMENDADO

Altura de la cabeza
5/

Peso tedrico

t/ﬁv recomendado

13
9
25
wy
/20 12

IS

Altura del hombro

Altura del codo

\Yj

,__
—

Altura de los nudillos

Altura de media pierna

- CALCULO DEL PESO ACEPTABLE

Este peso se calcula multiplicando el PESO TEORICO por los factores de
reduccion que se hayan marcado en los apartados 2.2, 2.3,2.4y 2.5,
correspondientes al desplazamiento vertical, el giro del tronco, el tipo de
agarre y la frecuencia de manipulacion, respectivamente.

F.C. (*)
PESO DESPL. F.C. F.C. F.C. Peso
TEORICO VERTICAL GIRO AGARRE FRECUENCIA

aceptable

PESO (*) K

(*) Sise desea proteger al 95% de la poblacion, el peso Aceptable se debera multiplicar por un factor
de correccién nuevo (0.8), que equivaldria a tener como punto de partida un Peso Tedrico maximo
de 15 kg, en lugar de 25 kg.

Para situaciones esporadicas, con trabajadores jévenes y entrenados, se puede multiplicar por un
factor de correccion de 1,6, equivalente a tener como punto de partida un Peso Tedrico maximo de
40 kg, en lugar de 25 kg. Naturalmente, el porcentaje de la poblacidn cubierta en este caso seria
mucho menor del 85%, aunque no esta determinado concretamente el porcentaje.

(**) Factor de Correccién
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EVALUACION DEL RIESGO
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DE SEGURIDAD Y SALUD
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Si
(1) ¢ EL PESO REAL DE LA CARGA ES SUPERIOR A 25 Kg ?
No
. S|
(2) ¢ ELPESO REAL ES MAYOR QUE EL PESO ACEPTABLE ? |
No
(@) l = l{b)
TRANSPORTE TRANSPORTE
(3) DE LA CARGA DE LA CARGA
HASTA 10 m AMﬂS DE10m
LPESD TOTAL LPESO TOTAL
TRANSPORTADO TRANSPORTADO
DIARIAMENTE DIARIAMENTE
>10.000 Kg.? =6. -:)(:-t:- Kg.?
Si
I b ’
¢ NO SE SUPERAN ADECUADAMENTE Si
(4) LOS DEMAS FACTORES RESTRICTIVOS? !
(Fichas F1B y F1C)
MNo
Ty
RIESGO RIESGO NO
TOLERABLE TOLERABLE
REVISAR PERIODICAMENTE REDUCCION
O S| CAMBIAN LAS DEL RIESGO

CONDICIONES DE TRABAJO
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CONSIDERACIONES PREVIAS PARA LA RESOLUCION DEL PRESENTE EJERCICIO

Léase con atencidn antes de comenzar la resolucion del ejercicio

El presente ejercicio plantea un supuesto practico dividido en cuatro bloques, correspondientes a los
contenidos de las materias del programa incluido como anexo II-B de la convocatoria del presente
proceso selectivo:

= BLOQUE 1: Conceptos generales de la prevencién de riesgos laborales y dmbito juridico.
= BLOQUE 2: Seguridad en el trabajo.

= BLOQUE 3: Higiene industrial.

= BLOQUE 4: Ergonomia y psicosociologia aplicada.

Cada bloque consta de dos partes: una primera con el enunciado del supuesto; y una segunda, que
incluye las cuestiones a resolver. No obstante, la resolucion del supuesto debe contextualizarse en su
conjunto, por lo que siempre se tendra en consideracion la informacidon global del mismo, en
particular, la contenida en el bloque 1.

Responda a las cuestiones planteadas de forma RAZONADA, CINENDOSE tanto a la cuestion
planteada como a la informacién aportada en el supuesto y haciendo referencia, cuando proceda, a
la DISPOSICION NORMATIVA APLICABLE.

Pagina 2 de 19



B\

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABAJO

i % ¥ MINISTERIO
A "  DE TRABAJO INSTITUTO NACIONAL DE

2 Y ECONOMIA SOCIAL

BLOQUE 1

Conceptos generales de la prevencion de riesgos laborales y ambito juridico

La empresa conservera OROMAR tiene sus instalaciones principales en la costa norte de Lugo, a 11
kildmetros del puerto principal de entrada de atun y bonito. Desde 1916, afio de su fundacién, OROMAR
se ha dedicado al envasado y distribucidn de atun y bonito a nivel nacional e internacional.

Ademas de la factoria de Lugo, OROMAR cuenta con una oficina comercial ubicada en Ledn y tres puntos
de venta directa al publico localizados en Mérida, Cuenca y Soria. El nimero de personal trabajador que
OROMAR tiene en plantilla se distribuye como sigue:

- Factoria de Lugo: 30 trabajadores.
- Oficina comercial y puntos de venta: Ledn (7 trabajadores); Mérida (4 trabajadores); Cuenca (4
trabajadores); y Soria (3 trabajadores).

De forma resumida, el proceso de produccién de OROMAR consiste en la preparacién, envasado,
etiquetado y expedicion de productos derivados del atin y del bonito que, posteriormente, son
comercializados. Las etapas seguidas durante este proceso se describen a continuacion:

2- RECEPCION DE LA MATERIA PRIMA

El pescado procedente del puerto llega a las instalaciones de OROMAR a primera hora de la mafiana.
En primer lugar, es necesario inspeccionar el transporte y comprobar el peso y la temperatura del
producto. Tras la inspeccidn, el pescado se divide en dos grupos: el primero se destinara a la cdmara
de refrigeracién (temperatura maxima de 5°C) y, el segundo, a la de congelacion (temperatura
minima de -15°C).

2- LAVADO Y PREPARADO

Todo el pescado que va a ser procesado requiere un lavado previo. Para ello, la mercancia se deposita
en parrillas de acero inoxidable y el pescado se lava mediante mangueo de agua de red.
Posteriormente, siempre de manera manual, se procede a la retirada de las cabezas y las tripas.

2. COCCION

El pescado limpio se somete a un proceso de coccion en salmuera. Una vez la salmuera rompe a
hervir, las parrillas con el pescado son sumergidas en el cocedor hasta alcanzar una temperatura
superior a los 65°C. El tiempo de coccidn es variable en funcién del producto final deseado.

2- LIMPIEZA Y FILETEADO

Tras su coccion, el atun y el bonito se dejan enfriar para proceder a una nueva limpieza. Las
operaciones de limpieza y fileteado se efectian manualmente conforme se va recibiendo el pescado
cocido y frio.
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La limpieza del pescado se basa en eliminar espinas, piel y otras porciones no deseables en el
producto. Una vez obtenidos los filetes de pescado, el siguiente paso consiste en trocear, laminar o
desmenuzar, segun el tipo de producto final a elaborar.

Los filetes que procesa cada persona trabajadora son pesados para poder incentivar a aquellos que
obtengan mas kilos. Cada hora, por medio de una herramienta digital, cada operario es informado
individualmente sobre su productividad. El incentivo de productividad se refleja en su salario
mensual y supone un porcentaje significativo del mismo.

2- ENVASADO

Una vez listo y preparado, se procede al embotado o envasado del pescado en latas o en tarros de
cristal. En el caso de conservas en lata, el empaque puede ser manual o automatico, dependiendo
del formato. En el caso de las conservas en tarro de vidrio, el empaque siempre es manual.

Para una correcta conservacion, cada lata o recipiente se llena con liquido de cobertura (aceite de
oliva, aceite de girasol, tomate o escabeche). El cierre de los envases se realiza mediante cerradoras
automaticas con inyeccién de vapor que permiten un lavado posterior de las latas para eliminar
cualquier resto que pueda afectar a su conservacion.

2. ESTERILIZACION

Todas las conservas se introducen en un autoclave para ser sometidas a altas temperaturas
(superiores a 100 °C) para su esterilizacidn. Al salir del autoclave, se baja rapidamente la temperatura
de las conservas para garantizar sus mejores condiciones alimentarias.

72- ETIQUETADO Y EXPEDICION

Cada lata o recipiente de cristal es etiquetada e introducida en una caja. Las cajas, paletizadas, se
almacenan a temperatura ambiente.

La expedicidn de las cajas se realiza en la zona de almacén que dispone de un area con dos muelles
de carga y descarga para camiones.

En la factoria de Lugo, ademds de la actividad descrita, se localiza una pequeiia oficina en la que, ademas
de la contabilidad general, se gestionan los recursos humanos de la empresa. En cambio, la labor comercial
se gestiona de forma independiente desde la oficina de Ledn. En esta uUltima se contrata la distribucion del
producto con empresas nacionales e internacionales y se mantiene toda la infraestructura tecnoldgica de
la empresa, incluida aquella destinada a difundir la marca (pagina web y redes sociales).

De forma casi testimonial, hace un aflo, OROMAR abrid tres puntos de venta directa al publico como una
forma de promover su actividad y dar a conocer su marca. Estos puntos de venta se localizan en pequefios
locales ubicados en Mérida, Cuenca y Soria, cada uno de los cuales dispone de un pequefio almacén y un
mostrador de venta al publico.

Hace ocho afios, OROMAR optd por designar dos trabajadores para gestionar la actividad preventiva
especializada de toda la empresa. Se designé a BEATRIZ G., licenciada en ciencias quimicas con las
especialidades de seguridad en el trabajo y ergonomia y psicosociologia aplicada, y a JUAN V., médico del
trabajo con las especialidades adicionales de seguridad en el trabajo e higiene industrial. Ambos
trabajadores designados estan ubicados en las oficinas de Ledn y compaginan su actividad preventiva con
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sus tareas comerciales. Para proceder a los exdmenes médicos que forman parte de la vigilancia de la salud,
JUAN se desplaza una vez al aio a la factoria de Lugo en la que dispone del material necesario para ello.

De acuerdo con lo anterior, OROMAR ha escogido una modalidad preventiva en la que asume con sus
trabajadores designados las disciplinas preventivas de seguridad en el trabajo y medicina del trabajo y
concierta el resto, la ergonomia y psicosociologia y la higiene industrial, con el servicio de prevencién ajeno
POLCE SPA.

En diciembre de 2022, POLCE SPA actualizd el plan de prevencién de riesgos laborales de la empresa
OROMAR vy se lo presentd a BEATRIZ y a JUAN para que ambos procedieran a su firma y aprobacion. Una
vez firmado, POLCE SPA envié el documento al gerente de la empresa OROMAR cuyo puesto de trabajo
estaba adscrito a la factoria de Lugo. Al recibirlo, el gerente identificé los siguientes puntos:

- el plan estaba firmado y aprobado por los trabajadores designados.

- el apartado de funciones y responsabilidades describia, exclusivamente, las correspondientes al
personal que trabajaba en los tres puntos de venta y en la oficina comercial de Ledn. El gerente lo
dio por valido dado que se habia incluido el total de departamentos que desarrollaban sus
funciones en localizaciones distintas a la de la factoria de Lugo, es decir, aquellas que se
encontraban fuera de su control directo.

- seindicaba expresamente que, debido a su tamafio, la empresa no contaba con ninglin delegado
de prevencion.

- se sefialaba que la empresa estaba exenta de realizar la auditoria reglamentaria de su sistema de
prevencion de riesgos laborales y no era necesario hacer ninguna notificacién al respecto.

Una vez analizado su contenido, el gerente archivd el plan de prevencién junto con el resto de la

documentacién preventiva de la empresa en espera de la siguiente actualizacién, que estaba prevista para
el afio 2025.
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CUESTIONES DEL BLOQUE 1

1. En relaciéon con la organizacion de los recursos para llevar a cabo la actividad preventiva
especializada de OROMAR, valore su adecuacion a cada uno de los requisitos legales exigibles en

esta materia.

2. Respecto al plan de prevencion de riesgos laborales de OROMAR, valore el cumplimiento de los
requisitos legales exigibles en lo relativo al proceso seguido para su aprobacién y en lo referente a

su contenido.
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BLOQUE 2

Seguridad en el trabajo

Tras el verano de 2023, la direccién de OROMAR decidié ampliar su gama de productos incorporando la
caballa. Para albergar la nueva linea de produccién, ha iniciado la construccién de una nave industrial en
una parcela de su propiedad, situada también en Lugo, que es atravesada por una linea eléctrica aérea de
25 kV. La parte mas baja del tendido de esta linea dista 8,5 metros del suelo. Para la ejecucién de la obra,
se ha contratado a SANTIAGO R., trabajador auténomo con 10 personas trabajadoras a su cargo. Este, ha
informado a OROMAR que todo lo relativo a las instalaciones de fontaneria lo subcontratara con ANA C.,
también trabajadora auténoma.

Durante una visita a la obra, efectuada en noviembre de 2023, la direccidn facultativa observé que uno de
los andamios tubulares montados para ejecutar el cerramiento no disponia de barandillas en la plataforma
de trabajo sobre la que permanecian, aproximadamente a 6 metros de altura, dos miembros de la plantilla
de SANTIAGO R. Ademds, se advirtié que la nivelacién del andamio se habia realizado apoyando sus bases
sobre ladrillos de doble hueco.

La ubicacidn y el entorno de la parcela obligan a que la entrada a esta ultima sélo sea posible por un punto
y que, por ello, sea necesario pasar bajo la linea eléctrica antes citada para acceder a la zona delimitada
para los trabajos de construccién. Debido a esta circunstancia, durante la ejecucién de la obra hay deter-
minada maquinaria que debe circular por debajo de esta linea eléctrica. En particular, se trata de la retro-
excavadora, la pala cargadoray los camiones basculantes que se van a utilizar para el movimiento de tierras.

En la sede central de OROMAR, el jefe de mantenimiento de la factoria de Lugo detectd una gotera en la
cubierta y estaba convencido de que habia placas dafiadas por el granizo de la fuerte tormenta que tuvo
lugar hacia unos dias. Dado que no disponia de ningln otro medio, utilizé una plataforma elevadora movil
de personal (PEMP) para subirse a la cubierta y desplazarse por ésta hasta el lugar afectado. El manual de
instrucciones de la PEMP que utilizé contiene la siguiente informacién:

— “Este equipo estd destinado a desplazar personas hasta la posicion de operacion
para llevar a cabo trabajos de distinta indole, principalmente montajes,
reparaciones, inspecciones o trabajos similares”.

—“Se prohibe su uso cuando las condiciones meteoroldgicas son adversas,
especialmente cuando la velocidad del viento sea superior a 50 km/h”.

—“Durante el uso de la PEMP se deberd hacer uso de los siguientes equipos de
proteccion individual: casco de seguridad, calzado de proteccion y equipo de
proteccion frente a caidas”.
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CUESTIONES DEL BLOQUE 2

1. Enlo que respecta a la obra de construccion que alojara la nueva linea de produccidn, responda a
las siguientes cuestiones:

a. ¢Existe obligacion legal de elaborar un plan de seguridad y salud en el trabajo? En caso
afirmativo, y segun la normativa, ¢ quién deberia elaborarlo y quién deberia aprobarlo?

b. En relacion con las deficiencias detectadas durante la visita efectuada en noviembre de 2023,
équé medida urgente considera que deberia adoptar la direccion facultativa?; é¢a quién deberia
ser comunicada?

2. ¢éQué medidas se podrian adoptar para evitar el riesgo eléctrico debido a la circulacion de la

maquinaria de obra bajo la linea eléctrica de 25 kV?

NOTA: Se aporta informacidn adicional en el ANEXO de este documento.

3. En referencia a la PEMP citada en el supuesto, y seglin lo dispuesto en la normativa, éconsidera
adecuado el uso de este equipo para poder subirse a la cubierta?

Pagina 8 de 19



&

B\

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABAJO

£ MINISTERIO
"» DETRABAJO INSTITUTO NACIONAL DE
5 Y ECONOMIA SOCIAL

==

BLOQUE 3

Higiene industrial

En el proceso de envasado de las conservas, la alimentacidon de las maquinas automaticas se realiza
mediante una cinta transportadora de rodillos en la que se colocan en serie las latas y los tarros de cristal.
Debido al movimiento de los rodillos, se producen choques entre los envases que provocan un ruido
constante y agudo que se suma al generado por las descargas periddicas de vapor de las maquinas
cerradoras. La linea de cierre se encuentra situada a continuacion de la de embotado, por lo que los
trabajadores han manifestado quejas en numerosas ocasiones, ya que consideran que el nivel de ruido es
molesto y les impide entenderse unos a otros cuando estan manteniendo una conversacion.

Dada esta situacion, OROMAR considerd necesario evaluar el riesgo por exposicion al ruido apoyandose en
la guia técnica del INSST para la evaluacion y prevencion del ruido en el lugar de trabajo. Para ello, escogio
una estrategia de medicion centrada en la jornada completa (8h). Se muestrearon 5 jornadas completas
utilizando dosimetros personales que cumplen con la norma IEC 61252. El resultado del estudio arrojé los
siguientes resultados: Laeqd = 83,2 dB(A) y un Lyico = 88 dB(C). Para ambas mediciones, la incertidumbre
expandida del muestreo fue de 3,5 dB.

Por otro lado, una vez concluida la jornada laboral del personal encargado de la manipulacién del pescado,
comienzan los trabajos de higienizacion de las zonas de despiece, procesado y embotado. Para ello, el
personal encargado de la limpieza utiliza dcido peracético al 15%, un desengrasante y desinfectante
especifico autorizado para la industria alimentaria.

El dcido peracético es una mezcla de acido acético y perdxido de hidrégeno en solucién acuosa. Presenta
un gran poder oxidante y desodorizante que lo convierte en un excelente biocida. El producto se
comercializa en una solucidn no espumante de facil aclarado. Tanto el 4cido acético como el perdxido de
hidrégeno irritan las vias respiratorias, provocan tos y sensacién de ahogo. Al entrar en contacto con la piel
y los ojos producen quemaduras y lesiones oculares graves con riesgo de ceguera.

OROMAR, con el objetivo de evaluar la exposicidn a agentes quimicos, ha realizado un muestreo de acido
acético y perdxido de hidrégeno tomando como referencia la norma UNE-EN 689:2019+AC:2019.-
Exposicion en el lugar de trabajo. Medicidn de la exposicion por inhalacion de agentes quimicos. Estrategia
para verificar la conformidad con los valores limite de exposicion profesional. Como resultado, ha obtenido
las siguientes concentraciones promediadas a 8 horas:

- ACIDO ACETICO (8h) = 7 ppm.
- PEROXIDO DE HIDROGENO (8h) = 0,5 ppm.

Por ultimo, durante el proceso de evaluacién de riesgos, OROMAR identificd la posible presencia de
Anisakis simplexy de Escherichia coli. Al considerar que las tareas desarrolladas en la empresa no suponian
una intencién deliberada de manipular agentes bioldgicos, se concluyé que no habia obligacién legal de
aplicar el Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccidn de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicién a agentes bioldgicos durante el trabajo, a ninguna actividad de la empresa.

Pagina 9 de 19

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, O.A,, M.P.



SECRETARIA DE ESTADO DE TRABAJO

£ MINISTERIO

INSTITUTO NACIONAL DE
“‘Q ?EE;:I—ER)A[:]B(’;\L?A SOCIAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, O.A,, M.P.

==

“
&

=2

B3

CUESTIONES DEL BLOQUE 3

1. En relacidn con la exposicion al ruido, compare los resultados de las mediciones efectuadas por
OROMAR con los criterios de referencia establecidos en el Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo,
sobre la proteccion de la salud y la sequridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con
la exposicion al ruido y enumere las actuaciones que, en su caso, se deberian proponer para
garantizar la salud auditiva del personal expuesto.

2. Teniendo en cuenta los resultados de las mediciones de agentes quimicos realizadas y considerando,
entre otros, lo recogido en el documento “limites de exposicion profesional para agentes quimicos
en Espana” elaborado por el INSST, responda a las siguientes cuestiones:

a. Valore la necesidad de implantar medidas de control en el caso de que exista riesgo por
exposicion a agentes quimicos.

b. En el caso del peréxido de hidrégeno, en lo relativo a la limitacién de las exposiciones de corta
duraciéon por encima del valor del VLA-ED (valor limite ambiental-exposicion diaria), écudles
serian los limites de concentracion maxima que habria que considerar para evitar que se

produzcan efectos adversos para la salud ocasionados por picos de exposicion (concentraciones
elevadas en periodos de corta duracién)?

NOTA: Se aporta informacidn adicional en el ANEXO de este documento.
3. Enrelacidn con la evaluacidn de los riesgos biolégicos, é¢ considera adecuada la decision de OROMAR
de no aplicar el citado Real Decreto 664/1997 a las actividades de la empresa?

NOTA: Se aporta informacidn adicional en el ANEXO de este documento.
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BLOQUE 4

Ergonomia y psicosociologia aplicada

El drea de almacenamiento de la factoria de OROMAR tiene identificada una zona independiente que se
destina al almacenaje de bonito de la linea “El oro del mar”. Se trata de un producto destinado
exclusivamente a tiendas gourmet cuyas condiciones de envasado y conservacion tienen requisitos
especificos. En esta zona, los botes de bonito se almacenan en cajas rectangulares que se disponen
manualmente en estanterias metalicas modulares. Las estanterias tienen dos niveles de altura (bajo y alto).

POLCE SPA ha realizado un estudio especifico de la ergonomia postural del personal que trabaja en esa
zona del almacén y, para ello, ha seguido la metodologia REBA (Rapid Entire Body Assessment). Durante la
observacién se ha visto que, claramente, el apilado en el nivel bajo de |a estanteria precisa de posturas mas
forzadas que el realizado en el nivel alto (en este ultimo nivel, las posturas son visiblemente mas
favorables). Por lo tanto, se concluye que la postura critica es la que adopta el personal cuando las cajas se
apilan en el nivel inferior de la estanteria (nivel bajo). A continuacion, se sefialan algunos datos recabados
durante la observacion de la postura critica analizada:

- El cuello permanece recto; el tronco se flexiona 63° y permanece inclinado hacia el lado izquierdo;
las piernas tienen un apoyo bilateral del peso y las rodillas no flexionan; el peso de la carga (caja)
es de 16 kg, sin detectar sacudidas o aumento rapido de la fuerza aplicada.

La puntuacién REBA finalmente obtenida tras aplicar el método fue de 9.

Por otro lado, en marzo de 2021, antes de proceder a la apertura de los tres puntos de venta directa al
publico, se hizo una evaluacién especifica de los riesgos psicosociales. Se optd por utilizar el método FPSICO
del INSST. POLCE SPA, que se encargd de realizar esta evaluacién, remitié a todo el personal trabajador el
cuestionario del método FPSICO.

Teniendo en cuenta que el cuestionario podia resultar un poco largo (44 items), con el objetivo de recopilar
informacidn del mayor nimero de trabajadores, POLCE SPA tomd la decisidon de eliminar los items que
valoraban dos aspectos que consideraron que en este caso no eran de aplicacién: demandas psicoldgicas y
desempeno de rol. Para tomar esta decisién, POLCE SPA analizdé detenidamente el tipo de actividades y
tareas desarrolladas en la empresa y contd con el consenso de los dos trabajadores designados de
OROMAR.

Después de una sesidn de informacidn en la que se explicd al personal el modo de proceder y el objetivo
perseguido, se dejé muy clara la voluntariedad y la garantia de anonimato en la respuesta, se les reunid en
una sala en grupos de aproximadamente 10 personas y se les suministrd el cuestionario para que lo
cumplimentaran.
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Se recibid un total de 24 cuestionarios que, ademas de las variables del método, incluian informacién sobre

el tipo de trabajo desarrollado (produccion y administracion). A la vista del nimero de cuestionarios

recibidos, se optd por analizarlos de manera conjunta. Se procesd la informacidén y se obtuvieron los

siguientes resultados, a partir de los cuales se hizo la propuesta de planificacion de actividades preventivas:

AU

vc

ITC

ADECUADO

MEJORABLE RIESGO ELEVADO MUY ELEVADO

61%

14%

70%

8%

17%

71%

12%

27%

1%

60%

67%

DESCRIPCION ITEMS

TT: TIEMPO DE TRABAJO

AU: AUTOMIA

CT: CARGA DE TRABAJO

VC: VARIEDAD / CONTENIDO DEL TRABAJO

ADECUADO MEJORABLE
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1. En relacion con la actividad de almacenaje de la linea “El oro del mar”, estudiada aplicando la
metodologia REBA, analice brevemente la informacion obtenida tras la observacion de la postura
critica y senale, en orden de prioridad, las posibles medidas técnicas u organizativas que podrian
implantarse para mejorar las condiciones de trabajo ergondmicas del puesto evaluado.

NOTA: Se aporta informacidn adicional en el ANEXO de este documento.

2. Enrelacidn con la evaluacidon de riesgos psicosociales realizada en marzo de 2021, responda a las

siguientes cuestiones:

a. Indique si considera adecuados los siguientes aspectos:

i. Método de evaluacion elegido.
ii. Eliminacidn de dos factores de riesgo para aplicar el método.

iii. Realizacién de un analisis conjunto de los cuestionarios.

b. Interprete los resultados obtenidos. Para el caso particular del factor “carga de trabajo (CT)”,
definalo e indique las principales propuestas de intervencion sobre el mismo.
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INFORMACION ADICIONAL PARA EL CASO PRACTICO
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BLOQUE 2

Seguridad en el trabajo

INFORMACION ADICIONAL

Un Dpera Drgr-2 Drrox-1 Drrox-2
<1 50 50 70 300
2 62 52 112 300
6 62 53 112 300
10 65 55 115 300
15 66 57 116 300
20 72 60 122 300
30 82 66 132 300
45 98 73 148 300
66 120 85 170 300
110 160 100 210 500
132 180 110 330 500
220 260 160 410 500
380 390 250 540 700

* Las distancias para valores de tensién intermedios se calcularan por interpolacion lineal.

Un = tensién nominal de la instalacion (kV).

DPEL-1 = distancia hasta el limite exterior de la zona de peligro cuando exista riesgo de sobretensién por rayo (cm).

DPEL-2 = distancia hasta el limite exterior de la zona de peligro cuando no exista el riesgo de sobretension por ravo (cm).

DPROX-1 = distancia hasta el limite exterior de la zona de proximidad cuando resulte posible delimitar con precision la zona de trabajo y controlar que ésta

1o se sobrepasa durante la realizacion del mismo (cm).
DPROX-2 = distancia hasta el limite exterior de la zona de proximidad cuando no resulte posible delimitar con precision la zona de trabajo y controlar que

ésta no se sobrepasa durante la realizacion del mismo (cm).

Tabla 1. Distancias limite de las zonas de trabajo (*)
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BLOQUE 3

Higiene industrial

INFORMACION ADICIONAL

Agente quimico VALORES LIMITE NOTA
N2 CE N2 CAS (afio VLA-ED® VLA-EC® . FRASES H
incorporacién/actualizacién) | ppm mg/m3 | ppm mg/m3
200-580-7 | 64-19-7 Acido acético (2018) 10 25 20 50 VLI 226-314
o S 271-332-
231-765-0 | 7722-84-1 | Perdxido de hidrégeno 1 1,4 302314

Tabla 2. Extracto del documento “Limites de exposicion profesional para agentes quimicos en Espafna
(2023)”

NOTA INFORMATIVA:

Segun el Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccidn de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo, la clasificacion del Anisakis simplex

y de la Escherichia coli es la siguiente:

* Anisakis simplex (2 A)
e Escherichia coli (3** T)
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BLOQUE 4
Ergonomia y psicosociologia aplicada

INFORMACION ADICIONAL

= Extracto de informacion del método REBA:

Grupo A Grupo B
Use Tabla A Use Tabla B | —D
Tronco Brazos
> <
| —D
Cuello + + Antebrazos
| : | —D
Piernas Carga/Fuerza Acoplamiento Munecas
PUNTUACION A PUNTUACION B

\ Use Tabla C /

PUNTUACION C

PUNTUACION
ACTIVIDAD

PUNTUACION
REBA

Figura 1. Hoja de puntuacion REBA
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CUELLO

0° - 20° flexion

> 20° flexion, o
en extension

Cambio en la
puntuacion:

+ 1 si la cabeza
esta girada
o inclinada
hacia un lado

TRONCO
Cambio en la
puntuacion:
Erguido
0° - 20° flexion * ;if;dej'g
0° - 20° extension =L
20°- 60° flexion I
un lado

= 20° extension

= 60° flexion

PIERNAS

Apoyo bilateral
del peso, andan-
do o sentado

Apoyo unilateral
del peso.

Una pierna alzada
0 una postura
inestable

Cambio en la
puntuacion:

+ 1 si la/s rodilla/s
esta/n entre
30°-60° de
flexion

+ 2 si la/s rodilla/s
estan flexio-
nadas >60°
(excepto para
sentado)

Figura 2. Puntuaciones parciales del Grupo A
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Tabla A. Calculo de la puntuacidn final de las posturas del Grupo A

Sacudidas o aumento rapido
de la fuerza

Figura 3. Puntuacion de la carga / fuerza aplicada

Nivel de Accién Puntuacién REBA Nivel de riesgo eﬂ:ﬁ:::lg:‘::rc‘:::n
0 1 Insignificante Ninguna
1 2-3 Bajo Puede ser necesaria
2 4-7 Medio Necesaria
3 8-10 Alto Necesaria pronto
4 11 -15 Muy alto Necesaria de inmediato

Figura 4. Niveles de accién
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9 de enero de 2025
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CONSIDERACIONES PREVIAS PARA LA RESOLUCION DEL PRESENTE EJERCICIO

Lea con atencion antes de comenzar la resolucion del ejercicio

El presente ejercicio plantea un supuesto practico dividido en un planteamiento general y cuatro
bloques referidos al anexo II-B de la convocatoria del presente proceso selectivo:

= BLOQUE 1: Conceptos generales de la prevencidn de riesgos laborales y ambito juridico.
= BLOQUE 2: Seguridad en el trabajo.

= BLOQUE 3: Higiene industrial.

= BLOQUE 4: Ergonomia y psicosociologia aplicada.

Cada bloque consta de un enunciado y una serie de cuestiones que hay que resolver. No obstante, la
resoluciéon del supuesto debe contextualizarse en su conjunto, por lo que siempre se tendra en
consideracion la informacién de manera global.

Responda a las preguntas de forma RAZONADA, CINENDOSE tanto a la cuestién planteada como ala
informacion aportada en el supuesto. Cuando proceda, debera hacer referencia a la DISPOSICION
NORMATIVA QUE SEA DE APLICACION.
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PLANTEAMIENTO GENERAL

El Hospital Universitario Otero de la Vega (HUOVE) es una institucidn publica de referencia en la ciudad
auténoma de Melilla, reconocida por su compromiso con la atencion médica y la satisfaccion del paciente.
Con una plantilla de 575 profesionales, entre personal sanitario facultativo, de enfermeria, auxiliares y otros
profesionales como administrativos, personal de lavanderia y de cocina, el hospital ofrece una amplia gama
de servicios médico-quirurgicos y asistenciales de gran calidad. Ademas, en el HUOVE trabajan otras 45
personas, a través de contratas, para cubrir los servicios de limpieza, seguridad, mantenimiento y cafeteria.

El HUOVE pertenece al Instituto Nacional de Gestidn Sanitaria (INGESA) del Ministerio de Sanidad. Por lo
tanto, su plantilla estd compuesta por empleados publicos de la Administracion General del Estado (AGE).

El HUOVE ofrece una extensa cartera de servicios, entre los que destacan la Unidad de Hospitalizacidn (con
190 camas), 4 quirdfanos, 2 paritorios, Unidad de Cuidados Intensivos (UCI), Hospital de Dia, Gimnasio de
Rehabilitacidon, Medicina Nuclear y sala de Radiodiagndstico, Unidad de Hemodidlisis, Unidad del Dolor,
Unidad de Cuidados Paliativos, Laboratorios, Unidad Materno-Infantil, Consultas Externas y Urgencias.

El HUOVE no solo se distingue por sus servicios médicos de alta calidad, sino también por sus servicios
generales, entre los que destacan la lavanderia y la cocina. Estos departamentos son esenciales para
garantizar el bienestar y la comodidad de los pacientes, asi como para mantener la higiene y el
funcionamiento adecuado del hospital.

La lavanderia y la cocina se emplazan en un pabellén anexo al edificio principal comunicados por una galeria
ubicada en el sétano. Ambos departamentos se rigen por el “principio de marcha adelante”. Esto significa
que la distribucidn de las zonas de trabajo sigue el orden légico del proceso, para que los productos no
puedan retroceder en el sentido de avance de la produccién, de forma que no haya ninguna posibilidad de
cruce entre zonas sucias y limpias.

Distribucion de la unidad de COCINA:
1. Zona de recepcion.

Los alimentos llegan en camiones que estacionan en un muelle de descarga cubierto para
protegerlos de las inclemencias del tiempo. Una vez detenidos los vehiculos, los alimentos son
descargados e introducidos en los almacenes a través de portones verticales.

2. Zona de almacenamiento y mantenimiento.

Cada tipo de alimento (carnes, pescados, frutas y hortalizas, lacteos y otros) se guarda en camaras
independientes, con una temperatura especifica en funcion de las necesidades de cada materia
prima.

Las cdmaras de refrigerados tienen una temperatura entre 0 °Cy 4 °Cy las cdmaras de congelacion
entre -18 °Cy -28 °C.

3. Zona de preparacion.

Destinada a la elaboracion de la materia prima cruda antes de su cocinado o presentacién final. Los
alimentos se preparan en su propia zona para evitar contaminaciones cruzadas entre carnes,
pescados y verduras. Cada zona dispone de un fregadero de accionamiento no manual dotado de
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agua fria y caliente, mesas de trabajo, carros de transporte, mata-insectos eléctricos en el techo y
recipientes estancos para residuos sélidos de accionamiento a pedal.

Todos los dias, para los servicios de la comida y la cena, se preparan un menu basal y otro sin sal,
ambos con tres opciones de primeros y segundos platos (sin restricciones, vegetariano o sin cerdo).
Ademas, cualquiera de estas opciones se puede elaborar en dos texturas: normal o tdrmix, en
funcién de las necesidades de cada paciente.

4. Zona de coccion.

Cuenta con hornos mixtos de conveccién-vapor, freidoras, autoclaves de coccién, marmitas,
sartenes basculantes, fogones de gas, planchas, campanas extractoras, varios carros con ruedas
para menaje, Utiles y elementos de cocina, asi como lavamanos de accionamiento no manual
dotados de dispensador de jabdn y papel.

5. Zona de emplatado.

En esta zona, todo el personal de cocina trabaja en cadena para emplatar las raciones en la bandeja
correspondiente, segun las necesidades de cada paciente. Cada paciente tiene prescrito en una
tarjeta personalizada el tipo de menu asignado (basal o sin sal), los platos elegidos, la textura
(normal o turmix) y si existe alguna intolerancia alimentaria.

El emplatado se realiza en una cinta transportadora. En su cabecera, el jefe de cocina lee en voz
alta el menu descrito en cada tarjeta. El resto del personal, dispuesto a lo largo de la cinta
transportadora, va incorporando de manera sucesiva el primer plato, el segundo y el postre. Al final
de la cadena, una nutricionista revisa que el contenido del menu sea el correcto. Si es asi, se cierra
la bandeja y se coloca en los carros térmicos que se suben a las plantas.

6. Zona de limpieza.

El lavado y almacenamiento de carros y vajilla se realiza con agua a alta presidén, trenes
automatizados de carga y descarga de bandejas que canalizan directamente los residuos orgdnicos
hacia las trituradoras de alimentos, lavavajillas industriales y sistemas de vapor para desinfectar los
carros.

Descripcién de la unidad de LAVANDERIA:

La lavanderia es responsable de la limpieza y mantenimiento de toda la ropa de cama, uniformes del
personal, pijamas para los pacientes, asi como de las toallas y otros textiles utilizados en el HUOVE. El
proceso productivo obliga a una separacién fisica completa entre la zona contaminada y la zona limpia,
mediante una pared transparente que facilita el control del trabajo.

1. Zona de llegada, clasificacidn y carga.

Esta seccidn estd totalmente separada del resto de la lavanderia. Aqui se clasifica la ropa sucia en
funcién de su tipologia (uniformes, ropa de cama o lenceria) y se cargan las lavadoras industriales.
En el proceso de lavado, por tratarse de ropa potencialmente contaminada, se emplean programas
de lavado a una temperatura de 90 °C. En esta zona existe una pequefia estancia destinada al
desmanchado de los uniformes del personal.
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2. Planchado.

Esta es la seccion mdas compleja y con mas personal de toda la lavanderia, ya que requiere un
manejo manual e individualizado de cada prenda. Tras la descarga de las maquinas de lavar, la ropa
se clasifica en funcién de su forma, tejido y estado. Las prendas en buen estado se transportan
manualmente hasta las diferentes maquinas de secar y planchar. Por el contrario, aquellas que
necesitan algun remiendo se llevan a la seccién de costura para ser reparadas.

La maquinaria de esta seccidn consta de:

— 2 secadoras para el secado parcial.

— 3 calandras para el secado total y planchado de ropa lisa, provistas de plegadoras
especiales, para el plegado longitudinal y transversal.

— 1 prensa rotativa para el acabado de batas y uniformes.

— 2 mesas dobladoras para el plegado de la ropa de forma como pijamas o ropa de bebés.

3. Empaquetado y etiquetado de paqueteria.

Aqui se embala la ropa en paquetes de dimensiones y contenido normalizado. Para ello, se utiliza
una bdascula automatica y una maquina empaquetadora. Todos los paquetes se colocan en carros
para su posterior distribucion por el HUOVE.

4. Costuray repaso de ropa.

En esta zona se remiendan los uniformes del personal y pijamas de los pacientes. Para ello, se
emplean maquinas de coser de alta velocidad, especializadas en zurcir y colocar botones.
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BLOQUE 1

Conceptos generales de la prevencion de riesgos laborales y ambito juridico

El HUOVE cuenta con un servicio de prevencién propio, mediante el cual asume integramente todas las
disciplinas preventivas. Este servicio esta formado por cuatro personas con capacitacion superior en PRL,
una con nivel intermedio y otra con nivel basico:

— La Dra. Garcia es la directora técnica del servicio sanitario del servicio de prevencién. Es doctora en
Medicina y Cirugia, con las especialidades Oftalmologia y Medicina del Trabajo. Ademas, es técnica
superior en prevencion con las tres especialidades.

Compatibiliza la vigilancia de la salud ocupacional del personal con la consulta de glaucomas del
servicio de Oftalmologia del propio hospital. Esta consulta le supone una dedicacién de un dia por
semana en horario de 9:00 a 14:00 horas.

— La Dra. Ramirez es doctora en Medicina y Cirugia, con especialidad en Medicina Fisica y
Rehabilitacion y técnica superior en prevenciéon de riesgos laborales con la especialidad en
Ergonomia y Psicosociologia. Se encarga de la vigilancia de la salud ocupacional relacionada con los
trastornos musculoesqueléticos (TME) y en los ultimos afios, ha publicado numerosos articulos
sobre nuevas terapias de rehabilitacion especificas para el tratamiento de lesiones en las
extremidades superiores.

— Diego P. es psicologo y técnico superior en prevencién con las tres especialidades. Por su parte,
Maria R. es ingeniera industrial, especialista en acondicionamiento acustico y técnica superior en
prevencion de riesgos laborales, con las especialidades en seguridad en el trabajo e higiene
industrial. Ambos tienen dedicacidn exclusiva al servicio de prevencion.

Diego se encarga de la formacién del personal y de la disciplina de ergonomia y psicosociologia
mientras que Maria es la responsable de las disciplinas de seguridad e higiene industrial.

— Hugo D. y Sebastian H. son los técnicos de nivel intermedio y basico en PRL respectivamente y se
dedican fundamentalmente a prestar apoyo a sus compaieros del servicio de prevencidn.

Las instalaciones del servicio de prevencidn estan ubicadas en la primera planta del edificio principal del
HUOVE y son de uso exclusivo. Constan de una zona administrativa con despachos para el personal técnico
y un pequefio almacén para guardar y mantener en éptimas condiciones los equipos de higiene industrial,
seguridad y ergonomia. También cuentan con una zona especifica, convenientemente sefalizada, para
llevar a cabo la vigilancia de la salud ocupacional del personal del hospital, con todo el material y recursos
necesarios.
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CUESTION 1

éConsidera adecuada la constitucion del servicio de prevencion propio del HUOVE, teniendo
en cuenta los requisitos legales establecidos en la normativa vigente?

En caso de detectar algun incumplimiento normativo o alguna situacion técnicamente
mejorable, proponga las medidas para su correccién o mejora.

CUESTION 2

¢Qué instrumentos de control debe implantar el HUOVE para asegurar la eficacia de su sistema
de prevencion y qué organismo es el encargado de realizar dicho control? Razone su respuesta.
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BLOQUE 2

Seguridad en el trabajo

En la zona de limpieza de la cocina del HUOVE, una vez realizado el proceso de desbarase (retirada de
desperdicios), las bandejas, la cuberteria y la vajilla pasan por un tren de lavado que fue comercializado en
2016. El motor y los elementos de transmision del equipo estan situados en la parte inferior y estan
protegidos mediante varias puertas metalicas. Aunque inicialmente cada puerta estaba provista de una
cerraduray requerian la utilizacion de una llave para su apertura, el responsable de mantenimiento decidio
sustituir las cerraduras por picaportes. De esta manera, el personal de cocina puede abrir facil y
rapidamente las puertas y retirar alguno de los elementos de la cuberteria que, aunque no de manera
frecuente, caen y producen el atasco y parada de la maquina. Recientemente, una trabajadora estuvo a
punto de pillarse la mano al intentar quitar una cucharilla situada junto a uno de los elementos de
transmision.

CUESTION 1
En relacidon con el tren de lavado, ése podria considerar adecuada la colocacidn de los picaportes
en las puertas del equipo? Razone la respuesta.

Hace unos meses HUOVE contraté con la empresa BOPAC, SA, empresa especializada en el disefio y
construccion de espacios hospitalarios, la ejecucidn de un nuevo centro de atencidn primaria, para atender
la demanda creciente debida al incremento de poblacién en la zona norte de la ciudad auténoma. BOPAC,
SA, aunque dispone de recursos propios para la ejecucidén de la totalidad de la obra, subcontraté los
trabajos de cimentacion a Melilla Construcciones, SL, empresa de ambito local.

Durante el movimiento de tierras, aunque se realizaban con especial cuidado para no afectar a ninguno de
los servicios identificados, se ha producido una incidencia al golpear y romper una canalizacién antigua de
amianto, que esta en desuso y que por tanto no estaba contemplada en el proyecto de ejecucidn de la obra.

CUESTION 2

En lo que respecta a la obra de construccion del nuevo centro de atenciéon primaria, responda a las
siguientes cuestiones de manera justificada:

a. ¢éQuién debe elaborar y aprobar el Plan de Seguridad y Salud?

b. Ante la afectacion de la tuberia de amianto, équé actuaciones deberia haber adoptado la
persona o personas designadas por el promotor para la direccion y ejecucion de la obra?

En el nuevo centro de atencidon primaria, ademas de la compartimentacién y sectorizacion mediante los
elementos constructivos y los sistemas de proteccidn pasiva, se dispondra una centralita conectada con
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detectores de humo y con pulsadores manuales de alarma repartidos por todo el edificio. Asimismo,
contara con un hidrante exterior, bocas de incendio equipadas de 25 mm, instaladas en las zonas de alto
riesgo, y con extintores de incendios portatiles.

CUESTION 3

A la hora de instalar extintores de incendios portatiles en un pasillo de evacuacion de 80 m de
longitud y 1,80 m de ancho:

a. ¢Qué consideraciones habria que tener en cuenta? (distribucidn, ubicacion, ...).

b. Explique el significado de la siguiente informacién contenida en uno de los extintores que
van a ser instalados:

27A-183B-C.
No usar en fuegos F.

Producto certificado EN 3-7 y CE 1035
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BLOQUE 3

Higiene industrial

En la lavanderia del HUOVE trabajan siete mujeres en un Unico turno que comienza a las 7:00 y termina
alas 15:00 horas.

Uno de los trabajos que se realizan en esta unidad es la eliminacidn de manchas de tinta de los bolsillos
de los uniformes del personal. Para ello, se utiliza un espray con base de isopropanol al 99,9%. Este
compuesto, por su capacidad solvente, actla rapidamente sobre las manchas, disolviendo la tinta sin
dafiar los tejidos. El isopropanol se rocia en abundancia directamente sobre las manchas. A
continuacioén, las prendas se acumulan en un contenedor de color blanco para que el isopropanol
ablande la tinta. Una vez rociadas todas las prendas, estas se extraen del contenedor y se frotan una a
una con un cepillo de mano para retirar los restos de tinta. Después del cepillado, las prendas se vuelven
a acumular en otro contenedor de color azul y, finalmente, se devuelven a la zona de lavado para ser
sometidas al mismo programa que el resto de los uniformes del personal.

El proceso de desmanchado se lleva a cabo en una sala pequefa, situada en la zona de llegada,
clasificacidn y carga, aunque independiente del resto de puestos de trabajo alli ubicados. Dicha sala no
dispone de ventanas y solo cuenta con un sistema de ventilacién basico, similar al que se instala en los
cuartos de bano, con una capacidad de renovacion de aire limitada.

El desmanchado lo realiza una sola trabajadora por turno, y la tarea dura aproximadamente 3 horas.
Cada dia se rota al personal encargado de esta labor. Recientemente, algunas trabajadoras han
informado que, cuando realizan esta tarea sufren mareos, dolor de cabeza, nauseas y somnolencia, lo
gue ha generado preocupacién en el servicio de prevencidn. Ante esta situacion, se ha decidido llevar
a cabo un estudio para determinar el posible riesgo por exposicién a isopropanol.

Para ello, se han tomado muestras personales con tubos de carbdn activo durante todo el tiempo que
dura el proceso de desmanchado (3 horas), a lo largo de tres jornadas de trabajo elegidas al azar,
obteniendo los siguientes resultados analiticos:

— Primera jornada: 50 ppm.
— Segunda jornada: 45 ppm.
— Tercera jornada: 53 ppm.

CUESTION 1

A partir de los datos del muestreo facilitados y la informacion contenida en el anexo, de acuerdo
con la norma UNE-EN 689:2019 y la Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos
relacionados con los agentes quimicos presentes en los lugares de trabajo, determine:

a. Elriesgo higiénico por exposicion diaria a isopropanol.

b. Sobre la base del resultado de la evaluacion de la exposicidn diaria, équé medidas
deberia tomar el servicio de prevencion ante los dolores de cabeza, mareos,
somnolencia y nauseas descritas por las trabajadoras?
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CUESTION 2

Segun el criterio técnico establecido en la Guia técnica para la evaluacién y prevencién de los
riesgos relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos, éseria necesario notificar a la
autoridad laboral las actividades realizadas en la lavanderia teniendo en cuenta que aqui se
recibe ropa potencialmente contaminada? Razone su respuesta.

En la cocina del HUOVE, proximamente se procederd a la limpieza y desinfeccidon profunda de 2 cdmaras
de congelacién. Para no dejar inoperativos los almacenes, las labores de limpieza y desinfeccidn se
llevardn a cabo sin apagar el sistema de congelacién, mediante el siguiente procedimiento: dos
trabajadores (Natalia C. y Angel T.) realizan estas tareas por turnos. Mientras uno de ellos esté en el
interior de una cadmara, el otro permanecera en el exterior. Cada 45 minutos intercambiaran los papeles
(el que estaba dentro sale y el otro accedera al interior). La duracién total de los trabajos de limpieza 'y
desinfeccién de las dos camaras se prevé que sea de 4 horas.

Para evaluar el riesgo por exposicidn a bajas temperaturas, los datos de los que dispone el servicio de
prevencion son los siguientes:

— Temperatura del aire en el interior de la cdmara (Ta): -20 °C.

— Temperatura radiante (Tg): -20 °C.

— Actividad metabdlica de los trabajos de limpieza (M): 113 W/m?.
— Velocidad relativa (Va): 0,2 m/s.

— Aislamiento térmico de la vestimenta (lc.): 2,7 clo.

El aislamiento térmico de la vestimenta incluye las correcciones relativas a la penetracion de aire y la
pérdida de calor por conveccion debidas a los movimientos del cuerpo.

CUESTION 3

Con respecto a los trabajos de limpieza de las cAmaras de congelacién de la cocina del HUOVE:

a. Determine si la vestimenta utilizada proporciona un aislamiento térmico adecuado

para evitar el enfriamiento general del cuerpo. (Véase la informacién adicional
contenida en el anexo).

b. En caso necesario, proponga las correspondientes medidas preventivas.
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BLOQUE 4

Ergonomia y psicosociologia aplicada

Los puestos de informacidn y de atencidn al paciente del HUOVE se encuentran en los principales accesos:
Residencia General, Consultas Externas y Hospital Materno—Infantil. En estos puestos, que prestan atencién
tanto presencial como por teléfono, se resuelve cualquier duda sobre el funcionamiento del hospital y sobre
el Sistema Nacional de Salud. Ademas, se gestionan las citas previas.

En el acceso por Consultas Externas, estos puestos se ubican en una sala diafana, de aproximadamente
100m?, en la planta baja del edificio principal, con acceso directo desde la calle. La sala dispone de un
mostrador con 3 puestos para la atencidn presencial. La distancia entre estos puestos y las personas
solicitantes de informacién es de 125 cm, determinada por la anchura del mostrador y de la mesa de
trabajo. Detrds de estos tres puestos de atencién al publico hay otros cuatro puestos de trabajo, separados
entre si por medias mamparas laterales (150 cm de altura), en los que se presta atencién telefénica.

Frente al mostrador se encuentra la sala de espera para los ciudadanos que asisten presencialmente: la sala
dispone de 30 sillas y de pantallas en las que se va indicando la mesa en la que se les va a atender.

Los trabajadores y las trabajadoras de la seccion de informacion y atencién al paciente, especialmente
quienes se encargan de la atencion presencial, han manifestado algunas quejas relacionadas con el ruido
existente en sus puestos de trabajo, ruido generado, por un lado, por el trafico de la calle, y por otro, por
el publico en los momentos de mayor afluencia y por los propios compafieros y comparferas manteniendo
conversaciones, tanto presencialmente como por teléfono.

El servicio de prevencién ha procedido a medir los niveles de presiéon sonora en las bandas de octava en la
posicion del oyente y en el periodo de maxima afluencia de publico (de 10:30 a 13:30 horas), obteniendo
los siguientes resultados:

— Enla banda de 500 Hz, el nivel de presion sonora es 54 dB(A).

— Enlabanda de 1000 Hz, el nivel de presién sonora es 50 dB(A).
— Enlabanda de 2000 Hz, el nivel de presién sonora es 53,5 dB(A).
— Enla banda de 4000 Hz, el nivel de presion sonora es 48,5 dB(A).

CUESTION 1

A la vista de los datos, y teniendo en cuenta que entre el puesto del trabajador y la persona a la
que esta atendiendo existe un mostrador y una mesa que los separa 125 cm, responda
razonadamente a las siguientes cuestiones:

a. ¢Considera que el nivel de inteligibilidad verbal es adecuado en los puestos de atencién
presencial?

b. éPropondria alguna medida preventiva o de mejora de las condiciones de trabajo en
relacidn con la exposicidn al ruido en estos puestos?
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Ademas, el servicio de prevencion también ha recibido algunas quejas del personal de esta seccién
relacionadas con las condiciones de temperatura, por lo que ha considerado oportuno evaluar las
condiciones termohigrométricas del local. Para ello, se ha utilizado el método FANGER y se ha obtenido un
valor de PMV igual a 1.

CUESTION 2

é¢Qué interpretacion puede dar al resultado obtenido en el calculo del PMV? (Véase la informacion
adicional contenida en el anexo).

CUESTION 3

éSobre qué parametros se podria actuar para mejorar el bienestar térmico? Razone su respuesta.

Por otra parte, en noviembre de 2024 se llevd a cabo una evaluacion de riesgos psicosociales en la unidad
de COCINA empleando un procedimiento estandarizado, validado y baremado, que utiliza una escala
multidimensional. Ademas, el procedimiento de evaluacidn ofrece un informe automatizado de resultados
que, entre otras informaciones, contiene un grafico tipo semaforo (rojo, naranja, amarillo y verde) para
poder visualizar facilmente los niveles de riesgo para cada uno de los factores estudiados. La
correspondencia entre los colores y los niveles de riesgo es la siguiente:

— Rojo riesgo muy elevado.
— Naranja: riesgo elevado.

— Amarillo: riesgo moderado.
— Verde: situacién adecuada.

Todos los trabajadores y las trabajadoras que quisieron pudieron contestar a la escala. En concreto, en la
unidad de COCINA respondieron 20 personas. Para este colectivo, los resultados porcentuales de cada una
de las opciones de respuesta que configuran las preguntas del factor “tiempo de trabajo” fueron los que se
indican a continuacion:

— PRIMERA PREGUNTA: ¢ Trabajas los sabados?

Siempre o casi siempre A menudo A veces Nunca o casi hunca
65% 20% 10% 5%

— SEGUNDA PREGUNTA: ¢ Trabajas los domingos y festivos?

Siempre o casi siempre A menudo A veces Nunca o casi hunca
60% 25% 5% 10%
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— TERCERA PREGUNTA: ¢(Tu horario laboral te permite compaginar tu tiempo libre (vacaciones, dias
libres, horarios de entrada y salida) con los de tu familia y amigos?

Siempre o casi siempre A menudo A veces Nunca o casi hunca
10% 10% 60% 20%

CUESTION 4

En el caso de la COCINA del HUOVE, ¢ hubiese sido mejor hacer un muestreo en lugar de considerar
a la totalidad de la plantilla de esta unidad? Razone su respuesta.

CUESTION 5

¢Qué acciones concretas podria adoptar el servicio de prevencion en este proceso de evaluacion
psicosocial para abordar adecuadamente los aspectos relativos al anonimato y la confidencialidad?
Razone su respuesta.

CUESTION 6

Conrespecto a los resultados para el factor “tiempo de trabajo” entre el personal de la cocina, équé
nivel de riesgo cree que podria reflejar el informe automatizado obtenido? Razone su respuesta.

CUESTION 7

Si procede, plantee posibles medidas preventivas para eliminar o reducir y controlar el nivel de
riesgo que ha considerado que se obtiene, incluyendo para cada una de ellas los aspectos
mencionados en el articulo 16.2.b de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.
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INFORMACION ADICIONAL PARA EL CASO PRACTICO
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BLOQUE 3

Higiene industrial

1. Tabla 1. Extracto del documento “Limites de exposicion profesional para agentes quimicos en Espafia (2024)”

Ne CE N2 CAS | Agente quimico VLA-ED® VLA-EC® NOTAS FRASES H

200-661-7

67-63-0

Isopropanol

200 ppm

500 mg/m?

400 ppm

1000 mg/m3

VLB®, s

225, 319,336

Indicaciones de peligro H

2.

225 Liquido y vapores muy inflamables.

319 Provoca irritacién ocular grave.

336 Puede provocar somnolencia o vértigo

Tabla 2. Valores IREQmin (clo) para M = 80 W/m?

Valores de IREQmin en funcién de la velocidad (V.) y la temperatura del aire (Ta) y la actividad metabdlica (M)

Va (m/s) Ta=5°C Ta=0°C Ta=-5°C Ta=-10°C Ta=-20°C Ta=-30°C

0,2 1,91 2,40 2,89 3,38 4,36 5,34

0,5 1,98 2,47 2,97 3,45 4,42 5,39

1 2,07 2,55 3,03 3,52 4,49 5,46

2 2,15 2,63 3,11 3,58 4,55 5,51

5 2,23 2,70 3,18 3,65 4,60 5,57
Tabla 3. Valores IREQmin (clo) para M = 115 W/m?

Va (m/s) Ta=5°C Ta=0°C Ta=-5°C Ta=-10°C Ta=-20°C | Ta=-30°C

0,2 1,16 1,51 1,86 2,20 2,89 3,58

0,5 1,24 1,58 1,93 2,27 2,95 3,63

1 1,32 1,66 2,00 2,34 3,02 3,70

2 1,40 1,74 2,07 2,41 3,08 3,76

5 1,49 1,82 2,15 2,49 3,15 3,82
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BLOQUE 4

Ergonomia y psicosociologia aplicada

1. Método SIL

Tabla 1: Distancia maxima en metros a la que se considera que la comunicacidn es satisfactoriamente inteligible
entre hablantes y/u oyentes estandar.

™ Criticas (m) Normal prolongada (m)
30 39,8 5,62
35 22,3 3,16
40 12,5 1,77
45 7,07 1

50 3,98 0,56
55 2,23 0,31
60 1,25 0,17
65 0,70 0,10
70 0,39 0,05
75 0,22 0,033

Tabla 2: Distancia maxima en metros a la que se considera que la comunicacién es satisfactoriamente
inteligible entre personas no nativas

™ Criticas (m) Normal prolongada (m)
30 25,1 3,54
35 14,1 1,99
40 7,94 1,12
45 4,46 0,63
50 2,50 0,35
55 1,41 0,19
60 0,79 0,11
65 0,44 0,06
70 0,25 0,03
75 0,14 0,01

Tabla 3 de Método SIL en pagina siguiente.
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Tabla 3: Distancia maxima en metros a la que se considera que la comunicacidn es satisfactoriamente
inteligible entre personas con trastornos leves de audicion

Lsi. Criticas (m) Normal prolongada (m)
30 28,1 3,98
35 15,8 2,23
40 8,91 1,25
45 5,01 0,70
50 2,81 0,39
55 1,58 0,22
60 0,89 0,12
65 0,50 0,07
70 0,28 0,03
75 0,15 0,02

2. PMV-PPD

Figura 1. Relacién entre los indices PMV y PPD
PPD
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