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ENTREVISTAS DE SEGUIMIENTO PARA LA INCLUSION LABORAL

EFECTIVA DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD RECONOCIDA
TRABAJO INCLUSIVO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CONTEXTO GENERAL DESTINATARIOS

1 PERSONAS CON TUTORES/AS
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20%

con adaptacion

80%

sin necesidad
de adaptacion

de las que se ha podido obtener informacion, han
requerido adaptaciones técnicas u organizativas (80%

I El 20% de las personas con discapacidad incorporadas
no han requerido adaptaciones).
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ADHERENCIA

75,56% de participacion de las personas
asignadas como “tutores/as de formacion”
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----- que supone:

72,92% de representacion de las personas con
discapacidad reconocida incorporadas por el
turno de discapacidad durante el afio 2024.
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