
CABILDO DE TENERIFE: PROMOCIÓN DE LA SALUD CARDIOVASCULAR
APROVECHAMIENTO Y MEJORA DE LA ACTIVIDAD FÍSICA DURANTE LA JORNADA LABORAL MEDIANTE LA CONTRATACIÓN DE MONITORES

DEPORTIVOS DESTINADOS AL PERSONAL INTEGRANTE DEL OPERATIVO DE PREVENCIÓN Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS FORESTALES

Diagnóstico de la situación (año 2012)

Antecedentes y justificación de la acción
Las exigencias físicas y mentales del personal que 
conforma el OPEIF conlleva la corresponsabilidad de la 
Administración, de su personal y del personal sanitario del 
servicio de prevención de maximizar la eficiencia del 
servicio público con el menor riesgo/coste para la salud de 
estos/as empleados/as.

Por ello, la Relación de Puestos de Trabajo (RPT) de este 
colectivo establece que 5 horas semanales de su horario 
de trabajo se destinen a la realización de ejercicio para el 
mantenimiento y/o mejora de su estado físico.

El Operativo de Prevención y 
Extinción de Incendios Forestales 
(OPEIF) de la isla de Tenerife
Compuesto con más de 200 efectivos que se distribuyen 
entre 3 demarcaciones territoriales en la isla de Tenerife:
la Centro, la Este y la Oeste.

Cada demarcación la conforman diferentes profesionales: 
personal técnico, agentes de medio ambiente y brigadas 
forestales. Éstas están compuestas de 8 miembros cada una:
1 jefe de grupo y 7 operarios ambientales de medios 
mecánicos. Como personal de apoyo a estas brigadas, existen 
conductores de vehículos especiales maquinistas.

Contratación durante 12 meses de 6 
Especialistas en educación física (mo-
nitores deportivos): 2 por cada de-
marcación geográfica: Este, Centro
y Oeste.

Funciones:  acciones destinados
a empleados/as y a mandos interme-
dios mediante el diseño de entrena-
mientos adecuados para cada puesto 
y cada persona, asesoramiento al per-
sonal en la ejecución del programa y 
seguimiento de la realización del 
mismo.

ANÁLISIS DE DIFERENTES 
FACTORES DE RIESGOS 
CARDIOVASCULAR DEL 
PERSONAL DEL OPEIF 
(PERIODO 2010-2012)

Variables de análisis:

Puesto de trabajo, Edad y Sexo.
Datos analíticos: Glucemia, 
Colesterol total, cHDL, cLDL, 
Triglicéridos, GOT, GPT, GGT.
Datos antropométricos: Peso, Talla, 
Índice de Masa Corporal (IMC), 
Tensión Arterial Sistólica (TAS), 
Tensión Arterial Diastólica (TAD), 
Frecuencia Cardiaca (FC) y 
Perímetro Abdominal.
Realización de actividad física
por semana.

PRIORIZACIÓN DE LAS 
ACCIONES A PLANIFCAR Y 
EJECUTAR EN LOS 
PRÓXIMOS 10 AÑOS 
MEDIANTE EL PROGRAMA 
DE HÁBITOS DE VIDA 
SALUDABLE DESTINADAS
AL PERSONAL DEL OPEIF

ACCIÓN ESPECÍFICA
DEL PROGRAMA: 
APROVECHAMIENTO
Y MEJORA DE LA ACTIVIDAD 
FÍSICA DURANTE LA 
JORNADA LABORAL

Los datos recabados sobre la reali-
zación de ejercicio físico dentro del 
horario de trabajo (horas/semanal), 
muestran un escaso cumplimiento.

Causas de esta baja adherencia:
la falta de personal especializado
en educación física que les informa-
ra/formara en el entrenamiento re-
comendado para su trabajo y su 
condición física y las dificultades 
para acceder a los espacios desti-
nados por la Corporación para rea-
lizar el ejercicio físico.

Objetivos de la acción (2012-2022)

1
ANALIZAR

LOS FACTORES DE RIESGO 
CARDIOVASCULAR (FRCV) 
DEL PERSONAL DEL OPEIF 

A LOS 5 Y 10 AÑOS

5
FORMAR A MANDOS 

INTERMEDIOS PARA QUE 
LIDEREN LOS PLANES DE 

ENTRENAMIENTO DEL 
PERSONAL DEL OPEIF

2
FOMENTAR

LOS FACTORES
POSITIVOS Y PROTECTORES

DE LA SALUD
CARDIOVASCULAR

3
DISMINUIR

LA INCIDENCIA
DE LOS FRCV UN 10%

EN 10 AÑOS

4
CREAR LAS BASES

DEL ENTRENAMIENTO
FÍSICO DEL PERSONAL

DEL OPEIF
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El trabajo realizado con este colectivo ha 
dado resultados positivos logrando que 
existan unos hábitos de vida más saludables, 
mejorando algunos de los factores de riesgo 
cardiovascular analizados durante el periodo 
de estudio. Se ha concienciado al personal de 
que un buen estado físico previene 
problemas de salud tanto físicos como 
mentales. Además, este trabajo en equipo, 
mejora las relaciones personales.

Una vez concluido el programa, los mandos 
intermedios (tanto jefes de grupo como 
personal técnico) cuentan con las 
herramientas y la formación necesaria para 
liderar la labor iniciada por los monitores 
deportivos, manteniéndose hasta la 
actualidad.

En 2023 se han contratado a 2 monitores 
deportivos para evaluar el programa e 
implementar nuevas mejoras.

Conclusiones
Evolución de los indicadores
utilizados en la acción
(años 2012-2017-2022)

En cada demarcación territorial, se han habilitado diferentes espacios 
destinados a la realización de ejercicio físico en el ámbito laboral.  

227 219 197 186 175

199
218

224
188

210
218

4 4 4 3 2

6
5

8
5

8
7

94 %

95 %

96 %

97 %

98 %

99 %

100 %

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Distribución por sexos
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Evolución del perímetro abdominal
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Evolución del Índice de Masa Corporal (IMC)
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Evolución de los parámetros analíticos alterados

Colesterol LDL TGC GGT Glucemia

13,21

23,58

34,43

6,13
7,55

9,91

4,25

0,94

8,38

29,61

40,78

5,03

8,94

3,35 2,79
1,12

11,80

24,72

38,76

0,00

7,87

12,36

3,37

1,12

Óptima Normal Normal Alta HTAD aislada HTAS aislada HTA grado 1 HTA grado 2 HTA grado 3

Evolución de la tensión arterial
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Cada centro se ha dotado con el material propuesto por los monitores 
deportivos para alcanzar los objetivos de los entrenamientos.


