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;‘«;) éﬁf APROVECHAMIENTO Y MEJORA DE LA ACTIVIDAD FISICA DURANTE LA JORNADA LABORAL MEDIANTE LA CONTRATACION DE MONITORES
Opg % DEPORTIVOS DESTINADOS AL PERSONAL INTEGRANTE DEL OPERATIVO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES

El Operativo de Prevencion y
Extincion de Incendios Forestales

(OPEIF) de la isla de Tenerife

Compuesto con mas de 200 efectivos que se distribuyen
entre 3 demarcaciones territoriales en la isla de Tenerife:
la Centro, la Este y la Oeste.

Antecedentes y justificacion de la accion

Las exigencias fisicas y mentales del personal que
conforma el OPEIF conlleva la corresponsabilidad de la
Administracion, de su personal y del personal sanitario del
servicio de prevencion de maximizar la eficiencia del
servicio publico con el menor riesgo/coste para la salud de
estos/as empleados/as.

Cada demarcacion la conforman diferentes profesionales:
personal técnico, agentes de medio ambiente y brigadas
forestales. Estas estan compuestas de 8 miembros cada una:
1 jefe de grupo y 7 operarios ambientales de medios
mecanicos. Como personal de apoyo a estas brigadas, existen
conductores de vehiculos especiales maquinistas.

Por ello, la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) de este
colectivo establece que 5 horas semanales de su horario
de trabajo se destinen a la realizaciéon de ejercicio para el
mantenimiento y/o mejora de su estado fisico.

Diagnostico de la situacion (ano 2012) Objetivos de la accion (2012-2022)

q ANALISIS DE DIFERENTES Q PRIORIZACION DE LAS q ACCION ESPECIFICA
FACTORES DE RIESGOS ACCIONES A PLANIFCARY DEL PROGRAMA:
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ANALIZAR
CARDIOVASCULAR DEL EJECUTAR EN LOS APROVECHAMIENTO L0S FACTORESDE RIESGO
PERSONAL DEL OPEIF PROXIMOS 10 ANOS Y MEJORA DE LA ACTIVIDAD SEL PERSONAL DL OPEIL
(PERIODO 2010-2012) MEDIANTE EL PROGRAMA FiSICA DURANTE LA ALOS 5Y 10 ANOS

DE HABITOS DE VIDA JORNADA LABORAL

SALUDABLE DESTINADAS
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AL PERSONAL DEL OPEIF FORMAR A MANDOS FOMENTAR
INTERMEDIOS PARA QUE LOS FACTORES
LIDEREN LOS PLANES DE POSITIVOS Y PROTECTORES

ENTRENAMIENTO DEL
PERSONAL DEL OPEIF

DE LA SALUD
CARDIOVASCULAR

Variables de analisis: Los datos recabados sobre la reali- Contratacién durante 12 meses de 6
zacion de ejercicio fisico dentro del Especialistas en educacién fisica (mo-
Puesto de trabajo, Edad y Sexo. horario de trabajo (horas/semanal), nitores deportivos): 2 por cada de-
Datos analiticos: Glucemia, muestran un escaso cumplimiento. marcacién geografica: Este, Centro
Colesterol total, cHDL, cLDL, y Oeste.
Triglicéridos, GOT, GPT, GGT. Causas de esta baja adherencia:
Datos antropométricos: Peso, Talla, la falta de personal especializado Funciones: acciones destinados 4 3
Indice de Masa Corporal (IMC), en educacion fisica que les informa- a empleados/as y a mandos interme- CREAR LAS BASES DISMINUIR
Tension Arterial Sistélica (TAS), ra/formara en el entrenamiento re- dios mediante el diseno de entrena- DEL ENTRENAMIENTO LA INCIDENCIA
Tensién Arterial Diastélica (TAD), comendado para su trabajo y su mientos adecuados para cada puesto FiSICO DEL PERSONAL DE LOS FRCV UN 10%
Frecuencia Cardiaca (FC) y condicidn fisica y las dificultades y cada persona, asesoramiento al per- DEL OPEIF EN 10 ANOS
Perimetro Abdominal. para acceder a los espacios desti- sonal en la ejecucién del programay
Realizacién de actividad fisica nados por la Corporacién para rea- seguimiento de la realizacién del
por semana. lizar el ejercicio fisico. mismo.
® ® Test de Cooper En cada demarcacién territorial, se han habilitado diferentes espacios Cada centro se ha dotado con el material propuesto por los monitores
E o 6x6 destinados a la realizacion de ejercicio fisico en el ambito laboral. deportivos para alcanzar los objetivos de los entrenamientos.
E ® Flexiones
g ® Salto Horizontal
E e Fartlek
E ¢ Test balén medicinal 3 kg
E e Course navette
LLI e Velocidad maxima
A
N e Test equilibrio
O o Test flexibilidad
- e Ruffier Dickson

EVOIUCién de Ios indicadores Media de edad Evolucién del indice de Masa Corporal (IMC)
oo o ” 48 38,55
47,33
utilizados en la accion : Conclusiones
(afios 2012-2017-2022) ik : ' v me  ERERE
’ 19,55 17,92
“ ks El trabajo realizado con este colectivo ha
10,61 o0

43 dado resultados positivos logrando que

42 l 236 223 4 44 existan unos habitos de vida mas saludables,
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Ano 2012 Ano 2017 Ano 2022 Normopeso Sobrepeso 1 Sobrepeso 2 Obesidad 1 Obesidad 2 mejorando algunos de Ios faCtores de rlesgo

B A02012 W AT2017 M Afo2022 cardiovascular analizados durante el periodo
de estudio. Se ha concienciado al personal de

Evolucién de la tension arterial Evolucién del perimetro abdominal gy -
que un buen estado fisico previene
4078 e 51,40 48,60 problemas de salud tanto fisicos como
38,76 . - . .
3491 29,61 295 . mentales. Ademas, este trabajo en equipo,
34,43 . i . 18,99 .- EVOIUCién de IOS parémetros anall’ticos alterados mejora Ias relaciones personaIQS.
20,61 Ao 2012 pro 2017 rro 2022 iy Una vez concluido el programa, los mandos
B Normal B Riesgo B Alto riesgo intermedios (tantO jefes de gl‘upO como
24,72 - °
23,58 47,33 personal técnico) cuentan con las
43,58 . . » .
Distribucién por sexos herramientas y la formacién necesaria para
- liderar la labor iniciada por los monitores
1321 oo, deportivos, manteniéndose hasta la
' 11,80 12,36 ’ 5 2547 24,02 .
9,91 98 % 20,75 21,37 actualidad.
8,38 8,94
' 7.55 g 7:87 % ! , .
1 B 7 i oes 1175 s 12,211298 En 2023 se han contratado a 2 monitores
' o ' 9,53 o
33l O, 03,7 " 168 6,63 deportivos para evaluar el programa e
' l . ' 0,94 1,121,12 95 % . l . | .
0,00 - . e Implementar nuevas mejoras.
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