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El Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnologicas de Extremadura
(CICYTEX) es un ente de derecho publico con autonomia patrimonial,
organizativa y funcional, de la Junta de Extremadura, adscrito a la Consejeria de
Educacién, Ciencia y Formacién Profesional.

Nace para mejorar la coordinacién de la labor investigadora en el ambito de la
agricultura, la ganaderia, la agroalimentacién y la dehesa.
Como objetivo general, CICYTEX pretende servir de apoyo al sector empresarial
extremeno para la incorporacion de la I+D+i a sus procesos productivos.
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PERSPECTIVA

+ DE GENERO Y
SALUD LABORAL

Elhombre es...

La medida de todas las cosas
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CICYTEX

IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES
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@ G%m%&ﬁi OBJETIVOS DEL PIO:

Plan de Igualdad

de Oportunidades
para Empleadas y
Empleados Publicos
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11 BLOQUES TEMATICOS DEL PLAN DE IGUALDAD

Compromiso con el plan
de igualdad de
oportunidades y

visibilidad

Proceso de seleccion,
contratacion, desarrollo
y carrera profesional

Lenguajey
comunicacién no sexista

Formacion y

Investigacion prssinghy’
sensibilizacién

CICYTEX

IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

Ejercicio responsable de
Salud laboral con los derechos de la vida

perspectiva de género personal, familiar y

laboral

Prevencion de acoso
sexual y por razén de
sexo

Infrarrepresentacion
femenina

Un total de 66 medidas de igualdad...

Retribuciones
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BLOQUE 9 [SALUD LABORAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

9.1. Introducir el enfoque de género en las evaluaciones de riesgo de centros los de CICYTEX, y mas concretamente, dentro de las medidas preventivas a adoptar en las
categorias de trabajo ocupadas por mujeres, instdndolas para que puedan dar su opinion en la aplicacién de la mismas. De estas recomendaciones recogidas, se dara
traslado con posterioridad al Servicio de Salud y Prevencidn de Riesgos Laborales de la Junta de Extremadura (en adelante SSPRL).

9.2. Ofrecer asesoramiento al SSPRL durante las evaluaciones que pudieran realizarse en CICYTEX, para favorecer la detecciéon de factores de riesgos psicosociales ligados al
género tales como dificultad de conciliar la vida personal, laboral y familiar, posibilidad de estrés, violencia en sus diversas manifestaciones contra la mujer,
discriminacion, posibles “techos de cristal”, “suelos pegajosos”, etc.

9.3. Impartir cursos de formacion a la plantilla de CICYTEX, de conformidad con el art. 18 de la Ley 31/95 de prevencion de Riesgos Laborales, disponiendo de materiales
didacticos que eviten los estereotipos de género y el uso del lenguaje sexista. Se tendra una especial consideracion con la relacionada con la familiarizacién de
magquinaria y equipos de trabajo rompiendo en todo momento con posibles brechas tecnoldgicas. Se potenciara la acogida y el aprendizaje de las mujeres por parte de
los responsables de dreas en categorias de trabajo mas masculinizadas.

9.4. Realizar charlas divulgativas especificas para las trabajadoras de CICYTEX, introduciendo la dimensién de género en los trastornos musculo-esqueléticos, proporcionando
pautas y recomendaciones siguiendo las Notas Técnicas de Prevencion NTP 657 y 658 del INSST.

9.5. Potenciar dentro de las informaciones para la disposicion de los EPI’s, diferenciaciones en funcién de las condiciones anatémicas y fisiolégicas de hombres y mujeres.

9.6. Redactar procedimientos e instrucciones de equipos de trabajo y maquinaria incorporando la perspectiva de género, evitando tomar como ejemplo en las tareas al
prototipo de hombre.

9.7. Disponer de un informe anual de siniestralidad laboral de CICYTEX, con baja y sin baja desagregada por sexo.

9.8. Llevar a cabo un registro de los informes de condiciones de trabajo en situacién de embarazo, parto reciente y/o lactancia y de las adaptaciones de puestos de trabajo
de mujeres emitidos desde el SSPRL.

9.9. Crear un grupo de trabajo en el seno de CICYTEX para analizar la informacién proveniente de las instrucciones de los equipos de trabajo y de las fichas de datos de
seguridad de los productos empleados recogiendo las diferencias significativas en relacion al sexo por cualquier fabricante respecto a las medidas preventivas aplicables
al uso de los equipos de trabajo, sustancia, preparado y/o componente.

9.10. Incorporar la perspectiva de género en la elaboracién de campanas sobre salud laboral.
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PREMIO A LA ACTIVIDAD ’
INVESTIGADORA, BRENios
DESARROLLOY SEGURIDAD
APLICACION DE ‘
PROYECTOS

INNOVADORES EN LA
MEJORADE LA
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES
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LAS MASCARILLAS NO SON UNISEX...
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SEGUNDA
PRACTICA: TALLER

DE TRASTORNOS
MUSCULO
. ESQUELETICOS CON .
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La perspectiva de
género

; QUE ES?

Se alude a una herramienta conceptual
que busca mostrar las diferencias entre
mujeres y hombre no tanto por su
determinacion bioldgica sino también
por las diferencias culturales asignadas
como seres humanos.

Tépicos sobre la
ligereza del
trabajo
femenino

[

Falta de
representatividad
femenina en
instancias de
decision
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Modelo
preventivo
tradicional, con
patrén
masculino

Los problema's de
salud de las
mujeres son

menos visibles y se
les da menos




¢ Como es el trabajo

en femenino?
TIPO DE EMPLEO ESFUERZO FISICO  PROMOCION

/. \&
Las mujeres ocupan con frecuencia &

los empleos de mas baja ”
cualificacion.  Sector  sanitario, 1
educativo, banca, comercio , De menor esfuerzo fisico pero con
hosteleria, limpieza, ayuda a mayor exigencia  de rapidez y
domicilio, textil y calzado e industria precision, sedentarios y monGtonos
manufactureras entre otros. (cadenas de montaje).

Trabajos con con menos
responsabilidades y con pocas
posibilidades de promocion.
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Diferencias de los efectos
de TME por géneros

MUJERES

Por la zona afectada hombros, cuello y miembros
superiores. Aparecen a mayor edad, debido a
movimientos repetitivos con amplia variedad de dolor y
molestias. Son reconocidas legalmente como
enfermedades profesionales en sectores (textil,
comercio, sanidad y servicios sociales, limpieza y
manufacturas).

HOMBRES

Por la zona afectada mas en la zona lumbar. Aparecen a
menor edad, debido a lesiones por sobreesfuerzo. Son
reconocidas legalmente como accidentes de trabajo
en sectores como la construccion, el metal (incluyendo
la industria automovilistica) y las carnicas.
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Evaluacion de riesgos
sensible al género

Compromiso del personal técnico.

Examen de la verdadera situacion de
trabajo.

Generar procesos participativos.

Evitar ideas preconcebidas sobre los
riesgos y quiénes estan expuestos a ellos.

No perder de vista los riesgos para salud
reproductiva de mujeres y hombres.




TERCERA
PRACTICA:
ADAPTACION DE
SILLAS DE OFICINA
A TRABAJADORAS
A DE FINCA LA y
T \ ORDEN /N

|ty
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SILLA DE OFICINA FORMA 5 MODELO ATOM

UNE-EN 1335-1:2021

Instituto Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo | www.insst.es



CUARTA PRACTICA:

TALLER PARA LA
OBTENCION DE
CARNET DE ,
Pt SACADOR/A DE g
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El Proyecto FUTURECORK es un proyecto transformador que busca la adaptacion y la optimizacion del
sector corchero nacional a la situacion ecoldgica, econdmica y social actual y de futuro. El proyecto
tiene cinco ejes de investigacion y actuacidon que pretenden transformar el sector aumentando la
resiliencia de los montes de alcornocal al cambio climatico y a los incendios, reducir la despoblacién de
las zonas rurales mediante la profesionalizacion, emprendimiento y diversificacion del sector;
aumentar el valor afiadido de la cadena del corcho, asi como dignificar el trabajo forestal mediante la
comunicacion y sensibilizacion.

FUTURECORK cuenta con el apoyo de la Fundacion Biodiversidad del Ministerio para la Transicion
Ecoldgica y el Reto Demografico (MITECO) en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién vy
Resiliencia (PRTR), financiado por la Unién Europea- NextGenerationEU, y tiene un presupuesto global
de 1.400.000 euros. En este proyecto participan cuatro comunidades auténomas, entre ellas la
extremena, y finaliza en diciembre de 2025.
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SPA

Traduccion del
manual original

COVELESS

CURSO FORMA'"VO' LA
Y EXAMEN DE CARNE DE 3_4/
COVELESS 3C18 SACADOR e B %

Curso GRATUITO de

descorche

Del 2 al 4 de julio.
MANUAL DE USUARIO Candidatos: jévenes sin
== 2 experiencia previa que
P y quieran trabajar en la saca.

@ El descorche es un trabajo forestal
critico para la obtencién de corcho
de calidad y para el

p? mantenimiento de la salud y

Examen de carné de productividad de los alcomnogues.

sacador @ Lo certificacion de competencias

4 de julio. de la saca de corcho reconoce a

: . las personas que tienen
Candidatos: alumnos del conocimientos tedricos y précticos

curso formativo y sacadores esenciales para practicar esta

profesionales. actividad de forma segura para la
persona y el ecosistema.

También los propietarios pueden
beneficiarse de esta certificacion,
ya que les permitira identificar a
o aquelias y aquellos profesionales
Plazas limitadas aptos para realizar el descorche
Informacién e inscripciones danc {Crmd sagum.
cicytex.icmc@juntaex.es

?\ (.‘ Al FUTURECORK cuenta con el apoyo de la Fundacién Biodiversidad del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto

@ Demogrdfico (MITECO) en el marco del Plon de Recuperacion, Transformaidn y Resiliencia (PRTR), financiado por la
D (
!

et
o | B B« R B e

Finca El Pajonal. Carmonita V)
(Badajoz)
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RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS
DEL DESCORCHE DE MECANIZADO

Isabel Maria Navarro Méndez

Técnica Superior de PRL E f

Seguridad en el Trabajo u"‘-lw

Agente de Igualdad de Oportunidades &

isabelmaria.navarro@juntaex.es COR
JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional
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RIESGOS DEL DESCORCHE:

- Caida de personas a distinto nivel

» Caida de personas al mismo nivel

* Pisadas sobre objetos

* Golpes contra objetos inmoviles

* Golpes y contactos con elementos de maquinas
* Proyeccion de fragmentos o particulas

» Sobreesfuerzos

* Exposicion a temperaturas extremas (golpes de calor)
* Contactos dérmicos (quemaduras)

* Inhalacion o ingestion de sustancias nocivas

* Incendios

» Causadas por seres vivos

* Otros: ruidos, vibraciones.
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TRANSVERSALIDAD
DE CGENERO

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres

impacto de género
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El hombre que mueve
una montana comienza
cargando pequenas piedras

Confucio
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