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Presentación del proyecto:                                                              
análisis, conclusiones, pautas y dípticos

Contenido y estructura

Marco conceptual y objetivos.
Marco contextual.
Marco legislativo.
Marco metodológico.
Resultados del análisis.
Pautas de integración.
Conclusiones.
Bibliografía.
Anexos. 
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3Revisión bibliográfica

Punto de partida

La perspectiva de género en PRL 
se limita al embarazo, 
la lactancia y el acoso.  
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4Datos descriptivos

5.898 PdI < 24% de las empresas obligadas.  

60 PdI aleatorios.

Mediana empresa: 50-249
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Inclusión de la salud laboral con perspectiva de género                              
en el diagnóstico

REGCON. Apartado 4.1 
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Inclusión de la salud laboral con perspectiva de género                           
en la negociación y medidas

REGCON. Apartado 4.4 
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7Materias recogidas en el REGCON

Principal materia recogida en el 
REGCON es el lenguaje y 
comunicación no sexista (82 %), 
seguida de la salud laboral (77 %)      
y la violencia de género (65 %). 

Destacando la importancia clave del 
lenguaje y la comunicación inclusiva y no 
sexista, no es suficiente para la 
integración de la perspectiva de género. 
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8Bloques de análisis
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9Porcentajes por bloques de análisis

Bloque 1 (riesgo, salud y prevención): un 84% recoge estos términos.
La mayoría relacionan estos términos con los dos bloques posteriores.  

Bloque 2 (psicosociales): un 82% recoge medidas de PRL vinculadas                     
con los riesgos psicosociales.

Obviando el resto de disciplinas.  

Conciliación y cuidados: enfoque no corresponsable,                                                     
perpetuando el rol de cuidados en la trabajadora.

Bloque 3 (embarazo, lactancia y acoso): un 54 % de los PdI analizados 
contemplan la situación de embarazo y lactancia, y un 79 % el acoso.

Solo un 5% de los PdI no hace referencia a estos términos. 
Se limita a citar el artículo 26 de la LPRL y la existencia de un protocolo. 
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10Salud laboral con perspectiva de género. 67% y 77%...26%

Un 26 % de los PdI presenta medidas,       
más allá de los riesgos psicosociales y de la 
protección en situación de embarazo, 
lactancia y acoso.                                         
Difiere del 67 % y 77 % de PdI, que habían 
incluido en los apartados 4.1 y 4.4. la      
salud laboral con perspectiva de género. 

Muy genéricas: 

“Introducir la perspectiva de género en SST”

“Realizar la ERP con perspectiva de género”

“Citar el artículo 26 de la LPRL”

“Disponer de protocolo”
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11Conclusiones

Se da por integrada la perspectiva de género en PRL:

▪ Desagregando los datos por sexo. 

▪ Publicitando el lenguaje inclusivo y no sexista. 

▪ Listando medidas de conciliación no corresponsable. 

▪ Indicando que hay que tener en cuenta los riesgos psicosociales. 

▪ Ofreciendo información y formación a las personas trabajadoras. 

▪ Señalando la necesidad de protección en situación                                     
de embarazo y lactancia. 

▪ Presentando un protocolo contra el acoso sexual y 

     el acoso por razón de sexo. 
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12Planes de igualdad destacados

Revisión bibliográfica. 

- Enfoque androcentrista.
- Función reproductiva.
- No contemplan la segregación ocupacional 
(puestos, tareas), ni el trabajo de cuidados                                
no remunerado corresponsable. 

Insuficiente en cuanto a tener presentes las  
diferencias y desigualdades. 

Algunas excepciones: planes de igualdad 
destacados recogidos en las pautas de integración. 
Plan de igualdad de Cicytex. 
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13Pautas integración: estructura
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14Actividad preventiva. Evaluación de riesgos
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15Acciones concretas. Evaluación de riesgos
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16Acciones genéricas y revisión bibliográfica. Evaluación de riesgos
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17Dípticos
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18Negociando el plan de igualdad
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19Más allá del embarazo y la lactancia…
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20Ergonomía y Psicosociología
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21Reconocimiento
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