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Revision bibliografica

Punto de partida

5. Resultados del analisis

La perspectiva de género en PRL
se limita al embarazo,
la lactancia y el acoso.
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Datos descriptivos

5.898 Pdl < 24% de las empresas obligadas.
60 Pdl aleatorios.
Mediana empresa: 50-249

Tamafio de las empresas Distribucion de plantilla segun sexo
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Inclusion de la salud laboral con perspectiva de género

en el diagnostico

REGCON. Apartado 4.1

Diagnostico de situacion. REGCON
natos wearstiaces  naroy meastears  IUGRLEEIEE
P LA THPEEGA O LA EWMEEA 3 AN IALDNE paciiacn

na ComInInN b dl | ContMIDO MO 1INTD ANDD
DEIDAMDAD MCOCADSRA ITRAC PLAK JIA0A0 F IVALBACIEN
Datos apartado 4.1 REGCON
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Fuento. REGCON, 2024,
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Inclusion de la salud laboral con perspectiva de género

en la negociacion y medidas

REGCON. Apartado 4.4

Apartado 4.4. REGCON

Datos apartado 4.4 REGCON

Msi
M No

Fuente. REGCON, 2024,

Instituto Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo | www.insst.es



Materias recogidas en el REGCON

Principal materia recogida en el
REGCON es el lenguaje y
comunicacion no sexista (82 %),
seqguida de la salud laboral (77 %)

y la violencia de género (65 %).

Destacando la importancia clave del
lenguaje y la comunicacion inclusiva y no
sexista, no es suficiente para la
integracion de la perspectiva de género.
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Blogues de analisis

Cuadro resumen de palabras dave

Riesgo
Bloeque 1 Salud
Prevencion

Psicosocial
Conciliacion
Infrarrepresentacion

Blegue 2 Promaocion
Prezencia
-~ R
Coresponsabilidad
Teletrabajo

Embarazo
Blegue 3 Lactancia
Acoso

Planes de igualdad por bloque de analisis

Mas alla de...
Bloque 1 48
Bloque 2 47
Embaraz_o y Acoso Emb_arazo y 15
Bloque 3 lactancia lactancia + acoso
? 23 22
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Porcentajes por bloques de analisis

Bloque 1 (riesgo, salud y prevencion): un 84% recoge estos términos.
La mayoria relacionan estos términos con los dos bloques posteriores.

Bloque 2 (psicosociales): un 82% recoge medidas de PRL vinculadas
con los riesgos psicosociales.

Obviando el resto de disciplinas.

Conciliacion y cuidados: enfoque no corresponsable,
perpetuando el rol de cuidados en la trabajadora.

Bloque 3 (embarazo, lactancia y acoso): un 54 % de los Pdl analizados
contemplan la situacion de embarazo y lactancia, y un 79 % el acoso.

Solo un 5% de los Pdl no hace referencia a estos términos.
Se limita a citar el articulo 26 de la LPRL y la existencia de un protocolo.
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Salud laboral con perspectiva de género. 67%y 77%...26%

7. Conclusiones

Nes oo una d codla vez <o ls necesiclad de
wliminar [as Brechas ce géners y of ambite ce ls seguncad y salud en o/ trabajo no w
ajeno » exta realidec. £2 secesano evanzar en of conocimients de loz mespos y defise
0 la saluc teniends en cusnts ol enfoque ce géoers, visbilizer deagor que pucheran

70 valorarse ls suficents e induse no ser tenidos en cuents, tanto e actividades

i come Un mejor e los riesgos cesde

s parspectiva de geners, Gue PerTits Conocer en Gud medids puede sfectar; de
manera ciferante,  mujeras y hombees, facilitars fs adopcdn de medicas preventives
s eficaces, acordes con lar persones trabajadoras expuestes.”

Chjatns S La introduccan de e pesoectivs de ganers en segandad y ssbud e o
ik, Extratwgm Erputcle e Segarided y Salud an w Trabue, 20252007

Un 26 % de los Pdl presenta medidas,

mas alla de los riesgos psicosociales y de la
proteccion en situacion de embarazo,
lactancia y acoso.

Difiere del 67 % y 77 % de Pdl, que habian
incluido en los apartados 4.1y 4.4. la
salud laboral con perspectiva de género.

Muy genéricas:

“Introducir la perspectiva de género en SST”
“Realizar la ERP con perspectiva de género”
“Citar el articulo 26 de la LPRL”

“Disponer de protocolo”
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Conclusiones

Se da por integrada la perspectiva de género en PRL:

= Desagregando los datos por sexo.

= Publicitando el lenguaje inclusivo y no sexista.

= Listando medidas de conciliacion no corresponsable.

= |ndicando que hay que tener en cuenta los riesgos psicosociales.
= Ofreciendo informacion y formacion a las personas trabajadoras.

= Senalando la necesidad de proteccion en situacion
de embarazo y lactancia.

= Presentando un protocolo contra el acoso sexual y
el acoso por razon de sexo.
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Planes de igualdad destacados

6. Pautas de integracicn

Revision bibliografica.

- Enfoque androcentrista.

- Funcidn reproductiva.

- No contemplan la segregacion ocupacional
(puestos, tareas), ni el trabajo de cuidados
no remunerado corresponsable.

Insuficiente en cuanto a tener presentes las
diferencias y desigualdades.

Algunas excepciones: planes de igualdad
destacados recogidos en las pautas de integracion.
i s oo e e et e e g Plan de igualdad de Cicytex.

Ceberian astar cizedacios para aceptarse a (up-nonn y » al revez. Exte prncipic
wrts inccrto en e legial ) weige o los womp
mngﬂnﬂwmmhaduom

Agencia Surcoms pars e Segurided y e Sekud en el Trabajs, 2003
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Pautas integracion: estructura

* Diagnéstico de la situacién.
¢ Planificacion y gestion.
- Coordinacién interna y externa.
- Seleccién y contratacién.
- Clasificacion y promocién profesional.
- Conciliacién corresponsable.

- Teletrabajo y trabajo a distancia.

* Actividad preventiva.
- Evaluacion de riesgos.
- Planificacién de la actividad preventiva.
- Disciplinas preventivas:
Seguridad en el trabajo.
Higiene industrial.
Ergonomia.

Psicosociologia aplicada

- Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.
- Vigilancia de la salud.

- Embarazo, parto reciente y lactancia.

- Equipos de proteccién individual.

- Consulta y participacion.

- Informacién, formacion y sensibilizacion.

- Investigacion y andlisis de incidentes, accidentes y enfermedades profesionales.

* Seguimiento y revision
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Actividad preventiva. Evaluacién de riesgos

6.3. Actividad preventiva

6.3.1. Evaluacién de risgos

La LPRL ectablece en su articulo 15 los principios de | accién preventiva, la obiigacion de evitar los rissgos y
de evaluar agusllos que no se pusdan evitar. y en concreto en su apartade 15.1 di:

daptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcién de los puestos de
trabajo, a5 como a la sleccion de los equipos y Ic. métodos de trabajo y de produccion, con miras, sn
particular, a atenuar el trabajo menéteno y repetitve v a reducir los sfectos de este enla salud. [LPRL).

Se incluys, por tanto, ls perspectiva de género cuando indica I obligacidn de adaptar s la persona los pusstos
de trabajo, equipos, métedos, v crganizacion del trabajo.

mizme, el articule 3.1 del RSP define |z evaluacion de rissgos laborales de Iz siguiente manera:

La evaluacion de rissgos como el procsse dirigido a sstimar la magnitud de aquslios rissgos que
no hayan podido e bteniendo la informacion necesaria para que el empresario esté en
condiciones de tomar una decizidn apropiada scbre la necesidad de adoptar medidas preventivas y.
en tal caso, scbre &l tipo de medidas qus deben adoptarss. (RSP).

Integrar la perspectva de génerc en PRL supone observar |z realidad de los riesgos en lz empreca desde un
prisma diferents. En sste sentide, con caracter previo s realizar la svaluacion de riecgos, se recomisnds prestar
scpecial atencidn a:

* Ls segragacion harizontal y vertical presents en la smprssa tanto a nivel de pusstes de trabaje como de
tareas.
minizadios.

* Identificar si existen mujeres en pusstos masculinizades y hombres en pusstos

® Ewitar los e
de riesgos

reo

sxentos

o que invisibilizan los trabajos de las mujeres y cansideran qus son segurc:

Tener precente que frecuentements kos métodos wtilizados en la evaluacidn de rissgos se focalizan en los
dafios fisicos y de carécter inmediate mas vinculades a los trabajos mascubinizades, cbviando otros rissgos
mas i

es” come los de tipo picosocial que afectan de forma mas preminents a las mujerss.

Garantizar que no e impedira el acceso de una mujer & un pussto, tarea o zona de trabajo por falta de
adaptacién fisica del mismo.

trabajadoras sobre su percepcicn de
bajedoras en todas la
puesto de trabajo/tareas.

rissgos, sspecialmeants incentivando la
cussticnss que tienen qus ver con la seguridad y

lud ensu

= Analizar con perspectiva de género |as diferencias y desigualdades sncontradas a nivel de pusstos y tarsas,
y profundizar en sus posibles caus

Unaw

tenidas en cusntalas consideracionss anteriorss, s proponsn las siguisntes pautas de integracicn:

ulsjos y ba sldosss de cerami

Los ri

505 que afactan ds
52 svitando =l uzo
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sfectia a nivel de
trabajan en el mismo pu

vidad hay que con

de trabajo: indicar qu

indicar las personas qus o uti

BONas expuesias.

anejo manual de cang

ar a las personas expuss

manipulacion de personas, movimientos

crear unidades d= ana

-I.gla Sector terciario. :‘Iar" lla:
mee 60 hambres frente a 33 mujers:

campo, 28 homibres frent ujeres, == refleja unz conce

oz de mantenimiente

OS5 agricola:
zion: teniende en ¢
cadap

= génsre
de génerc

esto |as ta

Acciones revis

n bibliogrifica

Tener precentss las o
geénero an la svaly,

biclégicas por sexo y

acion de rissgos.

as desigualdades socioculturales por

dentificacidn pra dezagregada por ssxo de los
personas gue realizan las tareas.

z por parts de laz

Considerar las caracterizticas de los locales, instalacionss, procedimisntos de trabajoe, equipos,
@rramientas, utensilios, materiales, productas, EPI, y &l usa qus 52 hase de los mizmos tenisnda
=n cuenta mujeres y hombres.

Tener en cusnta a las personas trabajadoras a tiempo parcial, con reduccion de jomada, en
situacion de permisos, incapacidad tempaoral, ete. que pudisran no sstar presen
de la evaluacien.

s en el momento

La elaboracion y presentacion de los resuliados de la evaluacion debera incluir |a variable sexc
',' pussts de trabajostarea de forma transversal, asi como cualguier otra informacion que se
considere relevante en funcién de cada supuesto.

stablecer =i

mas de monitorec y analisis que recojan los datos desagregados por sexc,
permitiends identificar patrones desiguales =n la exposicion y diferencias en los sfectos de los
risegos laborales.




Acciones concretas. Evaluacion de riesgos

Acciones concretas empresas

* Fabricacion de azulejos y baldozas de ceramica. Sector secundano. Plantilla: 83.

- Accion 1: Los riesgos que afectan de distinta forma a mujeres y hombres deben reflejarse en
as fichas informativas evitando el uso de fichas con riesgos estandarizados.

- Accion 2: La evaluacion de riesgos no solo se efectia a nivel de puesto de trabajo, sino que se

verifica ademas si mujeres y hombres que trabajan en el misme puesto desarrollan las mismas
areas y de forma similar. Para cada tarea y actividad hay que contemplar una serie de aspectos v
considerar la vanable "sexo” en cada uno de estos:

Lugares de trabajo: indicar quien accede.

Equipos de trabajo: indicar las personas que lo utilizan y sus caracteristicas.

Factores ambientales (ruido, temperatura, etc ) identihicar a las personas expuestas.

Factorez ergonomicos (manejo manual de cargas, manipulacion de personas, mowimientos

repetritivos): iIdentiicar a las personas expuestas.

Factores psicosociales (organizacion del trabajo): crear unidades de analizis.
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Acciones genéricas y revision bibliografica. Evaluacion de riesgos

® Asegurargue las personas, tantode la propla empresa Como externas, QuE realizan las evaluaciones

de riesgos disponen de informacion y formacion en PRL con perspectiva de genero.
¢ Fomentar la implicacion de laz mujeres en el procezo de evaluacion reflejo de sus opiniones,

experencias, conocimientos y capacidades.

Acciones revisién bibliogréfica

* Tener presentes las diferencias biclogicas por sexo y las desigualdades socioculturales por
genero en la evaluacion de nesgos.

* |dentificacion preliminar v desagregada per sexo de los riesgos percibides por parte de las
personas que realizan las tareas.

* Conziderar las caracteristicas de los locales, instalaciones, procedimientos de trabajo, equipos,

herramientas, utenzilios, matenales, productos, EPI, y el uso que se hace de los mismos teniendo
en cuenta mujeres y hombres.
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Negociando el plan de igualdad

Introduccién

Tanto las desigualdades de género relacionadas con la segregacién
ocupacional y la distribucién desigual del trabajo de cuidados, como las
diferencias biolégicas, derivan en riesgos laborales que no son los mismos
ni afectan de igual manera a mujeres y hombres. Existe actualmente un
amplio consenso técnico y social en torno a que las politicas y practicas de
prevencién deben incorporar la atencion a estas desigualdades (género) y
diferencias (sexo) de forma interseccional.

Los planes de igualdad (Pdl) son una herramienta para la integracién
de la perspectiva de género en prevencién de riesgos laborales (PRL),
consolidando el objetivo de mejora de las condiciones de trabajo y salud de
la poblacién trabajadora, asi como el derecho a laigualdad y a la proteccién
frente a los riesgos laborales.

Normativa

* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

* Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia
de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion.

Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

* Resolucién de 16 de marzo de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién
Pdblica, por la que se crea el Registro de planes de igualdad de las
Administraciones Publicas y sus protocolos frente al acoso sexual y por razén
de sexo.
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¢Sabias que...?

* Todas las empresas, independientemente de su tamafo, han de
respetar la igualdad de trato y de oportunidades, y disponer de un
protocolo contra el acoso sexual y por razén de sexo.

* La comisidn negociadora del Pdl debe ser paritaria (parte social y
parte empresarial) promoviendo en ella la participacién equilibrada
de mujeres y hombres. Ademas, podra contar con asesoramiento
externo especializado, por ejemplo, en PRL con perspectiva de
género.

El diagnéstico de la situacidn es la primera fase de elaboracién del
Pdiy en él se recoge lainformacién precisa para disefar y establecer
las medidas de igualdad necesarias.

La PRL es una de las materias que deben incluirse en el diagnéstico
de situacién y, segin los resultados de este, en las medidas del Pdl.

Las partes negociadoras establecen el periodo de vigencia de
los Pdl {nunca superior a 4 anos), en cuanto a su seguimiento y
evaluacién se pueden acordar evaluaciones periédicas adicionales
ala evaluacién intermedia y final, asignadas por norma a la comisién
de seguimiento.

* La PRL con perspectiva de género ha de tener presente:

Las desigualdades de género y las diferencias de sexo.
- La segregacién ocupacional, tanto horizontal como vertical.!

Los trabajos de cuidados, remunerados y no remunerados, asi
como la doble y la triple presencia?

La conciliacién corresponsable.

La estrategia preventiva en todas sus disciplinas, aplicando
medidas de PRL con enfoque de género que vayan mas alla de la
proteccion durante el embarazo y la lactancia, y de la proteccién
contra el acoso.

* Segregacion horizontal: ze entiends i
de actividad econdmica, pudin

jacion vertical: ze e
rabajo. Referida 3 |3 infran

* Doble presendia: e refere
rezpanzabilidade .
Triple presencia:
sindical, social o



Mas alla del embarazo y la lactancia...

Seguridad e Higiene Ergonomia y Psicosociologia
Mas alla del embarazo y la lactancia... Mas alla del embarazo y la lactancia...
L (G ==
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Ergonomia y Psicosociologia

Introduccion

La in

oracidn de la prey an de rlesgos laborales (PRL) en los planes
de igusldad (Pdl) suele limitarse a la proteccién de la funcién reproductiva
de la mujer en situacidn de embarazo y lactancia, explicitamente recogida
en la legislacién vigente. Este enfoque es, sin embargo, insuficiente,
siendo necesario ir més alld para una proteccidn integral de la salud de
las trabajadoras. Con este objetivo, =& presentan a continuacién algunos

j ! dcti 2egqln la discipline preventiva, que son

pr: de

jemp
fruto de la revisidn de 60 Pdl de diferentes empresas reales

Ergonomi

* Empresa: Investigacidn y desarrollo experimental en bictecnologia. Sector

terciario. Plantilla: 322. En los puestos masculinizados se percibe una falta de

adsptacion de las herramientas para su uso per las trabsjadoras asocio .
Accidn 1: revisar e ;;ru(.»:'_m‘m:n!c de co s para adquisiadn de * Empresa: Investigacidn y desarrollo experimental en bioteenolog
herramientas que se adapten a la antropometria de |a poblacién trabsjadera tercianio. Plantilla: 322 En relacidn con la doble presencia, se ha facilita
Accidn 2: realizar formacidn especifica para las trabsjadoras, introduciendo la un_cuestionsno a nes trabsjaderas, recbiendo las -"{’-‘”ffl
dimensién de género en los trastamos muse queléticas, y prepercionsnde respuestas: manifi do de /as 45 muyjeres frente
pautas y reco siguiendo las Notas Téenicas de Prevencién 657 y a3k - as dependientes, 15 mujeres
658 Los trastormos musculcesqueléticos de las mujeres |y [ INSST, 2004) hesponcien &t amente frente a 10 hombres

» Empresa: Limpveza general de edificies. Sector

desagregando por sexo
tareas, las mujeres || etc. que pued
y usan enceradoras. educadén de h

especal stencdn & aquell
ser ejercidos por les hombres come coparticipes en la crianza

o/as (reduccidn de jornada, lactanca, pen de patemidad

informacidn. Se ob:

s parmisos, licencias

0

cedencia por cuidado de menares, cuidado de personas dependienteas)

Accién 1:tener presente sata segragac "

renlaevaluacidn de riesgosergondmicos
en cuanto a diferent;

exigancias biomecan

turas adoptadas y Accién 2: ofrec jento al Servido de Preve
waluaciones, para faverecer la dete
ados al género, tales como, dificul

ases

n durante las
factores de riesgo peicosocial
la conciliacién co

s {como las pos

ento

Vi

repetitives realizades) y equip: 0, 1itmo y autone

tener en cuenta el peso de

violenca en sus diversas manifestaciones

Accién 2: respecto a los equipes de trabaj
aspiradoras y encerade 1
de las fregonas, estabilidad del cubo,

acién, posibles

las vibracione:

r ellas, dimensiones cristal”, “sueles pegsjos

* Empresa: Educacidn primaria Plan

Accidn: tras |a evaluacidn de riesgos psicosocales, se por

. \ 5 de trabajo para la elaboracidn de un pro secifico de actuacidn f
a violendia e a 8 la que estan g . entes
] a » Empresa: Establecimientos de bebidas. Sector: tere
‘. X >/ < de riesgos psicosociales mediante cuestionardo, mestrando

significativas entre mujeres y hombres, principalmente en los f

ila:53

IS0,

=
o

erés po

a persona trabajadora/compensacion™

Accibn: se complementa la informacidn cuantitativa con metodologias

an
cualitativas, concretamente grupos focales, en aquellas dreas donde se han
- identificado difer 1
—
' \“ g Q
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Reconocimiento

A todas las mujere?

" que; sin"haber tenido
un empleo nunca, han
trabajado siempre.
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