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Distintas publicaciones

e 1 Poster.
e 3 Dipticos.

e 1 Estudio técnico.
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PLANES DE IGUALDAD COMO OPORTUNIDAD PARA
INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN PRL
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Centro Nocional de Condiciones de Trobafo (CHCT)

INTRODUCCION:
s.g-,ma' vertical

Los riesgos laborales no son los mismos i afectan de igual manera a
mujeres y hombres, existe actusimente un amplo

Planes de igualdad como
oportunidad para integrar
e e, T la perspect iva de gé hero

todala poltica y actvidad preventiva de la empresa. En este sentido los Planes. OBJETIVOS:
recoge en ¢l RD

de Igualdad son una herramienta clave va que, 1al y como se
Objetivo general: conocer el nivel de
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901/2020, deben incorporar ls PRL en su disgnéstico, en sus medidas de
estrategios y

accin, y en su seguimiento.
empresas, detectando
acciones necesarias para su avance.

0 8 Las diferencias y desigualdades, entre elas las de sexo y género
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Do cumplimiento 3 '3 leg:
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Objetivos especiti

anterior, el nivel de integracion de la
perspectiva de género en PRL.

- Definir recomendaciones
incorporacion de Ia PRL en 103 Planes de

Publicaciéon: 2023.

Las conclusianes preliminares muestran una escasa integracion de la perspectiva de género en PRL, se

ntiene como patrdn e trabajo masculino v se focaliza ls proteccion de Ia “funcion procreadora de Ia
mujer”.

Encantramas uns perspectiva parcial biologkista, en contraste con '8 perspectiva de género, que supone

perpetuar 2 ivsibiidad del trabajo de las mujeres y
norados, con I3 consecuente afectacian en ta segurid
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Desarrol Sortenibie (008) y 4ol Objetivo 5 do I actual Extrtagl Expofols de Seguricad y Suud en i
Trabojo (EESST), seguie trabajando en la integracidn de la parspectiva de pénero en todos los dmbitos
taborales,
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Ergonomia y Psicosociologia Seguridad e Higiene

Mas alla del embarazo y la lactancia... Negociando el plan de igualdad... Mas alla del embarazo y la lactancia...
Integracién de la prevencién de riesgos laborales Integracién de la prevencién de riesgos laborales Integracién de la prevencién de riesgos laborales

en los planes de igualdad en los planes de igualdad en los planes de igualdad
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Integracién de la prevencién
de riesgos laborales
en los planes de igualdad

Estudios técnicos

Presenta los resultados del proyecto
"Integracion de la prevencion de riesgos
laborales en los planes de igualdad".

Aunque se reconoce la existencia de otras
identidades de género, solo se hace
referencia de manera especifica a mujeres y
hombres debido al cardcter binario del Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el
que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
deposito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo.
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Contenido y estructura

Marco conceptual y objetivos.
Marco contextual.

Marco legislativo.

Marco metodologico.
Resultados del analisis.
Pautas de integracion.
Conclusiones.

Bibliografia.

Anexos.
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Marco conceptual

Este estudio:

 Va mas alla de la mera exposicion normativa.
* Analiza 60 planes de igualdad.

» |dentifica las mejores practicas.

* l|dentifica las areas de mejora.
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Objetivos del estudio

Objetivo general

Analizar el nivel de integracion de la PRL en los Pdl de una muestra
aleatoria de empresas; se pretende relacionar con el nivel de

integracion de la perspectiva de género en PRL, y detectar a partir
de los resultados obtenidos, pautas para su avance.

Objetivos especificos

* Analizar cobmo desde la entrada en vigor del RD 901/2020, se
esta incorporando la PRL en los PdlI.

* Definir pautas para la integracion de la PRL en los Pdl que
aborden el conjunto de las actividades y disciplinas preventivas.
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4. Marco metodoldgico

Estado de la cuestion.
Revision de la literatura.
Recopilacion de datos.

Analisis de datos.

SR =

Redaccion del documento.

“Derecho a un entorno de trabajo seguro y saludable.”

“Derecho a un entorno de trabaje|

aacion ez s rnciposy derecrs il [INcdutido em la Declaracion relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo.
nferencia de la Organizacion Internadl

1
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110.* Conferenda de la Organizacion Internacional del Trabajo, 2022.
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Recopilacion de datos

Fuentes:
 Literatura existente.

e Registro y Depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos
Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad (REGCON).

* Los propios documentos de los planes de igualdad.
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Recopilacion de datos

. Documentos

institucionales

Revision
v

bibliografica

@ Organismos
europeos
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Documentos
legislativos

Organismos
espanoles

Organismos
internacionales
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Recopilacion de datos

REGISTRO Y DEPOSITO DE CONVENIOS COLECTIVOS

PAGINA PRINCIPAL ¥ Consulta de Tramites

ALTA PERSONA USUARIA Consulta de Trimites

* Puede st onar ma:

ACCEDER A TRAMITACION

CONSULTA PUBLICA

CONSULTA PERSONAS
INTERESADAS

BUSCAR EN TEXTOS

ALTA AUTORIDAD LABORAL
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Denominacion de la empresa.
Autoridad laboral.
Privada/ Publica.

CNAE (Cédigo Nacional de Actividades
Econdmicas)

Distribucion de la plantilla
Fechas de vigencia.

Composicidn de la representacion de las personas
trabajadoras.

Composicion de la representacion empresarial.
Fecha de inscripcion

Se descarga del documento con el texto del Pdl.


https://expinterweb.mites.gob.es/regcon/pub/consultaPublicaEstatal
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Recopilacion de datos

Riesgo
l Bloque 1 Salud

Prevencion

Psicosocial
Conciliacion
Infrarrepresentaciéon
Bloque 2 Promocion |
Presencia |
Corresponsabilidad |
Teletrabajo

Embarazo
Bloque 3 Lactancia
Acoso ’
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Analisis cuantitativo.

Analisis cualitativo.
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