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RD 901/2020, de los Planes de Igualdad

+

LPRL 31/1995

= Integrar el enfoque de género en TODAS las 
etapas de la gestión preventiva

Sin embargo…

Conceptos básicos
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CAUSAS BÁSICAS DE LA DESIGUALDAD POR RAZÓN DE GÉNERO
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Sectores feminizados vs Sectores masculinizados 

Trabajo doméstico y de cuidados:

9 de cada 10 son mujeres

44%nacionalidad extranjera

SEGREGACIÓN HORIZONTAL
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SEGREGACIÓN HORIZONTAL
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- Herramienta de Valoración de puestos de trabajo

Segregación Horizontal
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- Herramienta de Valoración de puestos de trabajo (datos 2024)

Segregación Horizontal
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Segregación Horizontal
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- Caso reducciones de jornada encargadas de sección de cadena de supermercados.

SEGREGACIÓN VERTICAL
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- Diseño androcéntrico de los EPIS: 

AT bombera Reino Unido

- Diferencias Uniformidad:

Caso El Escorial, VUELING, Torneo GODÓ

- Cuadro de enfermedades profesionales 

STS 2022 IT manguito rotador limpiadora

- Diseño de Instalaciones, Maquinaria y Equipos de Trabajo

Caso fábrica de ascensores

Caso fábrica de Helados

Caso Medida preventiva: “que realicen la tarea hombres < 45 años”

Distintas condiciones biológicas (más allá del embarazo y la lactancia)
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- Incrementados por precariedad, doble presencia

- Acoso sexual y por razón de sexo (protocolos de actuación)

- Entornos con menor visibilidad 

- Variedad de perfiles del sujeto acosador

RIESGOS PSICOSOCIALES



¡GRACIAS!
#JornadasINSST
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