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2.3. Accidentes de trabajo mortales en el centro
de trabajo y sus causas

ALEJO FRAILE CANTALEJO
M.? MERCEDES TEJEDOR AIBAR

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

2.3.1. INTRODUCCION

OS accidentes de trabajo son un indicador

de las condiciones de seguridad y salud de
los trabajadores, y su evolucién cuantitativa nos
ayuda a hacer un andlisis dindmico. Dentro de
ellos, los accidentes mortales siempre van acom-
panados de una dimensién cualitativa asociada
a su caracter de maxima gravedad, que les otor-
ga una importancia social de dificil cuantifica-
cion.

En este analisis consideraremos los accidentes
mortales como sucesos a prevenir que obviamen-
te deben tener una prioridad especial, pero que
en su proceso de desencadenamiento responden,
al igual que todos los accidentes, a un encadena-
miento de causas responsables de un desenlace,
en este caso, fatal. Una vez identificadas las cau-
sas, serd el momento de otorgarles el peso espe-
cifico que tienen por la trascendencia de sus con-
secuencias.

Con el fin de efectuar el analisis de las causas
de estos accidentes, desde el afio 2001 se viene
desarrollando un proyecto entre los 6rganos téc-
nicos de todas la Comunidades Auténomas y el
INSHT, que se basa en una homogeneizacién de
la informacién a recoger en las investigaciones de
los accidentes de trabajo mortales que realizan sus
técnicos, asi como en el uso de un cédigo de cau-
sas unificado que permite agrupar los resultados
obtenidos en todas los &mbitos geograficos para
obtener resultados a nivel nacional.

Para centrar las investigaciones en las condi-
ciones de trabajo destinatarias en mayor medida
de las actividades que debe realizar el empresa-
rio, se definié el &mbito de estudio, centrandolo
en los accidentes en jornada de trabajo, excluyen-
do los “in itinere”, y las patologias no traumati-
cas, quedando asi un grupo que podemos deno-
minar “accidentes de trabajo traumditicos”.

Antes de proceder a comentar las causas de los
accidentes de trabajo mortales parece obligado re-
alizar un pequefo anélisis sobre los accidentes
que sucedieron en este afio 2008, quiénes y cémo
han sufrido los accidentes de trabajo mortales, an-
tes de buscar los porqués. Se registraron en 2008
un total de 810 accidentes de trabajo mortales en
jornada de trabajo, de los cuales, 241 (un 29,8%)
sucedieron en desplazamientos fuera de un cen-
tro de trabajo (grafico 1).

Los accidentes sucedidos en desplazamiento
no son objeto de estudio en este apartado, sin
embargo, dado su nimero, y antes de excluirlos
del analisis, queremos hacer una referencia a su
tipologia. Tal y como se aprecia en el grafico 2,
mas de un 60% de estos accidentes mortales en
desplazamiento son accidentes de trafico y un
20,7% corresponden a patologias no traumaticas,
de manera que estos dos tipos de accidente agru-
pan mas del 80% de los accidentes en desplaza-
mientos.

En cuanto a los accidentes de trabajo sucedi-
dos en un centro de trabajo, bien sea el propio o
en otro centro de trabajo, en el afio 2008 se com-
putaron 569 accidentes mortales, que fueron ma-
yoritariamente sufridos por varones (97,2%) fren-
te a los 16 accidentes de trabajo mortales de
mujeres.

Dentro de este grupo de accidentes morta-
les, destacan, tanto por su nimero como por
sus caracteristicas diferenciales, las patologias
no traumaticas. Los accidentes de trabajo mor-
tales debidos a patologias no traumaticas
(PNT) en el centro de trabajo fueron 227 en el
ano 2008, casi un 40% de los accidentes sucedi-
dos en algin centro de trabajo. En el caso de
las mujeres este porcentaje se invierte, ya que
casi un 70% de los accidentes de trabajo mor-
tales que sufrieron son patologias no traumaéti-
cas (grafico 3).
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GrAFICO 1

Accidentes de trabajo mortales en jornada de trabajo segtin lugar en que sucedié el accidente.

Datos en porcentaje
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GRAFICO 2

Accidentes de trabajo mortales en jornada de trabajo en desplazamiento segin forma del accidente.
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El importante nimero de PNT y las caracte-
risticas propias de este tipo de accidente hacen
aconsejable que en los analisis posteriores se dis-
tinga entre los accidentes mortales debidos a
PNT y aquellos cuyo origen es “traumatico” (de-
nominaciéon que empleamos por oposicién a la

anterior).

Un ejemplo evidente se produce cuando se
analiza la pirdmide de edades de los accidenta-
dos, ya que a partir del rango de edad de los 45-
49 afos, los porcentajes de accidentes por patolo-
glas no traumaticas casi igualan el porcentaje de
los traumaéticos y, a partir de ese rango de edades,
los superan ampliamente (grafico 4).
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GRAFICO 3

Accidentes de trabajo mortales en jornada de trabajo en centros de trabajo segtin PNT y sexo.
Datos en porcentaje
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GRAFICO 4

Accidentes de trabajo mortales en jornada de trabajo en centros de trabajo segiin PNT y edad.
Datos en porcentaje
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Como se aprecia en el gréfico 5, en el caso de
los accidentes no traumaéticos, comparando los
porcentajes de la poblacién afiliada a la Seguridad
Social con los porcentajes de accidentes de traba-
jo mortales de este tipo, se observa claramente un
mayor porcentaje de accidentes, muy superior a

la poblacion afiliada, en los grupos de més de 45
anos. La patologia no traumatica esta claramente
ligada a la edad del trabajador.

En cuanto a los accidentes “trauméticos”, com-
parando los porcentajes de la poblacién afiliada a la
Seguridad Social con los porcentajes de accidentes

141



ALEJO FRAILE CANTALEJO Y M.2 MERCEDES TEJEDOR AIBAR

GRAFICO 5

Accidentes de trabajo mortales “no traumaticos” en jornada de trabajo en centros de trabajo por edad.
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GRAFICO 6

Accidentes de trabajo mortales “traumaticos” en jornada de trabajo en centros de trabajo por edad.
Datos en porcentaje
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de trabajo mortales traumaticos, se observa un ma-
yor porcentaje de accidentes en tres grupos de edad:
los comprendidos entre 16 y 19 afios, entre 45 y 49

afios y de 55 a 64 anos. Sintetizando, estan expues-
tos a mayor riesgo de accidente traumatico mortal
los més jévenes y los mds mayores (grafico 6).
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GRAFICO 7

Accidentes de trabajo mortales en jornada de trabajo en centros de trabajo segiin sector de actividad.
Datos en porcentaje
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GRAFICO 8

Accidentes de trabajo mortales en jornada de trabajo en centros de trabajo segiin tamano de la empresa.
Datos en porcentaje
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La vinculacién de la patologia no traumatica a
la edad del trabajador hace que cualquier andlisis
de estos accidentes por cualquier otra variables
(por ejemplo, sector o tamafno de empresa) en los
que no se pueda discriminar la poblacién expues-
ta por edad, resulte poco realista, por lo que los
posteriores andlisis se centran en los que hemos
denominados “accidentes traumaticos”.

En el caso del sector de actividad, los accidentes
de trabajo mortales traumaticos se producen de ma-

nera casi mayoritaria en Construccion, que cuadru-
plica el porcentaje que le corresponderia por pobla-
cién afiliada; en Industria el porcentaje duplica al de
la poblacién afiliada en el sector. Sin darse una di-
ferencia tan acusada, este fendmeno se repite tam-
bién en el caso de las PNT, superando el porcenta-
je esperado en Construccién e Industria (grafico 7).
En las empresas de menor tamafio se produce
comparativamente un mayor nimero de acciden-
tes traumaticos que en las grandes (grafico 8).
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GRAFICO 9

Accidentes de trabajo mortales “traumaticos” en jornada de trabajo en centros de trabajo segiin forma
del accidente. Datos en porcentaje
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En cuanto a la forma del accidente de trabajo
traumatico en el centro de trabajo —recordemos
que ya se han excluido por tanto de éstos los ac-
cidentes in itinere y los desplazamientos durante
la jornada— destacan las caidas, con un 30,4%, se-
guidos por los atrapamientos y atropellos, con
casi un 20% y los golpes con objetos que caen, con
un 8,5% (gréfico 9).

2.3.2. CAUSAS DE LOS ACCIDENTES

Para permitir el anélisis de las causas identifi-
cadas por los técnicos durante su investigacion,

se ha utilizado un cédigo elaborado por el grupo
de trabajo que, en el periodo al que corresponde
este informe, ofrecia 211 causas diferentes, orde-
nadas en grupos y subgrupos, que para represen-
tar adecuadamente los elementos de una situa-
cién de trabajo desde una perspectiva preventiva
se han ordenado en unos bloques de causas, cu-
yas frecuencias se reflejan en el grafico 10.

Los resultados muestran un predominio de las
causas relacionadas con deficiencias de la organi-
zacion del trabajo y de la gestion de la prevencion,
seguidas a bastante distancia de los factores indi-
viduales y los fallos de proteccién y sefalizacion.
Les siguen las causas asociadas a los espacios y su-

GrAFICO 10

Bloques de causas. Datos en porcentaje

PREVENCION INTRINSECA
PROTECCION, SENALIZACION
MATERIALES, PRODUCTOS, AGENTES
ESPACIOS Y SUPERFICIES DE TRABAJO
ORGANIZACION DEL TRABAJO
GESTION DE LA PREVENCION
FACTORES INDIVIDUALES

OTRAS CAUSAS
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TaBLa 1

Principales causas de accidente de trabajo mortal. Datos en porcentaje

0 0,
Causa del accidente (Seleccion de las mds frecuentes) 4GB LB
de causas donde aparece
Meétodo de trabajo inadecuado 53 16,5
No identificacién del/los riesgos que han materializado el accidente 46 14,1
Ausencia/deficiencia de protecciones colectivas frente a caidas de personas 3.8 11,8
Permanencia del trabajador dentro de una zona peligrosa 3,7 114
Formacién/informacién inadecuada, inexistente sobre riesgos y medidas preventivas 35 10,8
Método de trabajo inexistente 25 7,7
Formacion/informacién inadecuada o inexistente sobre la tarea 24 74
No poner a disposicién de los trabajadores las prendas o equipos de proteccién
necesarios o ser estos inadecuados o mal mantenidos, o no supervisar 23 71
su correcta utilizacion
Aberturas y huecos desprotegidos 21 64
Falta de seguridad estructural o estabilidad de paramentos 21 6,4
Inexistencia o insuficiencia de un procedimiento que regule la realizacion de las
actividades dirigidas a la identificacion y evaluacién de riesgos, incluidas 21 6,4
las referidas a los estudios requeridos en las Obras de Construccién
Incumplimiento de normas de seguridad establecidas 2,0 6,1
No utilizacién de equipos de proteccién individual puestos a disposicién
por la empresa y de uso obligatorio 20 61
Incumplimiento de procedimientos e instrucciones de trabajo 18 57
Otras causas 1,8 57
Procedimientos inexistentes, insuficientes o deficientes. para la coordinacion
de actividades realizadas por varias empresas 17 o4
TOTAL (TODAS LAS CAUSAS) 100,0 309,8

perficies de trabajo y las deficiencias de prevencién
intrinseca, referidas a los fallos de disefio.

Las causas especificas més frecuentes se mues-
tran en la tabla 1, donde se refleja la importancia
de los aspectos organizativos como la inadecua-
cién e incluso la inexistencia de un método de tra-
bajo, asi como las deficiencias especificamente
preventivas, como la no identificacién de los ries-
gos que han materializado el accidente (mortal),
asi como los factores individuales, entre los que
destaca la permanencia del trabajador dentro de
una zona peligrosa, presente en el 11,4% de los ac-
cidentes investigados.

2.3.3. ANALISIS DE CAUSAS
POR VARIABLES

En lo que sigue analizaremos las causas de los
accidentes en funcién de las principales variables
que tienen incidencia en la produccién de aquellos.

2.3.3.1. Sectores de actividad

El andlisis de las causas de accidente por sector
evidencia diferencias en el origen de los accidentes
que se producen en cada uno de ellos (gréfico 11).
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GrAFICO 11

Bloques de causas por sector de actividad y total. Datos en porcentaje

0,0%

5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%

6,6%
52%

Prevencién intrinseca 11,6%

Proteccion, 2
sefalizacién 4,3%

Espacios y superficies
de trabajo 2%

15,5%

O TOTAL

B AGRARIO

I INDUSTRIA

[0 CONSTRUCCION

Organizacion del
trabajo

B SERVICIOS

3,7%

Gestion de la
prevencion

Factores individuales

Otras causas

El bloque correspondiente a la Prevencion intrin-
seca tiene una especial importancia en Industria,
donde el porcentaje duplica el total, y también a los
restantes sectores. La Proteccion y sefializacion estan
en el origen de mas causas en los sectores Agrario
y Construcciéon. En el caso de las Superficies de tra-
bajo, es el sector de la Construccion el afectado en
mayor medida, como cabria esperar ya que la ma-
yor parte de los accidentes de trabajo de este sec-
tor estdn ligados con las caidas desde altura.

El siguiente bloque de causas es el mas fre-
cuente en todos los sectores, destacando en
Industria. Se trata de las causas ligadas con la orga-
nizacion del trabajo, ya que practicamente un ter-
cio de todas las causas en los cuatro sectores es-
tan en este bloque. El bloque de Gestién de la
prevencion es el segundo en importancia, pero en
este caso se aprecian diferencias entre los secto-
res: en el caso de Industria y Servicios, en las que

la prevencién parece estar algo mejor organizada,
ya que las causas relacionadas con la gestién de
la prevencién estan por debajo del 20%, frente al
23% de los otros dos sectores.

En el caso de los Factores individuales, destaca
el sector Servicios que con un 22% supera amplia-
mente el porcentaje del resto de los sectores.

Una vez realizado el andlisis de causas por blo-
ques en los cuatro sectores, procede realizar un
andlisis de causas mas detallado para cada uno de
ellos.

Sector Agrario

En este sector se han investigado 30 acciden-
tes en el afio 2008. Las causas mas frecuentes por
porcentaje del total de causas identificadas en ese
sector se indican en la tabla 2.
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TaBLA 2

Causas mas frecuentes de accidente de trabajo mortal en Sector Agrario. Datos en porcentaje

Causas mds frecuentes en el Sector Agrario o Sector Agrario
(% sobre el total del Sector)

Meétodo de trabajo inadecuado 72
No identificacién del/los riesgo/s que han materializado el accidente 52
Otras causas 52
Formacion/informacion inadecuada o inexistente sobre la tarea 41
Formacién/informacion inadecuada, inexistente sobre riesgos o medidas preventivas 41
No poner a disposicion de los trabajadores las prendas o equipos de proteccién necesarios .
o ser éstos inadecuados o mal mantenidos /

Permanencia del trabajador dentro de una zona peligrosa 41

TaBrLa 3

Causas con mayor diferencia en porcentaje respecto al total. Sector Agrario. Datos en porcentaje

AGRARIO TOTAL
Causas con mayor diferencia en el Sector Agrario respecto al total % dentro de | % diferencia % del
sector con el total total
Causas relativas a los aspectos meteorolégicos 2,1% 1,5% 0,5%
Ausencia de proteccién contra sobreintensidad, sobrecarga 3,1% 2,7% 0,4%
Ausencia y/o deficiencia de resguardos y de dispositivos de proteccién 3,1% 1,9% 1,2%
Meétodo de trabajo inadecuado 7,2% 1,9% 5,3%
Trabajos solitarios sin las medidas de prevencién adecuadas 3,1% 2,4% 0,7%
Formacion/informacion inadecuada o inexistente sobre la tarea 4,1% 1,7% 2,4%
No poner a disposicion de los trabajadores las prendas o equipos de proteccién
necesarios o ser éstos inadecuados o mal mantenidos, o no supervisar 4,1% 1,8% 2,3%
su correcta utilizacion.
Otras causas 5,2% 3,3% 1,8%

Por otra parte, se han seleccionado aquellas
causas que se diferencian més del total, siendo
mas frecuentes en el sector Agrario que en el
conjunto (tabla 3). Destacan por su diferencia
respecto al total de causas las relacionadas con
el riesgo eléctrico por ausencia de dispositivos
de proteccién contra sobrecargas o intensidades,
junto con los trabajos solitarios en los que no se

han adoptado las medidas de prevencién ade-
cuadas.

Sector Industria
En este sector se han investigado 62 acciden-

tes en el ano 2008. Las causas mas frecuentes son
las que se indican en la tabla 4.
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TasBLA 4

Causas mas frecuentes de accidente de trabajo mortal en Sector Industria. Datos en porcentaje

Causas mds frecuentes en el Sector Industria Sector Industria
(% sobre el total del Sector)

Método de trabajo inadecuado 5,0
No identificacién del/los riesgo/s que han materializado el accidente 5,0
Ausencia/deficiencia de protecciones colectivas frente a caidas de personas 39
Formacion/informacién inadecuada o inexistente sobre la tarea 3,3
Permanencia del trabajador dentro de una zona peligrosa 33
Método de trabajo inexistente 2,8
Deficiencias en el sistema de comunicacion a nivel horizontal o vertical, incluyendo 58
la incomprensién del idioma ’

Incumplimiento de procedimientos e instrucciones de trabajo 28

TaBLA 5

Causas con mayor diferencia en porcentaje respecto al total. Sector Industria. Datos en porcentaje

Causas con mayor diferencia en el Sector Industria respecto al total

INDUSTRIA TOTAL

% dentro de | % diferencia % del
sector con el total total

Almacenamiento de Sustancias y/o Preparados inflamables (“Clasificados
como Clases A y B en la MIE-APQ 1”) en coexistencia con focos de ignicion 1,7% 1,3% 0,3%
de distinta etiologia (eléctricos, térmicos, mecanicos...), sin el control preciso

Materiales muy pesados, voluminosos, de gran superficie, inestables o con

o medidas preventivas

0, 0, 0,
aristas/perfiles cortantes, en relacién con los medios utilizados en su manejo L7% 1,2% 04%
Disefio inadecuado del trabajo o tarea 2,2% 1,4% 0,8%
Deficiencias en el sistema de comunicacion a nivel horizontal o vertical,
. . . 1 2,8% 2,0% 0,8%
incluyendo la incomprensién del idioma
Instrucciones respecto a la tarea confusas, contradictorias o insuficientes 2,2% 1,4% 0,8%
Asignacién de tarea a un trabajador con falta de cualificacién o experiencia 1,7% 1,2% 0,4%
No utilizacién de equipos de proteccién individual puestos a disposicién
. . 0,6% -1,4% 2,0%

por la empresa y de uso obligatorio
Formacion/informacién inadecuada, inexistente sobre riesgos

/ 8 2,2% ~1,3% 3,5%

Aligual que en Agricultura, se han selecciona-
do aquellas causas que se diferencian mds del to-
tal (tabla 5), siendo mas frecuentes en el sector
Industria, por una parte, las relacionadas con el
almacenamiento, tanto de sustancias peligrosas
como materiales especialmente pesados o de difi-
cil manipulacién y, por otra, las relacionadas con
los sistemas y procedimientos de comunicacion.

Hemos querido destacar dos causas que en el
sector Industria aparecen con menos frecuencia
que en el conjunto (la “no utilizacion de equipos de
proteccion” 'y la “formacién/informacion inadecuada
sobre los riesgos”) y que refuerzan la idea esboza-
da en el andlisis por bloques de que la gestién de
la prevencién es algo mejor en este sector que en
el resto.
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Sector Construccion

En este sector se han investigado 134 acciden-
tes en el afio 2008.

Destacan como causas mas frecuentes (tabla 6),
por una parte, las ligadas con la falta de protec-
cién de huecos y aberturas, y falta de proteccio-
nes colectivas frente a caidas, y la falta de seguri-
dad estructural, relacionadas con las condiciones
materiales de los espacios de trabajo, pero tam-
bién un grupo de causas relativas a la organiza-
cién del trabajo y de la gestion de la prevencién.
Asi, encontramos que la mas frecuente es el mé-
todo de trabajo inadecuado, seguido por la falta

de identificacion del riesgo que ha materializado
el accidente y la falta de informacién sobre los
riesgos y la no utilizacién de los equipos de pro-
tecciéon individual.

Los accidentes en Construccién son mayorita-
rios en este estudio, por eso las diferencias entre
las causas de este sector con las del total no son
muy importantes (tabla 7). Destacan aquellas di-
rectamente ligadas a las condiciones materiales
del espacio de trabajo (huecos o aberturas des-
protegidos y falta de estabilidad material) ade-
mas de la falta de presencia de los recursos pre-
ventivos, y la ya mencionada no utilizacién de
los EPI.

TaBLA 6

Causas mas frecuentes de accidente de trabajo mortal en Sector Construccién. Datos en porcentaje

Causas mds frecuentes en el Sector Construccion sector Construccion

(% sobre el total del Sector)
Meétodo de trabajo inadecuado 52
Ausencia/deficiencia de protecciones colectivas frente a caidas de personas 5,0
No identificacién del/los riesgo/s que han materializado el accidente 45
Falta de seguridad estructural o estabilidad de paramentos, etc. 3,9
Formacién/informacion inadecuada, inexistente sobre riesgos o medidas preventivas 39
Aberturas y huecos desprotegidos 34
No utilizacién de equipos de proteccion individual puestos a disposicion por la empresa a4
y de uso obligatorio !

TaBLA 7

Causas con mayor diferencia en porcentaje respecto al total. Sector Construccién. Datos en porcentaje

CONSTRUCCION TOTAL
Causas con mayor diferencia en Construccion respecto al total % dentro | % diferencia % del
de sector con el total total
Ausencia/deficiencia de protecciones colectivas frente a caidas de personas 5,0% 1,2% 3,8%
Aberturas y huecos desprotegidos 3,4% 1,3% 2,1%
Falta de seguridad estructural o estabilidad de paramentos, etc. 3,9% 1,8% 2,1%
Falta/deficiencia de entibacion o taludes inadecuados 2,5% 1,2% 1,3%
Falta de presencia de los recursos preventivos requeridos 2,0% 1,0% 1,1%

No utilizacién de equipos de proteccion individual puestos a disposicion o o N
. . 3,4% 1,4% 2,0%

por la empresa y de uso obligatorio
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Sector Servicios

En este sector se han investigado 57 acciden-
tes en el afio 2008. Las causas mas frecuentes en
este sector estdn reflejadas en la tabla 8.

Cuando analizamos las causas en las que este sec-
tor se diferencia mas de los restantes, aparecen cier-

tas singularidades, como se puede ver en la tabla 9.
Por una parte, destacan las relacionadas con el siste-
ma de almacenamiento, pero, por otra, destaca un
grupo de causas relacionadas con la improvisacién
y falta de organizacién de las tareas — operaciones
inhabituales, no asignadas al trabajador, permanen-
cia en zonas no autorizadas, etc.

TaBLA 8

Causas mas frecuentes de accidente de trabajo mortal en Sector Servicios. Datos en porcentaje

Causas mds frecuentes en el Sector Servicios

Sector Servicios
(% sobre el total del Sector)

Método de trabajo inadecuado 58
Permanencia del trabajador dentro de una zona peligrosa 52
No identificacion del/los riesgo/s que han materializado el accidente 45
Incumplimiento de procedimientos e instrucciones de trabajo 39

TaBLA 9

Causas con mayor diferencia en porcentaje respecto al total. Sector Servicios. Datos en porcentaje

SERVICIOS TOTAL
Causas con mayor diferencia en el Industria respecto al total % dentro | % diferencia % del
de sector | con el total total
De.f1c1e'nte sistema de almacenamiento, empaquetado, paletizado, 1.9% 12% 0.8%
apilamiento, etc.
Operacién inhabitual para el operario que la realiza, sea ordinaria o esporddica 2,6% 1,2% 1,4%
Realizacién de tareas no asignadas 2,6% 1,8% 0,8%
Incumplimiento de procedimientos e instrucciones de trabajo 3,9% 2,1% 1,8%
Permanencia del trabajador dentro de una zona peligrosa 5,2% 1,5% 3,7%
Otras causas relativas a los factores de comportamiento 3,2% 1,8% 1,4%
No utilizacién de equipos de proteccién individual puestos a disposicién
: . 0,6% -1,3% 2,0%
por la empresa y de uso obligatorio

2.3.3.2. Sexo

Sélo se han investigado en este estudio 4 acci-
dentes mortales de mujeres, eso hace que no sea
posible realizar un andlisis comparativo ya que el
numero es insuficiente, por lo que nos limitare-
mos a enumerar las causas mas frecuentes en es-
tos accidentes:

“Pavimento deficiente o inadecuado (disconti-
nuo, resbaladizo, inestable, con pendiente excesiva,
etcétera.)”.

“Deficiencia/ausencia de sefializacion u otro tipo de
elementos necesarios para la delimitacion de la zona de
trabajo (ej.: maniobras o trabajos préximos a instala-
ciones de a.t., drea de obra, movimientos de vehiculos,
etc.)”.

“Ausencia de dispositivos que eviten que los traba-
jadores no autorizados utilicen los equipos de trabajo”.

“Utilizacion de la mdquina de manera no prevista
por el fabricante. Procedimientos inexistentes, insufi-
cientes o deficientes, para la coordinacion de activida-
des realizadas por varias empresas”.
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GRrAFICO 12

Bloques de causas. Nacionalidad. Datos en porcentaje

Proteccion, sefhalizacion.
Materiales, productos o agentes.

Espacios y superficies de trabajo

0,0 50 10,0 150 20,0 25,0 30,0 35,0
E 74

Prevencion intrinseca. 3,3 6.6
| — 37

[] espafioles

M inmigrantes

Organizacion del trabajo.

[ total

Gestion de la prevencion.

Factores individuales

Otras causas

“No apreciar las caracteristicas de los trabajadores para
la realizacion de la tarea o en funcion de los riesgos”.
“Incumplimiento de procedimientos e instrucciones de
trabajo”.

“Incumplimiento de normas de sequridad establecidas”.

2.3.3.3. Nacionalidad

Casi un 20% de los accidentes de trabajo mor-
tales investigados (59) eran de trabajadores de na-
cionalidad distinta de la espafola (grafico 12).
Este grupo es especialmente sensible a las defi-
ciencias en la gestién de la prevencion, en que las
diferencias con el grupo de espafioles es mas acu-

sada, y, en menor medida, a la falta de organiza-
cién del trabajo. Los factores individuales en su
conjunto no presentan tantas diferencias con res-
pecto a los trabajadores espafioles.

Pero es en el andlisis comparativo entre las
causas de ambos grupos, seleccionando de entre
ellas aquellas con una mayor diferencia, donde
se aprecia en el caso de los trabajadores inmi-
grantes que las deficiencias en las actividades
preventivas los exponen mas a los accidentes (ta-
bla 10): destacan por su diferencia con el conjun-
to la falta de formacién adecuada en materia pre-
ventiva, las comunicacién deficiente de las
instrucciones y la falta de personal de direccion
y control.

Destacan como causas mas frecuentes en el grupo de los accidentados inmigrantes:

Meétodo de trabajo iNAdectado.................ccccccuiuiiiuiiiiiiiiiiieeeeee e 5,0%
No identificacion del/los riesgo/s que han materializado el accidente.................cccccceuiueenennns 5,0%
Formacién/informacion inadecuada, inexistente sobre riesgos o medidas preventivas ............. 5,0%
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TasrLA 10

Causas con mayor diferencia en porcentaje entre nacionalidades. Datos en porcentaje

Diferencia %
C , . % % entre sobre el
ausas segiin nacionalidad 5 . o
Espaiioles Inmigrantes | % inmigrantes total de
y espaiioles accidentes
Falta de seguridad estructural o estabilidad de paramentos, etc. 1,4% 3,0% 1,6% 2,1%
Ausencia de vigilancia, control y direccién de persona competente 1,3% 2,5% 1,2% 1,5%
Instrucciones respecto a la tarea confusas, contradictorias o insuficientes 0,4% 2,0% 1,6% 0,8%
Seleccién de tiles, herramientas y medios auxiliares no adecuados
. . 0,3% 1,5% 1,2% 0,5%
al trabajo a realizar
Formacién/informacién inadecuada, inexistente sobre riesgos
. . 3,1% 5,0% 1,9% 3,5%
o medidas preventivas.
Medidas preventivas propuestas en la planificacién derivada de la
evaluacion de riesgos insuficientes o inadecuadas, incluidas las referidas 1,1% 2,5% 1,4% 1,4%
al Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo en Obras de Construccién
Inexistencia o inadecuacién de plan y/o medidas de emergencia 0,1% 1,5% 1,4% 0,4%
Falta de presencia de los recursos preventivos requeridos 0,8% 2,0% 1,2% 1,1%

2.3.3.4. Ocupacion

Dada la dispersiéon de ocupaciones, se han se-
leccionado tinicamente aquellas con un nimero
minimo de elementos. Sélo se han tenido en cuen-
ta las siguientes ocupaciones:

* trabajadores cualificados de construccion: 89
accidentes de trabajo mortales investigados

e trabajadores cualificados de extractivas, me-
talurgia y construccién de maquinaria: 32
accidentes de trabajo

¢ operadores de instalaciones industriales y
maquinaria fija: 24 accidentes de trabajo

* conductores operadores de maquinaria mo-
vil: 32 accidentes de trabajo.

El grupo de Peones, pese a ser numeroso, se
ha dejado al margen por la variedad de activida-
des heterogéneas que se agrupan en esta ocupa-
cion (tabla 11).

Se han recogido en las tablas 12 a 15 las cau-
sas con mayor frecuencia para cada una de las
ocupaciones, asi como las diferencias de estas con

TasrLa 11

Diferencias entre bloques de causas por ocupacion

Bloques de causas

Ocupacion en la que destacan

Prevencién intrinseca

Conductores operadores de maquinaria mévil // Trabajadores cualificados
de extractivas, metalurgia

Proteccion, sefalizacion

Trabajadores cualificados de construccién

Materiales, productos o agentes

conductores operadores de maquinaria mévil

Espacios y superficies de trabajo

Trabajadores cualificados de construccién

Organizacion del trabajo

Operadores de instalaciones industriales y maquinaria fija

Gestion de la prevencién —

Factores individuales

Trabajadores cualificados de extractivas, metalurgia

Otras causas

Conductores operadores de maquinaria mévil
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TaBrLA 12

Causas con mayor diferencia en porcentaje respecto al total. Trabajadores cualificados de Construccién.
Datos en porcentaje

% Dentro de Diferencia %
trabajadores % sobre trab. cualif.
Causas: Trabajadores cualificados de Construccion e ’ f
cualificados el total construccion
de construccion y el total
Ausencia/deficiencia de protecciones colectivas frente
encia/ P 5,0% 3,8% 1,2%
a caidas de personas
Aberturas y huecos desprotegidos 3,7% 2,1% 1,6%
Falta/deficiencia de entibacién o taludes inadecuados 2,7% 1,3% 1,4%
Método de trabajo inexistente 3,3% 2,5% 0,8%
Inexistencia o deficiencia de un procedimiento que regule
la planificacién de la implantacion de las medidas o o o
. . . 2,7% 2,1% 0,6%
preventivas propuestas, incluidas las referidas a los planes
de seguridad en las Obras de Construccién
Procedimientos inexistentes, insuficientes o deficientes
para la coordinacién de actividades realizadas 2,3% 1,7% 0,6%
por varias empresas
No ejecucién de las medidas preventivas propuestas o o o
e . ) . 1,7% 2,2% 0,5%
en la planificacion derivada de la evaluacion de riesgos
No poner a disposicion de los trabajadores las prendas
o equipos de proteccion necesarios o ser estos inadecuados 2,7% 2,3% 0,4%
o mal mantenidos, 0 no supervisar su correcta utilizacion
No utilizacién de equipos de proteccién individual puestos
RS . . 4,0% 2,0% 2,0%
a disposicién por la empresa y de uso obligatorio

el total de accidentes. En aras de una mayor sim-
plicidad del texto, solo se van a comentar una o
dos causas de cada uno de los grupos.

Trabajadores cualificados de construccion

Ademads de las causas ligadas a las condicio-
nes especificas de los espacios de trabajo, tan ca-
racteristicas del sector de la Construccién, cabe
destacar, por su diferencia con el total, ya que es
entre estos trabajadores donde se da en mayor
medida, la falta de uso de los equipos de protec-
cién puestos a disposicion del trabajador.

Conductores operadores de maquinaria movil

Destaca en este grupo especialmente la falta de
un método de trabajo apropiado, no solo por ser

la mas frecuente, sino también por ser la que mas
se diferencia del total. La permanencia del traba-
jador en una zona peligrosa y las deficiencias en
la comunicaciéon horizontal son relevantes tanto
por su frecuencia como por su especificidad en
este grupo.

Trabajadores cualificados de extractivas,
metalurgia y construccion

Para ellos, aun sin ser las mas frecuentes, me-
rece la pena destacar que las causas mas especi-
ficas son las relacionadas con la “mala” utiliza-
cién de la maquinaria o equipo de trabajo, bien
porque presenta problemas intrinsecos de segu-
ridad, bien porque se esta utilizando en condi-
ciones distintas a aquellas para las que fueron di-
senadas.
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TaBLA 13

Causas con mayor diferencia en porcentaje respecto al total. Conductores operadores de maquinaria mévil.
Datos en porcentaje

% dentro de

Diferencia %

L conductores % sobre conductores
Causas: Conductores operadores de mdq. movil B o]
operadotes el total oper. magq. movil
mdq. movil y el total
Defici i | i leti
el 1c1epte sistema de almacenamiento, empaquetado, paletizado, 27% 0,8% 1,9%
apilamiento, etc.
Meétodo de trabajo inadecuado 9,5% 5,3% 41%
Deficiencias en el sistema de comunicacion a nivel
. o . 9 s 4,1% 0,8% 3,3%
horizontal o vertical, incluyendo la incomprensién del idioma
Seleccién de maquinas no adecuadas al trabajo a realizar 2,7% 0,5% 2,2%
Utilizacion de la maquina de manera no prevista por el fabricante 2,7% 1,5% 1,2%
Permanencia del trabajador dentro de una zona peligrosa 6,8% 3,7% 3,1%
Otras causas relativas a los factores personales-individuales 2,7% 1,2% 1,5%

TaBLA 14

Causas con mayor diferencia en porcentaje respecto al total. Trabajadores cualificados de extractivas,

metalurgia y construccién de maquinaria. Datos en porcentaje

% dentro de

Diferencia %

. » , , trabajadores % del trabajadores
Causas: Trabajadores cualificados de extractivas, metalurgia v’ ’ iy
truccion d . cualificados total cualificados y
Y construccion de maquinaria extractivas extractivas y el total
Deficiencia/ausencia de sefializacién u otro tipo de elementos
necesarios para la delimitacién de la zona de trabajo (ej.: maniobras
o trabajos proximos a instalaciones de a.t., drea de obra, 2,5% 1,2% 1,3%
movimientos de vehiculos, etc.)
Otras causas debidas al disefio, ubicacién, construccién, montaje... 2,5% 0,6% 1,9%
Resistencia mecanica insuficiente del equipo de trabajo 2,5% 0,5% 2,0%
Disefio inadecuado del trabajo o tarea 2,5% 0,8% 1,8%
Deficiencias en el sistema de comunicacién a nivel horizontal o vertical,
incluyendo la incomprensién del idioma Formacién/informacién 4,2% 2,4% 1,8%
inadecuada o inexistente sobre la tarea
Procedimientos inexistentes o insuficientes para formar
o informar a los trabajadores acerca de la utilizacion o manipulacién 250 07 199
de maquinaria, equipos, productos, materias primas y ttiles de trabajo = e o
Utilizacién de la mdquina de manera no prevista por el fabricante 4,2% 1,5% 2,7%
No ejecucion de las medidas preventivas propuestas en
1 [P o . 3,4% 1,4% 2,0%
a planificacién derivada de la evaluacién de riesgos
Fprmaaon/ mformaaon m.adecuada, inexistente sobre 50% 35% L6%
riesgos o medidas preventivas
Retirada o anulacién de protecciones o dispositivos de seguridad 2,5% 0,5% 2,0%
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TasLA 15

Causas con mayor diferencia en porcentaje respecto al total. Operadores de instalaciones industriales

y maquinaria fija. Datos en porcentaje

% dentro de % Opetadores
Causas: Oper. de instalaciones indles. y maquinaria fija i(;’; irf::;;ee: :A;zfll Zi;;‘%;

y magq. fija y el total
Ausecia/deficiencia de protecciones colectivas frente a caida de personas 5,5% 3,8% 1,7%
Deficiencia/ausencia de sefializacién u otro tipo de elementos 2,7% 1,2% 1,5%
Método de trabajo inexistente 41% 2,5% 1,6%
Método de trabajo inadecuado 8,2% 5,3% 29%
Ausencia de vigilancia, control y direccién por persona 5,5% 1,5% 4,0%
Instrucciones respecto a la tarea confusas, contradictorias o... 2,7% 0,8% 2,0%
Formacion/informacién inadecuada o inexistente sobre la tarea 41% 2,4% 1,7%
No identificacién del/los riesgo/s que han materializado el accidente 9,6% 4,6% 5,0%
Mantenimiento preventivo inexistente o inadecuado o falta . ) )
de realizacion de las revisiones periédicas obligatorias 27% 09% 1%

Operadores de instalaciones industriales
y maquinaria fija

Destacan singularmente dos causas: por una
parte, la no identificacion de los riesgos que ha ma-
terializado el accidente y el método de trabajo ina-
decuado, que sugiere que en este grupo de traba-
jadores los accidentes de trabajo mortales estan
ligados a operaciones no previstas; y, por otra par-

te, la ausencia de vigilancia y control de personal
y el incumplimiento de normas de seguridad, que
parecen apuntar al mismo tipo de operaciones.

2.3.3.5. Edad

Se han dividido los accidentes investigados en
tres grupos de edad (grafico 13): los trabajadores

GRrAFICO 13

Bloques de causas. Grupos de edad. Datos en porcentaje

Prevencion intrinseca

Proteccion, sefalizaciéon

Materiales, productos o agentes

Espacios y superficies de trabajo

Organizacion del trabajo

0,0% 50% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%
: i
I TOTAL
7% M '< 25 afos"
= 17,9%
A% []"25-49 afos"
"> 50 afios"
I : 128,2%
e 24,4 '
w ‘ ‘ ‘ ‘ >—30,7%

GEstién de la prevencion

8%

1% 1%

Factores individuales

112,5%

Otras causas 3‘6§

14,9%
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TaBLA 16

Causas mas frecuentes en grupo de edad > 50 afios. Datos en porcentaje

Yo dentro % del %ZZZ:
: del ’
G e € grpo total de > 50 afios
> 50 afios
y el total

?usenaa /deficiencia de protecciones colectivas frente a caida 28% 38% 0%

e personas
Método de trabajo inexistente 2,8% 2,5% 0,3%
Método de trabajo inadecuado 6,5% 5,3% 1,1%
Inexistencia o insuficiencia de un procedimiento que regule la
realizacion de las actividades dirigidas a la identificacion y

- . o . . 3,6% 2,1% 1,6%

evaluacion de riesgos, incluidas las referidas a los estudios
requeridos en las Obras de Construccién
No identificacion del/los riesgo/s que han materializado el accidente 4,4% 4,6% -0,1%
F i6n/inf i6n inadecuada, inexistente sobre ri did

ormaapn/ informacién inadecuada, inexistente sobre riesgos o medidas 3% 35% 3%
preventivas
No poner a disposicién de los trabajadores las prendas o equipos
de proteccion necesarios o ser éstos inadecuados o mal mantenidos, 2,8% 2,3% 0,5%
0 no supervisar su correcta utilizacién
Permanencia del trabajador dentro de una zona peligrosa 4,0% 3,7% 0,3%
Otras causas 3,2% 1,8% 1,4%

jovenes, de edades comprendidas entre los 16 y
los 24 afios, los mayores de 50 afos, que aparen-
temente pueden tener caracteristicas personales
que pueden condicionar el tipo y las causas de los
accidentes que sufran, y el grupo de edades inter-
medias.

No hay grandes diferencias entre los bloques
de causas en los tres grupos de edad en que he-
mos dividido los accidentes investigados. Las ma-
yores diferencias entre los bloques se aprecian en
el de Protecciéon y sefializacion, que es més fre-
cuente en el grupo de jovenes.

Analizando causa por causa en los tres grupos,
se han incluido en las tablas siguientes aquellas
mas frecuentes en cada uno de los grupos, ade-
mas de las diferencias con el total.

Asi, para el caso de los trabajadores de mas
edad (tabla 16), destacan como causas mas fre-
cuentes el “método de trabajo inadecuado”, la “falta
de identificacion de los riesgos” y la “permanencia del
trabajador en una zona peligrosa”. Dentro del grupo
de causas seleccionadas, destacan por su diferen-
cia con el total la falta de un procedimiento que
regule las actividades dirigidas a la identificacién
y evaluacioén de riesgos y las causas que no tuvie-
ron encaje en el codigo.

Al ser el grupo intermedio el mas numeroso
(58,2% de los accidentes investigados) tanto las
causas mas frecuentes como las diferencias con el
total son minimas, por lo que no se van a anali-
zar con mas detalle.

En el caso de los jovenes, las causas mas fre-
cuentes son distintas, ya que predominan las si-
guientes:

e Falta de seguridad estructural o estabilidad de
paramentos

* No identificacion del/los riesgo/s que han mate-
rializado el accidente

* Incumplimiento de normas de sequridad estable-
cidas.

Dentro de las causas seleccionadas (tabla 17),
las que mas difieren con el total son, por una par-
te, las relacionadas con la falta de medidas mate-
riales de proteccion, el disefo inadecuado del tra-
bajo o tarea (en relacién presumiblemente con las
caracteristicas del trabajador) y, por otra, las rela-
cionadas con una falta de cumplimiento de las
medidas de seguridad previstas o los EPI puestos
a disposicién, en definitiva: falta de conciencia-
cién sobre los temas preventivos.
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TaBLA 17
Causas mas frecuentes en grupo de edad < 25 afios. Datos en porcentaje
‘o denro % del en?;fe:; 1;:‘::;0
0
Causas: Edad L ? total de < 25 afios
de < 25 afios
y el total
?usenaa /deficiencia de protecciones colectivas frente a cafda 52% 38% 14%
e personas
Falta de seguridad estructural o estabilidad de paramentos, etc. 5,1% 2,1% 3,1%
S\usencia y/ o deficiencia de resguardos y de dispositivos 38% 12% 27%
e proteccion

Método de trabajo inadecuado 3,8% 5,3% -1,5%
Disefio inadecuado del trabajo o tarea 3,8% 0,8% 3,1%
No identificacion del/los riesgo/s que han materializado el accidente 5,1% 4,6% 0,6%
Formacién/informacién inadecuada, inexistente sobre riesgos
o medidas preventivas 3,8% 3,5% 0,4%
Incumplimiento de normas de seguridad establecidas 5,1% 2,0% 3,2%
No utilizacién de equipos de proteccién individual puestos

R . . 3,8% 2,0% 1,9%
a disposicién por la empresa y de uso obligatorio

2.3.3.6. Tamano de empresa

Un 22,9% de los accidentes de trabajo mortales
investigados sucedid en empresas de entre 1y 5
trabajadores; este es el grupo méas numeroso, se-
guido por el grupo de entre 10-25 trabajadores y
el de 26-49 trabajadores, ambos con 18% (tabla 18).
Por encima de los 500 trabajadores, la presencia en
este estudio es practicamente testimonial (9 acci-

dentes) por lo que no se hardn comentarios res-
pecto a las causas en estos tamafios de empresa.

En la tabla 19 se ha condensado la informacién
relativa a las causas por tamafio de empresa.
Aunque se han mantenido en la tabla los valores
correspondientes a empresas con tamafio de plan-
tilla superior a 500, por su escaso nimero no se
han tenido en cuenta a la hora de realizar las se-
lecciones.

TaBLA 18

Diferencias entre bloques de causas por tamafio de empresa

Blogues de causas

Tamaiio de empresa en las que destacan

Prevencion intrinseca

25-49, 50-99 y 250-499

Proteccion, senalizacion

Sin tamafio de empresa destacable

Materiales, productos o agentes

Sin tamafio de empresa destacable

Espacios y superficies de trabajo

Sin tamafo de empresa destacable

Organizacion del trabajo

Por encima de la media en los grupos analizados salvo en 10-24 y 250-499, que
estd por debajo de la media

Gestién de la prevencién

Por encima de la media en las pequefias empresas hasta 25 trabajadores, por
debajo en las otras

Factores individuales

Por encima de la media a partir de los 100 trabajadores

Otras causas

Sin tamafio de empresa destacable
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Se han incorporado a la tabla todas las causas
que, al menos en uno de los rangos de plantilla
considerados, superaban el 3,5%, y se han som-
breado en color més oscuro. Ademads, en aquellos
casos en que el porcentaje de esa causa en uno de
los rangos de tamarfio superaba en un 20% el del
total de accidentes, aunque no superase el 3,5%,
se ha sefalado el dato en cursiva y negrita.

Hay que mencionar que el método de trabajo ina-
decuado es una de las causas maés frecuentes en to-
dos los tamanos de empresa, siendo singularmen-
te importante en el caso de las comprendidas entre
250-499 trabajadores, en el que son también desta-
cables las relacionadas con incumplimientos del
trabajador.

En las pequefias empresas son los riesgos re-
lacionados con la gestién preventiva los mas fre-
cuentes. Asi, en las empresas entre 1 y 9 trabaja-
dores aparece con importancia: la No identificacién
del/los riesgo/s que han materializado el accidente, la

Formacion/informacién inadecuada, inexistente sobre
riesgos y el No poner a disposicién de los trabajadores
las prendas o equipos de proteccion adecuados.

Las empresas de tamafio comprendido entre
10 y 100 trabajadores presentan caracteristicas
combinadas de ambas.

2.3.3.7. Tipo de contrato

Los accidentes mortales investigados corres-
pondian en mayor medida a trabajadores con con-
trato temporal (tabla 20).

Los bloques de causas donde destacan los tra-
bajadores temporales son los referidos a los “es-
pacios y superficies de trabajo”, muy ligadas a la
Construccién, donde esa modalidad contractual
es muy frecuente, y la “organizacién del trabajo”,
sugiriendo la menor atencién organizativa dirigi-
da a este tipo de trabajadores (grafico 14).

TasrLA 20

Accidentes de trabajo mortales investigados por tipo de contrato

Tipo de contrato N.° de accidentes %
Indefinido 113 38,0
Temporal 125 42,1
No clasificable 59 19,9
Total 297 100,0
GRrAFICO 14

Bloques de causas. Tipo de contrato. Datos en porcentaje
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TasrLA 21

Causas con mayor diferencia en porcentaje entre temporales e indefinidos. Datos en porcentaje

Causas por tipo de contrato Indefinid T ! Diferencia
(Con mayor diferencia entre temporales e indefinidos) el empora temporal-indefinido
Ausencia/deficiencia de protecciones colectivas frente
, 24 4,6 2,2
a caidas de personas
No utilizacién de equipos de proteccién individual puestos
e . 1,0 2,9 1,9
a disposicion por la empresa y de uso obligatorio
Medidas preventivas propuestas en la planificacion derivada de la
evaluacion de riesgos insuficientes o inadecuadas, incluidas las 07 22 16
referidas al Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo en Obras ’ ’ ’
de Construccién
No ejecucién de las medidas preventivas propuestas en la
T e . ) 03 2,0 16
planificacion derivada de la evaluacién de riesgos
Falta de seguridad estructural o estabilidad de paramentos, etc. 1,0 24 14
Incumplimiento de procedimientos e instrucciones de trabajo 1,0 2,20 1,2
No poner a disposicién de los trabajadores las maquinas, equipos
. o . 03 13 1,0
y medios auxiliares necesarios o adecuados
Aberturas y huecos desprotegidos 1,7 2,6 1,0
Formacidn/informacién inadecuada o inexistente sobre la tarea 1,7 2,6 1,0

Las causas con mayor frecuencia relativa en
los temporales respecto a los indefinidos, son las
indicadas en la tabla 21, donde encontramos en
los primeros lugares: la “Ausencia/deficiencia de
protecciones colectivas frente a caidas de personas”,
la “no utilizacion de equipos de proteccion indivi-
dual puestos a disposicion por la empresa y de uso
obligatorio”, junto con las “medidas preventivas
propuestas en la planificacién derivada de la evalua-
cion de riesgos insuficientes o inadecuadas, incluidas
las referidas al Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo en Obras de Construccion”. La “falta de se-
quridad estructural o estabilidad de paramentos” les
es especialmente aplicable, asi como, entre otros,
el “incumplimiento de procedimientos e instriccio-
nes de trabajo”.

Aparte de las anteriores, las causas con ma-
yor frecuencia absoluta para los trabajadores
con contrato temporal, en ocasiones con menor
frecuencia que para el resto, eran: el “método de
trabajo inadecuado”, la “no identificacion del/los
riesgo/s que han materializado el accidente”, la
“permanencia de algiin trabajador dentro de una
zona peligrosa o indebida” y la “formacion/informa-
cidén inadecuada, inexistente sobre riesgos o medidas
preventivas”.

2.3.3.8. Subcontrata

Un 33% de los trabajadores fallecidos en los ac-
cidentes investigados trabajaba en una subcontra-
ta. Las causas de sus accidentes destacaban res-
pecto del resto en que tenian una frecuencia
mayor de deficiencias asociadas a la organizacién
del trabajo, que para ellos era inadecuado, asi
como en los factores individuales, mas importan-
tes cuanto menor nivel de organizacién exista
(gréfico 15).

Para identificar las causas especificas mas re-
levantes para los trabajadores de subcontratas in-
cluidos en el estudio, tomaremos aquéllas en las
que hay una diferencia mayor respecto del resto
de trabajadores (tabla 22).

Destaca, por su evidente repercusion en este tipo
de trabajadores, la existencia de “procedimientos in-
existentes, insuficientes o deficientes para la coordinacion
de actividades realizadas por varias empresas”, asi como
la “falta de sequridad estructural o estabilidad de para-
mentos”. Las deficiencias anteriores se acompafan
interactuando con otras como la “no utilizacién de
equipos de proteccion individual puestos a disposicion por
la empresa y de uso obligatorio”, 1a “deficiencia/ausencia
de sefializacion u otro tipo de elementos necesarios para
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GrArICO 15

Bloques de causas en empresas subcontratadas. Datos en porcentaje
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11,1
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2.2 '
OTRAS CAUSAS 5 6,6
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TaBLA 22

Causas con mayor diferencia en porcentaje entre subcontratas y resto. Datos en porcentaje

SUBCONTRATA ’
Causas con mayor diferencia entre subcontratados y el resto ; Diferencia (SI-NO)
SI NO

Procedimientos inexistentes, insuficientes o deficientes para la coordinacién

. . . 35 08 2,7
de actividades realizadas por varias empresas
Falta de seguridad estructural o estabilidad de paramentos 3.2 0,6 25
No utilizacién de equipos de proteccién individual puestos a disposicién 35 10 25

por la empresa y de uso obligatorio

Medidas preventivas propuestas en la planificacién derivada de la evaluacién
de riesgos insuficientes o inadecuadas, incluidas las referidas al Plan de Seguridad 2,8 0,8 2
y Salud en el Trabajo en Obras de Construccién

Deficiencia/ausencia de sefializacién u otro tipo de elementos necesarios para la
delimitacién de la zona de trabajo (ej.: maniobras o trabajos proximos a instalaciones 2,2 0,6 1,6
de a.t., area de obra, movimientos de vehiculos, etc.)

Meétodo de trabajo inadecuado 6,3 48 1,6
Falta de control del cumplimiento del Plan de Seguridad y Salud en Construccién 16 0,2 14
Falta de presencia de los recursos preventivos requeridos 19 0,6 13
Incumplimiento de procedimientos e instrucciones de trabajo 2,9 1,7 1.2

Deficiencias en el sistema de comunicacién a nivel horizontal o vertical,

incluyendo la incomprensién del idioma L6 04 12
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la delimitacion de la zona de trabajo” y la causa tan fre-
cuente en este estudio de “método de trabajo inadecua-
do”, frente a la que son méas vulnerables los trabaja-
dores con una proteccion relativa menor por parte
de la organizacién de la empresa.

Por su elevada frecuencia, sin comparar con
el resto de trabajadores, a las causas anteriores
hay que afadir las de la “no identificacion del/los
riesgo/s que han materializado el accidente”, la
“permanencia de algin trabajador dentro de una
zona peligrosa o indebida” y la “formacion/informa-
cion inadecuada, inexistente sobre riesgos o medidas
preventivas”.

2.3.3.9. Trabajo no habitual

Un 13,5 % de los trabajadores estudiados es-
taban realizando un trabajo “no habitual” cuan-
do se produjo el accidente. Las causas de sus
accidentes (grafico 16) se han agrupado prefe-
rentemente en los bloques de deficiencias de
“proteccién, sefializacion”, en otras ligadas a los
“materiales, productos y agentes”, que previsible-
mente se trate de algunos de uso asimismo “no

habitual”. Aparecen también destacadas las re-
feridas a los “espacios y superficies de trabajo” y
a los “factores individuales”, tal y como se refle-
ja en el grafico 16.

Las causas més caracteristicas de los traba-
jos no habituales (tabla 23) son fundamental-
mente la “ausencia y/o deficiencia de resguardos y
de dispositivos de proteccion”, ocho veces mas fre-
cuente que en los trabajo habituales, junto con
la contrastada influencia, segin el investiga-
dor, del caracter inhabitual de la operacion re-
alizada. Asimismo, junto al “incumplimiento de
procedimientos e instrucciones de trabajo”, apare-
cen destacadas en la tabla varias deficiencias
relacionadas con la seguridad de los equipos de
trabajo.

Para completar la informacién sobre las cau-
sas mas relevantes en los trabajos no habituales,
analizaremos las mds frecuentes y, entre ellas,
ademads de varias de las indicadas en la tabla,
hallamos la “no identificacion del/los riesgo/s que
han materializado el accidente”, la “permanencia de
algiin trabajador dentro de una zona peligrosa o in-
debida” y la existencia de un “método de trabajo
inadecuado”.

GRrAFICO 16

Bloques de causas para el trabajo no habitual. Datos en porcentaje
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TasLA 23
Causas con mayor diferencia en porcentaje entre trabajo no habitual y habitual. Datos en porcentaje
Causas con mayor diferencia segiin Trabajo Trabajo . D;f e‘rencmZ ebn‘;;e ]
el cardcter nohabitual del trabajo no habitual habitual rabejo no hastua
y habitual
Ausencia y/o deficiencia de resguardos y de dispositivos
. 47 0,6 41

de proteccion
Operacién inhabitual para el operario que la realiza,

I s 4,7 09 38
sea ordinaria o esporddica
Otras causas relativas a la organizacién del trabajo 32 01 3,0
Incumplimiento de procedimientos e instrucciones de trabajo 39 15 24
Defectos de estabilidad en equipos, maquinas 24 01 22
0 sus componentes
Deflsler.mla.//ausenma del manual de instrucciones 24 01 22
o sefializacion
Accesibilidad a érganos de la maquina peligrosos
(atrapantes, cortantes, punzantes o con posibilidad 24 03 2,1
de ocasionar un contacto eléctrico)

2.3.3.10. Tipo de trabajo

Para ofrecer una visién de conjunto de las
causas mas caracteristicas segun el tipo de tra-
bajo, entendido como la “actividad general o
tarea que realizaba la victima en el momento

de producirse el accidente”, inicialmente va-
mos a analizar los grupos en que esta variable
se clasifica segtin el cédigo del sistema Delt@,
indicando de formas resumida en cada uno de
ellos los bloques de causas con mayor inciden-
cia (tabla 24).

TaBLA 24

Bloques de causas mas relevantes segun tipo de trabajo, para los tipos de trabajo mas frecuentes.
Datos en porcentaje

Tipo de trabajo N de % Bloques de causas mds relevantes
accidentes
- PREVENCION INTRINSECA
TAREAS DE PRODUCCION, TRANSFORMACION, TRATAMIENTO 52 175 - MATERIALES, PRODUCTOS O AGENTES
- ORGANIZACION DEL TRABAJO
LABORES DE MOVIMIENTOS DE TIERRAS, CONSTRUCCION, - PROTECCION, SENALIZACION
MANTENIMIENTO 110 370 - ESPACIOS Y SUPERFICIES DE TRABAJO
LABORES DE TIPO AGRICOLA, FORESTAL, HORTICOLA, PISCICOLA 30 101 - PROTECCION, SENALIZACION
ACTIVIDADES DE SERVICIOS A EMPRESAS O A PERSONAS Y TRABAJOS 3 1,0
TRABAJOS RELACIONADOS CON LOS TRABAJOS - PREVENCION INTRINSECA
ANTERIORES (TAREAS AUXILIARES) 7 242 - GESTION DE LA PREVENCION
- FACTORES INDIVIDUALES
CIRCULACION, ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y ARTISTICAS - - MATERIALES, PRODUCTOS O AGENTES
SIN ESPECIFICAR 9 30 - ESPACIOS Y SUPERFICIES DE TRABAJO
- FACTORES INDIVIDUALES
OTRO TIPO DE TRABAJOS NO CODIFICADOS EN ESTA CLASIFICACION 12 40
NC 9 30
TOTAL 297 100,0
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TaBLA 25

Bloques de causas mas relevantes segtin tipo de trabajo, para los tipos de trabajo mas frecuentes.

Datos en porcentaje

N
Tipo de trabajo acci deiies Bloques de causas relevantes

- PROTECCION, SENALIZACION

NUEVA CONSTRUCCION - EDIFICIOS 44 - ESPACIOS Y SUPERFICIES DE TRABAJO
- GESTION DE LA PREVENCION

. . - PREVENCION INTRINSECA

EIEOT%%%CIT?I% TRANSFORMACION, TRATAMIENTO 26 - MATERIALES, PRODUCTOS O AGENTES
- ORGANIZACION DEL TRABAJO
- PREVENCION INTRINSECA

MANTENIMIENTO, REPARACION, REGLAJE, PUESTA A PUNTO 30 - ORGANIZACION DEL TRABAJO
- FACTORES INDIVIDUALES

Los tres grupos que agrupan més accidentes son
los de Produccion, Construccién y Tareas auxiliares,
y en ellos hay detallados varios tipos de trabajos es-
pecificos, entre los que hemos seleccionado asimismo
los que tienen mayor niimero de accidentes. En la ta-
bla 25 se indica su frecuencia de accidentes, asi como
los bloques de causas mas relevantes en cada caso.

Tipo de trabajo: nueva construccion - edificios

Durante la “Nueva construccién de edificios”,
las causas que tienen mayor diferencia con el total,
son principalmente: las “aberturas y huecos desprote-
gidos”, la “formacion o informacion inadecuada, inexis-
tente sobre riesgos”, el “mantenimiento preventivo in-

TaBLA 26

Causas con mayor diferencia en porcentaje entre nueva construccion y el total. Datos en porcentaje

Causas con mayor diferencia entre Nueva construccion Dltlferenaa
" S g s Total nueva
la “nueva construccion” y el total edificios . Y
construccion-total
Ausencia/deficiencia de protecciones colectivas frente
) 77 38 39

a caidas de personas
Aberturas y huecos desprotegidos 49 21 2,7
Formacién/informacion inadecuada, inexistente sobre riesgos 5,6 35 2,2
Mantenimiento preventivo inexistente o inadecuado o falta

. .. g . . 28 0,9 2,0
de realizacién de las revisiones periddicas obligatorias
No comprobacién del estado de las maquinas, herramientas
equipos o medios auxiliares antes de su utilizacion 28 0,9 2,0
Retirada o anulacién de protecciones o dispositivos de seguridad 2,1 0,5 16
Resistencia mecanica insuficiente del equipo de trabajo 2,1 05 16
Instrucciones inexistentes 2,8 13 15
Inexistencia o insuficiencia de un procedimiento que regule la
realizacion de las actividades dirigidas a la identificacion y

. . R . . 35 21 15
evaluacion de riesgos, incluidas las referidas a los estudios
requeridos en las obras de construccién
Utilizacion de la méquina de manera no prevista por el fabricante 28 15 1,3
Resistencia mecanica insuficiente de la maquina 14 0,2 12
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existente o inadecuado o falta de realizacion de las revi-
siones periodicas obligatorias” y la “no comprobacion
del estado de las maquinas, herramientas, equipos o me-
dios auxiliares antes de su utilizacion” (tabla 26).

Si analizamos las causas de este tipo de traba-
jo segun su frecuencia, habria que anadir, detras
de las dos primeras, las de “no identificacion del/los
riesgo/s que han materializado el accidente” y la exis-
tencia de un “método de trabajo inadecuado”.

Tipo de trabajo: produccion, transformacion,
tratamiento - de todo tipo

Atendiendo a su diferencia con el total, las
causas que destacan son las indicadas en la tabla
27, donde vemos la importancia de las proteccio-
nes en las méaquinas, la planificacion y vigilancia
durante el movimiento de materiales, la forma-
cién e informacién para la tarea, etc.

A las anteriores hay que anadir en la seleccion
de causas, las de “no identificacion del/los riesgo/s

que han materializado el accidente” y la “permanen-
cia de algiin trabajador dentro de una zona peligrosa o
indebida”, por ser las dos mas frecuentes en este
tipo de trabajo.

Tipo de trabajo: mantenimiento, reparacion, reglaje,
puesta a punto

Dentro del bloque de trabajos de caracter au-
xiliar, este grupo estd especialmente dirigido a
las maquinas e instalaciones. Al igual que en los
tipos de trabajo anteriores, en la tabla 28 mostra-
remos las causas cuya diferencia con el total es
mas relevante. Entre ellas destacamos la “no iden-
tificacion del/los riesgo/s que han materializado el ac-
cidente”, y las “deficiencias en el sistema de comu-
nicacion a nivel horizontal o vertical, incluyendo la
incomprension del idioma”, seguidas de otras rela-
tivas al espacio, al almacenamiento y las postu-
ras inadecuadas.

TaBLa 27

Causas con mayor diferencia en porcentaje entre produccion y el total. Datos en porcentaje

C . . Produccidn Diferencia
ausas con mayor diferencia entre . " 9
ta “oroduccisn” y el total transformacion, Total ‘produccion -
tratamiento de todo tipo total”

Accesibilidad a érganos de la méquina peligrosos (atrapantes,
cortantes, punzantes o con posibilidad de ocasionar un contacto 488 0,54 433
eléctrico)
Falta de planificacion y/o vigilancia en operaciones de levantamiento 366 054 310
de cargas
Formacion/informacién inadecuada o inexistente sobre la tarea 488 2,39 249
Ausencia y/o deficiencia de resguardos y de dispositivos de proteccién 3,66 1,20 2,46
Medidas preventivas propuestas en la planificacion derivada
de la evaluacion de riesgos insuficientes o inadecuadas, incluidas 366 141 2
las referidas al Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo en Obras ’ ! ’
de Construccion
Presencia de productos quimicos (sustancias o preparados) en el
ambiente (toxicos, irritantes, inflamables, etc...) en cualquier estado

L 2,44 033 2,11
(polvos, vapores, gases, etc.), cuyo control o eliminacion
no estd garantizado
A51gr1ac'10n ‘de tarea a un trabajador con falta de cualificacién 24 043 200
0 experiencia
Incumplimiento de procedimientos e instrucciones de trabajo 3,06 1,85 181

165



ALEJO FRAILE CANTALEJO Y M.2 MERCEDES TEJEDOR AIBAR

TaBLA 28

Causas con mayor diferencia en porcentaje entre mantenimiento y el total. Datos en porcentaje

C . , Mantenimiento, Diferencia
ausas con mayor diferencia entre 9 . " .
u o " reparacion, reglaje, Total mantenimiento -
la “mantenimiento...” y el total 9
puesta a punto total
No identificacién del/los riesgo/s que han materializado
. 7,6 4,6 31
el accidente
Deficiencias en el sistema de comunicacién a nivel horizontal
C . Iy o 2,9 08 2,1
o vertical, incluyendo la incomprension del idioma
Ausencia/deficiencia de protecciones colectivas frente a caidas
de personas 57 3,8 19
Espacio insuficiente en lugares de trabajo o en las zonas de transito 19 03 16
Almacenamiento de Sustancias y/o Preparados inflamables
(“Clasificados como Clases A y B en la MIE-APQ 1”) 19 03 16
en coexistencia con focos de ignicién de distinta etiologia ! ’ !
(eléctricos, térmicos, mecdnicos...), sin el control preciso
Adopcién de una postura inadecuada en el puesto de trabajo 19 03 16

Para completar la visién de las causas de acci-
dente en este tipo de trabajos, haremos referencia
a las mas frecuentes que no hayan sido ya comen-
tadas por su elevada diferencia con el total. Por
orden de frecuencia, son destacables las relacio-
nadas con el “método de trabajo inadecuado”, 1a “per-
manencia de algiin trabajador dentro de una zona pe-
ligrosa o indebida”, la “utilizacion de la maquina de
manera no prevista por el fabricante” y la “inexisten-
cia de método de trabajo”.

2.3.3.11. Desviacion

La desviacién esta definida como un hecho
anormal que ha intervenido en el accidente, y se
establece que en caso de haber ocurrido varios su-
cesos consecutivos, se recoja en el parte de acci-
dente el dltimo. En la tabla 29 se reflejan los dife-
rentes grupos de “desviaciones”, con el nimero
de accidentes producidos en cada caso. Se obser-
va en la tabla que hay tres grupos con una fre-

TasLA 29
Grupos de desviaciones mas frecuentes en accidentes de trabajo mortales investigados

Desviacion. Grupos N.° de accidentes %
Desviacién por problema eléctrico, explosion, fuego 22 74
Desbordamiento, vuelco, escape, derrame, vaporizacién, emanacion 6 2,0
Rotura, fractura, estallido, resbaldn, caida,
Derrumbamiento de agente material 79 26,6
Pérdida. de control méql}inas, n}edios de transporte, equipo de carga, 57 192
herramienta manual, objeto, animal !
Resbalén o tropezon con caida, caida de personas 67 22,6
Cuerpo sin esfuerzo fisico 27 9,1
Movimiento del cuerpo como consecuencia de o con esfuerzo fisico 5 1,7
Sorpresa, miedo, violencia, agresién, amenaza, presencia 5 1,7
Otra desviacion no codificada en esta clasificacion. 14 4,7
NC 15 51
TOTAL 297 100,00
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TasrLA 30

Desviaciones mas frecuentes en accidentes de trabajo mortales investigados

Desviacion, Grupos

Desviacion

Grupos seleccionados

N.° de accidentes

Desviacion seleccionada N.° de accidentes

ROTURA, FRACTURA, ESTALLIDO, RESBALON,
CAIDA, DERRUMBAMIENTO DE AGENTE 79
MATERIAL

RESBALON, CAIDA, DERRUMBAMIENTO
DE AGENTE MATERIAL - SUPERIOR 2
(QUE CAE SOBRE LA VICTIMA)

PERDIDA DE CONTROL MAQUINAS, MEDIOS

PERDIDA (TOTAL O PARCIAL) DE CONTROL -
DE MAQUINA (INCLUIDO EL ARRANQUE

PERDIDA (TOTAL O PARCIAL) DE CONTROL -
DE MEDIO DE TRANSPORTE - DE EQUIPO i)
DE CARGA (CON MOTOR O SIN EL)

RESBALON O TROPEZON CON CAIDA, CAIDA DE UNA PERSONA -

CAIDA DE PERSONAS 67 DESDE UNA ALTURA 6

cuencia muy superior al resto, y dentro de ellos
hemos efectuado una seleccion de las cuatro des-
viaciones especificas con mayor nimero de acci-
dentes, cuyas causas vamos a analizar (tabla 30).

Desviacion: resbalon, caida, derrumbamiento de agente
material - superior (que cae sobre la victima)

No resulta aventurado (tabla 31) relacionar la
“permanencia del trabajador dentro de una zona peligro-
sa” con la “formacion/informacion inadecuada, inexis-
tente sobre riesgos”, pues ésta sin duda aportaria las
medidas preventivas adecuadas para trabajar en
esa zona.

El resto de causas seleccionadas reflejan pro-
blemas de proteccién, control, sistemas de traba-
jo e incluso de ritmos de trabajo elevados, cuya
incidencia es muy superior ante desviaciones de
este tipo.

Desviacion: pérdida (total o parcial) de control - de
maquina (incluido el arranque intempestivo), asi como
de la materia sobre la que se trabaje con la maquina

La “no identificacion del/los riesgo/s que han ma-
terializado el accidente” (tabla 32) es la causa mas
frecuente en los accidentes con este tipo de des-
viacién, aunque es la “accesibilidad a 6rganos de la
mdquina peligrosos” la que mas destaca respecto

del total de causas, seguida en este criterio del “in-
cumplimiento de procedimientos e instrucciones de tra-
bajo”, y de otras dos causas relacionadas con de-
ficiencias de la organizacién del trabajo, como las
“deficiencias en el sistema de comunicacién a nivel ho-
rizontal o vertical, incluyendo la incomprension del
idioma” y la “ausencia de vigilancia, control y direc-
cién por persona competente”.

Desviacion: pérdida (total o parcial) de control -
de medio de transporte - de equipo de carga
(con motor o sin él)

Las principales causas asociadas a esta desvia-
cién estan representadas la tabla 33, donde se
muestran las que tienen mayor diferencia con el
total, y entre ellas destacan aspectos organizativos
como la “utilizacion de ln maquina de manera no pre-
vista por el fabricante” y el tratarse de una “opera-
cién inhabitual para el operario que la realiza, sea or-
dinaria o esporddica”, asi como otros ligados a los
equipos de proteccion, bien con carédcter indivi-
dual, como la “no utilizacion de equipos de proteccién
individual puestos a disposicion por la empresa y de uso
obligatorio” o como falta de elementos de protec-
cioén, “ausencia/deficiencia o falta de uso de dispositi-
vos que mantengan a los conductores o a los trabajado-
res transportados en su posicion correcta durante el
desplazamiento”, acompanados de una deficiencia
en al configuracion de los espacios de trabajo re-
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TaBLA 31

Causas con mayor frecuencia en la desviacion Resbaldn, caida, derrumbamiento de agente material superior.
Datos en porcentaje

Desviacién: resbalén, Diferencia
Causas de la desviacion ca;da, derrumbamtlento Total (%) resbahz’n :
e agente material total
supetior (%) (%)
Permanencia del trabajador dentro de una zona peligrosa 8,9 3,7 52
Formacién/informacién inadecuada, inexistente sobre riesgos 78 35 43
Falta/deficiencia de entibacién o taludes inadecuados 5,6 13 43
Medidas preventivas propuestas en la planificacién derivada de la
evaluacion de riesgos insuficientes o inadecuadas, incluidas las 14 14 3
referidas al Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo en Obras ’ ’
de Construccién
Falta de control del cumplimiento del Plan de seguridad y salud 33 07 27
en construccion ! ! 4
Deficiente sistema de almacenamiento, empaquetado, paletizado 33 038 26
Apremio de tiempo o ritmo de trabajo elevado 22 03 19

TaBLA 32

Causas con mayor frecuencia en la desviacion Pérdida (total o parcial) de control de maquina.
Datos en porcentaje

Desviacion: pérdida
(total o parcial) de control
de maquina (incluido el Difetencia
Causas de la desviacion arranque intempestivo), Total (%) “pérdida de control
asi como de la materia de maquina-total”
sobre la que se trabaje (%)
con la maquina (%)
Accesibilidad a 6rganos de la maquina peligrosos
(atrapantes, cortantes, punzantes o con posibilidad 70 05 6,4
de ocasionar un contacto eléctrico)
Incumplimiento de procedimientos e instrucciones de trabajo 70 18 51
No identificacion del/los riesgo/s que han materializado el accidente 93 46 4,7
Deficiencias en el sistema de comunicacién a nivel horizontal
S . o . 47 08 39
o vertical, incluyendo la incomprensién del idioma
Ausencia de vigilancia, control y direccién por persona competente 47 15 31

presentada por la “deficiencia/ausencia de sefializa-
cién u otro tipo de elementos necesarios para la delimi-
tacion de la zona de trabajo (ej: maniobras o trabajos
proximos a instalaciones de a.t., drea de obra, movi-

mientos de vehiculos, etc.)”. En su conjunto nos
muestran causas especificas de ambitos diferentes,
pero directamente relacionadas con las caracteris-
ticas de la desviacion analizada.
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TasLA 33

Causas con mayor frecuencia en la desviacion Pérdida (total o parcial) de control de medio de transporte,

equipo de carga. Datos en porcentaje

Desviacion: pérdida, Diferencia
(total o parcial) de control “pérdida de control
Causas de la desviacion de medio de transporte Total (%) de medio de
de equipo de carga transporte-total”
(con motor o sin ¢él) (%)
Utilizacion de la maquina de manera no prevista por el fabricante 6,1 1,5 46
No utilizacién de equipos de proteccién individual puestos
a disposicién por la empresa y de uso obligatorio 6,1 2,0 41
Operacién inhabitual para el operario que la realiza, sea
L e 49 14 35
ordinaria o esporadica
Ausencia/deficiencia o falta de uso de dispositivos que
mantengan a los conductores o a los trabajadores transportados 3,7 0,7 3,0
en su posicion correcta durante el desplazamiento
Deficiencia/ausencia de sefializacién u otro tipo de elementos
necesarios para la delimitacién de la zona de trabajo
S o . . ) 3,7 12 2,5
(ej.: maniobras o trabajos proximos a instalaciones de a.t., drea
de obra, movimientos de vehiculos, etc.)

Desviacion: caida de una persona - desde una altura

Se trata de la desviacion més frecuente pues apa-
rece en el 21,2% de los accidentes mortales incluidos
en este estudio. Entre el conjunto de causas identifi-
cadas en relacién con la caida de una persona desde
altura (tabla 34), destacan las relacionadas con defi-
ciencias en las actividades preventivas, como el “no
poner a disposicién de los trabajadores las prendas o equi-
pos de proteccién necesarios o ser estos inadecuados o mal

mantenidos, o no supervisar su correcta utilizacion”, la
“inexistencia o insuficiencia de un procedimiento que re-
gule la realizacion de las actividades dirigidas a la identi-
ficacion y evaluacion de riesgos, incluidas las referidas a
los estudios requeridos en las obras de construccion”, y la
“falta de presencia de los recursos preventivos requeridos”
y aparecen con especial incidencia las relacionadas
con deficiencias de proteccion como las “aberturas y
huecos desprotegidos” y la “ausencia/deficiencia de pro-
tecciones colectivas frente a caidas de personas”.

TaBLA 34
Causas con mayor frecuencia en la desviacién Caida de una persona desde una altura. Datos en porcentaje
Diferencia “caida
A Desviacion: caida de una 2 de una persona
Cuealilsleazsac persona desde altura e desde altura-total”
(%)
Ausencia/deficiencia de protecciones colectivas frente a caidas de personas 10,3 38 6,5
No poner a disposicién de los trabajadores las prendas o equipos de
proteccin necesarios o ser estos inadecuados o mal mantenidos, 0 no 64 23 41
supervisar su correcta utilizacion
Inexistencia o insuficiencia de un procedimiento que regule la realizacion
de las actividades dirigidas a la identificacion y evaluacién de riesgos, 54 21 34
incluidas las referidas a los estudios requeridos en las obras de construccion
Aberturas y huecos desprotegidos 44 21 24
Ausencia/deficiencia de protecciones colectivas frente a caidas de personas
: : . 30 10 20
y objetos desde equipos de trabajo
Falta de presencia de los recursos preventivos requeridos 3,0 1,1 19
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2.3.3.12. Forma-contacto-modalidad
de la lesion

Los principales grupos de formas de acciden-
tarse se indican en la tabla 35, donde se observa
que los grupos mds frecuentes son: los aplasta-
mientos, choques o golpes y los atropamientos o
aplastamientos. A continuacién analizaremos los
bloques de causas mas caracteristicos de cada uno
de esos tres grupos.

Forma: aplastamiento contra un objeto inmdovil
(trabajador en movimiento)

Como muestra el grafico 17, en los aplasta-
mientos tienen mayor incidencia relativa las cau-
sas relacionadas con la gestion de la prevencion,
las deficiencias de proteccion y sefializacion y las
correspondientes a los espacios y superficies de
trabajo.

TaBLA 35

Forma-contacto-modalidad de la lesién mas frecuentes en accidentes de trabajo mortales investigados
(gran grupo)

Forma-Contacto-Modalidad de la lesion (grupos) N.° de accidentes %
Contacto con corriente eléctrica, fuego, temperatura o sustancias peligrosas 75 8,2
Ahogamiento, quedar sepultado, quedar envuelto 74 8,0
Aplastamiento contra un objeto inmévil (trabajador en movimiento 208 324
vertical u horizontal) !
Choque o golpe contra un objeto en movimiento, colision con 154 16,7
Contacto con agente material cortante, punzante, duro, rugoso 16 1,7
Quedar atrapado, ser aplastado, sufrir una amputacién 265 28,8
NC Y OTROS 38 4,1
TOTAL 920 100,0

GrArICO 17

Bloques de causas por grupos de formas: aplastamiento contra un objeto inmévil (trabajador
en movimiento vertical u horizontal)

6,63

Prevencién intrinseca
5,03
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12,72
17,45
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Espacios y superficies de trabajo

9,46
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Gestion de la prevencion
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Dentro de este grupo, la forma mas frecuente
es la de “Movimiento vertical, aplastamiento sobre o
contra (resultado de una caida)”, que acumula 91 ac-
cidentes. En ella, las causas més frecuentes son las
indicadas en la tabla 36.

En la tabla 36 se observa la importancia de las
deficiencias relativas a equipos de proteccién, a
sistemas de proteccion, a la excesiva presencia de
un método de trabajo inadecuado y a las insulfi-
ciencias especificamente preventivas.

Forma: choque o golpe contra un objeto
en movimiento, colision con-

En este caso (gréfico 18), los bloques mas rele-
vantes son los de organizacion del trabajo, los fac-
tores individuales y las deficiencias de prevencion
intrinseca.

En ese grupo de formas, la mas frecuente es la
de “choque o golpe contra un objeto que cae”, que
aparece en 24 accidentes mortales en el periodo

TaBLA 36

Causas con mayor frecuencia en la forma Movimiento vertical, aplastamiento sobre o contra

(resultado de una caida). Datos en porcentaje

Causas asociadas al movimiento vertical, aplastamiento sobre o contra %)
(resultado de una caida) (91 accidentes) ’
Ausencia/deficiencia de protecciones colectivas frente a caidas de personas 99
No poner a disposicion de los trabajadores las prendas o equipos de proteccién necesarios o ser éstos
inadecuados o mal mantenidos, o no supervisar su correcta utilizacion 4,6
Aberturas y huecos desprotegidos 43
Meétodo de trabajo inadecuado 43
Inexistencia o insuficiencia de un procedimiento que regule la realizacién de las actividades dirigidas
a la identificacién y evaluacion de riesgos, incluidas las referidas a los estudios requeridos 43
en las obras de construccion
Formaci6n/informacion inadecuada, inexistente sobre riesgos o medidas preventivas 43

GRrAFICO 18

Bloques de causas por grupos de formas: choque o golpe contra un objeto en movimiento, colisién con

Prevencion intrinseca
Proteccion, sefalizacion
Materiales, productos o agentes
Espacios y superficies de trabajo

Organizacion del trabajo

Gestion de la prevenciéniﬁ 22,28

@ Choque o golpe contra un objeto en movimiento, colisiéon con ® TOTAL

o W 138 18,83
Factores individuales 18,83
— 5
Otras causas 455
0 5 10 15 20 25 30 35 40
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TabLA 37
Causas con mayor frecuencia en la forma Choque con un objeto que cae. Datos en porcentaje

Causas asociadas al choque con un objeto que cae (24 accidentes) (%)
Permanencia del trabajador dentro de una zona peligrosa 79
Método de trabajo inadecuado 6,6
Formacién/informacion inadecuada, inexistente sobre riesgos o medidas preventivas 6,6
Método de trabajo inexistente 53
Formacion/informacién inadecuada o inexistente sobre la tarea 53

GRrAFICO 19

Bloques de causas por grupos de formas: Quedar atrapado, ser aplastado, sufrir una amputaciéon

T 6,63
Prevencion intrinseca

Proteccion, sefalizacion

|

12,72
12,83

) 2 39
Materiales, productos o agentes

Espacios y superficies de trabajo

Gestién de la prevencion

ﬁ 22,28

29,06
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|

1 28,15
Organizacién del trabmﬂﬁ

|

1585

Otras causas

o
)]

T[

20 25

@ Quedar atrapado, ser aplastado, sufrir una amputacion ® TOTAL

estudiado, y cuyas causas mas frecuentes se indi-
can en la tabla 37. Aparece en primer lugar una
causa ligada al comportamiento del trabajador ac-
cidentado, acompafada de dos caracteristicas pe-
ligrosas en relacién con el método de trabajo,
como son su inadecuacién y su inexistencia. Junto
a ellas aparecen también separadas dos carencias
formativas, las relacionadas con los riesgos y me-
didas preventivas y las relacionadas con la ejecu-
cion de la tarea. Las causas anteriores ofrecen ele-
mentos diferentes que refuerzan una imagen de
improvisacién importante.

Forma: quedar atrapado ser aplastado

Los bloques que aparecen mas destacados res-
pecto del total (grafico 19) son los factores indivi-

duales, las deficiencias de prevencién intrinseca y
las causas ligadas a los materiales, productos y
agentes.

La mayor parte de los 74 accidentes engloba-
dos en este grupo de formas, se reparten entre dos
formas concretas: la de “quedar atrapado, ser aplas-
tado, bajo” (movimiento vertical) y la de “quedar
atrapado, ser aplastado, entre” (movimiento horizon-
tal), con 35 y 29 accidentes, respectivamente, y cu-
yas causas especificas més frecuentes vamos a co-
mentar a continuacion (tabla 38).

Hay que destacar la elevada frecuencia de las
causas asociadas al trabajador, consistentes en la
“permanencia del trabajador dentro de una zona peli-
grosa” y en el “incumplimiento de procedimientos e
instrucciones de trabajo”, especialmente en situacio-
nes de riesgo grave como era el caso de acciden-
tes por aplastamiento. Se trata de factores indivi-
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TaBLA 38

Causas con mayor frecuencia en la forma Quedar atrapado, ser aplastado-entre. Datos en porcentaje

Causas asociadas a quedar atrapado, ser aplastado - bajo (35 accidentes) (%)
No identificacién del/los riesgo/s que han materializado el accidente 6,9
Permanencia del trabajador dentro de una zona peligrosa 6,2
Meétodo de trabajo inadecuado 4,6
Formacion/informacion inadecuada o inexistente sobre la tarea 3.8
Incumplimiento de procedimientos e instrucciones de trabajo 38

duales que es preciso controlar, especialmente con
una adecuada identificacion de los peligros y eva-
luacién de los riesgos, con un buen método de tra-
bajo y con una formacién e informacién adecua-
da sobre la tarea a realizar, aspectos que en estos
accidentes también fallaron.

Como vemos en la tabla 39, cuando nos referi-
mos a los atrapamientos “entre dos objetos”, apa-
recen las mismas causas que en el caso de atrapa-
mientos “bajo un objeto”, con el afiadido de tres

causas con frecuencia destacada, como son el “mé-
todo de trabajo inexistente”, los “procedimientos inexis-
tentes, insuficientes o deficientes para la coordinacion de
actividades realizadas por varias empresas”, y las
“Medidas preventivas propuestas en la planificacion de-
rivada de la evaluacion de riesgos insuficientes o inade-
cuadas, incluidas las referidas al Plan de Seguridad y
salud en el Trabajo en Obras de Construccion”, que re-
fuerzan la necesidad y pertinencia de controlar los
fallos individuales con medidas organizativas.

TaBLA 39

Causas con mayor frecuencia en la forma Quedar atrapado, ser aplastado-bajo. Datos en porcentaje

Causas asociadas a quedar atrapado, ser aplastado - entre (29 accidentes) (%)
Meétodo de trabajo inadecuado 74
No identificacién del/los riesgo/s que han materializado el accidente 4,2
Permanencia del trabajador dentro de una zona peligrosa 4.2
Formaci6n/informacion inadecuada o inexistente sobre la tarea 3,2
Meétodo de trabajo inexistente 32
Procedimientos inexistentes, insuficientes o deficientes para la coordinacion de actividades realizadas 32
por varias empresas ’
Medidas preventivas propuestas en la planificacion derivada de la evaluacién de riesgos insuficientes o
inadecuadas, incluidas las referidas al Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo en Obras de Construccion 32
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