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JORNADA TECNICA - 29.10.25

SALUD MENTAL

RETORNO AL TRABAJO

SALUD MENTAL SEAT
Caso de baja
y reintegracion
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S ALUD M ENTAL E N S EAT

NUMERO DE INTERVENCIONES ULTIMOS 6 ANOS

PSICOLOGIA PSIQUIATRIA SAEP*

Uso medio de los servicios 6 sesiones
por individuo

*Servicio de Apoyo Emocional y Psicosocial - servicio de atencién psicolégica online 24/7
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S ALUD M ENTAL EN S EAT

Inicio servicio SAEP

ATAL - CC

B PSICOLOGIA | EETRES : RI
= PSIQUIATRIA 'COSOC|ALE<
SEGURIDAD |

~QNES DI

SR
SRR
(500
S

o

o

SRRSINNAN

e,
-

\

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
4 61% $5% J 18%
- 256 278 m131 2267 206 =282 =311

i'@t GOMERMO HINETERID [
:-_,-l-?f--,_-: DEF BRafs | DETRABAID GSSt
[ veconomASITAL | N v

Instituto Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo | www.insst.es



RETOS DE SALUD MENTAL

DESESTIGMATIZACION PROFESIONAL
Si hay presencia de Con profesionales
prejuicios, entonces nadie se psicélogos y
siente seguro psiquiatras,
garantizamos calidad de
atencioén
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FORMACION

No nacemos sabiendo,

aprende con
nuestros expertos

VULNERABILIDAD

Entender la diferencia
no es facil pero
esencial
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COMO PODEMOS AYUDAR

Del 15 al 19 de mayo

HEALTHY WEEK 2023 (@ - ® HEALTHY WEEK 2024 HEALTHY WEEK 2025

Del 22 al 26 de (1!})1’1[ Del 7 al 11 de abril

SAEP CARS - SM MASTERCLASS ASES
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MASTERCLASS
Mujer y Salud Emocional

MASTERCLASS
Diversidad Trans y
Satud Emocional

ZTIENES ALGUNO DE
ESTOS PROBLEMAS?

MASTERCLASS
Migrante y Salud Emocional

Dia Mundial det Migr

DiversidadFuncional

SERVICIOIDE
APOYO EMOCIONAL
Y PSICOSOCIAL
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PROCOLOS DE ACTUACION

Mental Health Officer
informa a ITAE
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Pasos de accién

Profesional
responsable

Opciones

Acciones laterales

Mejor
presencial

Mental Health
Officer SEAT

Continuedad No
SAEP presencial

Derivacion a
otros
servicios
externos
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Paciente
llama SAEP

Psicolégas
SAEP

Continuar
SAEP

Informar- - - - - - -

Recibe su seguimiento de SAEP
[max 5 por afio por paciente]

Si
presencial

Citaen
CARS de
Psico

Protocolo de
Urgencias




PROCOLOS DE ACTUACION

Pacientes con mas de 6 meses desde (iltima visita Pacientes con mas de 6 meses desde Ultima visita
psicologica o primera visita del servicio psicologico psiquiatrica o primera visita del servicio psiquiatrico

Paciente Paciente
Solicitud Psicologia Solicitud Psiquiatria

- \ Informar de
DUE/DR | Servicio SAEP
. S

. . Evaluacion de |
™ caso I
Mental Health ) - . Mental Health -
Officer C o Establecer nivel | Officer ( Establecer nivel
de prioridad J de prioridad

Fecha y hora
cita confirmada

Informacion de Informacion de
atencion externa - - atencion externa
alternativa . alternativa

Cita

Cita Psicologia -
9 Psiquiatria
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#lornadasINSST

A

David Sancha Mont — Mental Health Officer
David.sancha@seat.es
+34 606 960 687
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