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1. Estado de la cuestión

Fuente: Informe AMAT Septiembre 2025
Los Procesos Iniciados diagnosticados como trastornos 
mentales, en el territorio Nacional, para la Población Protegida 
por las Mutuas experimentaron un crecimiento interanual de un 
12,48% y de un 176,57%, en los últimos nueve años
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1. Estado de la cuestión

Fuente: Informe AMAT Septiembre 2025
La Incidencia Media Mensual, fue de 2,18 Procesos Iniciados 
al mes por cada 1.000 Trabajadores Protegidos por las Mutuas 
en 2024, lo que supuso un incremento interanual de un 9,55% 
y de un 118,00% en los últimos nueve años.
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1. Estado de la cuestión

Fuente: Informe Departament de Salut 
de la Generalitat de Catalunya 2024

Duración y días 
en IT, por grupos 
de diagnósticos, 
total 
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1. Estado de la cuestión

Fuente: Pimec a partir del informe del Departament de Salut 
de la Generalitat de Catalunya 2024

Distribución del número de altas y del total de días en IT por grupos de diagnósticos. 2024
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1. Estado de la cuestión

Fuente: Informe Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya 2024

Duración y días en IT (principales grupos diagnósticos)
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1. Estado de la cuestión

Duración y días en IT (grupos diagnósticos por sexo)

Fuente: Informe Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya 2024
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2. Contexto

• Entorno de cambio permanente: tecnológico, social, tensiones 
sociales, nuevos valores …

• Todo lo que pasa en la sociedad, impacta en la empresa

• Las mipymes sufren las consecuencias de un entorno económico, 
social y emocional que se ha vuelto más incierto, complejo y 
exigente: Great Dimission, Quiet quitting…

• La desvinculación laboral prolongada, también tiene 
consecuencias negativas para el individuo, la empresa y la 
sociedad
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2. Contexto

La mipymes presentan dificultades operativas significativas para 
atender los problemas de salud mental de trabajadores y gerentes

Desafíos particulares en materia de salud mental que 
permanecen invisibles para la investigación y las 
acciones de salud ocupacional

Factores de estrés laboral únicos, distintos a 
los de organizaciones más grandes



Instituto Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo | www.insst.es

2. Contexto

Barreras estructurales y operativas de las mipymes 
respecto a la evaluación de riesgos psicosociales

Relación directa entre la dimensión y la capacidad de 
gestión preventiva (y la gestión de la salud mental)
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2. Contexto

• Limitación económica i menor estructura organizativa
• Multiplicidad de funciones desarrolladas por una 

misma persona
• Falta de vínculo funcional entre la empresa y los 

servicios externos contratados para actividades 
preventivas

• Dificultades en la aplicación real de la normativa
• Insuficiente adecuación de la acción preventiva a los 

riesgos específicos
•  Excesiva carga administrativa

Barreras objetivas detectadas (Peiró, Todolí 2025)
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2. Contexto

La adaptación o implementación de metodologías diseñadas 
para grandes empresas a mipymes ha generado consecuencias 
contraproducentes:

• Inadecuación de instrumentos evaluativos
• Incomprensión de los procesos por parte del empresario
• Barreras a las prácticas preventivas

Desajuste y brecha entre las necesidades reales de las mipymes 
y la capacidad de intervención
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3. Retos 

1. Importante expansión del fenómeno
Hoy el empresario se enfrenta a una realidad nueva que exige conocimiento y 
colaboración

2. Falta de soluciones y conocimiento
Las mipymes, a menudo, carecen de recursos para acompañar al trabajador o 
facilitar su reincorporación

3. Aplicación del marco normativo pensado para la gran empresa
La legislación está pensada para la gran empresa. La pequeña empresa 
necesita flexibilidad, simplificación y acompañamiento. 

4. Falta de abordaje integral con la participación de políticas 
públicas e iniciativa privada
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3. Retos 

5. Bajas parciales y altas progresivas: reformas necesarias

El sistema actual no permite mecanismos de reincorporación 
progresiva para que una persona que ha estado de baja por salud 
mental pueda volver de forma gradual o parcial. 

Son necesarios mecanismos de reincorporación progresiva para 
resolver el sistema rígido que, a menudo, provoca una 
desvinculación laboral con consecuencias negativas para el 
individuo, la empresa y la sociedad. 

Pensar que el trabajo es incompatible con salud o con la 
recuperación de la salud es un grave error. 
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4. Oportunidades

1. Revalorización del factor trabajo

El trabajo no es un factor ajeno a la salud y puede ser una 
herramienta de recuperación

El trabajo puede ser un elemento significativo y promotor de 
bienestar

El trabajo, a menudo, no solo es un espacio de producción, sino 
también un espacio de sentido y prescriptor de salud

El trabajo como herramienta de integración

(Con el compromiso de la empresa)
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4. Oportunidades

2. Colaboración y alianzas
Necesitaremos colaborar y establecer alianzas entre administraciones y 
agentes (Salud, Derechos Sociales, Empresa, Trabajo y entidades sociales)

Caso de Pimec 
En Pimec junto con AMMFEINA 
impulsamos una mesa de 
trabajo interinstitucional para 
abordar el retorno al trabajo tras 
una incapacidad temporal por 
salud mental
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4. Oportunidades

PIMEC y AMMFEINA 

• Repositorio de normativa y propuestas de cambio

• Guia para una cultura empresarial inclusiva

• Procedimiento para planes individualizados de apoyo

• Mapa de activos comunitarios y herramientas para mipymes

• Guía de formación en salud mental

• Descripción de medidas de apoyo

• Campañas de sensibilización
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5. Propuestas

1. Previsión de estrategias de retorno al trabajo
• Bajas laborales flexibles o parciales

• Flexibilidad y progresión en el retorno al trabajo durante un período de 
desvinculación temporal de larda duración

• Apoyo y seguimiento voluntario de la persona trabajadora durante dichos 
períodos

• Previsión de circuitos especializados de salud primaria conectados con la 
empresa y el mundo laboral

2. Identificación del marco legal actual y cambios necesarios, 
así como su posible vinculación con la negociación colectiva
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5. Propuestas

3. Identificación de las necesidades de las MIPYMES

• Sensibilización

• Formación (empresariado, recursos humanos, gestores de equipos, 
personas trabajadoras…)

• Asesoramiento técnico accesible en prevención de riesgos laborales y 
entidades sociales 

• Financiación de los apoyos (INVERSIÓN)
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