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Fundada en 1967. “El {u(uro de la empresa Actia en los 3 émbit_os
300.000 m? en la planta + 40.000m? en el Puerto de Castellén. estd ligado a la de la salud (social,

En UBE producimos y distribuimos productos quimicos de zalud de suequipo  F2N . mental y flsdicol),
valor afiadido y creamos soluciones tecnoldgicas y sosteni- umano y sus Mejorando fa

bles para la industria (caprolactama, quimica fina, nylon y familias”. N7 [ pmdUCtti.‘{id%dg
fertilizantes). competitivida
de la empresa.

20.33%

>50 afios SALUD COMO ENFOQUE INTEGRAL MEJORA CONTINUA Y
MOTOR DE FUTURO: Y PARTICIPATIVO: ACCIONES CONCRETAS:
379 108 70,23%

hombres mujeres 30-50 afios Invertimos en salud Actuamos en los tres Evaluamos resultados,
9 45cy porque creemos que ambitos de la salud (fisica, adaptamos el
’ o una plantilla sana mental y social), con programa UBE Healthy

Personal de UBE 487 <30 afios impulsa el. tlai'enestar v trabaiadqres como : v actu'amos segun las
la competitividad. protagonistas del cambio. necesidades de cada

colectivo.

Tres grupos interdepartamentales que planifican, presupues-
tan, preparan las actividades, las comunican y evaltan bajo

la supervision de la Direccién. » + 0,7% » 1004,

Plantilla con riesgo Retencion
9»\' 40 ., cardiovascular del talento
o m Oy, 0 JUSTIFICACION
-t
DIMUI DN
= m P -14,9% +55,25%
= Hasta 2014 .
o : : ) o Plantilla con Usodelos
— Acciones aisladas sin seguimiento colesterol alto beneficios sociales
0 *50% sobrepeso (IMC)
9/3, Septiembre 2014 +50% colesterol alto
4 EI Comité Central de Seguridad | “30% fumadores ‘ -9 Bq, -0.37<
presenta a Direccion: -Deporte regular no P » o o U
L L T habitual Plantilla fumadora Absentismo
Comunicacion interna y participacion de los empleados en el Diagnéstico Salud de No se dispone de
rograma mediante: illa: <. Sl
progra . . la plantilla: informacion sobre el
+ Comité de Seguridad y Salud estado del bienestar de
* Reuniones de Seguridad y Salud i [
g . y A partir de 2015 la plantilla ‘ +7’4%
* Tablones de anuncios en la planta : . . .
« IntraUb Se crea el Programa integral de promocion Plantilla que practica
ntra © de la salud en el trabajo (UBE HEALTHY) deporte de forma regular
* Carteleria digital
0 ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS LECCIONES APRENDIDAS
Prevencion del riesgo cardiovascular Prevencion del riesgo psicosocial - El indice de aterogenicidad - La integracion de pruebas
de Casteli no refleja la mejora diagnadsticas en la vigilancia de
Reducir al: » en los factores que influyen la salud es de ayuda para la
g eCueiras _ _ S - Diagnosticar el estado emocional de la plantilla en el riesgo cardiovascular e g ke
. - a o 0z -
£ |10/°dn de personas con riesgo cardiovascular W« Dar herramientas para una mejor gestion del estrés
w elevado 8 : :
©  +<20% n° de personas fumadoras * Importancia de la comunica- - Las colaboraciones con
£ % Participacion en programas PSICOMET y PAE R algunas entidades pueden
. Evaluacio itado d b Pf"’at!ﬁ Part'tﬂgacllon Czet!a ser beneficiosas en diferentes
@ % Empleados con colesterol >200 g va U;CIIEOH rI(ESl(J:I ado ae am (cj)sdprogramas Fair;lluda eel?”noocic?na?l relativo a ambitos del programa de PST
§ % Fumadores = - ; Empleados con 3n3|e a
S % Riesgo cardiovascular (indice Casteli) - - % Empleados con depresion
S+ Perimetro abdominal "
* Actividad fisica = - Programa Mindfulness. (AEMIND)
2+ PAE: Programa de Ayuda al Empleado: servicio de orienta-
¢  Alimentacion saludable =  cion psicoldgica 24/7
4 | ' TRt y SOSTENIBILIDAD Y
z Jornadas formativas H@g « PSICOMET: Programa evaluacion e S
< - Nutricionista in-company intervencion psicosocial. "’%" o TRANSFERIBILIDAD
'Q « Campainias y carteleria * Desarrollo del c6digo ético y de conducta
* Maquinas vending: introduccidn alimentos saludables y del canal de alertas y denuncias (EC Line)
* Intranet: concurso recetas saludables * Evaluacion del bienestar emocional en reconocimiento RETOS:
* Nuevo prOVEEdor ComEdor: menl] We||nESS mEdICO anual (PrOtOCOIO PSIC0V82012) * Mantener y mejorar IOS niveles alcanzados
+ bufé ensaladas * Encuesta estrés laboral de la OIT « Nuevos indicadores para mejorar la evaluacién del progra-
ma
Actividad fisica " ol « Actuaciones especificas por grupos de interés (trabajado-
* Pruebas de esfuerzo Accion socia res +50, etc)
+ Acuerdos con instalaciones deportivas " . -
TS S - Inyolucrar a plantilla y familias en las causas o—o INICIATIVAS TRANSFERIBLES:
 Grupos de empresa por deporte & sociales que apoya la empresa. . f:\of? + Implantacion de grupos de empresa (fotografia, viajes,
- Formacion estiramientos y pausa activa en trabajo @ *Incrementar el uso de los beneficios sociales [ cocnlq, deportes‘, Igctura, etc).
- Formacién postural que ofrece la empresa. - PoI|F|g? de flex.|b|lldad hgrarla ' . B
+ PVD teletrabajo * Revisién maquinas vending sustituyendo opciones calori-
‘ﬁ cas por otras saludables
. ) 2 -+ % participacion en las iniciativas + Acuerdos con instalaciones deportivas externas
Programa tabaquismo < . . . g
.p q d deiar el tab 2 - % plantilla que usa los beneficios sociales * Desarrollo del codigo ético y de conducta y del canal de
rogramas de ayuda para dejar el tabaco 2 alertas y denuncias
.z . &+ Programa donacion de sangre, alimentos y juguetes
Prevencion de enfermedades de origen no laboral = in-company
@ orar [a inf B~ e S - Diadel arbol
S+ Mejorar la informacion y los servicios sobre las enfermeda- £, p\itica voluntariado corporativo
= des de origen no laboral. < . . . . -
= * Fiesta infantil de Navidad empleados y familias
e * Grupos de empresa
E * % Participacion en la campafa de vacunacion de la gripe « Politica de flexibilidad horaria
8 - Alteracion de marcadores tumorales « Beneficios sociales para empleados y promocién
© -« Alteracion del perfil tiroideo
2
¢ Inclusion en reconocimiento médico de -
S medida del perimetro abdominal .
‘g’ * En la analitica de sangre: marcadores
E; tumorales y perfil tiroideo

« Campana de vacunacion anual contra la gripe

« Campaiia de prevencion frente la exposicion a la radiacion
UV del sol

» Charlas de prevencién del céncer (AECC)
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