BUENAS PRACTICAS EMPRESARIALES

de los programas de Promocion de la Salud en
el Trabajo en Henkel Ibérica

BREVE DESCRIPCION DELAEMPRESA

YDELAPLANTILLA

Multinacional alemana que fabrica y 2 negocios:
comercializa adhesivos y productos

para el cuidado del hogar y personal. 1. Henkel Consumer Brands (HCB)

MOTIVACION

Seguridad, salud y bienestar  Vision integral, incluyendo Modelo basado en la
de los empleados como salud fisica, mental, social, Red Europea de PST y en
prioridades estrategicas. financiera, trayectoria los Entornos Laborales

profesional e involucracion de Saludables de la OMS.
la empresa en la comunidad.

EJECUCION,
ESTRATEGIAS,
EVALUACION Y
LECCIONES APRENDIDAS
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EXHAUSTIVO SR A o de fumar y campaiia de
sensibilizacion
ESTUDIOS  Establecimiento de espacios

EPIDEMIOLOGICOS libres de humo (antes del
cambio legislativo)

« Puesta a disposicion de
terapia para dejar de fumar
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2. Henkel Adhesives Technologies (HAT)

Liderazgo multiple compartido. Elementos claves: compromiso de la
direccion, representantes de los trabajadores, RH, Comunicacion, Compras,

Negocios, Servicio de Prevencion.

ESTRUCTURA

RESPONSABLE DELAINTERVENCION

Montornés del Vallés Oficinas
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JUSTIFICACION DELA
INTERVENCION

Inicio del programa basico en 2002 por el departamento de Medicina del
Trabajo percibido como una responsabilidad intrinseca. Ampliacion y vision

holistica del programa siguiendo las directrices de la OMS, ENWHP y REES.

El objetivo general es implementar un Programa de El programa es muy extenso. A modo de
PST integral, fundamentado en la ética y valores de ejemplo, se presentan a continuacion los 6
la compaiiia, con un claro compromiso por parte programas de promocion de la salud en el
de la direccion y promoviendo en todo momento trabajo mas relevantes.

la participacion de los empleados. El desarrollo del

programa sigue el circulo de mejora continua de

cualquier sistema de gestion.

3 PROGRAMA PARA LA PREVENCION

DEL CANCER COLORRECTAL

SALUDABLE"

4 INICIATIVA “ESCOGE TU MENU MAS

SALUD FiSICA SALUD SOCIAL

= Mejora inua de instal proceso lici de trabajo. = Formacion en liderazgo de equipos.
= Programa de salud para la prevencion de los TME = Politicas de conciliacion.
= Campaiias // = Formacién // = Office Fit /» Fisioterapia « Flexibilidad horaria.
ama ara la prevencion del Riesgo Cardiovascular « Trabajo hibrido.

= Team Building.

al saludable, Nutricionista, Eat Smart-Take Part)

« Estudio genético riesgo cardiovascular
= Asistencia sanitaria

« Servicios Médicos // » Seguro privado de salud.
= Reincorporacion al trabajo tras ausencia prolongada.
= Plan de Movilidad.

INVOLUCRACION
EN LA COMUNIDAD

= Segu y Salu en la fabrica de juguetes.
= Embajadores de la sostenibilidad.

» Make an Impact on Tomorrow (MIT). TRAYECTORIA

= Cruz Roja.

= Habitat for Humanity. PROFES'ONAL
= Shaping Futures.

« Fundacién Stanpa. = Formacion.

« Proyecto Million Chances. » Planes de desarrollo.
= Politicas de promocidn interna.

= Mentoring.
= Valores y cultura de empresa.

SALUD MENTAL

= Evaluacién Psicosocial.

= Formacién en inteligencia emocional

= Flexibilidad laboral

= Desconexion digital

= Plan de Igualdad

= Programa Mindfulness

=« Programa Journey to Myself

= Programa de Ayuda al Empleado (PAE)

SALUD FINANCIERA

= Ayuda escolar.

= Seguro de salud.

= Club Henkel.

= Economato.

= Plan de pensiones.

= Matrimonio y nacimiento hij@s.

= Ayudas por discapacidad.

= Premio constancia.

= Ticket comedor, transporte y guarderia
= Seguro accidente, vida y subsidio defuncion.
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5 CAMPANA DE SALUD GLOBAL

ACTIVE LIFE

Forma parte del Programa de Salud para la
Promocion de la Actividad Fisica. Desarrollo de

actividades durante todo el afio, estructurado
por trimestres (1, sensibilizacion; 2, aerdbico;
3, fuerza; 4, recuperacion, estiramientos y
equilibrio). Elementos interesantes:

 Active Life point como punto de encuentro

de personas activas.

e Vinculacidon con causas solidarias.

Basado en: Proyecto que forma parte del Programa de Salud para la
. Campana de sensibilizacién ' Prevencion del Riesgo Cardiovascular. Este proyecto esta
o . basado en 3 gjes:
- Ofrecimiento de test de sangre g ., ) .
oculta en heces a colectivo especifico L g « Formacion sobre alimentacion saludable a toda la
integrado en el examen de salud plantilla.

« Modificacion del menu en el comedor laboral de |a
fabrica de Montornés, en linea con la formacion.

« Gamificacion: 2 opciones de menu saludable, con
premios mensuales y semestrales a través de sorteos
participativos.

RESULTADOS:

RESULTADOS (2 AfiOS): 1183 146

37 6 9 PRUEBAS EN LOS ULTIMOS ~ POSITIVOS TOTALES
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INCIDENCIA DE TME EN 2 ANOS EN LA *Al inicio habia un 40% de fumadores y se PROGRAMA precancerosas

FABRICA DE MONTORNES consigue bajar a un 28%.

6 PROGRAMA PARA LA PROMOCION DE LA SALUD MENTAL

Programa de salud muy extenso, que abarca muchas iniciativas. Las mas destacadas son:

Evaluacidon Psicosocial en los Centros de Programa Min
Trabajo

@® 3 cancer colorrectal

dfulness

« Implementacion de programas de Mindfulness para

Desde 2006, con combinacion de encuestas y entrevistas

conseguir la atencion plena.

individualizadas, grupo de trabajo para seguimiento del « Presencial y a distancia, para llegar a todos los
plan de accion. empleados.
RESULTADOS: RESULTADOS:

63% 81% 76%

PARTICIPACION EN PARTICIPACION EN DE MEJORA DE LA ATENCION PLENA, SEGUN TEST FFMQ

ENCUESTAS PSICOSOCIALES  ENTREVISTAS

Programa Journey to Myself Programa de Ayuda al

Empleado
« Campana Global de Salud 2022 P

« Multiples actividades para la PS
mental.

« Creacion del "Mental Scout”
para promover la salud mental
en todos los equipos. Proyecto
premiado por la REES.

« Soporte psicologico
ilimitado, confidencial y
gratuito desde 2020.

« Servicio de coaching para
mejorar cualquier habilidad.

RESULTADOS: RESULTADOS:
Nominacioén y capacitacion SERVICIO VALORADO POR LOS EMPLEADOS COMO
DE MENTAL SCOUTS EN TODOS LOS DEPARTAMENTOS Excelente

SOSTENIBILIDAD Y
TRANSFERIBILIDAD

DE LA INTERVENCION

SOSTENIBILIDAD

El programa no solo se ha
mantenido, sino que ha ido
creciendo durante 22 anos de
manera continuada, siendo claves:

« El apoyo de la alta direccion
« Recursos financieros y humanos

RESULTADOS:

" - personas.
75 66,5
PERSONAS SATISFECHAS O CONSIDERA BUENA O MUY RESULTADOS:
MUY SATISFECHAS CON EL BUENA LA CALIDAD DE LOS o
PROGRAMA MATERIALES UTILIZADOS 6 0% 6

Acreditacion AMED

(ALIMENTACION MEDITERRANEA)

Inclusidon del Test de Goldbenrg

 Integrado en todos los examenes de salud.
« Deteccion de riesgo de ansiedad y depresion.

« Util para evaluar impacto de todas las acciones.

RESULTADOS
EN 2 ANOS (2022 - 2024):
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20% = 16%

PERSONAS CON GOLDBERG PATOLOGICO PARA ANSIEDAD

17% =+ 12%

PERSONAS CON GOLDBERG PATOLOGICO PARA DEPRESION

1% =+ 8%

PERSONAS CON GOLDBERG PATOLOGICO PARA AMBAS
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DE PASOS

Sello de Igualdad de Empresa

« Creacion del Plan de Igualdad en 2008.

« Implantacion del servicio de fisioterapia.
« Programa de formacion en estiramientos.

« Grabacion de videoclip con mas de 600

L

EMPLEADO EN
ELTOP10 EN
HENKEL IBERICA

4 lineas de actuacion (Desarrollo y Equidad, Politica de
Geénero, Capacitacion y Sensibilizacion, Comunicacion)
con protocolos especificos (Seleccion y contratacion,
Promocion, Medidas sobre el tiempo de trabajo y
beneficios sociales, Acoso sexual, moral, por razén de
género y violencia de género).

RESULTADOS:

EN 2010, OBTENCION DEL

Sello de Igualdad de Empresa

UNA DE LAS PRIMERAS EMPRESAS EN ESPANA

OBTENCION DE
multipres premios

POR DIFERENTES INSTITUCIONES DESDE 2010 HASTA LA

PATOLOGIAS ACTUALIDAD
TRANSFERIBILIDAD
« Adaptabilidad y flexibilidad Elementos que facilitan la capacidad « Diseno modular
» Evaluaciéon continua y mejora para ser implementado en - Evidencia de efectividad

« Compromiso de las partes
interesadas

« Enfoque en la salud integral del
empleado

diferentes contextos o empresas
manteniendo su efectividad:

organizacional

« Adaptacion cultural y
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