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:{Quiénes somos?

La Federacion Empresarial Segoviana (FES)
es una organizacion intersectorial de ambito
provincial dedicada a la representacion y
defensa de los intereses empresariales. Su
plantilla actual estd compuesta por 13 perso-
nas (9 mujeres y 4 hombres), con edades
entre los 33 y los 65 afios.

FES es una organizacion comprometida con
laigualdad, lainclusion y la salud laboral,
donde la responsabilidad social corporativa
es una sefa de identidad.

Estructuraresponsable

El programa esta liderado por una comision

de PST compuesta por direccion, responsa-

bles internos, un tecnico de prevencion y un
agente de igualdad.

Ejecucion y estrategias

Cada aio se disefia un Plan de Trabajo con
objetivos, calendario y seguimiento.
Acciones destacadas:

Mejora del ambiente fisico (pantallas, ven-
tilacion, ergonomia)

Fortalecimiento del clima psicosocial y tra-
bajo en equipo

Promocion de la actividad fisica y alimen-
tacion saludable

Prevencion del consumo de tabaco y enve-
jecimiento activo

Acciones solidarias, medioambientales y
espacios cardioprotegidos

|
Motivacion

En FES, la salud de las personas trabajado-
ras es un compromiso integral. Nuestro pro-
grama de PST se basa en los valores de res-
peto, seguridad, participacion, confidenciali-
dad y mejora continua.
Apostamos por entornos saludables, reduc-
cion del absentismo y bienestar general.

C}
Justificacion

A traves de evaluaciones, cuestionarios e in-
formes, detectamos areas de mejora priorita-
rias. Estas necesidades dieron lugar al
diseio de campanas anuales centradas en el
bienestar psicosocial y la prevencion de ries-
gos laborales.

Evaluacién y resultados

Gracias al seguimiento continuo, se ha logra-
do una alta implicacion de la plantilla y mejo-
ras visibles en el estado de salud general.
Se utilizan cuestionarios de calidad tras
cada accion para incorporar mejoras.

Sostenibilidad y futuro

FES mantiene su compromiso con la salud la-
boral y seguira impulsando politicas saluda-
bles.

Nuestra experiencia es un ejemplo transferi-
ble para otras organizaciones y promovemos
activamente la Red de Empresas Saludables.






