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;Por qué FOESaludable?

FOES, desde su fundacién en 1978, ha apostado por difundir y promover la prevencion de
riesgos laborales, tanto entre las empresas sorianas como para su propia plantilla.

No obstante, a finales de 2016 la Federacidn decidid ir un paso mas alla y cred FOESaludable,

cuyo objetivo principal es promocionar la salud en el trabajo de las personas que desarrollan su

actividad tanto en la propia Federacion como en las empresas de la provincia de Soria, junto con
sus familiares y entorno.

Asi, se desarrollan las actividades en una vertiente interna y externa, como queda reflejado en

la Politica de Bienestar de FOES, en la imagen de aqui abajo y en la que ademas se incluyen los
objetivos fundacionales.
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POLITICA DE BIENESTAR DE FOES
La Direccidn de la Federacidn de Organizaciones Empresaridles
Sorianas (FOES), manifiesta su preocupacién por el blenestar de los
trabajadores, y su interds en impulsar acciones para mantener los mas
altos niveles posibles de salud en el equipo humano de 13 organizacion.

Como consecuencia de ello asume ¢l compromiso de implantar, iderar
y desarrollar ¢l proyecto FOESaludable, generando la cultura del
bienestar, con el fin de

;Quienes somos?

La Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas (FOES, la “CEOE de Soria”) es una
organizacion libre e independiente que agrupa a las empresas sorianas para la coordinacion,
representacion, gestion, defensa y fomento de sus intereses econdmicos y profesionales. Por
tanto, lleva a cabo actividades de organizaciones empresariales, profesionales y patronales.

Cuenta con una plantilla de 27 personas que desarrollan su actividad en los departamentos
de comunicacion, asociaciones, econémico-financiero, juridico-laboral, proyectos,
formacion, prevencion de riesgos laborales, medio ambiente, calidad y orientacion.
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- Prevenir enfermedades y mejorar la calidad de vida de los
trabajadores

- Promover acciones de buenos hibites para el mantenimiento de
b salud

«  Inclyir 13 participacién de los trabajadores, teniendo en cuentd
que ¢s ¢l mayor valor para garantizar el futuro.

- Integrar la salud en el conjunto de actividades y decisiones de b

Por el bienestar de empresas y trabajadores

La Direccidn se compromete, igualmente & proporcionar los recursos
adecuados para ¢l desarrolio de este proyecto de blenestar, a difundirio
y 2 impulsar su cumplimiento desde una perspectiva de salud global

Esta politica incluye 13 implicacién de 1a Federacién en 1 promocién de
un entorno saludable extendiendd y extrapolando sus buenas practicas
2 13 empresas incluidas en 1 mismy, formando una gran red saludable
€N NUestra provindia

Asi 13 conservacion de 13 salud Ge todos s¢ convierte en un objetivo
NUESLro, Para NOSOtros, nuestros empleados, nuestras empresas, y
nuestra provincia en 13 que desarrollamos nuestra actividad.
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Nuestros objetivos ;Quién lo desarrolla?

La metodologia de trabajo estd basada en el modelo de empresa saludable de la OMS, dividiéndose El proyecto es desarrollado y coordinado por el Departamento de
las areas de trabajo por tanto en ambiente fisico, ambiente psicosocial, recursos de salud vy Prevencion de Riesgos Laborales de FOES, dirigido y apoyado por
participacion de la empresa en la comunidad. Para cada una de estas areas se han establecido tanto Direccion General.

objetivos generales (OG) como especificos (OE), con sus correspondientes indicadores. También cuenta con la colaboracion de los Departamentos de

Formacion y Comunicacion y Marketing.
Las estrategias de intervencion principales son 3: 2016 Externamente, se ha recibido la ayuda de varias organizaciones
- Desarrollo de campanas temdticas como la Mutua Universal, el INSST, la Junta de Castilla y Ledn,
- Estrategia transversal (se incluyen acciones puntuales fuera de campaiias) Comienzo de FOESaludable \//Z72a Laboratorios Quinton, DKV Seguros, Cualtis, Asociacién Espafiola
- Promocidn de la salud en empresas sorianas EMMG . Presentacion a las empresas contra el Cancer, Humanas, Cruz Roja Espafiola, Fisiorunning
Moncayo, Farmacia Carrascosa, Silencio Mindfulness, Numantium
T 2017 Estudio Pilates,...
Objetivos generales (OG) 0
Ambiente fisico: Ambiente psicosocial Recursos de salud Participacion en la comunidad _ W e _ ,
e Minimizar el impactoenla ® Reducir el nivel de estrés en e Fomentar la actividad fisica  ® Contribuir mediante Primera Campafia: “Empecemos a cuidarnos Creacién de Red de Empresas FOESaludables
salud del puesto de trabajo con los trabajadores ¢ Fomentar la nutricidn acciones solidarias con la s
PVD en la oficina * Mejorar la conciliacion saludable sociedad soriana
¢ Mejorar las condiciones familiar * Fomentar el descanso de e Aumentar espacios
termohigrométricas * Mejorar la comunicacion calidad cardioprotegidos en Soria ! TSy
¢ Mejorar la calidad del aire interna y externa e Prevenir el consumo de e Extrapolar FOESaludable al Foto cedida porHeraido - Diaro de Sora
¢ Mejorar la cohesién de sustancias nocivas resto de empresas sorianas -
grupo Creacion FOESaludable.net Campafia Envejecimiento saludable
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2 g

Publicacién de Manual de PST 2018

Encuentro organizaciones tercer sector ' ¥
' }‘ \ i, ~ . 4
{ Campana “Cuida tu corazén”

2020

2019

Respuesta COVID

Premio Innovacion y Salud de Mutua Universal
. '

yo

4. Mutua Universal

Encuentro PST Empresas

El futuro de FOESaludable

En el futuro, FOESaludable tiene que seguir creciendo poco a poco e ir estabilizandose. Los
préximos anos se dedicardn a trabajar para mantener los logros alcanzados, mejorar en
aspectos ya tratados y ampliar a otros que vayamos considerando necesarios.

Nuestros resultados

Se puede hablar de resultados en varios ambitos, tanto de tipo cualitativo como de tipo cuantitativo. Algunos serian los siguientes:

Cualitativos Cuantitativos . o . 3

. .. N . .. . . ., Sin duda, la aparicién de la pandemia actual ha trastocado las bases de la Promocion de la
® Incremento de actividad fisica: priorizacion en uso de escaleras, grupo de yoga, ® Alto grado de satisfaccién de la plantilla, con una media de un 69% con valoracion salud en el Trabajo y tenemos que redefinir nuestras prioridades. A un corto-medio plazo
gimnaslo, . . ., y . _ exc?elente shlos . evaluadoi ” 0 ) tendremos que estudiar las necesidades mas inmediatas, que con toda probabilidad van a
* Mejora en nutricion: creacion de grupo de “almuerzos saludables’, consumiendo * Nivel de salud percibida como “buena/excelente” que va desde 61% de la plantilla incluir la salud mental y la actuacién frente a nuevas formas de trabajo o enfoques que se
fruta y frutos secos (2017) aun 79% (2019) vana daranal mismo
e Mejoras en los puestos de PVD: correccion de posturas y configuraciones, tiempos e Participacién de los trabajadores elevada, en torno a un 70% de media '
de descanso, etc. e Habitos saludables adquiridos y mantenidos: 90 % en alimentacion saludable, mas Estamos en una situacion de inestabilidad que nos ofrece pocas seguridades, asi que no nos

.z . . 0 ape ’

’ COIOC?F ion de un DESA en las instalaciones ael GOA’utllhzan Escaleras eFC' : s __ queda otra que estar pendientes de las iniciativas y experiencias aportadas por las
* Creacién de la Red de Empresas FOESaludables e En la dltima encuesta realizada, a un 95% de la plantilla le parece “bien/muy bien organizaciones que avanzan en la PST y trabajar en red para lograr los mejores resultados
e Creacion del reconocimiento “Empresa FOESaludable” la trayectoria del proyecto hasta el momento '
e Planificacion y desarrollo de programa formativo e informativo sobre PST e Aumento en la colaboracidn con organizaciones del tercer sector, triplicandola Qerermos Seauir en meiora Eontinua 'y para-ello teRemos tue Fevisar niiestros abjetives
e Extrapolacion a otras empresas y organizaciones empresariales del proyecto e 12 empresas forman parte de la Red de Empresas FOESaludables vigentes y afiadir los necesarios para poder cumplir con nuestra Politica FOESaludable

e Se han entregado 4 reconocimientos de Empresa FOESaludable
* Se ha conseguido exportar el modelo a otras 2 organizaciones empresariales.

Aspiramos a lograr que tanto las personas que forman parte de FOES como de las empresas
e Se ha logrado crear 11 espacios cardioprotegidos P grarq P q P P

sorianas y su entorno puedan elevar su nivel de salud y bienestar con nuestra ayuda. Por

otro lado, también queremos dar continuidad a las alianzas iniciadas con otras

organizaciones empresariales y extenderlas a otras. Tenemos el objetivo ambicioso de

fundar una Red de Organizaciones Empresariales Saludables que puedan extender los
principios a las empresas que estan bajo su paraguas.

> Ambiente fisico de trabajo Ambiente psicosocial de trabajo Recursos de salud A4 Participacion en la comunidad

- Campaia “Ergonomia en tu puesto de trabajo” - Campaiia “Salud emocional y gestion del estrés” - Campana “Nutricidn y actividad fisica” - Adhesion al Pacto Mundial de la ONU

- Exposicidn de pésters sobre trastornos musculoesqueléticos - Taller de coaching sobre habilidades emocionales - Veranos saludables - Creacion de Red de Empresas FOESaludables y del sello

- Ergénomo por un dia - Taller de introduccidn a la practica del mindfulness - Campafia “Cuida tu corazdn: prevencién cardiovascular” Empresa FOESaludable

- Escuela de la espalda - Celebracion de dias especiales (de las familias, de la - Celebracién Dia Mundial del Suefio - Colaboracién con AECC, Banco de Alimentos, Alzheimer Soria
- Pausas cada hora amistad, del companierismo,...) - Campafia “jSin malos humos!” - Encuentro de empresas del tercer sector

- Renovacion de sillas ergonédmicas - Implantacién de horario de verano (julio-septiembre) - Talleres de deshabituacion tabaquica - Talleres “Gestion del Estrés” y Gestidn preventiva de la edad”
- Prueba piloto con ratén ergonédmico vertical - Implantacidn de flexibilidad de hora de entrada/salida - Campafia “Sin azucar” - Celebracion Dia Mundial de Seguridad y Salud y del |

- Campafia “Envejecimiento saludable” - Creacion de grupo de Whatsapp “FOESaludables” - Colocacion de DESA Encuentro FOESaludable

- Colocacion de plantas en despachos - Creacion de grupo de correo a través de intranet - Creacién de FOESaludable.net

- Adquisicion de purificadores de aire - Realizacion de curso de redes sociales - Acuerdos de colaboracidon: Humanas y Numantium Estudio
Pilates

g‘:c';.q% Pacto Mundial
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3 SALUD 17 ALIANZAS PARA
Y BIENESTAR LOGRAR
L0S OBJETIVOS

FEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES SORIANAS



