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Adisseo España está en Burgos desde 1974 y pertenece al  
Grupo Adisseo, filial del China National BlueStar

El desarrollo sostenible constituye el núcleo de nuestra actividad y la seguridad es nuestra prioridad.

OFRECER AL PLANETA UNA ALIMENTACIÓN 
SANA, SOSTENIBLE, ASEQUIBLE Y DE CALIDAD

Adisseo España tiene una plantilla de 154 personas, de las que 29 son mujeres y 125, hombres y una Edad 
media de 39 años de Edad. 

ESTRUCTURA RESPONSABLE DE LA INTERVENCIÓN
Grupo de Trabajo BEST

Grupo multidisciplinar con personas de varios 
departamentos

SEGURIDAD Y SALUD RECURSOS HUMANOS COMUNICACIÓN

Participación de Trabajadores Colaboradores externos

La representación de todas las personas de 
nuestra planta es importante y por eso 
participan:

·Comité de Seguridad y Salud
·Comité de Empresa.
·Encuestas
·Dirección de correo electrónico BEST.

La representación de todas las personas de 
nuestra planta es importante y por eso 
participan:

Contamos con la valiosa experiencia de:

Reducir el porcentaje de 
personas sedentarias

Reducir el porcentaje de 
personas con sobrepeso

Mantener el bajo absentismo 
por enfermedad común

EJECUCIÓN Y ESTRATEGIAS
Reducir el número de 
personas fumadoras

Sensibilización e implicación 
de las personas

AUMENTAR LA 
PRÁCTICA DE LA 

ACTIVIDAD FÍSICA

PROMOCIONAR EL 
DEPORTE ENTRE LOS 

EMPLEADOS

EDUCAR PARA 
MEJORAR LA SALUD A 

TRAVÉS DE UNA 
ALIMENTACIÓN 

SALUDABLE 

AUMENTAR EL 
CONSUMO DE FRUTAS 

Y VERDURAS

IMPLICAR A LOS 
EMPLEADOS EN SU 
SALUD Y LA DE SU 

ENTORNO CON UNA 
ALIMENTACIÓN 

ADECUADA

·Reconocimientos médicos más completos
·Adisseo Salud Plus
·Campañas vacunación

FACILITAR A LOS 
FUMADORES 

HERRAMIENTAS PARA 
DEJAR DE FUMAR

NOTICIAS
CONTENIDOS

DIVULGATIVOS

INFORMATIVAS 
SOBRE 
CAMPAÑAS

Adisseo es lider mundial en la producción de aditivos y soluciones nutricionales para la alimentación animal

NUESTRA MISIÓN:

EVALUACIÓN Y LECCIONES APRENDIDAS
Satisfacción del 
personal

Salud Puntos fuertes 

EVOLUCIÓN FUTURA PROGRAMA BEST

Alta valoración del programa BEST: 
superior al 80%

Reducir el nº de personas con sobrepeso:
Financiar el tratamiento obesidad y Subvencionar tratamiento para personas con sobrepeso.
Catering saludable y acciones como “El día de la fruta”.
Mantener el bajo absentismo por enfermedad común.
Subvencionar la asistencia a un centro de fisioterapia.
Control del estrés.
Programa MBSR y PAPE - Programa de apoyo psicológico al empleado.
Programas de control adicciones.

Importante reducción de (< 15%):

SEDENTARISMO
SOBREPESO
CONSUMO DE TABACO

Áreas de Mejora

·Implicación de la Dirección y de los mandos 
intermedios
·Alta participación de las personas
·Logro de los objetivos propuestos en las 
diferentes áreas

Comunicación


