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EL METODO OCRA : NACIMIENTO DEL METODO DE 1996

_

Exposure Assessment of Upper Limb
Repetitive Movements: A Consensus
Document

OCRA STORY

Ergonomlcs

Developed by the Technical Committee on Musculoskeletal |}w: rders e International Ergonomics Association
(TEA}) and endorsed by the International Commission on Occup H {| JH)

D. Colombini*, N. Delleman®, N. Fallentin®, A. Kilbom" and A. Grieco’
*EPM — CEMOC, Milano, Italy

'Human Factors Research, Soesterberg, The Netherlands

*National Institute of Occupational Health, Copenhaven, Denmark

TNational Institute of Occupational Health, Solna, Sweden

SEPM — Department of Occupational Health, University of Milan, ltaly

W. Karwowski International Encyclopaedia
of Ergonomiecs and Human Factors,

2001.Taylor&Francis.

WORKING GROUP

oo ‘__-‘
The following Group Members participated in the prepa-
1 9 9 6 1 ration oF this docwmont:
I udson de aujo Couto, G, Braril
Prof. 5 iversity of Michigan,

El método OCRA se publica por primera vez en dos
prestigiosas revistas cientificas que le dedican todo el
volumen.
-LA MEDINA DEL LAVORO-MILAN (1996)
-ERGONOMISC (1998).

La International Encyclopaedia of Ergonomics
publicé en 2001 un DOCUMENTO DE CONSENSO
firmado por la IEA y el ICOH, resultado de un grupo
internacional importante que define los criterios basicos
para el estudio de trabajos repetitivos.
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EL METODO OCRA Y SU PUBLICACIONES CIENTIFICAS

/

Risk Analysis
and Management of
Repetitive Actions
A Guide for Applying the OCRA Syste

uide for Applying i y:
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£ N
NE LAS “NORMAS EUROPEAS Y INTERNAZIONALES ISO PARA LA PREVENCION DE A\

LAS AFECCIONES MUSCULO-ESQUELETICAS (2007) OCRA ES EL METODO
“PREFERRED”

Comité Européen de Normalisation with low force and fI'EI]I.IE“E}"
Europaisches Komitee fiur Normung hlgh f|’ﬁ|:||_|emj"|I

g European Committee for Standardization Manual activities UNE - EN 1005-5 Action

TR International ISO 11228- 3 (2007): Ergonomics — Manual handling —
Iso Organization for Handling of low loads at high

Standardization ] | furequency

JAMSTROMG | — En la norma ISO

“HAL”
“OC RA,’ AGARG 11,228-3 hay 3
STRAIN INDEX metodos para

‘ ’ evaluar la

sobrecarga
biomecanica de las
extremidades
superiores: OCRA,

Oz

2 7

STRAIN INDEX,

HAL: OCRA se

reporta como el

“PREFERRED"
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¢POR QUE EL METODO OCRA ES EL "PREFERIDO" EN LA NORMA ISO?

- EVALUA TODOS LOS FACTORES DE RIESGO SUGERIDOS EN EL DOCUMENTO DE CONSENSO
- HABLA EL IDIOMA DE LOS TECNICOS.

- SE BASA EN ESTUDIOS EPIDEMIOLOGICOS.

- DADO UN NIVEL DE RIESGO, PREDICE EL% DE TMES

HAL
OCRA (LIVELLO 1) STRAIN INDEX

ASTORES FASTORES FASTORES
FACTORES DE RIESGO STUDIADOS ESTUDIADOS ESTUDIADOS ESTUMNADOS
FRECUENCIA X X X
ACCION STATICA X

VELOCITAD DE LAS
ACCIONES

FUERZA

HOMBRO

CODO

MURNECA

MANO -DEDOS
ESTEREOTIPO
COMPLEMENTARIOS
FALTA DE RECUPERACION
DUTY CYCLE

DURACION DE LA TAREA

DATOS EPIDEMIOLOGICOS
SOBRE EL NIVEL DE
EXPOSICION /% TIEMPOS

XX [X[X|X | X [X X
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¢, QUE ES I1SO? ¢ QUE HACE? ;{COMO FUNCIONA?

o a>Nll nternational

Iso Organization for

N2l Standardization

La Organizacion Internacional de Normalizacion (ISO) es un organismo internacional de normalizacion
compuesto por representantes de diversas organizaciones nacionales de normalizacion.

- "

Fundado en el 1947, es el mayor desarrollador mundial de estandares internacionales voluntarios.
Los estadndares sirven para salvaguardar los usuarios finales de los productos y servicios, asegurando que
estos estén certificados con los estandares minimos establecidos internacionalmente.

HA PUBLICADO 22302 NORMAS INTERNACIONALES,

ISO/TC 159

Ergonomics

Subcommittee |% Subcommittee Title

Al igual que una sinfonia, se
necesita mucha gente

% trabajando en conjunto para
f desarrollar un estandar técnico
internacional

150/TC159/5C1 General ergonomics principles

150/TC159/5C3 Anthropometry and biomechanics *

/ /
[50/TC159/5C4 Erzonomics of human-system interaction
[TC159/

150/TC159/5C5 Ergonomics of the physical environment

i’
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HACIENDO UN ESTANDAR: UNA LECCION DE DEMOCRACIA REAL

.

Por lo menos 20 paises
participan y votan en el Grupo de
Antropometria y Biomecanica

ISO/TC 159

Ergonomics

Lanzamiento del Grupo Central de expertos de varios paises del mundo SOBRE TOPICO ESPECIFICO (sobre mandato 1SO)

LECTURA DE LA LITERATURA CIENTIFICA Y ELECCION DEL METODO/s QUE SE ADOPTARAN
PREPARACION DEL BORRADOR DE LA NORMA
Envio, por votacion, a institutos

técnicos de diferentes paises y
solicitud de voto con comentarios

Envio, por votacion, a los institutos
técnicos de diferentes paises y solicitando
un voto con comentarios hasta que se
obtenga una mayoria que vota
nnsitivamente

7

EXAMEN DE LOS COMENTARIOS EN EL GRUPO CENTRAL: REDACCION FINAL
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O

¢(QUE CRITERIOS Y ESTRATEGIAS DEBEN UTILIZARSE PARA ELEGIR LOS
METODOS DE EVALUACION DEL RIESGO? ¢QUE CONSECUENCIAS?

_

Z

CRITERIO PARA IA ELECCION CONSLECUENCIA DE A ELECCION

Normas 1SO.

Objetivas y desarroladas
de forma democratica. Son
discutidas y aprobadas por
numerosos paises del mundo
(aquellos que quieren
prevenir)

SIN GESTION DE RIESGOS, NINGUNA PREVENCION
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SIEMPRE IGUALES Y CONOCIDAS LAS OPINIONES DE LOS ENEMIGOS DE LA PREVENCION,

«Los estandares Es mejor no hacer
ergonomicos existentes N0 | [t
pticeden p()llnj|d%rars|e de de valoracion

referencia” desde el punto | |EESEEApRIEIS.

de vista cientifico» estan disponibles ahora)

Due cose sono infinite:
Funiverso e fa stupidhita wumana,
ma riguardo Fumiverse fio ancora

el dubby.

(Albert Einstefn)}

POR ELLOS, MIRA Y UNIVERSO Y LA ESTUPIDEZ
PASA. HUMANA, PERO SOBRE EL
UNIVERSO TODAVIA TENGO DUDAS.
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VALOR CIENTIFICO DEL METODO OCRA.

/’

Volume 41 Number 9 September 1995 ISSN 0014-0139

Ergonomics

L cttertothe editor 2019

Scand J Work Environ Health — online first. doi:10.527 1/5jweh 3746

Scientific basis of the OCRA method for risk assessment of biomechanical overload of
upper limb, as preferred method in ISO standards on biomechanical risk factors

Risk Analysis
and Management of

Repetitive Actions

A Guide for Applying the OCRA System
(Occupational Repetitive Actions)

THIRD EDITIDN
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Daniela Colombini
Enrico Dcchipinti
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. Armstromz T J, Burdorf | A, Deseatha A Fanoh A Graf M

Horie §, Marras W S, Potvin J B Rempel D, Spatari G, Takala
E P, Varbeek I, Viclante FS. Scientific basiz of ISO standards
on biomechanical risk factors. Scand ] Work Environ Health —
online first hitps-//doi orz/10. 527 /sjweh 3718

. IS0. ISO 11228-3. Erzonomics - Mannal handling -

Handling of low loads at lngh fraquency. I30, 2007. Gensva,
Switzerland.

. Colombini D, Occhipinti E, Delleman D, Fallentin N, Kilbom

A Gneco A Exposure zssezzment of upper lmb repetitree
movements: 2 copsensus document m W. Earwowsk
International Encyelopasdia of Erponomics and Homan
Factors, New York- Taylor & Framcis, 2001.

. Colombira D, Grieco A, Occhipinti E. Occupational

musculoskeletal disorders of the wpper limbz due to
mechanical overload. Ergonomucs. Special izzue; 19984150,

3. Occhipmb E., Colombim D). Metods OCEA- apmiomamentn

de1l valon di nferimento & der modelli di previzions
dell’occomenza di UL-WMEDs nells popolazom lages
esposte 3 movimenh e sform npetuh degh arh
[The OCEA method: update of UL-WHEDs referance
and predichion models of ccomrence m workims pop

N SU

. Oechipmt E, Colombm D). Updatms reforence values and

predictive models of the OCE A method n the nzk azzezzment
of work-related mmsenlozkeletal dizorderz of the wpper
limbzs. Ergonomies; 2007 30011):1727-173%. httpe-dos
orz/10. 108000140130701674331

7. Colombimi D, Occhipint E, Gneco A Risk asseszment and

mznagement of repetitive movements and exertions of upper
limbs. Amsterdam: Elseviar Sciancs. 2002

. Colombim D, Oechipmnt E. Fizk amaly=iz and menagement

of repetritve achons: a gmde for apphymg the OCEA system
{ocrupahional repetitrve achons). New Yorke CRC pras= 2016,

. Paplsen B Gallu T, Gilkay D, Eeizer B hipia [, Eosecrance

J. The mter-rater reliabiliy of Strain Index and R
Checkhist task zssessmentz m chesss procsszg

exposed to repetifiie movements and strame of the o “l\“l\" *

lirnbs]. La Medicma del Lavoro, 2004. 83:4:305-31% (‘C“l"
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CHECKLIST
OCRA

MULTIPLICADOR DE
DURACION NETA

sugiere el DOCUMENTO DE

se indican aqui, como lo
CONSENSO mencionado
anteriormente.

-

-

i Los factores de riesgo que
caracterizan el trabajo
1 repetitivo son muchos, el

1 método OCRA evalua los que

MULTIPLICADOR DE

FACTORES DE RIESGO
ORGANIZATIVO EN EL TURNO

RECUPERACION

. COMPLEMENTARIO

+

4
© Fuerza
4

FACTORES CAUSALES LABORALES

antes inadecuados

abajo
ia laboral

tajo
CTORES DE RIESGO FISICO EN UN CICLO
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EL PROCESO GENERAL DE ANALISIS

/

Este es un analisis multifactorial (separado para las extremidades derecha e izquierda),
donde para cada factor de riesgo, se calcula su propio valor de riesgo.

El resultado del riesgo de sobrecarga biomecanica es un Unico resultado final, el cual
deriba de la combinacion de los valores presentes en los factores individuales.

OCRA
CHECKLIST
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FACTORES CAUSALES EXTRALABORALES (LISTA NO EXHAUSTIVA)

\

SEXO (rapp. 3:1 femenino/masculino)
+EDAD
+TRAUMA Y FRACTURAS
+PATOLOGIAS CRONICAS
+ESTADO HORMONAL
+ACTIVIDAD TIEMPO LIBRE
+ESTRUCTURA ANTROPOMETRICA
+CONDICION PSICOLOGICA

En poblaciones laborales NO EXPUESTAS A SOBRECARGA BIOMECANICA EN LAS
EXTREMIDADES SUPERIORES, LOS % DE TMES (wmsds) en las extremidades superiores han
resultado iguales a:

4%-5% EN LAS MUJERES (cerca de 400 trabajadoras de escuela materna)
1% EN LOS HOMBRES (unos 400 guardias municipales)

ESTOS PORCENTAJES BAJOS RESUMEN LA "CONTRIBUCION" QUE TODOS LOS FACTORES
EXTRALABORALES DAN CUANDO SE PRESENTAN TMES EN LOS TRABAJADORES

\‘&&E‘mmmﬁmmm“mmmﬁmmmx
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.

% TMEs en las extremidades superiores Por este motivo es importante
en poblaciones laborales (MUJERES ) comparar siempre los resultados
EXPUESTAS Y NO EXPUESTAS a de la vigilancia de la salud de la
sovrecarga biomecanica empresa por el médico del

trabajo (% TMEs de los

30% expuestos) con el % de
EXI'UEST“S correspondiente TMEs de los no

I N |

expuestos.

20%

SI HAY DIFERENCIAS
IMPORTANTES, COMO EN EL
EJEMPLO, iii VERIFIQUE SI EL
RIESGO ESTA PRESENTE !!!!

(O SIIGNORADO, MAL
EVALUADO O NO EVALUADO)
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estudio de la exposicion a tareas repetitivas OCRA checklist

LA DEFINICION DEL TRABAJO

.
.
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L.

\ Se define trabajo repetitivo cuando (normas ISO TR 12295) :

CARACTERIZADAS POR CICLOS EN EL TRABAJO SE REPITEN LOS
MISMOS GESTOS DURANTE MAS
DEL 50% DEL TIEMPO.

NO ES SINONIMO DE LA PRESENCIA DE RIESGO

EN LA LITERATURA FECHADA UNA:
ALTA REPETITIVIDAD

SE DEFINIO’ CUANDO:

EL CICLO TIENE UNA DURACION
INFERIOR A 30 SEG

-

7

7

O

ATENCION: DEFINICION QUE HA GENERADO CONFUSION Y ERRORES DE EVALUACION

Wm\mﬁm
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% CALCULO DE LA DURACION DE EL TIEMPO DE CICLO
TARES CARACTERIZADAS POR CICLOS

duracion tiempo neto trabajo repetitivo x 60
n. Piezas/ turno

Tomar como tiempo representativo
periodos de 1 0 2 minutos como si
fuera el tiempo de ciclo

.




€stlaio ae 1a EXposicion a tareas repetitivas Cneckist:

\

\

Ell estudio organ
I 5
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7. 2
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VALORACION DE EL TIEMPO DE TRABAJO REPETITIVO NETO

EL TIEMPO DE TRABAJO REPETITIVO NETO GENERA UN MULTIPLICADOR QUE REDUCE
PROPORCIONALMENTE EL RIESGO FINAL.

A.RESUMEN DEL TIEMPO NETO DE TRABAJO REPETITIVO EN UNA JORNADA MEDIA REPRESENTATIVA

DURACIGN DEL TURNO (min) OFICIAL “ DURACIGN DEL TURNO (min) EFECTIVO
TIEMPO DE TRABAJO NO REPETITIVO (Ej: limpieza, abastecimiento, etc.) (min) “

M. DE PAUSAS EFECTIVAS EN EL TURNO, CON DURACION IGUAL O SUPERIOR A 8 MINUTOS (EXCLUYENDO LA PAUSA PARA COMER)
(considerada como recuperacian)

El tuma imicia y fnafiza alas 17, =2 waia de un fumo lnico, en cuznid a |3 pausa para comer no 52 Cusnta como hora de aban (ro remunzrada). En & ma
min: una en [a mafana y o¥a en latards, Existe una pausa para la comida de una hora en la tarde de 122 13

TIEMPO EFECTIVO TOTAL DE TODAS LAS PAUSAS (EXCLUYENDOG LA PAUSA PARA COMER) en minuios

60-120 min : Factor multiplicativo =
121-180 min: Factor multiplicativo =
181-240 min: Factor multiplicativo =
241-300 min: Factor multiplicativo =
301-360 min: Factor multiplicativo =
361-420 min: Factor multiplicativo =
421-480 min: Factor multiplicativo =
sup.480 min: Factor multiplicativo =

?///////////////////////////////////////////////////////////////
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VALORACION DE LOS TIEMPOS DE RECUPERACION

Conteo de las horas sin adecuada recuperacion =

LAS HORAS QUE EN SU INTERIOR NO COMPRENDEN PAUSAS,
(A EXCLUSION DE LA HORA ANTES DE LA COMIDA
Y LA ULTIMA HORA DEL TURNO)

2°hora _3°hora _4°hora ' 5°hora 6°hora 7°hora
1° hora 8° hora
\ PAUSA(10MIN)
R3

.

PAUSA(10MIN)

/////g/

X0
N

R1 R 2

EL NUMERO DE LAS QUE NO COMPRENDEN PAUSAS,
GENERA UN MULTIPLICADOR QUE AUMENTA PROPORCIONALMENTE EL RIESGO FINAL.

N. de horas sin recuperacién 4 5 6 7 8

ML TIFHICAIOIR 1= 1,200 | 1,330 | 1,480 | 1,700 | 2,000 | 2,500
RECUPERACION

Immimimiiiisgaizrimmimmg
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estudio de aexposmlona areas repetitivas checklist:

LA FRECUENCIA DE
LAS ACCIONES TECNICAS

CEDEA e \
aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa epmsc&m.” \
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s
EVALUACION DE LA FRECUENCIA A TRAVES DEL CONTEO DE ACCIONES TECNICAS. : ;CUALES N\
SON LAS ACCIONES TECNICAS?

SON TODAS LAS ACCIONES NECESARIAS PARA COMPLETAR UN CICLO DE TRABAJO. POR LO TANTO, NO
TIENE QUE CONFUNDARSE CON LAS POSTURAS ASIGNADAS

Conta'r @alcular,

E,L NUMERO@IDEACCIONES |2 ERECUENCIATDE ACCIONES
TECNICAS REALIZADAS TECNICAS REALIZADAS

P

ORIEASTEXIREMIDADES PORILASIEXTIIREMIDADES SURERIORES
SUPERIORESHDE €12 por,separnado) (DEelZporseparado)

NOMBRE

- .
ABRIR HERRAMIENTA N®Acciones N° Acciones

*

ACCIOMAR O PULSAR

ACOMPARAR

AJUSTAR

ALISAR
ARRASTRAR

ATORMILLAR
DESATORNILLAR
BAJAR O ELEVAR
CARGA
BLOQUEAR
COGER

COLOCAR O

POSICIONAR 1- TOMAR HERRAMIENTA
CORTAR 1- POSICIONAR HERRAMIENTA
DOBLAR 3- PULSAR BOTON 3 VECES 1- TOMAR CILINDRO

ENMDEREZAR

ALCAMNZAR r

) i

/
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TOMAR-EMPUJAR

EJEMPLOS DE ACCIONES TECNICAS

TOMAR-EXTRAER

TOMAR-LANZAR-LANZAR-COLOCAR
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7

RESULTADOS DE LA FRECUENCIA

Los resultados en el limite superior Los resultados en el limite inferior

100 acciones/min 13 acciones/min (der)

ACCIONES TECNICAS DINAMICAS

Los movimientos de los brazos son lentos con posibilidad de frecuentes interrupciones (20 acciones/minuto).
L

os movimientos de los brazos no son demasiado rapidos (30 acciones/minuto & una accién cada 2 segundos), con
posibilidad de breves interrupciones.

Los movimientos de los brazos son bastante rapidos (aprox. de 40 acciones/min.) pero con posibilidad de breves
interrupciones.

Los movimientos de los brazos son bastante rapidos (aprox. de 40 acciones/min.) la posibilidad de interrupciones es mas
escasa e iregular.

Los movimientos de los brazos son rapidos y constantes (aprox. de 50 acciones/min.) son posibles pausas breves y
ocasionales.

Los movimientos de los brazos son muy rapidos y constantes, la falta de interrupciones hace dificil mantener el ntmo (60
acciones/min.)

Frecuencia muy alta (70 acciones/min. o mas); no son posibles |as interrupcionas. 10

i mmmmiiiisg

//

\‘Eﬁ\‘m\m\m‘mﬁﬁm‘m‘m
enea

Ia ergonomia epm oo
NWWX&WWW&WWX&WW

___
a



estudio de Ia exposicion a tareas repetitivas OCRA checklist:

FACTOR FUE
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FACTOR FUERZA:DEFINICION
El desarrollo repetido de fuerza representa un factor de riesgo paralas

estructuras tendinosas y musculares
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El método OCRA usa la ESCALA
DE BORG (category ratio 0-10)
para evaluar el esfuerzo percibido

AUSENTE

ESTREMADAMENTE LIGERO
MUY LIGERO

LIGERO

MODERADO

MODERADO +

FUERTE

FUERTE +

MUY FUERTE

MUY FUERTE ++

MUY FUERTE +++

ol

0
0.
1
2
3
4
5
6
7
8
9
1

0 MAXIMO
100% MCV @@ ‘'® ESTUDIOS CIENTIFICOS
| DEMUESTRAN UNA BUENA
o AT e RELACION ENTRE LOS
RESULTADOS DE LOS ESTUDIOS
HHHHHH .lm WUgER | EMG Y EL USO DE LA ESCALA

BORG
\
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Es absolutamente necesario evidenci@
en las acciones que

requieren un esfuerzo igual o superior
a5enla escalade Borg ( 50%mcv)

= «<FUERZA FUERTE»

PICOS DE FUERZA

S| SE SUPERA EL 10% DEL TIEMPO
SE CONSIDERA COMO
MAXIMO

PUNTAJE DE RIESGO
DE LA FUERZA

I TN O O
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estudio de Ia exposicion a tareas repetitivas OCRA checklist:

\

\

N\
POSTURA FORZADA
N\

[ 5
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La descripcion de la postura y del movimiento concierne a 4 principales segmentos:

a. POSTURA'Y MOVIMIENTO DEL BRAZO RESPECTO AL HOMBRO
b. MOVIMIENTO DEL CODO

c. POSTURAY MOVIMIENTO DE LA MUNECA

d. POSTURAY MOVIMIENTO DE LA MANO

Definicion de posturas y / o movimientos articulares forzados:

*CUANDO EL RECORRIDO ARTICULAR SUPERA EL 50% DE SU RANGO

*SE PROLONGA AL MENOS 1/3 DEL TIEMPO DE CICLO

i
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EJEMPLO DE POSTURA FORZADA DE EL HOMBRO

EL PUNTAJE DE RIESGO AUMENTA
PROPORCIONALMENTE AL TIEMPO
DE MANTENIMIENTO EN LA
POSTURA FORZADA.

El hombro tiene las puntuaciones mas altas, en
comparacion con los otros segmentos
articulares

MENOS TEEWPO
PERO APROX. 1/3 DEL TENPO APROX. 2/3 DEL TENPO

SIGNIFICATIVO

El brazo se mantienen casia
- |la altura del hombro o en ofra
postura extrema

PUNTUACION 2 6 8 12 24

\%ﬁ
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EJEMPLO DE POSTURA FORZADA DE EL CODO

B) CODO Derecha: lzquierda:

EXTENSIO-FLEXION . < El codo debe realizar amplios movimientos de flexo-extension o prono-

supinacion, movimientos bruscos por un de 1/3 del tiempo. (25%-50%)
602 o
' ‘ El codo debe realizar amplios movimientos de flexo-extension o prono-

supinacion, movimientos bruscos por més de 2/3. (51%-80%)

El codo debe realizar amplios movimientos de flexo-extension o prono-
supinacion, movimientos bruscos por casi todo el tiempo. (>80%)

////////////////////////////////////////////////////////////////
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CASITODO EL
TIEMPO

APROX. 2/3 DEL TEMPO

APROX. LA
TIEMPO

APROX. 1/3DELTIEMPO | MITAD DEL

MENOS TIEMPO
PERD
SIGNIFICATIVO

EJEMPLO DE POSTURA FORZADA DE LA MUNECA
Desviaciones extremas de la
PUNTUACION

muiieca en flexiony /
desviacion, radio / cubital

POSTURA FORZADA DE LA EXTREMIDAD SUP.DX
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EL AGARRE EN PINCH Y LA PRENSA EN GRIP
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ESTEREOTIPO: FALTA DE VARIACIONES EN LOS GESTOS LABORALES

ESTEREOTIPO ELEVADO

Es la presencia de un ciclo extremadamente breve
(INF. A8 SEG), con acciones DIVERSAS que ocupan buena parte del ciclo

ESTEREOTIPO ELEVADO

Es la presencia de gestos laborales del mismo tipo, acciones

técnicas ejecutadas con la misma postura forzada, o que ocupan casi todo el
tiempo, (MAS DE 80%), del ciclo o del tiempo de tarea repetitiva.




CALCULO DEL PUNTAJE FINAL DE POSTURAS FORZADAS

POR EL CALCULO DEL PUNTAJE FINAL DE POSTURAS FORZADAS
SE UTILIZA EL VALOR MAS ALTO ENTRE LOS CUATRO SEGMENTOS DE LAS
ARTICULACIONES, SUMANDOLE LA PUNTUACION DEL ESTEREOTIPO SI ESTA PRESENTE

MENOS TEMPO APROX. LA
POSTURA FORZADA DE LA EXTREMIDAD SUP.DX PERD APROX. 1/3 DEL TEMPO MITAD DEL APROX. 2/3 DEL TEMPO
SIGNIFICATVO TEWPO

CASITODO EL
TEMPO

A mano sujeta objetos o
partes o instrumentos con
los dedos en pinch, palmar o X
gancho (no en arip)
El brazo se mantienen casi a
|a altura del hombro o en ofra X
postura exfrema

Desviaciones extremas de la
mufieca en flexidn y/ X
+ |desviacion, radio / cubital

El codo realiza amplios
maovimientos de flexo-
extensian o prono-
supinacion

i i entre Sy 15 igual o inferior a &
tiempo del ciclo
: segundos X seq
ESTEREQTIPO
repeticion de las mismas
e laz veces (mas cagitodo el tiempo

acciones técnicas

de la mitad)

p—
=1
=

O g

/////

\‘E&E‘mmm“‘mmmﬁﬁmmmm\
enea  (Oane

Ia ergonomia epm oo
MW\\\\\\\\W\\\\\\\\\\\@WW\W

2 2

___
N
i



internation:
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CHECKLIST
OCRA

MULTIPLICADORDE
DURACION NETA

MULTIPLICADOR DE
RECUPERACION

COMPLEMENTARIO

POSTURA

-
 FueRzA |

FRECUENCIA
g o

~

El estudio de |a exposicion a tareas repetitivas OCRA checklist

FACTOR DE RIESG0 COMPLEMENTARI)

_
N
/
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SE TRATA DE UNA SERIE DE FACTORES DE TRABAJO
QUE SE PRESENTAN EN MODO OCASIONAL
RESPECTO AL FACTOR PRINCIPAL DEL MODELO DE
RIESGO.

FACTORES FISICO-MECANICOS:
*Uso instrumentos vibrantes
Extrema presicion en la tarea

«Compresiones localizadas en las estructuras anatdmicas
Exposicion a temperaturas muy frias

*Uso de guantes inadecuados

Superficie de los objetos manipulados resbaladiza
Presencia de movimientos bruscos

*Presencia de gestos con golpes rebote

) 2

” | FACTORES SOCIO-ORGANIZATIVOS:
- * Ritmos impuestos
» Trabajo sobre objetos en movimiento

///////
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€stlaio ae 1a EXposicion a tareas repetitivas CnecKiist:

Ocra Checklist: indice de Riesgo
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El valor final del riesgo utilizando el OCRA Checklist se obtiene:
= Sumando los factores de riesgo fisicos
= Multiplicados por los factores organizacionales

s )

FACTORES DE RIESGO FISICO EN UN CICLO FACTORES DE RIESGO
- ORGANIZATIVO EN EL TURNO

0Vd3dNo3d ¢
OavartdILINi §

OldVININ3TdNOD

CHECKLIST
OCRA

AL DESCRIBIR EL CALCULO FINAL DEL RIESGO OBTENIDO POR CHECKLIST OCRA, SE DEBEN
MANTENER LOS RESULTADOS DE CADA FACTOR DE RIESGO INDIVIDUAL QUE LO COMPONE.

+ + |+

\_ o

r
n

hombro
do

Multiplicado
recuperacio

Ejercicio 1 1,330 4 3 1 Dx 2 1 1 4
Ejercicio 1 1,330 4 0 0 Iz 2 7] 1 4

 __

\%m
cenea

\
aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa epm oo \
M\W\\W\\\\\\\\\\\\W\Wﬁx\m&m

/
g
g
2
7
;ﬁ
;ﬁ
;ﬁ
;ﬁ
;ﬁ
;ﬁ
;ﬁ
;ﬁ
;ﬁ
;ﬁ
;ﬁ
;ﬁ
;ﬁ
;ﬁ
;ﬁ
;ﬁ
;ﬁ
;ﬁ
;ﬁ
;ﬁ
;ﬁ
;ﬁ
;ﬁ
;ﬁ
;ﬁ
;ﬁ
;ﬁ
;ﬁ
;ﬁ
;ﬁ
;ﬁ
;ﬁ
;ﬁ
;ﬁ
;ﬁ
;ﬁ
;ﬁ
;ﬁ
;ﬁ
;ﬁ
;ﬁ
;ﬁ
;ﬁ
;ﬁ
7
é
.
7

///////



.

La imagen compara los resultados de evaluacion de riesgo obtenidos con los dos
meétodos principales que caracterizan el sistema OCRA: OCRA indice y checklist
OCRA.

CLASIFICACION DEL INDICE OCRA Y DEL CHECK-LIST OCRA

VALOR VALOR CHECKLIST | CLASIFICACION DEL

ZONA OCRA OCRA RIESGO

VERDE 0-2,2 5,1-7,5 ACEPTABLE

BAJO

ROJO LEVE 3,6 -4,5 11,1-14

ROJO MEDIO 4,6 -9,0 14,1 - 22,5

ROJO ALTO Mas de 9,0 Mas de 22,5

i

N
|
|
\
|
.
\
|
|
\
AMARILLO 2,3—3,5 7,6 —11 INCIERTO O MUY §
\
|
\
|
|
\
\
|
|
\
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TRABAJADORES: 11776

N .MASCHI
N. FEMMINE
CHECKLIST

Montaggio motori elettrici 1 ARES m 152
Montaggio motori elettrici 2 " bas en de \0S : 12,0
Assemblaggio surgelatoria-as “ a— 11,5
Assembla eS e\ nUGStTO da . ahora de

to tudio ep!

Assemblaf ES , S
SR 4510S C\\n\COS &

e St
faselg 10000 Cas© )

[P para cada o
Assemblagg ; re 195
Macellaziond “aba!a-qo S datOS ini 4 " 20,0
Assemblagg JFSNG ()‘5\“\10S y en 1as extr : 10,0
Assemblaggid . S con TN\E a 120
Assemblagg RSNCA es) = 5 17,0
Tappezzieri A ior 783 m 250
Taglio pelli A suPer 488 m 217
Cucitore A 4 m 232
Preparatore A 196 B 206
Tappezzieri B 85 W 249
Taglio pelli B 50 o 204
Cucitore B 0 m 243
Prenaratore B m 200

¢COMO PUEDE EL METODO OCRA PREDECIR EL% DE — £

z m 152 16,00

TRABAJADORES PATOLOGICOS CON TME DE LAS = 20 930

EXTREMIDADES SUPERIORES? i i

VDT 20-30 ore 577 1329 o T AR %&W
V

11,37
8,68
8,56
15,43
14,29
19,35
15,25
30,95
13,23
23,97
22,38
3,85

- |
i0l0giCo 14,7
dem . 130

neo de ;550
| )
rupo homog® mos 10 2 m 194

e
P lizados 2 s : o2

7,95
13,33
18,60
8,20
11,30
13,20
20,00
10,00
8,40
7,10

////////////////////////////////////////////////////////M

o

DT >30 ore 1440 648 74 3,13
Gruppo di riferimento 749 439 15

e T T e T e,

i
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SIGNIFICADO DEL INDICE FINAL

T

T

DADA LA PRESENCIA DE UNA FUNCION LINEAR ENTRE EL RIESGO Y EL % DE
TRABAJADORES CON ENFERMIDADES MUSCULOESQUELETICAS (DE LAS
EXTREMIDADES SUPERIORES), EL CALCULO DE EL INDICE OCRA PERMITE UNA
PREVISION DE SU PREVALENCIA A DETERMINADOS VALORES DE INDICE.

i CHECKLIS

%UL-WMSDs (Y)

Y=2,39 X

INDICE OCRA

N. trabajadores con UL-WMSDs
N.SUj. expuestos

Q\z\‘\. 3
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MODELOS PARA PREDECIR LA PRODUCCION DE TME EN TRABAJADORES EXPUESTOS

/

Los modelos para predecir los efectos en la salud de los trabajadores expuestos (prevalencia de TME en

extremidades superiores), a partir de los indices de exposicion INDICE OCRA Yy OCRA Checklist, se han

disenado:

-PARA PROPORCIONAR UNA GUIA A LA EMPRESA DE PRIORIDADES PARA LA TOMA DE DECISION EN
PLANES DE ACCION CORRECTIVOS,

“-TENIENDO EN CUENTA TANTO LOS COSTES ASOCIADOS A LA PREVENCION, COMO LOS COSTES

ASOCIADOS A LA “NO PREVENCION”

Las tablas muestran ejemplos en los que, a partir de valores pre-calculados de indice OCRA y OCRA
Checklist, se calcula la prevision de patologicos esperados

indice OCRA OCRA Checklist % Patologicos

i
2~~~

Hasta 2.2 Hasta 7.59 HASTA 5.26

2.3-35 7.6-11 5.27-8.35

3.6-45 11.1 - 14 8.36-10.75

4.6 -9.0 14.1 - 22.5 10.76-21.51

Mas de 9.0 Mas de 22.5 MAS DE 21.51
Mmm&m&
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DETERMINACION DE LOS VALORES LIMITE PARA EL iINDICE OCRA Y EL OCRA CHECKLIST

/

Y =% =262 % OCRA {31 (95th Ple) P s (3

Patologicos ¥=230 « OCHA (k) (50th Ple) -
V=2 A6 w OCRA &) Sth Pl ”~

Zx500=7 4 .,
EL LIMITE ACEPTABLE DEL
INDICE OCRA

*95==4,B L, .
corresponde con el maximeo
valor de % de patolégicos en

s0=37 el grupo no expuesto (4,8%).
cuando interseca la recta de
s=28 regresion
Y =% Y=2,62 x OCRA @) (95th Ple)
Patolégicos ¥=2,39 x OCRA (b (30th Plg) -

=216 = OCRA i Gtk Ple) ”

P EL LIMITE DE RIESGO
INFERIOR DEL INDICE
------ | = OCRA se sitla en la
interseccién con el deble
del valor medio del % de
patolégicos en una
poblacién no expuesta
(7,4%). cuando interseca la
recta de regresion

g

- 3,5 X = 0CRA

EL INDICE OCRA ES, POR LO TANTO, UN REAL INDICE DE

2~~~ v

i
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El estudio de [a exposicion a tareas repetitivas OCRA checklist

Técnica de analisis

repetitivas pueden ser:

La rotacion entre las tareas
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En agricolatura estan tipicamente presentes (especialmente en paises de clima templado, muchos
procesos laborales en el ciclo anual

~» PARA COMENZAR UNA EVALUACION DE RIESGOS

¥4 HAY QUE HACER UNA DESCRIPCION CUALITATIVA Y
CUANTITATIVA DE LAS HORAS TRABAJADAS POR

s CADA MES DEL ANO, A PARTIR DE UN GRUPO

*~  HOMOGENEO DE TRABAJADORES

0 SU
TTTTTTTT
5 5 5 6 6 5 5 5 5 5 8 60

,4%
2,4%
2,4%
2,4%
27 1,5%
27 1,5%
27 1,5%
27 1,5%
27 1,5%
27 1,5%

1 0,0%
11,0%
11,0%
11,0%
5,9%
5,9%
5,9%
0,1%
0,1%
0,1%
0,1%
0,4%
0,4%
0,4%
0,4%
0,4%
0,4%
4,4%
4,4%
4,4%

2% = |nvernadera par

NN

o|o|oo|oodivivv[o|olofololo

0,8%
057 = floricultura: 40 tares !)

0
0
0
0
14
S
9
14 0,8%
18
52
52
26

1,0%

2,9%
2,9%

8 8 8

4 4 4
0O 12 46 161 453 184 144 144 214 111 345 O 1815 100,0%

\“mmmm“mmmm\

1,4%
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\ EJEMPLO DE RESULTADO DE EVALUACION DEL RIESGO POR MULTI-TAREAS, CON CICLO ANUAL

/

DX SX
19’7 14’2 MULTITASK COMPLEX
MULTITASK COMPLEX ANNUALE

ANNUALE
Resultados de la evaluacion de riesgos EN
LOS TRABAJADORES INVOLUCRADOS

EN LA RECOLECCION DE FRUTAS, POR
SOLO 6 MESES DEL ANO.

Aqui mostramos las tendencias de los
indices de riesgo EN LOS
TRABAJADORES INVOLUCRADOS
EN LA PODA DE ARBOLES
FRUTALES, POR 12 MESES DEL
ANO, obtenidos para cada mes del
‘afio (derecho y izchierdo separado),
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z : o
\ EXPERIENCIAS DE ANALISIS MULTITAREAS EN OTRAS ACTIVIDADES DE TRABAJO COMPLEJAS %

0,

[P
g

CONSTRUCCIONES
(MAS QUE 480 TAREAS!!!)

| e

[ ¥ : ,
PREPARACION DE COMIDAS EN
GRANDES COCINAS INDUSTRIALES

SUPERMERCADOS (220 TAREAS!!)

380 TAREAS!!!
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epm::
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y la inventa

impasible de hacex.. ..
hasta gue viene una ingenua
e no la sabe ...

Jadas sabes que una cosa es

ALBERT ENSTEIN

€ned
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\ EXPERIENCIAS DE ANALISIS MULTITAREAS EN OTRAS ACTIVIDADES DE TRABAJO COMPLEJAS
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€stlaio ae 1a EXposicion a tareas repetitivas CnecKiist:

CONCLUSIONES
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FORMACION COMO ESTRATEGIA PREVENTIVA

/

Diseno/redisefio del

puesto de trabajo y

la organizacion del
trabajo

360° GESTION DEL
RIESGO

MUSCULO-
ESQUELETICO

e | f})e 2\
4 largest intematio™

La evaluacion del riesgo y la formacion son los pilares de cualquier estrategia preventiva

Podria ser extremadamente simplificada o altamente detallada PERO SIEMPRE FLEXIBLES PARA
ADAPTARSE A RESPONDER A LAS NECESIDADES ESPECIFICAS

Pero debe, antes de todo, abordarse para identificar los potenciales factores de riesgo en una
condicion dada, para DEFINIR LAS PRIORIDADES EN LA REDUCCION DEL RIESGO
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FORMACION COMO ESTRATEGIA PREVENTIVA

CUANDO EL OBJETIVO COMUN ES LA
PREVENCION,

TODO EL PERSONAL DE EPMIES OFRECE PARA EL
FUTURO TODA SU EXPERIENCIA EN LA GESTION
DE RIESGOS, ESPECIALMENTE DE LA
SOBRECARGA BIOMECANICA PROFESIONAL.

SALUDOS DE TODOS LOS PROFESORES DE EPMIES.
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