Adisseo Espana esta en Burgos desde 1974 vy pertenece al
Grupo Adisseo, filial del China National BlueStar

Adisseo es lider mundial en la produccion de aditivos y soluciones nutricionales para la alimentacion animal

BienEstar Yy Salud en el Trabajo

NUESTRA MISION:

OFRECER AL PLANETA UNA ALIMENTACION
SANA, SOSTENIBLE, ASEQUIBLE Y DE CALIDAD

Adisseo Espana esta en Burgos desde 1975 y pertenece al Grupo Adisseo, filial de Sinochem Holding.
Adisseo Espana tiene una plantilla de 170 personas, de las que 33 son mujeres y 137 hombres.

ESTRUCTURA RESPONSABLE DE LA INTERVENCION

Grupo de Trabajo BEST Participacion de Trabajadores

Grupo multidisciplinar con personas de varios La representacion de todas las personas de Contamos con la valiosa experiencia de:
departamentos nuestra planta es importante y por eso
participan:
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SEGURIDAD Y SALUD RECURSOS HUMANOS  COMUNICACION

EJECUCION Y ESTRATEGIAS

Reducir el porcentaje de Reducir el porcentaje de

personas sedentarias personas con sobrepeso

‘Reconocimientos medicos mas completos
‘Pruebas complementarias a los RML's
-Campanas vacunacion

-Seguro de salud (retribucion variable)
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personas con estres
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EVALUACION Y LECCIONES APRENDIDAS

Satisfaccion del

personal
Alta valoracion del programa BEST: Importante reduccion de (< 15%): ‘Implicacion de la Direccion y de los mandos Participacion de los trabajadores
superior al 80% intermedios. S
SEDENTARISMO -Aumento de la participacion. = Y -
SOBREPESO ‘Logro de los objetivos propuestos en las \ ﬂﬁ@ﬂ
CONSUMO DEe TABACO diferentes areas. i B

-Comunicacion

o
 EVOLUCION FUTURA PROGRAMA BEST |/ DIFUSION

Reducir el n? de personas sedentarias Programa "Somos Saludables” de MC-Mutual Fn E

Reformular actividad Senderismo /Q%O\ ’Q Programa “Poligono Saludable®™ AEPV Fmpresas Burgelesas
Cambiar profesional nutricionista ‘/ | 0 1 : Subgrupo de Empresa Saludable®™ de CEDERED
Higiene del sueno \|EE ? ‘ % 7 FAE

: ’ O y & \

\Participacién Programa Proyecto Hombre /

ISSEO

A Bluestar Company
www.adisseo.com | feedsolutions.adisseo.com


https://feedsolutions.adisseo.com
www.adisseo.com

