
La representación de todas las personas de 
nuestra planta es importante y por eso 
participan:

Adisseo España está en Burgos desde 1974 y pertenece al  
Grupo Adisseo, filial del China National BlueStar 
Adisseo es lider mundial en la producción de aditivos y soluciones nutricionales para la alimentación animal 

NUESTRA MISIÓN: 
OFRECER AL PLANETA UNA ALIMENTACIÓN 
SANA, SOSTENIBLE, ASEQUIBLE Y DE CALIDAD 

Adisseo España está en Burgos desde 1975 y pertenece al Grupo Adisseo, filial de Sinochem Holding. 
Adisseo España tiene una plantilla de 170 personas, de las que 33 son mujeres y 137 hombres. 

ESTRUCTURA RESPONSABLE DE LA INTERVENCIÓN�
Grupo de Trabajo BEST Participación de Trabajadores 

Grupo multidisciplinar con personas de varios La representación de todas las personas de 
departamentos nuestra planta es importante y por eso 

participan: 

·Comité de Seguridad y Salud 
·Comité de Empresa. 
·Encuestas 
·Dirección de correo electrónico BEST. 

SEGURIDAD Y SALUD RECURSOS HUMANOS COMUNICACIÓN 

EJECUCIÓN Y ESTRATEGIAS�
Reducir el porcentaje de Reducir el porcentaje de 
personas sedentarias� personas con sobrepeso 

AUMENTAR LA PROMOCIONAR EL EDUCAR PARA AUMENTAR EL IMPLICAR A LOS 
PRÁCTICA DE LA DEPORTE ENTRE LOS MEJORAR LA SALUD A CONSUMO DE FRUTAS EMPLEADOS EN SU 

ACTIVIDAD FÍSICA EMPLEADOS TRAVÉS DE UNA Y VERDURAS SALUD Y LA DE SU
ALIMENTACIÓN ENTORNO CON UNA

SALUDABLE ALIMENTACIÓN 
ADECUADA 

Reducir el número de 
personas con estrés�

PROPORCIONAR AYUDA PSICOLÓGICA 
TELEFÓNICA POR ESTRÉS 

PROPORCIONAR LA ASISTENCIA 
A PROGRAMAS DE MBSR ORGANIZAR ACTIVIDADES PARA LA 

REDUCCIÓN DEL STRESS (YOGA,CHI-KUNG) 

EVALUACIÓN Y LECCIONES APRENDIDAS�
Satisfacción del Salud 
personal 

Alta valoración del programa BEST: Importante reducción de (< 15%): 
superior al 80% 

SEDENTARISMO 
SOBREPESO 
CONSUMO DE TABACO 

EVOLUCIÓN FUTURA PROGRAMA BEST�
Reducir el nº de personas sedentarias�
Reformular actividad Senderismo�
Cambiar profesional nutricionista�
Higiene del sueño�
Participación Programa Proyecto Hombre�

Colaboradores externos 

Contamos con la valiosa experiencia de: 

Mantener el bajo absentismo Reducir el número de perso-
por enfermedad común� nas que consumen alcohol�

·Reconocimientos médicos más completos 
·Pruebas complementarias a los RML´s 
·Campañas vacunación 
·Seguro de salud (retribución variable) 

TERAPIA DEJAR 
CONSUMO ALCOHOL 

Puntos fuertes Áreas de Mejora 

·Implicación de la Dirección y de los mandos Participación de los trabajadores 
intermedios. 
·Aumento de la participación. -
·Logro de los objetivos propuestos en las  
diferentes áreas. 
-Comunicación 

DIFUSIÓN�
Programa “Somos Saludables” de MC-Mutual�
Programa “Polígono Saludable” AEPV�
Subgrupo de Empresa Saludable” de CEDERED�
FAE 

www.adisseo.com I feedsolutions.adisseo.com 

https://feedsolutions.adisseo.com
www.adisseo.com

