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Desde el 2006 se cuenta con
servicio de psicologiay de
fisioterapia en la propia Planta.
Realizando multiples actividades
de prevencion de patologias.

DIMENSION DEL SERVICIO MEDICO:

Servicio Prevencion Propio (técnicos)
Servicio Médico Multidisciplinar:
e Personal
- 3 enfermeros de trabajo
- 1 médico del trabajo
- 1 Fisioterapeuta (jornada
completa)
- 1 Nutricionista (jornada parcial)
- Enfermeria externa (para cubrir]
e Cobertura
- Aprox. 900 trabajadores
24h/360dias

@

Edad media
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Analiticas: Como mejora anual incluir pardmetro
analitico novedoso, objetivo es el de investigacion
nuevas alteraciones y que sea un aliciente para los
trabajadores Ej,. Vit B9, Vit D, PTH, ProBNP, serologia

Anticuerpos en Covid (pandemia).

e Deteccion Riesgo genético cardiovascular (el
5% de los trabajadores se ha modificado su

e Reducir la prevalencia de Sobrepeso.

e Mantener prevalencia de hipertension

s debate de Pellaelin [ed riesgo a categorias de riesgo alto o muy alto). VI g | la N Cla
e Realizacidon de Pruebas de esfuerzo una vez
realizado estudio individualizado (5% del total d o la Sa lu d

de pruebas, en ultimos 5 anos, realizadas

+ + han acabado en cateterismo).

e Detectar PSA elevados y realizar ecografias
de vejiga prostata.

e Deteccion de riesgo aterotrombdtico,
realizando estudio de Troncos Supra

aorticos.

% Normales Ecografia TSA
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de la salud

Consultas -
FEducacion
nutricional

Comedor

ENTORNO FiSICO DE TRABAJO

e Servicio de dietética y Nutricién. Como
apoyo en mejora cardiovascular -
metabdlica.

Formacion

BIENESTAR FiSICO

e Recomendaciones individualizadas
tras realizacion de reconocimientos
meédicos.

NUTRICIONISTA

Beneficio preventivo
sobre los trabajadores,
sobre las organizaciones
a las que perteneceny
sobre el sistema publico
de salud.

EVALUACION
Y LECCIONES

APRENDIDAS DE LA

Difundir nuestra experiencia
con otros servicios medicos,
en congresos, en diferentes
foros para poder compartir
experiencias y aprendizaje.

14

e PROMOCION DE LA SALUD
o CAMPANAS

e FOLLETOS

e FORMACION
o INFORMACION

2

e DETECCION
e CONTROL

_

e TRATAMIENTO

j « REUBICACION

Estamos trabajando en optimizar el abordaje
multidisciplinar de una manera rapida y agil.

Planificar formaciones preventivas de lesiones
en las tareas no habituales del puesto que es

MOTIVACION

El liderazgo de estas actividades recae
en el Servicio Médico, con médicos
del trabajo al frente y enfermeria del
trabajo. Siempre con el apoyo de la
direccion de la empresa como de los
responsables de los trabajadores, y

de los propios trabajadores a partir de
consultas que vamos realizando.

ESTRUCTURA
RESPONSABLE DE
LAINTERVENCION

Vigilancia Preventivo

de la salud

Asistencial
\COMMITMENTj oot
Formacion
SOLUCIONES
DE SALUD -
axzs e
Educacion

nutricional
Analisis
cuestionarios
individuales

@ Consulta

Formacion ) 5 .,
o Formacion

Informacion Servicios Médicos
Plantas Basauri, Usansolo & Yurre
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Panel informativo
sobre campanas
de Promocion,
dias de salud, etc

e Sesiones de Core, Yoga, Estiramientos,
Potenciacion Muscular, entrenamiento
funcional. Todas las actividades
realizadas en la propia empresa.

e Dispositivos método david
(prevencion de lesiones de hombro).

Preventivo

Asistencial

Formacion

Analisis
cuestionarios
Individuales

Consulta

BIENESTAR EMOCIONAL Y
PROGRAMAS DE APOYO AL EMPLEADO

Formacion
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e Descubre Analiza

Recuerda N VAN VAN

La alimentacién saludable también

Hoy nos toca hablar de las emociones
contribuye a un buen estado emocional.

¢Eres consciente de lo que sientes y lo expresas?

Cruz Verde de la Seguridad Calidad @ Seguridad
Récord anu;

Calidad @
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Dias mes actua écord anual dias
sin Accidentes. seguidos LOSS RATIO:
sin Accident

e Reducir la
prevalencia de
tabaquismo
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[ ) Acumulado Vs plan hasta 20/06 en cubierta almacenada: 100,41%
1 ¢ ) 1 1 ® ]
ASAURI https://t.me/joinchat/AAAAAFFI9iqwuuu-ThOz2:
ISANSOLO https://t.me/joinchat/AAAAAEI-eVSyxTugWLSOA
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[ ) Acumulado Vs plan hasta 30/05 en cul almat
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BASAURI https://t.me/joinchat/AAAAAFFI9iq

SANSOLO https://t.me/joinchat/AAAAAEI-e
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SOSTENIBILIDAD Y
TRANSFERIBILIDAD

donde se puedes generar lesiones.

Cada trabajador que disponga de su
hoja de ruta, realizar intervenciones
Individualizadas.

En relacion a Bienestar emocional,
siendo uno de los principales problemas
de salud actual, nuestraidea es

LRIDGESTONE

Solutions for your journey

Intentar actuar de la manera mas precoz
posible, disponiendo de herramientas
preventivas que nos pongan en alerta.



