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Apostando por la

=73 AUSSA

En AUSSA aportamos soluciones reales a los problemas de movilidad en las
ciudades, ayudando a desarrollar urbes mas sostenibles, en las que los ciudadanos
puedan desplazarse con comodidad, en el menor tiempo posible y respetando el
medio ambiente. Contribuimos con soluciones integrales en la gestion sostenible
de la movilidad en nuestras ciudades.

avanzamos hacia el futuro 60

‘.-" Pilares fundamentales de ejecucion para la promocion de la sa bienestar

Salud y Sequridad

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: certificado 1ISO45001
Servicio de prevencion ajeno: Vigilancia de la Salud

Conciencia preventiva CAMPANAS
» “Apuesta por la seguridad vial laboral”

» Mejora tu forma fisica: asistencia de Fisioterapeuta

p Zapatos de trabajo ergonémicos para bipedestacion

Bienestar Fisico

Promocion alimentacion saludable:
p Taller Masterchef.
P Semana de la Fruta, envio cuatrimestral

de fruta fresca a todos los centros de trabajo.

p Talleres nutricion.

Promoci6n Actividad Fisica y deporte CAMPANAS
P Sube las escaleras
» Ven en bici al trabajo

p Participacion en Carreras Deportivas de empresa

Prevencion del Riesgo Cardiovascular

» Campaiia cuida tu corazén

p Curso: habitos de vida saludable
Promocion de la salud

» Reconocimientos médicos mas completos

» Reconocimientos ginecologicos

) Asistencia a sesiones de podologia

» Seguros de salud

p EscueladeEspalda

Los objetivos generales que
planteamos para el programa | LOVE
AUSSA, de promocion de la salud,

fueron los siguientes:

Bienestar Emocional

Estabilidad en el empleo 96% de trabajadores/as indefinidos

Flexibilidad espacial y temporal
Apoyo a la conciliacion
Talleres de mindfulness

Participacion Social

No aparques tu corazon
Campana donacion de sangre

Evaluacion y lecciones aprendidas

Resultados obtenidos en términos de satisfaccion, salud,
productividad, otros indicadores. Puntos fuertes de la
intervencion y areas de mejora.

Podemos afirmar que con la implantacién de un programa
de EMPRESA SALUDABLE en AUSSA, | LOVE AUSSA, hemos
conseguido mejorar el clima laboral, que la plantilla
perciba que “la empresa se preocupa y ocupa de su
bienestar fisico y psicologico”.

Podemos destacar como OPORTUNIDADES la experienciay
conocimiento adquirido durante estos 4 anos de | LOVE
AUSSA, que se traslada e implanta en los huevos hegocios y
concesiones que tiene la empresa.

La principal AMENAZA v DIFICULTAD que percibimos es la
dispersion de los centros de trabajo con pocas personas en

cada uno de ellos, asi como el dificil acceso a ordenadores en
los puestos operativos de la plantilla.

Como FORTALEZAS destacamos las siguientes:

v Direccion comprometida con el proyecto que cuenta con la
implicacion de los mandos intermedios.

v Realizacién de las actividades y formacion en horario laboral

v Alta participacion de las personas en las actividades
propuestas.

Las areas de MEJORA en la que vamos a enfocar los esfuerzos en
los préximos anos son:

v Evaluacion del ROl mediante la herramienta de evaluacion de
la inversion facilitada por el INSST
/" Revisién y mejora de indicadores y evaluacion.
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