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¿Por qué surge el proyecto?

 

❑ La CAE es un proceso, en el que es importante tener en cuenta la identificación de las figuras intervinientes 
y sus respectivas obligaciones.

❑ Se proponen medidas, pero no una única solución para todas las empresas ➔ Necesidad de adaptar la CAE 
a la naturaleza y estructura de cada organización.

❑ La CAE se debe integrar en el conjunto de actividades, niveles y unidades que componen la organización.

Consideraciones previas:

• Ley 31/95 (art. 24) ➔ RD 171/2004. 
• NTP 918 y 919 (2011).
• NTP 1.052 y 1.053 (2015).
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Empresario/a 
titular

Empresario/a 
principal

Empresa 
concurrente

❑ Las obligaciones de las distintas figuras no son excluyentes, 
se van acumulando.

❑ Cada empresa determinará los medios de seguimiento o 
vigilancia más adecuados.

✓ Definiciones de cada figura.
✓ Ejemplos de situaciones concretas.

¿Centro de trabajo?

¿Propia actividad?



Instituto Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo | www.insst.es 5

Directrices para una eficaz coordinación de actividades empresariales

Integración de la PRL
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Aspectos clave a contemplar:

❑ Empresa titular: Debe proporcionar información acerca de los riesgos y 
condiciones en las que se iban a desarrollar las actividades 
encomendadas. 

✓ Información preventiva no genérica ➔ riesgos, medidas, requisitos 
preventivos.

❑ Potenciales empresas concurrentes: Deben preparar las ofertas 
considerando los aspectos relevantes de la obra/servicio.

❑ Empresa titular: Debe seleccionar empresas que den cumplimiento a los 
requisitos preventivos.
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Aspectos clave a contemplar:

❑ Intercambiar información preventiva entre la empresa titular y las 
empresas concurrentes.

❑ Impartir instrucciones (por parte de titular).

❑ Establecer medios de coordinación adecuados.

❑ Organizar, por cada empresa, los trabajos teniendo en cuenta todos los 
riesgos e integrando las medidas preventivas.

❑ Informar y formar a las personas trabajadoras implicadas.
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Aspectos clave a contemplar:

❑ Comprobar (empresa principal) cumplimiento obligaciones preventivas.

❑ Establecer los medios de seguimiento, control y vigilancia, adecuados a cada 
caso.

❑ Prever la forma de actuar ante situaciones inesperadas.

❑ Ejecutar y controlar las actividades desarrolladas para garantizar su seguridad.
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Aspectos clave a contemplar:

❑ Facilitar información de los elementos sobre los que se ha actuado para su 
utilización y mantenimiento seguro.

❑ Evaluar el desempeño preventivo de las empresas concurrentes a tener en 
cuenta en futuras contrataciones.

❑ Identificar mejores prácticas y aspectos de mejora para mejorar en el 
desempeño.
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Muchas gracias

www.insst.es

https://www.insst.es/documentacion/material-tecnico/documentos-tecnicos/directrices-para-una-eficaz-
coordinacion-de-actividades-empresariales-2023  

blanca.ruizdezarate@insst.mites.gob.es

mailto:Blanca.ruizdezarate@insst.mites.gob.es

	Diapositiva 1: Directrices para una eficaz coordinación de actividades empresariales
	Diapositiva 2: Directrices para una eficaz coordinación de actividades empresariales
	Diapositiva 3: Directrices para una eficaz coordinación de actividades empresariales
	Diapositiva 4: Directrices para una eficaz coordinación de actividades empresariales
	Diapositiva 5: Directrices para una eficaz coordinación de actividades empresariales
	Diapositiva 6: Directrices para una eficaz coordinación de actividades empresariales
	Diapositiva 7: Directrices para una eficaz coordinación de actividades empresariales
	Diapositiva 8: Directrices para una eficaz coordinación de actividades empresariales
	Diapositiva 9: Directrices para una eficaz coordinación de actividades empresariales
	Diapositiva 10: Directrices para una eficaz coordinación de actividades empresariales
	Diapositiva 11: Directrices para una eficaz coordinación de actividades empresariales
	Diapositiva 12: Directrices para una eficaz coordinación de actividades empresariales
	Diapositiva 13: Directrices para una eficaz coordinación de actividades empresariales
	Diapositiva 14

