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Muertes anuales relacionadas con el trabajo en la UE28 y otros paises desarrollados

Communicable diseases

B Cancers
B Respiratory diseases
El 97,6% de muertes
W Circulatory diseases atribuibles al trabajo en
B Mental Disorders paises desarrollados se
deben a la enfermedad

B Digestive systems diseases
B Genitourinary system

B Accidents and violence

Dr Jukka Takala is the President of International Commission on Occupational Health.
https://oshwiki.eu/wiki/Eliminating occupational cancer_in _Europe and globally
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k 3.B Enfermedades Profesionales
Estrategia Espafnola de

Seguridad y Salud La prevencion de las enfermedades profesionales es uno de los ambitos
sobre los que se debe trabajar de manera mas intensa, especialmente en los
sectores y actividades con mayores indices de incidencia. Para ello resulta im-
prescindible promover el estudio y la investigacion de las enfermedades pro-
fesi enfermedades relacionadas con el trabajo, identificando mejor los

agentes causantes, yus efectos y las medidas de prevencion.

« Mejorar las fuentes de informacién para permitir una adecuada identifi-
cacion de colectivos, actividades y empresas expuestas a cancerigenos
quimicos incluidos en los Anexos | y Il del Real Decreto 1299/2006.

« Mejorar el conocimiento, la informacién y deteccién del cancer de ori-
gen laboral.
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PROCEDIMIENTO PARA LA MEJORA DEL
TRATAMIENTO Y LA EXPLOTACION DE LA
INFORMACION POR EL SISTEMA DE LA
INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL, A TRAVES DE LA INVESTIGACION
DE CASOS DE ENFERMEDADES
PROFESIONALES

PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION
insst DE CASOS DE ENFERMEDADES
e s PROFESIONALES

GUIA DE ACTUACION DE LA ITSS PARA
LA INVESTIGACION E INFORME DE
ENFERMEDADES PROFESIONALES
= DOC.1: Investigacién de casos.
® DOC.2Z: Informe de investigacidn.
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Identifica Orienta hacia Dirige el empleo
INVESTIGACION el problema medidas especificas de los recursos
Reduce la - S Mejora
DECISION oridumbre Mejora la eficacia 3 oficiencia

v v v

RESULTADQOS Mejora la prevencion y reduce la incapacidad

Figura 1. Repercusién de la Investigacion del caso en la mejora
de la prevencién
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FORTALEZA: Se demuestra en su aplicacion sobre el terreno

ENSAYO DE CAMPO

v APLICACION en 21 casos incidentes de
sospecha de enfermedades profesionales

| | v/ EVALUACION mediante 26 indicadores en

los ejes: Necesidad, Aplicabilidad y
Valoracion General, en una escala Likert
de 7 puntos




T — @ ; Valoracién general tras la
Y SEGURIDAD SOCIAL 55 investigacion del caso

Y SEGURIDAD SOCIAL Instituto Nacional de
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Puntuacion
estandarizada %

LA APLICACION DE PROCEDIMIENTO:

Muy Le ha facilitado establecer conclusiones respecto a la naturaleza 81,0
buena de la enfermedad (profesional, relacionada con el trabajo o
comun) del caso investigado.
Le han facilitado, en el caso investigado, la identificacion de 70,6
medidas preventivas a introducir en la empresa.

Fuerza del acuerdo: Muy Alto: 100-90/ Alto: 89-70/Moderada: 69-40/ Débil: 39-20/ Muy baja: 19-10/
No hay acuerdo: 9-0.

El procedimiento resulté UTIL para identificar el origen laboral de la
enfermedad, hecho relevante desde el punto de vista de la mejora en la
notificacion de enfermedades profesionales y a su vez ha permitié identificar
las medidas preventivas

.
http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci arttext&pid=S0465-546X2013000200004
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CONSISTENCIA: Se demuestra por la fuerza del acuerdo en el enfoque y en sus
contenidos

14 Expertos: ITSS, Institutos CC.AA, INSS, INSST

APARTADO PUNTUACION GRADO DE P

ESTANDARIZADA CONSESO

Objetivos y Resultados 83,9 ALTO

Informacién clave 92,2 MUY ALTO

Dificultades 69,3 MEDIO

Oportunidades de mejora 88,1 ALTO

Equipos y personas 91,9 MUY ALTO F S

Otros temas 81,3 ALTO bbé
Fuerza del acuerdo: Muy Alto: 100-90/ Alto: 89-70/Moderada: 69-40/ L2

Débil: 39-20/ Muy baja: 19-10/ No hay acuerdo: 9-0.
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EL ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

APLICACION

ALGORITMO 2

RECOGIDA DE INFORMACIOM

* Denominacidn nosologica
o sindrdmica de la entidad.

= En caso de estar recogida
en el cuadro de
enfermedades
profesionales, especificar
su codigo.

* Descripcion del codigo CIE
10 al gue comesponde el
cuadrno.

Recogida
de Informaddn

Apartado 1
(Datos
de Identificacién)

* Del trabajador afecado.

* Delaempreszala
que pertanece.

* Del centro de trabajo
donde se produce la
esposic on.

»  Del Servicio de Prevenddn.

* DelaMutua o entidad
aseguradom.

Al GORITMO 1
INICIO PROCEDIMIENTO
DE INVESTIGACION
*  Medico del Servicio de Prevencicn
*  Medico del Sistema Macional de Salud
( Conoeimiento del casa +  Médico de Sociedad o Seguro Privado
por &l Servicio de Prevencian “ : EE:;JE:-I|::§‘;G
¢  Propio Tmbajador
¢ Empresa
* Determinacién de la naturaleza
s de la enfermedad
Informe Médico-laboral «_| * Periodo de latencia
(Médico del Trabajo) * Historia Clinico-laboral
b Posible relacién causal
con la enfermedad
NO
Pastle f‘?‘latfiég':a”ﬂ' «—{ Enfermedad Comiin
con el trabajo
Iniciar Procedimiento
de Investigacion
s | * Profesionales Sanitarios
Constitucion Equipo - | * Profesionales Técnicos
Multidisciplinar de Imvestigacion ¢ Delegado de Prevencion
* Representante de la Empresa

En este apartado hay gue Apartado 2
recordar |los articulos 14 y 18 (Entresista
de la Ley 41/2002 de 14 de Médico-Labeoral)
noviembre, bésica L

de la sutonomiz del paciente y

derechos y obligaciones en

materia de informacion y

documentaddn clinica.

Los profesionales técnicas Apartado 3
deberan aportar datos (Informadén
relativos a exposiciones en el Preventivo-Laboral)

espacio temporal indicado por

&l personal sanitario:

* Evaluacion de riesgos del
puesto de trabajo adual.

*  Evaluaciones especificas
del puesto.

* Cambios tecnoldgicos, de
productos, de materiales o
de |a organizadon.

Xlnicia' Recogida de Inftrrnacién/

B desamollo de este apartado
lleva corsigo la necesidad de

y manejar informaddn
sanitaria. Al ratarse de un dafic
alasald, condeme
directamente a los profesionales
sanitarios de Medicina del
Trabajo.
Se dirige al establecimiento de
unasecuenda y cronclogia
de la aparidon de lossintomas
en relacion al: iempo, lugar y
actividad gue desamolla el
trabajador. Las preguntas claves
son: ; Qué sintomas presenta?
Cuéndo aparecieron? ;Donde
aparecieron? ;A qué actividad
atribuye el trabajador los
sintomas? jExisten otros
afectados?

Contendra las medidas a
tomar y las recomendaciones &
considerar, asi como los plazos
¥ seguimiento necesario.

Apartado 5
{Medidas
preventivas)

Debe tener espedal cuidado
en su redaccicn ya que serd la
parte del procedimiento a la
que se dingiran muchos
lectores sin detenerse en los
contenidos de otros
apa X
Sintesis de los estudios de
salud, hallazgos y juicio
dinico.
*  Sintesis de los estudios de
exposicién, resultados y
juicio téonico.

INFORME

Debe considerarse laLey
41/2002, basica
reguladora de la
autonomia del paciente y
derechos y obligaciones
en materia de informa-
cion y documentacion
clinica (BOE 15-11-2002,
articulos 4 y 18)

ALGORITMO 3

EMISION DE INFORMES

Informe Clinico B * Datos de explomaciones
&l tral realizadas y resultados.
*  Juicio clinico.

* Reladdn con
exposidones lasborales.
* Recomendadones.

L o —l

COMUNICACION
CEPROSS
L

EXCLUIR INFORMACION
DE CARACTER CLINICO:

Informe Técnico-
Preventive a disp osicién
de la Inspeccién de
Trabsjo ySel];ur'»dad
Social

*  Apartado 1de
identificadan del
trabajadon

*  Apartado 4 sobre
condusiones.

= Apartado 5 sobre

recomendaciones
preventivas.
*  Apartado § sobre
L= Enfermedad métodos empleados
estd incluida en lgs estudios.

en RD1299/2006 téanices y bibliografia

oonsultada
— =

LaEnfermedad
estd incluida en
&l Art. 156 Real Decreto
Legislativo 82015
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GRUPO 1
ENFERMEDADES PROFESIONALES POR AGENTES QUIiMICOS

TIEMPOS ORIENTATIVOS DE REFERENCIA PARA LA VERIFICACION DE LA
EXPOSICION

80

Ests procedimiento plantea que los procesos de investigacion de las NOTAS:

snfsrmedades profesionales deben responder 2 una descripeién NO INCLUYE EFECTOS CARCINGGENOS.
objetiva de las circunstancias de exposicion, del desarrollo de |z tares LOS TIEMPOS DEBEN como ORIENTATIVAS.
v de la organizacién del trabajo y de la pggvencién Para la elab. de las iones se han utilizado los tiempos referidos en:
. 5 Guia de Ayuds para la Valoracién de las Enfermedades Profesionales, primera edicion
A la vez pretende que los inform Gos sean concisos y claras,

N ~ren © ) INSS-2017.
etendiendo principalmente a la ighgr 15N sobre las causas de la en-

fermedad y l=s posibles medigdl pYra prevenirlas. Se trata de reflejar
los hechos con un criterio g PV Y allado, evitando juicios de Guias Fisterra para Médicos de Atencion anang

Directrices para la decisién clinica en enfermedades profesionales, INSSBT- ISCIIL.

2 =, @3

valor. « f, AGENTES 0 ¢ @iENQIA DE LA
A XPOSICION
Apartado 17 D e | acion [a) P, j
'.’.‘g_i‘é_u — 99 MANIFESTACIONES |nc|uyg\®¥agenQ@ Recomendacién:
y

Esté desti consi datos persc AGUDAS O an r Ia exposicion recients
datos no e la egofiregY, centro de trat IRRITATIVAS «
tiva y si o ‘ enominacion o t L . . s TABLA ORIENTATIVA DE VERIFICACION DE LA EXPOSICION Y DE LAS MEDIDAS
scuer n Internacional de | 3.2. Descripcion de las condiciones de trabajo « (\ - BEEY
CIE- denominacién o tipo ¢ y de riesgo del puesto de trabajo para la enfermedad v " | GRUPO DE ENFERMEDAD ELEMENTOS DE VERIFICACION
nal de Gcuerdo A I RD 1299/2006. investigada (descripcion de tareas y tleos % % AN\ . | PROFESIONAL

h ‘ n manife:

Lors datos de crmmresn v centro de rabo dedicados en la jornada laboral) < \ « cién brusca t | En el caso de enfermedades *  Ficha de Seguridad de las sustancias

cion axtasl del wabaagon ] ricter téxico co | profesionales de: empieadsas en el desarmolo de la actividad.
y Descripcion de Is actvidad 0 V initativas, la expo: |8 Grupo 1 { Agentes quimicos) (Nota: En casa de agentes cancerigenos, ver
podide producirst INFOCARQUIM (http:

intervalo de tiemg inhalacion de sustancias).

*  Grupo 5 (Enfermedades pisl na
ysus i : otros grupos).
Grupa & (Agemes carcindgenos) | * Euiposde Protew dividuzl fa

N e .
Macuinss y nemamien @ \v N dermatitis alérgicade |, o civalente y sus de exposicion al & trabaiador. Sa

El desarrollo de este apartado lleva consig c centacts. compuestos Gitimos 2 meses. Medidas, i
ger y manejar informacién sanitaria, lo cual rec 0 r‘D ‘“ * Niguel y sus compuestos NOTA: La :?nsﬂbi! Med o col isy1tEles o
personal especializado y con perfiles deontalé Mums@“ﬁ A\ W \‘ *  Vanadio y sus compuestos agen;sc quﬂmtczs bi (51 las b r;s susignl

periodo previo de s y n relac
. . $ * Yodo y sus compuestos variable que puey .
El sbordaje de la entrevista al afectado, al 0
p 5

. . : inorgénicos entre 15 dias y 2n
salud, concierne directamente a los profesiona

éo forma inmediata ¢ | *  Srupa 4 (Enfermedades por
A\

Condiciones ambientzles del lugar de trabajo.
Medidas de protecci |ectiva existentss

PY @ YR
7
Tods |s informacién de este apartado det
contrastada para evitar errores. % o
- - D e -
Apartado 2°: Entrevista médico-labc @ V 0 ASMA Y DERMATITIS | + Berilio (gluci
N £\

y descripcién de la enfermedad pro ALERGICA: Azma y compuestos

Indagsr sobre ant

En el caso de enfermedades

* Acido formico, scido Una vez que se pr | profesionales del Grupo 2 (Agen

na del Trabajo. Caracteristicas organizativas g W\ aceético, dcido oxélico, 5 teccig ual facilitados al
. . sensibilizacion, el | fig - A (Rui
) g pico o - icos), Agentes: A (Ruida), B,
éeido sbiético, dcido aparicién de a2
plicatico alérgica puede va

expogagNEMas agentes fisicos implicados.

(Vicraciones), | (Radiacion: p )
medm]: K (Energ? %}. H L idas sof janizacion de |a tarea.
(Enf. por sobrepresig ica). ' edlclo% ntales para control de

En el caso de edade: b esgo ergondmico

profesiona Tupe a5 de proteccidn colectiva existentes.

¥ mov. repetidos Ags d P -
e e R A [Bursiis), D (Tendins Lipos de Proteccién Individual facilitados al
ErarsTn R ) y . i ; - {Arranca;niermo aplipic) \< trabajador.
e e e o e T e e S T (Neuropatias por aMggAmiento Medidas sobre |3 organizacién de |a tarea.
resultants de |z investigacién. Lesiznes menisca). (‘

Para la cumplimentacion de este apartada se debe considerar el tiempo de atencia En el caso de enfermed.
de |a enfermedad que se investiga. profesionales del Gi
Ls informaién se recoger sobre los puestos o tareas que epidemiolégicamente se biologicos).

sospache n':nen una relacién causal de acuerdo con Iz historia natural de la *  Condiciones ambientzles del lugar de tabajo.
enfermeda

*  Agentefs biologico’s o fuente de contagio a las
gentes que estuve sxpuesto. (Nota: Ver fichas Agentes

*  Medidas de proteccicn colectiva existentss, en
especial medidas preventivas instrumental
corto-punzants,

*  Equipos de Proteccién Individual facilitados al
trabajador.

*  Medidas sobre |z organizacion de |a tarea.
Varunaciones.
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1. IDENTIFICACION DEL CASO EN EL REGISTRO CEPROSS

DMI-MIF

1.1. Codigo de Proceso
CEPROSS

1.2. Cédigo de Parte CEPROSS

N1

2. DATOS DE LA ENFERMEDAD

2.1. Registrados en la notificacion CEPROSS 4

2.1.1. Cod. de EP en la notificacion CEPROSS (Cad. EF & Q
digitos) Q

2.1.2. Diagnostico CIE-10 en fecha de inidio del part P (4
digitos) R

e
2.1.3. Fecha del Parte de EF [dia/mes/afio) A A

214 Mumero de partes anteriones con el misﬂqagné@

2.2. Tras la Investigacion (sdlo en el caso LINHVE
los datos de la notiflcacion)

an evidencie discrepancia con

221 Céd. de EP tras la investigacion [(@EP 6% |

222 Diagndstico CIE-10 tras Iz inv
(Cédigas de la Guia de Ayuda para
Enfermedades Profesionales- INS;

2.2.3. Fecha del inicic de Ia invi

3. DATOS DE LA IDENTIF

3.1. Mumero de episodi

un parte de notificacidn] o~

i Wsintomatalogia similar (hayan o no generado

ha de notificacion [en dias)

3.2 Para el episodi Qal: i
el inicio de los dnt&hastag

NS
de evoludion que reflers el trabajador desde

1 Medic: amilia o del Centre de Salud del Sistema Publico.

2 é}ecialista en consulta hospitalaria del Sistema Publico.
3. Mé@geneml o especizlists de una sodiedad médics privada.
4. Mgd)o del Servido de Prevencion.

5. Medico de la Muta.

& Crros facultativos.

9. S5e desconoce.

&:ulta‘tivo al que acudio en primer lugar el trabajador por

3.4 Para el episodio actual: sefialar el primer diagndstica (Cad. CIE
10)

ELEMENTOS INSTRUMENTALES

FORMA DE SOBRECARGA
4.1 INHALACION

TABLA 4. CODIGO DE LA FORMA DE CONTACTO, COMTAGIO, EXPOSICION O

Contaminacion ambiental por agentes quimicos debido a la formadion de
aerosoles o neblinas

4101

Contaminacion ambiental o contagic por agentes bioldgicos debido a 1a
formacion de asrosoles

4102

Contaminacion ambiental por agentes quimices debido a la formadidn de gases
o humos

4103

Contaminacion ambiental por agentes quimicos debido a la formadon de
vapares

4104

Contaminacion ambiental por formacion de ambiente pulvigens por sustancias
de bajo peso molecular (metales, productos organicos, e1c)

4105

Contaminacion ambiental por formacion de ambiente pulvigens por sustancias
de alto peso molecular (polen, plantas, SEITIn, etc)

4106

Contaminacion ambiental o contagic por fopmagi
=

fﬂaienhe pulvigeno de
contenido biclogico %

4107

(Ortras formas de inhalacion de co

4.2. CONTACTO

Contacto con agentes quimicos)
en forma liquida t

bido a S-HI%EJEE o derrz
a)

rivado su manipulacion

N
Contacto por manipulacién de pro@yos B

Contacto por manipulacion de m&lms, plantas o productos de origen vegetal

Contacto o contagio con agentes bioldgicos por la manipulacidn de materiales
o especimenes infecados

Contacto o contagio con agentes bioldgicos por la manipulacidn de materiales, 4207
esperimenes o productos infectados de animales

Contacto con riesge de contagic por atencion de personas enfermas o 4208
portadoras

Contacto con rfiesgo de contagio por atencion de animales enfermaos o 4209
portadores

(Otras formas de contacts con agentes quimicos o bicldgizos 4299
4.3. INDCULACION

Contagio por inoculacion debide al manejo de instrumentos corto-punzantes 4301
Contagio por picaduras o mordeduras de vectores frasmisores de enfermedades | 4302

Ortras formas de inoculacion




GOBIERNO  MINISTERIO : Objetivo de la busqueda de la causalidad:
DE ESPANA DE TRABAJO, MIGRACIONES INsst

Y SEGURIDAD SOCIAL e “FRACTURAR LA CADENA CAUSAL”

Seguridad y Salud en el Trabagjo

Cadena causal en enfermedades profesionales por agentes quimicos o bioldgicos

Vehiculo de ifusia
ﬁ.gente S Difusién de [E Forma de Medidas Factores Enfermedad
Quimico o cantaminacion contaminacion contacto o . T
o ) ; ; Preventivas individuales
Biolagico o contagio o de contagio contagio

Cadena causal en enfermedades profesionales por agentes fisicos
Agente Fisico » Fuente de » Forma de * MEdid.ﬂ b . F?EFWES » Enfermedad
Emisidn Exposicidn Preventivas individuales

Cadena causal en enfermedades profesionales por factores ergonédmicos

Condicion Requerimientos Farma de Medidas Factares
. : o Enfermedad
Ergondmica de la tarea Sobrecarga Preventivas individuales
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1. Agentes: (Quimicos, fisicos, bioldgicos, condicion
ergondmica)

2. Tipo de producto o material contaminante

3. Hechos relacionados con la fuente de
contaminacion, infeccion, exposicion o
requerimientos de la tarea: (Derivadas de procesos,
operaciones o actividades de mantenimiento o
limpieza, innovacion, otros).

4. Forma de contacto, contagio, exposicion o forma
de sobrecarga (Inhalacién, contacto, inoculacion,
exposicion, sobrecarga)

5. Causas relacionadas con la PRL (Gestion,
actividades y otras causas PRL)

6. Factores personales/ individuales
(Comportamiento, Fact. intrinsecos de salud o
capacidades, otras)

CODIGO DE CAUSAS DE
ENFERMEDAD
PROFESIONAL
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Acramin Tinte de imprimacion
FWN (1160) \ - (2135), utilizado en el

desempeio de una
tarea especifica
(2203)

No evaluacion del riesgo

(5101), Falta de

informacion sobre el

riesgo (5103), No |

regulacion de la vigilancia Innovacién en el

de la salud (5110), proceso de Aplicacion
Inexistencia de medidas de tintes mediante

de proteccion colectiva aerografia (3302)
(5207), y de EPIs (5208)

Inhalacion por
formacion de
aerosoles (4101)
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v" ALINEADA: Con las directrices y politicas en al
ambito de la Estrategia Espanola de Seguridad
y Salud en el Trabajo, las Directrices de la
Comisién Europea y de la Organizacion
Internacional del Trabajo.

v' RESPONDE: A las Competencias y obligaciones
de la empresa y los Derechos del trabajador.

v' CONTRIBUYE: A |a Calidad de la Investigacion,
al conocimiento colectivo y al progresoy la
eficacia en la proteccion de la salud del
trabajador y de la poblacién trabajadora.
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v" Identifica los hechos causales asociados con la

3 aparicion de enfermedad profesional o relacionada
3 con el trabajo, para poder actuar sobre estos, tanto
M en ese puesto de trabajo como en otros, con
E condiciones de trabajo parecidas, donde es probable
PROCEDIMIENTO T gue se pudieran producir enfermedades similares.
DE INVESTIGACION g
DE CASOS DE _ L
ENFERMEDADES T v" Afronta la investigacion de casos de enfermedades
PROFESIONALES - - - -
C profesionales o relacionadas con el trabajo de una
N .
| forma estructurada y armonizada.
C
o
S . . . .
v/ Garantiza la equidad hacia el trabajador que
i LT - . Sy,
iﬁ AR contrae una enfermedad en la investigacion de su
(mest origen, naturaleza y medidas preventivas.
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Mejora de la Competencia
(Enciclopedia de Medicina del Trabajo)

. o Apovo en el ejercicio
Generacion de conocimiento POy J

(Estudio Ocupacion, Actividad econémicay
mortalidad por cancer)
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