
PROCEDIMIENTO DE 
INVESTIGACIÓN DE 

CASOS DE ENFERMEDAD 
PROFESIONAL 



Muertes anuales relacionadas con el trabajo en la UE28 y otros países desarrollados 

Dr Jukka Takala is the President of International Commission on Occupational Health. 
https://oshwiki.eu/wiki/Eliminating_occupational_cancer_in_Europe_and_globally 
 

El 97,6% de muertes 
atribuibles al trabajo en 
países desarrollados se 
deben a la enfermedad 
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PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACIÓN 
DE CASOS DE ENFERMEDADES 

PROFESIONALES 



LOGROS DE LA 
INVESTIGACIÓN CAUSAL 



ETAPA I 
30 

EXPERTOS 

ETAPA II 
14 

EXPERTOS 





CONTENIDOS 

CONSISTENCIA 

FORTALEZA 

EL VALOR DE LOS CONTENIDOS 



FORTALEZA 

ENSAYO DE CAMPO 

 APLICACIÓN en 21 casos incidentes de 
sospecha de enfermedades profesionales 

 EVALUACIÓN mediante 26 indicadores en 
los ejes: Necesidad, Aplicabilidad y 
Valoración General, en una escala Likert 
de 7 puntos 

FORTALEZA: Se demuestra en su aplicación sobre el terreno 



Valoración general  tras la 
investigación del caso 

Puntuación 
estandarizada % 

LA APLICACIÓN DE PROCEDIMIENTO: 
Muy 
buena 

Le ha facilitado establecer conclusiones respecto a la naturaleza 
de la enfermedad (profesional, relacionada con el trabajo o 
común) del caso investigado. 

81,0 

Buena Le han facilitado, en el caso investigado,  la identificación de 
medidas preventivas a introducir en la empresa. 

70,6 

Fuerza del acuerdo: Muy Alto: 100-90/ Alto: 89-70/Moderada: 69-40/ Débil: 39-20/ Muy baja: 19-10/ 
No hay acuerdo: 9-0. 

El procedimiento resultó ÚTIL para identificar el origen laboral de la 
enfermedad, hecho relevante desde el punto de vista de la mejora en la 
notificación de enfermedades profesionales y a su vez ha permitió identificar 
las medidas preventivas 

http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0465-546X2013000200004 
 

http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0465-546X2013000200004


CONSISTENCIA 

CONSISTENCIA: Se demuestra por la fuerza del acuerdo en el enfoque y en sus 
contenidos 

14 Expertos: ITSS, Institutos CC.AA, INSS, INSST  

Fuerza del acuerdo: Muy Alto: 100-90/ Alto: 89-70/Moderada: 69-40/ 
Débil: 39-20/ Muy baja: 19-10/ No hay acuerdo: 9-0. 



CONTENIDOS 



INICIO APLICACIÓN INFORME 

EL ENFOQUE DE LA INVESTIGACIÓN 



ELEMENTOS INSTRUMENTALES 



ELEMENTOS INSTRUMENTALES 



Cadena causal en enfermedades profesionales por agentes químicos o biológicos 

Cadena causal en enfermedades profesionales por agentes físicos 

Cadena causal en enfermedades profesionales por factores ergonómicos 

Objetivo de la búsqueda de la causalidad: 
“FRACTURAR LA CADENA CAUSAL” 



COMPLEJO CAUSAL DE LA 
ENFERMEDAD PROFESIONAL 

CÓDIGO DE CAUSAS DE 
ENFERMEDAD 
PROFESIONAL 

1 

2 

3 4 

5 

6 
1. Agentes: (Químicos, físicos, biológicos, condición 

ergonómica) 
2. Tipo de producto o material contaminante 
3. Hechos relacionados con la fuente de 

contaminación, infección, exposición o 
requerimientos de la tarea: (Derivadas de procesos, 
operaciones o actividades de mantenimiento o 
limpieza, innovación, otros). 

4.  Forma de contacto, contagio, exposición o forma 
de sobrecarga (Inhalación, contacto, inoculación, 
exposición, sobrecarga) 

5.  Causas relacionadas con la PRL (Gestión, 
actividades y otras causas PRL) 

6.  Factores personales/ individuales 
(Comportamiento, Fact. intrínsecos de salud o 
capacidades, otras) 



RECOSTRUIR EL COMPLEJO 
CAUSAL 

2 

3 

4 

5 

1 

Inhalación por 
formación de 
aerosoles (4101) 

Acramin 
FWN (1160) 

Tinte de imprimación 
(2135), utilizado en el 
desempeño de una 
tarea específica 
(2203) 

Innovación en el 
proceso  de Aplicación 
de tintes mediante 
aerografía (3302) 

No evaluación del riesgo 
(5101), Falta de 
información sobre el 
riesgo (5103), No 
regulación de la vigilancia 
de la salud (5110), 
Inexistencia de medidas 
de protección colectiva 
(5207), y de EPIs (5208) 



 ALINEADA:  Con las directrices y políticas en al 
ámbito de la Estrategia Española de Seguridad 
y Salud en el Trabajo, las Directrices de la 
Comisión Europea y de la Organización 
Internacional del Trabajo. 

 RESPONDE: A las Competencias y obligaciones 
de la empresa y los Derechos del trabajador. 

 CONTRIBUYE: A la Calidad de la Investigación, 
al  conocimiento colectivo  y al  progreso y la 
eficacia en la protección de la salud del 
trabajador y de la población trabajadora. 

MISIÓN Y VALORES 



 Identifica los hechos causales asociados con la 
aparición de enfermedad profesional  o relacionada 
con el trabajo, para poder actuar sobre estos, tanto 
en ese puesto de trabajo como en otros, con 
condiciones de trabajo parecidas, donde es probable 
que se pudieran producir enfermedades similares. 

 Afronta la investigación de casos de enfermedades 
profesionales o relacionadas con el trabajo de una 
forma estructurada y armonizada.  

 Garantiza la equidad hacia el trabajador que 
contrae una enfermedad en la investigación de su 
origen, naturaleza y medidas preventivas. 

MISIÓN Y VALORES 



INNOVACIÓN 

Apoyo en el ejercicio 
 Generación de conocimiento 

(Estudio Ocupación, Actividad económica y 
mortalidad por cáncer) 

Mejora de la Competencia 
(Enciclopedia de Medicina del Trabajo) 
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