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INTRODUCCION:

Segregacion vertical

Los riesgos laborales no son los mismos ni afectan de igual manera a y horizontal,

mujeres y hombres, existe actualmente un amplio consenso técnico y social suelo pegajoso y - LPRL
entorno a que las politicas y practicas de prevencion deben incorporar la te.cho de. cristal... - Ley de Igualdad
atencion a las diferencias y desigualdades, entre ellas las de sexo y género, dl.fefe.nc:as -.Ley de

. L . . biologicas... Libertad sexual
para consolidar el objetivo y el derecho a la proteccion frente a los riesgos - Ley de Igualdad
laborales. Dando cumplimiento a la legislacion vigente y al reciente — de trato y no \
reconocimiento de la seguridad y salud en el trabajo (SST) como un nuevo TN discriminacion
derecho fundamental segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). ' | - Ley Personas

L : ., . trans y LGTBI|
El presente Proyecto pretende contribuir al impulso de la Prevencion de \

Riesgos Laborales (PRL) con perspectiva de género a partir del analisis de su
integracion en los Planes de Igualdad. Los cuales son obligatorios por la Ley
Organica 3/2007 en todas las empresas con 50 o mas personas trabajadoras, y
cuyo desarrollo se establece en el RD 901/2020.

Tener en cuenta la perspectiva de género implica un enfoque transversal en
toda la politica y actividad preventiva de la empresa. En este sentido los Planes OBJETIVOS:
de Igualdad son una herramienta clave ya que, tal y como se recoge en el RD
901/2020, deben incorporar la PRL en su diagndstico, en sus medidas de
accion, y en su seguimiento.

Objetivo general: conocer el nivel de
integracion de la PRL en los Planes de
lgualdad de una muestra aleatoria de
empresas, detectando estrategias y
acciones necesarias para su avance.

METODOLOGIA:

Revision, actualmente Elaboracién de dos
en desarrollo, de una productos: un

Identificacion y
revision de literatura

Objetivos especificos:
- Analizar como se esta incorporando la
PRL en los Planes de Igualdad.
- Analizar, a partir de la informacion
anterior, el nivel de integracion de la
perspectiva de género en PRL.
- Definir recomendaciones para la
incorporacion de la PRL en los Planes de
lgualdad y para la integracion de la
perspectiva de género en PRL.

cientifica e leccion al o d
institucional entorno a seleccion aleatoria de documento de sintesis

la integracion de la los Planes de Igualdad y una Nota Técnica de

perspectiva de género registrados en el Prevencion (NTP)
en PRL REGCON

TECH® »E CR:STAL

RESULTADOS Y CONCLUSIONES:

Las conclusiones preliminares muestran una escasa integracion de la perspectiva de género en PRL, se
mantiene como patron el trabajo masculino y se focaliza la proteccion de la “funcidon procreadora de la
mujer”.

Encontramos una perspectiva parcial biologicista, en contraste con la perspectiva de género, que supone

perpetuar la invisibilidad del trabajo de las mujeres y de sus riesgos, en muchos casos infravalorados o
ignorados, con la consecuente afectacion en la seguridad y salud de las trabajadoras.

aneko.

Es necesario, para garantizar la SST y la aplicacion real de la legislacion vigente, de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y del Objetivo 5 de la actual Estrategia Espanola de Seguridad y Salud en el
Trabajo (EESST), seguir trabajando en la integracion de la perspectiva de género en todos los ambitos

laborales.
Documentacion de interés:

Los Planes de Igualdad permiten generar sinergias entre dos materias transversales, la SST y la Igualdad,
_ N , como una oportunidad para integrar la perspectiva de género en PRL. Y asi lo recogen algunos de los Planes
" Registro y Deposito de convenios : : ., : : e e .
. . de Igualdad revisados: partiendo de la evaluaciéon de riesgos y continuando con la planificacion de la actividad
colectivos, acuerdos colectivos de . n . . . . ) -
trabajo y planes de igualdad. preventiva, utilizando instrumentos sensibles, integrando la perspectiva de género en la formacion,

Ministerio de Trabajo y participacion y consulta, asi como en la vigilancia de la salud, y en |la notificacion e investigacion de danos.

Economia Social El Proyecto y los productos finales previstos en el mismo pretenden contribuir a la adopcion de politicas
= Planes de Igualdad.

Instituto de las Mujeres y practicas preventivas que protejan la seguridad y salud de todas las personas trabajadoras, contemplando
Ministerio de Igualdad. las diferencias y desigualdades que existen en |la exposicion a los riesgos laborales y sus efectos en la salud.
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