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ONCE ideas clave

para entender la situacion
laboral de las personas

con discapacidad

|

Detras de los datos estan
las personas y la realidad
a la gue se tienen que.
enfrentar en su dia a dia.
Entender y analizar la
informacion estadistica nos
acerca a las personas con
discapacidad, las hace mas
[ visibles y las posiciona en
una sociedad que no puede
prescindir de su talento.
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fundamental para garantizar
el sostenimiento de emplso del colective.

41.138 personas con discapacidad
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NUMERO DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
SIN PRESTACION
{contributiva y no contributiva)
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SALARIOS

Los salarios en Expafia de las
persurras con dizcapacidad son

un y 1 /0 mas bajos.

19. 297 6€ brutos anuales de media.

CONTRATACIONES
(2018)

339.1 91 comntratos

a parsonas con discapacidad.
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contratos
temporales
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Contexto: El Empleo de las personas con discapacidad y
los niveles formativos
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El Empleo de las personas con discapacidad: Tasas
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Informacion de contexto: Contrataciones 2018 (SEPE)

Poblacion general:
22.291.681

Personas con ‘
discapacidad: 339.191
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Marco Normativo

Constitucion

(1978)

Primera mencién

a la discapacidad

en la Legislacién
Espafiola

D)

Ley de
Integracion
Social de los
Minusvalidos
LISMI
(1982)

Documento marco que

inspira todas las

politicas sociales

posteriores en materia

de discapacidad

Real Decreto
27/2000 —

Medidas
Alternativas
(2000)

Establece excepcionesy
alternativas para que
las comparitas cumplan
con el objetivo de
empleo

Ley General
Derechos
Personas con
Discapacidad
y su Inclusion

Social
LGD (2013)
Esta ley refunde, aclag

y armoniza en un unico

texto, las principales
leyes en materia de

discapacidad



Convencion sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad

= Ratificada por Espana en 2007

= CAMBIO DE ENFOQUE:
Bienestar Social =% Derechos

DISCAPACIDAD

Interaccidn entre
circunstancias
del individuo
y factores del entorno

/, SN\\  CONVENCION
,,. X Q\) SOBRE LOS
e ' DERECHOS DE
\\'. : V LAS PERSONAS
‘* - p CON
S\ 7% DISCAPACIDAD

Articulo 27
- Trabajo y Empleo -

Derecho de las personas con
discapacidad a trabajar, en
igualdad de condiciones con
las demas.




Ley General Derechos de las Personas con Discapacidad
y de su Inclusion Social - LGD (2013)

Refunde, aclara y armoniza las principales leyes en materia de
discapacidad

Reconocimiento de derechos, de acuerdo con la Convencion
Internacional de los derechos de las Personas con Discapacidad.

Accesibilidad: Obligacion de que todos los entornos, productos y servicios
deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las personas

Cuota de reserva: Establece, para empresas publicas y
privadas con mas de 50 empleados, la obligacion de
contratar al menos 2% de PcD 29,

Empleo Protegido: Centros Especiales de Empleo (CEE -
al menos 70% de la plantilla son PcD)



Entornos de Formacion y Empleo

Centro

Ocupacional

Empresa ESCUELA Centro
Ordinaria FORMACION Especial de
con Apoyo REHABILITACION Empleo

@

Fundacion
ONCE

Inserta Empresa
Ordinaria LGD 2%

MEDALT
Accesibilidad

Servicios de empleo
personalizados



Razones por las que no se abordan actuaciones de inclusidon
laboral de personas con discapacidad

= Baja expectativa en el desempeno de las personas con
discapacidad.

= Falta de planificacion.

= No percepcion de retorno de beneficios de la inversion
realizada.

= Desconocimiento de la legislacion.
= Falta de informacion / formacion para la acogida.
= Procesos de contratacion y seleccion inadecuados.

= Desconocimiento de los apoyos o recursos publicos o
privados.



Razones por las que se apuesta en politicas inclusivas de
contratacion laboral

= Conocimiento de la legislacion vigente.

= Concienciacion de la direccion de la
empresa.

= Consideracion como un nicho de mercado.

= Coincidencia en objetivos entre disciplinas
(RH — PRL - RSE)

= [Inclusion de la gestion de la accesibilidad
y la diversidad en la cultura y en los
valores empresariales.




ADOP Empleo PROAD

Objetivo: Promover y posibilitar la inclusion al
mundo laboral de los deportistas paralimpicos
que finalizan su carrera en la alta competicion.
Convenio firmado en abril de 2012 por Consejo
Superior de Deportes — Comité Paralimpico
Espafiol y Fundacion ONCE



Trainers Paralimpicos

. )
@ | trainersparahmpicos

Fundacién

ONCE Entrenadores de VIDA

Objetivo: Trasladar los valores del deporte

paralimpico como modelo a seguir por los equipos ? @
de alto rendimiento de las empresas y ambito = 3&- Ay,
educativo, social o deportivo. = ’e
-— N
Resultados:
| o0 T
e 2015: 30 eventos y 2.905 asistentes
» 2016: 51 eventos y 5.810 asistentes 2016
o 2017: 75 eventos y 7.865 asistentes 2015 m
o 2018: 72 eventos y 7.776 asistentes
e 2019: 0 2000 4000 6000 8000

.

http://trainersparalimpicos.fundaciononce.es
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iMuchas gracias!
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