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 LLES AL UD Y BIENESTAR INTEGRAL

madrid

CONCILIACION PERSONAL Y AYUDAS SOCIALES.
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INCORPORACION
, TRATAMIENTOS APARATOS DE AUDICION GRADUAL AL TRABAJO
VIOLENCIA FORMACION TARJETA DE TRANSPORTE ' GUARDERIA Y JORNADA LABORAL TRAS ENFERMEDAD

z MEDICOS, PSICOLOGICOS ORTOPEDIA, OPTICA p
DE GENERO Y DESARROLLO Y APARCAMIENTO ' 4 ' '
Y DENTALES. PROTESIS Y ORTODONCIA. COMEDOR ESCOLAR FLEXIBLE CRONICA

m Dirigido al personal interesado en modificar sus habitos de salud. Evaluacion médica inicial
y determinacion del riesgo individual de desarrollo de diabetes y obesidad.

B Educacion para la salud en nutricion y alimentacion saludable. Comprension del etiquetado
de productos alimenticios, compra inteligente y recetas saludables. Seguimiento médico
personalizado. Fomento de |la practica de actividad fisica diaria de al menos 30 minutos.

B Senalizacion y sensibilizacion del entorno de trabajo atendiendo a los objetivos del programa.

m 100% de satisfaccion de los participantes.

Ingesta diaria de 5 piezas Practica diario de 30 minutos Personal que experimenta
de vegetales/fruta de ejercicio reduccion de peso tras
el programa
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PROGRAMA DE AFRONTAMIENTO 0| mmmm — —5
DEL ESTRES Y ANSIEDAD. o, e prosrame,

m Dirigido a todo el personal interesado en desarrollar
habilidades en esta materia.

B Aprendizaje de herramientas de afrontamiento del
estrés y ansiedad.

PROGRAMA DE DESHABITUACION

TABAQUICA.

m Desarrollo de técnicas de control emocional. Terapia de Relajacion.
Técnicas de concentracion y atencion plena.

® Dirigido al personal que quiera dejar de fumar.

m El100% de los participantes experimenta cambios positivos en su salud
emocional tras el programa.

Abandono del habito tabaquico al ano de revisién
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95%

Persona que experimenta
cambios positivos

en su salud emocional 5%
tras el programa

Si

No sabe no contesta

PROGRAMA PARA EL CUIDADO DE LA ESPALDA.

m Dirigido a todo el personal con objeto de prevenir los trastornos osteomusculares.

m Educacion para la higiene postural. Técnicas de estiramiento y relajacion muscular. *
m Rehabilitacion de columna cervical y lumbar. Ejercicios practicos individualizados.

m 100% de satisfaccion de los participantes.

PROGRAMA PARA LA INTEGRACION
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Evaluacion del nivel de Reserva de contratos para centros Adaptacion de puestos

accesibilidad de los centros  especiales de empleo y personas de trabajo de personal

de trabajo e implantacion desempleadas o con problemas con discapacidad, dotacion

de las medidas de mejora de inclusion social. Programa de de equipos auxiliares para

necesarias. practicas de empleo para personas  desplazamiento autonomo
desempleadas de larga duracion. por el interior del centro.

ESTRUCTURA RESPONSABLE DE LA INTERVENCION

LA EMPRESA Y LA PLANTILLA

A 31 de diciembre de 2018 la Agencia Tributaria Madrid contaba con una plantilla de 855 personas, de las cuales el La direcciodn, a través de la SG de Secretaria Técnica y Servicios Juridicos de Tributos, promueve el
70 por ciento son mujeresy el 30 por ciento hombres, con una edad media de 53 anos. desarrollo de programas de educacion y promocion de la salud. Con la colaboracion del Organismo
Autonomo Madrid Salud, se han implantado programas de salud especificos, dirigidos a la deteccion

) ) precoz del riesgo y a la modificacion de los habitos de salud, con el objeto de mejorar el nivel de salud
PLANTILLA 2018 DISTRIBUCION DEL PERSONAL DISTRIBUCION DEL PERSONAL del personal.
POR EDADES POR SEXO
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OBJETIVOS

B Menos de 31

B Desta60 596 mujeres 1. Mejora del sedentarismo mediante la promocidon del ejercicio fisico.
De,31a40 B 259 hombres 2 . . . L L

: “;j;‘j « Mejora de los habitos de alimentaciéon y nutricion.
e a

3. Desarrollo de estrategias de afrontamiento del estrés y ansiedad.
4, Aprendizaje de técnicas de higiene postural y cuidado de |la espalda.

COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD PUNTOS FUERTES

Certificacion de su sistema de gestion ambiental y energético conforme a las normas UNE EN ISO 14.001:2015
y 50.001:2011 respectivamente.,

COMPROMISO CON LA SALUD Y BIENESTAR DEL PERSONAL

Desarrollo de un Proyecto de Salud Integral dirigido a todo el personal del Organismo.

Implicacion de la direccién. Motivacion del personal.

Colaboracién de profesionales de la salud del Organismo Auténomo Madrid Salud.

Colaboracion e implicacion de los delegados de prevencion del Organismo.
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