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LASALUD

DENUESTROS EMPLEAD
SIEMPRE APUNTO

PLAN DIRECTOR

de responsabilidad empresarial

SOMOS UNA COMPANIA
G LO B A Nuestra mision es mejorar la forma

en la que el mundo vive y trabaja

Y lo hacemos de forma agil,
liquida y a escala para ayudar a
nuestros clientes a seguir
liderando el mercado.

O O Responsables
m con la cadena
de suministro

. o
Las sabemos aplicar a todos @ Responsables é Responsables con Oto Responsables con

los sectores y negocios gracias con la sociedad el medioambiente o e l|Osaccionistas
a nuestro amplio conocimiento

industrial.

Somos lideres en servicios profesionales y Responsables Responsables rg-| Responsables con
: .. con los clientes con la innovacion los profesionales

ofrecemos una amplia gama de servicios y

soluciones en estrategia, consultoria, digital,

tecnologia y operaciones.

Desarrollamos e innovamos
con las Nuevas Tecnologias y
tendencias del mercado.

CON UN GRANIMPACTO
E N Es P AN Mas de 2.700 profesionales

o o oz Cerca de
dedicados a lainnovacion 12.000 profesionales

NEW APPLIED NOW

+30 centros de soluciones
en Espana

36% mujeres

1.083 millones de € Mas de 380 clientes 2.735 proyectos Incorporamos +3.000
de facturacion Mas de 80% del Ibex-35y realizados en FY17 profesionales al ano
+9,3% 70 de las 100 mayores 1.359 de nueva creacion 56% recien titulados

empresas en Espafia

Datos a cierre de FY18

SALUD Y
BIENESTAR

Proporcionamos un ENTORNO DE TRABAJO
SEGURO Y SALUDABLE en el que se fomenta el
desarrollo, participacion y bienestar de los
profesionales, y la mejora continua de la cultura

y organizacion del trabajo. | \_i\\__ |
Contamos con un SERVICIO DE 3 Nuestro programa TU>BIENESTAR tiene como objetivo
PREVENCION PROPIO que mejorar habitos en salud de nuestros profesionales,

asume todas las especialidaes de
Ergonomia y Psicolosociologia,
Medicina del Trabajo, Higiene
Industrial y Seguridad Laboral.

creando un entorno que repercuta positivamente en la
compania y fomentando el desarrollo sostenible de la
sociedad. Destaca:

BODY

« Servicio Médico en oficina

Consultas de medicina, - Seguro médico gratuito para empleados y condiciones mas

nutricion y planes de ventajosas para mas de 6.000 familiares y ex empleados
entrenamiento Nuestro SISTEMA DE - Certificado de EmpreselSaIudabIe desde el ano 2012
personalizados. GESTION DE PREVENCION «5.542 horas de forma’C|on enPRL

« 5.353 equipos ergondmicos distribuidos
- Ejercicio fisico DE RIESGOS LABORALES

« Iniciativa Flex Ability destinada a personas con discapacidad

- Nutricion se ha certificado en ISO
. Campafas preventivas y de 45.0001.
promocion de la salud (salud

visual, Cénc,er, tabaquismo,
dermatologia, salud CUIDANDO LA VIDADELAS PERSONAS
\¢ ¢

4 Ademas, nuestros profesionales han financiado
multiples proyectos de Salud y Bienestar para los
mas necesitados.

bucodental...)

HEART

Asesoramiento a nuestros
profesionales y familiares.

* Flex Ability

Asesoramiento y ayuda SOUL MIND

economica para personas y
familiares con discapacidad Trabajamosenla

- Flex Care integracion e inclusion.
Ayuda en el caso de

00000

Implicados con el

bienestar emocional. a un solo clic!

enfermedad de familiares

« Acuerdo con la ONCE para

contratar a personas con
discapacidad

- Espacios y tecnologias

accesibles

« Sensibilizacion para mejorar

la comunicacion con
personas con discapacidad

« Consultas con psicologos
« Formacion en Mindfulness
- Informacion y consejos

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
e e e

sueno...)

FIN
DE LA POBREZA

SALUD
Y BIENESTAR

4 EDUCACION

IGUALDAD 8 TRABAJO DECENTE
DE CALIDAD

DE GENERD Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
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