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DOCUMENTO DE GOBIERNO DEL PLAN NACIONAL DE
PREVENCION DE TME

1. MISION Y VISION

El Plan Nacional de Prevencion de TME tiene como Misidn la reduccion de la
incidencia de TME, la disminucién de su prevalencia y la promocién de la Salud en
el Trabajo orientada a la prevencion de los TME.

El Plan representa un marco de actuacion de las Administraciones Publicas del
Estado y de las diferentes CC AA, de los Interlocutores Sociales y del conjunto del
tejido econdmico del pais, bajo el cual se alnan sus esfuerzos.

El Plan Nacional afronta la actuacién desde una Visidon que incluye:

a) Una Estrategia Multicomponente con cinco areas de ejecucion:
e La Cultura Preventiva.
e La Promocidn del Conocimiento.
e El Fortalecimiento de los Sistemas de Informacion.
e El Fortalecimiento de la Accién Preventiva
e La Consolidacion de la Promocién de la Salud.

Las actividades que incluye el Plan se formulan en torno a dos Objetivos Principales,
cinco Lineas de Actuacion y 21 Actividades. (Ver Documento de Objetivos y Lineas de
Actuacion)

OBJETIVOS GENERALES LINEAS DE ACTUACION
OBJETIVO GENERAL 1: LINEA DE ACTUACION: 1.1
GENERAR UNA CULTURA SENSIBILIZAR, INFORMAR Y FORMAR
PREVENTIVA; _ _
PROMOVER EL CONOCIMIENTO | LINEA DE ACTUACION: 1.2
EN MATERIA DE TME Y PROMOVER EL CONOCIMIENTO EN MATERIA DE TME Y

FORTALECER LOS SISTEMAS DE FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION

INFORMACION

OBIJETIVO GENERAL 2: LINEA DE ACTUACION: 2.1

FORTALECER LA ACTIVIDAD MEJORAR LAS EVALUACIONES DE RIESGO ERGONOMICO
PREVENTIVA Y CONSOLIDAR LA EN ACTIVIDADES PRIORITARIAS

PROMOCION DE LA SALUD EN LINEA DE ACTUACION: 2.2

MATERIA DE TME PROFUNDIZAR EN LA DETECCION PRECOZ E INTERVENCION

TEMPRANA DE TME

LINEA DE ACTUACION: 2.3

IMPULSAR LA PROMOCION DE LA SALUD ORIENTADA A LA
PREVENCION DE LOS TME

b) Una Orientacion a las necesidades del tejido econédmico: Las actuaciones que
integran el Plan responden a las necesidades de los sectores de actividad que,



en el ambito de las diferentes CC AA, se identifiguen como prioritarias en
materia de TME.

c) El Desarrollo e implicacion de las personas: El Plan supone la necesaria
implicacion de trabajadores, empresarios, expertos de Servicios de Prevencion
y de las Administraciones Publicas.

d) Un Proceso continuo de aprendizaje y mejora: El Plan contribuye al desarrollo
del desempeio en un contexto de unas adecuadas condiciones de trabajo,
minimizando los riesgos de TME en la ejecucién de las tareas.

e) El Desarrollo de alianzas: El Plan tiene un cardcter multidisciplinar e
interdepartamental integrando en su desarrollo a los diferentes Interlocutores
Sociales y Organos de las Administraciones Publicas

2. DIRECCION

Corresponde a las Administraciones competentes de las CC AA la Direccién del Plan en

sus respectivos ambitos territoriales en todo lo referente a su implantacion, ejecucion,

seguimiento y evaluacion.

3. ADAPTACION DEL PLAN
Los Organos designados por las CC AA, en funcién de las caracteristicas de su tejido

econdmico y de la capacidad de sus recursos, deberian adaptar el Plan a sus diferentes

ambitos territoriales. Esta adaptacién puede contemplar:

a)
b)

La concrecion de los sectores o actividades que vayan a incluirse en el Plan.

Una vez identificados los sectores y al objeto de facilitar el buen gobierno del
Plan y su adaptacidén a los recursos disponibles, seria de interés priorizar las
empresas a ser incluidas. Un criterio de inclusién puede ser el nimero de
alertas CEPROSS por TME en los tres ultimos afios o indice de incidencia de AT
,con consecuencia de un TME superior al mismo indice para el total de la CC
AA.

Dentro de los objetivos que integran el Plan, y en funcién de lo recursos, cada
Administracién competente de las CC AA deberia definir las acciones a ejecutar
y la temporalidad de las mismas.

Una vez tomadas las medidas de adaptacién cada Organo designado por las CC AA:

a) Deberia comunicar a la CNSST el Plan a desarrollar.

b) Es recomendable que en cada dmbito territorial se desarrolle un programa de

difusidn y de reuniones dirigido a presentar e informar a los diferentes agentes
implicados de todos los aspectos relacionados con la ejecucidon del Plan.



4. EJECUCION DE LAS ACCIONES

Las acciones que integran el Plan deberian orientarse de acuerdo con las
recomendaciones que figuran en el Documento “Guia de Ejecucion, Seguimiento y
Evaluacion de Actividades del Plan Nacional de TME”

5. GUIA DE EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN
NACIONAL DE PREVENCION DE TME.

La Guia de Ejecucién, Seguimiento y Evaluacion de Actividades incluye para cada una
de los Objetivos, Lineas de Actuacion y Actividades o grupo de actividad los siguientes
aspectos:

1. Ambitos de ejecucién:
Este apartado desarrolla los aspectos relacionados con:

= El dmbito institucional: Instituciones u Organizaciones que lideran la
ejecucion de las distintas actividades en sus respectivos marcos de
influencia.

= El ambito de actividad econdmica: bien dirigido a sectores especificos,
bien de caracter transversal, dirigido a ocupaciones o desempefios de
riesgo.

» El ambito tematico: bien de cardcter general sobre TME o bien de
caracter monografico sobre un determinado tipo de TME.

= El dambito territorial: bien tenga un caracter nacional, bien se desarrolle
en un determinado territorio.

2. Recomendaciones de ejecucion:
Este apartado expone condiciones que deberian considerarse en el disefio o
ejecucidn de la actividad como criterios de mejora de la calidad.

3. Evaluacion de la actividad:
La evaluacion de las distintas actividades debe adecuarse a las practicas
existentes en cada una de las instituciones u organizaciones que promuevan o
ejecuten la actividad, si bien, al objeto de seguimiento y evaluacion del Plan, se
propone una serie de indicadores cuantitativos que reflejen la dimension vy el
alcance de la actividad.

6. ACTUACION DE LA COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
La CNSST podra mandatar el seguimiento y evaluacién del Plan Nacional de
Actuacion ante TME.



7.

10.

ACTUACION DE LAS ADMINISTRACIONES COMPETENTES DE LAS CC AA
El Organo designado por cada C A, de acuerdo con sus practicas habituales, podra
establecer los procedimientos y la organizacién de:

a) La Direccion, seguimiento y evaluacion del Plan en su respectivo dmbito
territorial.

b) La adaptacion del Plan a su ambito territorial.

c) Laelaboracién de una memoria anual del estado de ejecucion del Plan.

d) La remision a la Secretaria de la CNSST de cuanta informacion le sea solicitada
por la misma.

e) La ejecucion y evaluacién de las acciones o actividades que le hayan sido
encomendadas de acuerdo con el documento Guia de ejecucién de actividades
del Plan Nacional.

f) La comunicacion permanente con los interlocutores sociales en lo que se
refiere al desarrollo de las acciones que ellas ejecuten en el marco del presente
Plan.

ACTUACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EL INSST, en el marco de sus competencias, se encargara de la ejecucién y
evaluacidon de las acciones o actividades que le hayan sido encomendadas de
acuerdo con el documento Guia de Ejecucidn, Seguimiento y Evaluacion de
Actividades.

ACTUACION DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

La ITSS, en el marco de sus competencias, se encargara de la ejecucién y evaluacién
de las acciones o actividades que le hayan sido encomendadas de acuerdo con el
documento Guia de Ejecucién, Seguimiento y Evaluacion de Actividades.

ACTUACION DEL MINISTERIO DE SANIDAD, CONSUMO Y BIENESTAR SOCIAL

El MSCBS, en el marco de sus competencias, se encargard de la ejecucién y
evaluaciéon de las acciones o actividades que le hayan sido encomendadas de
acuerdo con el documento Guia de Ejecucién, Seguimiento y Evaluacion de
Actividades.



11. ACTUACION DE LA DIRECCION GENERAL DE ORDENACION DE LA SEGURIDAD
SOCIAL
La DGOSS, de acuerdo con sus competencias, facilitara el desarrollo de proyectos
de investigacion en materia de TME, en el marco de lo establecido en el articulo
82.3 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

12. ACTUACION DE LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

Las Organizaciones Empresariales, en el marco de sus actuaciones se encargaran de la
ejecucién y evaluacioén de las acciones o actividades que les hayan sido encomendadas
de acuerdo con el documento Guia de Ejecucién, Seguimiento y Evaluacién de
Actividades.

13. ACTUACION DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

Las Organizaciones Sindicales, en el marco de sus actuaciones se encargaran de la
ejecucidn y evaluacion de las acciones o actividades que le hayan sido encomendadas
de acuerdo con el documento Guia de Ejecucién, Seguimiento y Evaluacidon de
Actividades.

14. ACTUACION DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION Y LAS EMPRESAS

Las Empresas y los Servicios de Prevencidn, tanto propios como ajenos en el marco de
sus actuaciones, se encargaran de:

a) Contribuir a la implantacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion del Plan en
sus empresas de aquellas medidas que les hayan sido encomendadas, de
acuerdo con el documento Guia de Ejecucién, Seguimiento y Evaluacion de
Actividades.

b) Colaborar en aquellas otras acciones para cuya ejecucién les sea solicitada su
colaboracién.

c) Laelaboracién de una memoria anual de las actividades realizadas.

d) La remisién al Instituto de SST de referencia de cuanta informacion les sea
solicitada por el mismo.

15. EVALUACION GENERAL DEL PLAN



El documento “Guia de Ejecucién, Seguimiento y Evaluacién de Actividades del Plan
Nacional de Prevencién de TME” incluye una serie de indicadores recomendables para
el seguimiento de cada una de las actuaciones contempladas en el Plan.

Junto a esos indicadores especificos, para la evaluacién general del Plan se recomienda
la utilizacién de la informacidn estadistica e indicadores publicados en las "Estadisticas
de Accidente de Trabajo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social",
(http://www.empleo.gob.es/estadisticas/eat/welcome.htm), en el "Informe Anual del
Observatorio de Enfermedades Profesionales (CEPROSS) y de Enfermedades Causadas
o Agravadas por el Trabajo (PANOTRATSS) y en el "Observatorio de las Contingencias
Profesionales de la Seguridad Social" (http://www.seg-

social.es/Internet 1/Estadistica/Est/Observatorio de las Enfermedades Profesionale
s/index.htm) , donde se propone la inclusion de un apartado especifico para las
enfermedades profesionales de tipo musculoesquelético. "
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