COMISION NACIONAL
DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

PROPUESTA DE ACTUALIZACION DE CONTENIDOS EN LA FORMACION NECESARIA PARA DESARROLLAR
LAS FUNCIONES DE NIVEL BASICO, INTERMEDIO Y SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

1. INTRODUCCION.

La Comisidon Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo encargd al Grupo de Trabajo “Educacién y
Formacién en PRL” el estudio de los contenidos de los programas formativos establecidos para poder
desarrollar las funciones de nivel basico, intermedio y superior, asi como la propuesta de actualizacion
de los mismos, con el fin de su adaptacién a las funciones que se realizan en la actualidad por parte de
las personas que desarrollan dichas funciones.

En la ultima reunion del grupo de trabajo, se aprobd el presente documento, que da respuesta al
mandato de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. OBSERVACIONES EN RELACION CON LA PROPUESTA DE CONTENIDOS.

El grupo de trabajo considera que, para mejorar aspectos relativos a la formaciéon que habilita para
desarrollar las funciones de nivel basico, intermedio y superior en prevencién de riesgos laborales, seria
conveniente tener en cuenta las siguientes observaciones.

- Se considera adecuado que la formacién de nivel superior, en todas las especialidades
preventivas, excepto las sanitarias, se adquiera, ademdas de con la formacidn actual, mediante
estudios universitarios de grado.

De esta forma se daria continuidad a los estudios de Técnico Superior en Prevencién de Riesgos
Profesionales, evitando la realizacidon obligada de estudios de cualquier otro grado para,
posteriormente, completar las especialidades con los estudios de master.
Lo anterior se entiende sin perjuicio de mantener los estudios de master como forma de
especializacion de otros grados universitarios, como sucede actualmente.

- Se establecen en la propuesta contenidos formativos separados para las disciplinas de
ergonomia y la psicosociologia aplicada, ya que sus campos de actuacidon estan claramente
diferenciados y no se considera adecuada su agrupacién actual en una materia Unica.
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3. PROPUESTA DE ACTUALIZACION DE CONTENIDOS EN LA FORMACION NECESARIA PARA
DESARROLLAR LAS FUNCIONES DE NIVEL BASICO, INTERMEDIO Y SUPERIOR EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.

A continuacidn, se relacionan los contenidos propuestos en la formacidn necesaria para desarrollar las

funciones de nivel basico, intermedio y superior en prevencién de riesgos laborales:

- NIVEL BASICO

I. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

a)

b)

d)

El trabajo y la salud. Conceptos de salud, peligro y riesgo laboral. Dafios derivados del trabajo.
Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales. Otras patologias derivadas del
trabajo.

Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales. Derechos y deberes
basicos en esta materia. Introduccion a la normativa en materia de PRL. Consulta y participacion.
Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

Implementacién de una cultura preventiva en las empresas y organizaciones. Organizaciones
saludables: la salud y bienestar de los trabajadores y trabajadoras en entornos de trabajos
sostenibles.

Il. Gestidn de los riesgos y su prevencion. El ciclo continuo de la gestion de los riesgos laborales.

a)
b)

c)

Identificacion y eliminacién/reduccién de peligros.

Riesgos generales y su prevencidn. Evaluacion y priorizacion de riesgos. Nociones basicas sobre
métodos de evaluacidn de riesgos. Criterios de priorizacién de riesgos.

Tipos de medidas preventivas (proteccidon colectiva y proteccion individual, principios de la
accion preventiva). Planificacion y aplicacion de las medidas preventivas.

Seguimiento de la ejecucién de las medidas preventivas. Evaluacion de la eficacia de las medidas
implantadas.

El ciclo continuo de la gestidn de riesgos laborales aplicado a los riesgos relacionados con las
condiciones de seguridad, higiénicos, ergonédmicos y psicosociales.

Riesgos especificos en los distintos sectores de actividad. Proteccidn de trabajadores vy
trabajadoras especialmente sensibles. Proteccion de la maternidad y de trabajadores/as
menores de edad. La perspectiva de género en la evaluacidn de riesgos. Riesgos derivados de la

edad. Seguridad vial laboral.

lll. Organizacion y gestion de la prevencidn de riesgos laborales en la empresa.

a)
b)

c)

Organizacion de la prevencidn en la empresa. Politica, objetivos, indicadores.

Integracion de la prevencién. Plan de prevencién. Modalidades preventivas. Los servicios de
prevencion.

Procesos basicos de la gestidon de la prevencidon. Control de las condiciones de trabajo y de la
actividad de los trabajadores. Coordinacion de actividades preventivas. Investigacion de
accidentes y dafios a la salud.
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Informacién, formacién y capacitacion de los trabajadores.

Vigilancia de la salud laboral.

Gestion y medidas de emergencia. Primeros auxilios.

Gestidn de las personas. El liderazgo y la comunicacion al servicio de la prevenciéon y salud
laboral. La resolucién de conflictos.

Gestion de equipos de proteccidon individual y colectiva. Mantenimiento preventivo e
inspecciones reglamentarias en los centros de trabajo. Tareas de especial peligrosidad.
Funciones y competencias de los recursos preventivos. Delegados y delegadas de prevencion. El
comité de seguridad y salud.

Documentacidn relacionada con la PRL. Elaboracidn, registro y archivo.

- NIVEL INTERMEDIO

I. Médulo de fundamentos y legislacion de la prevencion.

a)

o)

El trabajo y la salud: Concepto de peligro y riesgo. Los riesgos profesionales y su prevencién. La
percepcién de las personas trabajadoras de los riesgos de su puesto de trabajo. Cultura
preventiva. La salud y bienestar de las personas trabajadoras en entornos de trabajos
sostenibles.

Dafos derivados del trabajo. Accidentes y enfermedades profesionales. Patologias originadas
en la actividad laboral. Otras patologias derivadas del trabajo. Entornos saludables de empleoy
trabajo. La importancia de la fase de disefio.

Condiciones de trabajo, factores de riesgo y técnicas preventivas. Gestion de la diversidad en las
organizaciones y empresas.

Medidas preventivas de eliminacién y reduccion de riesgos.

Proteccién colectiva e individual.

Sefializacién e informacion.

Vigilancia de la salud individual y colectiva. Su papel en el ciclo de la prevencidn de los riesgos
laborales.

Nociones basicas de estadistica: indices de siniestralidad.

Beneficios econdmicos de la prevencion de riesgos laborales en la empresa.

Formacién: andlisis de necesidades formativas. Indicadores de calidad de una accién formativa.
Metodologias participativas. Técnicas de formacién de personas adultas.

Marco normativo en materia de prevencion de riesgos laborales. Derechos y deberes en esta
materia.

Normativa sobre comercializacion.

Seguridad vial laboral.

Habilidades no técnicas: concienciacidn, comunicacién, trabajo en equipo, toma de decisiones,
técnicas de negociacion, gestion de la fatiga y el estrés.

Coordinacion de actividades empresariales.

Il. Médulo de gestion de la prevencidn.

1. Organizacion de la prevencién dentro de la empresa:
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a) Prevencion integrada.
b) Modelos organizativos estandares. Modelo mixto. Recurso preventivo. El papel de los servicios
de prevencion.

c) Técnicas de participacion.
d) Las nuevas tecnologias al servicio de la prevencion y salud laboral.

2. Principios basicos de gestion de la prevencién:

a) Objetivos y prioridades.

b) Integracion de la prevencidn y plan de prevencion.
e Elciclo de gestién de riesgos.
e Laimportancia de las primeras fases del ciclo de gestidn de los riesgos.
e Herramientas de identificacion y valoracién (analisis) de peligros y riesgos.
e Guias de actividades econdmicas y guias de riesgos.

c) Perspectiva de género en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo.

d) Meétodos especificos de evaluacidn de riesgos. Conceptos basicos de validacion.

e) Criterios de priorizacion de riesgos.

f) Programacion preventiva, seguimiento y estudio de su eficacia.

g) Documentacién vy su registro.

3. Recursos externos en materia de prevencién de riesgos laborales.
lll. Médulo seguridad en el trabajo
Técnicas de identificacion, analisis y evaluacién de los riesgos ligados a:

a) Lugaresy espacios de trabajo.

b) Equipos, instalaciones y herramientas.

c) Maquinas.

d) Manipulacién, almacenamiento y transporte.

e) Riesgo eléctrico.

f) Incendios y explosiones.

g) Prevencidén del riesgo quimico.

h) Residuos tdxicos y peligrosos.

i) Inspecciones de seguridad

j) Lainvestigacidn de accidentes. Técnicas retrospectivas.

IV. Médulo higiene industrial
Técnicas de identificacion, analisis y evaluacién de los riesgos ligados a:
1. Agentes fisicos.

a) Ruido.
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b) Vibraciones.

c) Ambiente térmico.

d) Radiaciones ionizantes y no ionizantes.
e) Otros agentes fisicos.

2. Agentes quimicos. Métodos simplificados de evaluacidn de riesgos.

3. Agentes bioldgicos.

4. ldentificacidn, analisis y evaluacion general: Metodologia de actuacién. La encuesta higiénica.
V. Mddulo ergonomia

Técnicas de identificacidn, andlisis y evaluacion de los riesgos ligados a:

a) Factores relacionados con la actividad fisica: posturas de trabajo, aplicacién de fuerzas y
manipulacion de cargas y tareas repetitivas.

b) Condiciones ambientales: lluminacién. Calidad del ambiente interior. Ambiente térmico. Ruido
y vibraciones.

c) Concepcidn y disefio de los puestos de trabajo.

VI. Médulo psicosociologia del trabajo.
Técnicas de identificacion, analisis y evaluacién de los riesgos ligados a:

a) Factores relacionales, psicosociales y organizativos: Identificacidn, andlisis y evaluacion general.
b) El liderazgo y la comunicacion al servicio de la prevencion y salud laboral. La resolucion de
conflictos.

VIl. Médulo emergencias y primeros auxilios.
Actuacion en caso de emergencia:

a) Planes de emergenciay evacuacion.
b) Primeros auxilios.

VIII. Mdédulo colectivos especialmente sensibles.

a) Maternidad, gestacién y lactancia.

b) Personas trabajadoras en edad fértil.

c) Factores individuales que inciden en la prevencidn de riesgos laborales: edad, estado de salud
fisico y mental, diversidad funcional, etc.

- NIVEL SUPERIOR

PROGRAMAS PARA PODER DESARROLLAR LAS FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR:

Curso troncal:
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Moédulo de fundamentos y legislacion de la prevencion

Concepto de salud y enfermedad.

Vigilancia individual y colectiva de la salud. indices de incidencia y frecuencia.
Causas de los accidentes. Prevencién primaria, secundaria y terciaria.
Entornos saludables de trabajo. La etapa de disefio.
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El ciclo de gestion de los riesgos.

- ldentificacion de peligros y riesgos.

- Evaluacion de riesgos. Métodos validados especificos.

- Priorizacidn de riesgos.

- Programacioén preventiva.

- Estudio de la eficacia de la programacion.

Beneficios econdmicos de la prevencién de riesgos laborales en la empresa.
Legislacién y politica de seguridad y salud en Espafia y en la Unién Europea.
Normas UNE e ISO en prevencion.

© o N o

. Coordinacion de actividades empresariales.
10. Seguridad vial laboral.

Moddulo de gestidn de la prevencion

Organizacion del Trabajo. Condiciones de empleo
Empresa y sociedad

Analisis econdmico y financiero de la empresa

Calidad y medio ambiente

Organizacion y gestion de la prevencion en la empresa.
Integracion de la gestidn de la prevencién en la empresa
Participacion de la plantilla en prevencion.

Seguridad vial laboral.
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La integracioén de la perspectiva de género en la prevencidn y salud laboral.
10. Las nuevas tecnologias al servicio de la PRL.
11. Salud y seguridad en el trabajo en las nuevas formas de organizacion del trabajo.

Modulo de seguridad en el trabajo

Inspecciones de seguridad.

Protecciones y emergencias.

Maquinas, equipos e instalaciones.

Manipulacidn, lugares de trabajo y electricidad.

Sistemas de evaluacién y proteccion del riesgo de incendios.
Seguridad vial laboral.
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Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Andlisis de causas.
Modulo de higiene industrial

1. Basesy criterios de toxicidad de las sustancias.
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Evaluacion de la exposicion a agentes quimicos. Métodos de toma de muestra y analisis.
Metodologias de actuacién.

Agentes fisicos.

Agentes biolégicos.

Ambiente térmico.

La higiene industrial en las nuevas formas de organizacion del trabajo.

Riesgos emergentes. Nanomateriales.

Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Andlisis de causas.

Moddulo de ergonomia en el trabajo
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Bases fundamentales y objetivos de la ergonomia en el mundo laboral.

Antropometria y biomecanica.

Carga fisica y fatiga. Dafios ergondmicos, su importancia, tipos.

Evaluacién de la carga fisica.

Condiciones ambientales: confort visual, térmico y acustico.

Disefio de lugares de trabajo.

Riesgos emergentes. Teletrabajo.

Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Analisis de causas.

Mddulo de psicosociologia en el trabajo
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Factores psicosociales relacionados con el trabajo

El grupo de trabajo

Carga mental.

Organizacion de la empresa y calidad de vida laboral

Metodologias de evaluacion psicosocial

Estrés. Consecuencias para la salud

Intervencién preventiva

Riesgos emergentes. Teletrabajo.

Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Andlisis de causas.

Moddulo de colectivos especialmente sensibles

Maternidad, gestacién y lactancia.

Personas trabajadoras en edad fértil.

Factores individuales que inciden en la prevencion de riesgos laborales: edad, estado de salud
fisico y mental, diversidad funcional, etc.

Modulo de competencias transversales

1.
2.
3.

Competencias del prevencionista.
Formacién e informacién.
Bases de la comunicacién y comunicacién interna en la empresa.
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Negociacion.

Gestion de conflictos y mediacion.

Liderazgo.

Habilidades no técnicas: concienciacidon, comunicacién, trabajo en equipo, toma de decisiones,

4.,
5.
6.
7.

gestién de la fatiga y el estrés.
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CURSOS DE ESPECIALIZACION

1. Especialidad de seguridad en el trabajo

Estado de la accidentabilidad y evolucion en Espaiia.

Investigacion de accidentes. Técnicas retrospectivas de investigacién de causas. Histdrico de
accidentes.

Identificacion de peligros y riesgos de seguridad.

Evaluacién de riesgo. Técnicas generales, referencias normativas.

Sefializacion.

Lugar y superficie de trabajo.

Caidas de altura.

Maquinas y herramientas.

Elevacion, transporte y almacenamiento.

. Riesgo eléctrico.

. Productos quimicos.

. Incendios y explosiones.

. Equipos a presion.

. Equipos de proteccién individual.

. Seguridad en la construccion.

. Organizacién del trabajo y seguridad.

Practicas/trabajo final.

2.- Especialidad en higiene industrial

1.
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Enfermedades profesionales derivadas de agentes quimicos, fisicos, bioldgicos y cancerigenos.
Datos del estado y evolucién de su notificacion en Espafia.

Informacidn sobre las propiedades peligrosas de los agentes quimicos.

Criterios de valoracion.

Evaluacion del riesgo higiénico por agentes quimicos. Agentes de mayor peligrosidad.
Evaluacion simplificada.

Sistemas de control.

Ventilacion industrial.

Ambiente térmico.

Ruido.

. Vibraciones.

. Radiaciones no ionizantes.

. Radiaciones ionizantes.

. Agentes bioldgicos.

. Procedimientos de gestion por tipo de actividad y sectores.

Practicas/trabajo final.
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3.- Especialidad en ergonomia
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12.
13.

Elementos de anatomia y fisiologia humana.

Sistemas persona-entorno artificial. Carga fisica. Consumo energético.

Relaciones dimensionales. Antropometria y biomecanica.

Principios de disefio de los lugares de trabajo.

Mandos y sefiales.

Trastornos musculoesqueléticos. Enfermedades relacionadas con el trabajo.
Trabajadoras/es especialmente sensibles.

Carga postural. Manipulacién de cargas. Movilizacién de personas. Movimientos repetitivos.
Ergonomia ambiental.

. Metodologia y técnicas validadas de evaluacién. Ergonomia participativa. Ergonomia forense.
. Trabajos con pantallas de visualizacién. Tecnologias de la informacién y la comunicacién.

Usabilidad.
Aplicaciones de la ergonomia a sectores de actividad.
Intervenciones ergondmicas. Concepcion y disefio del lugar de trabajo.

Practicas/trabajo final.

4.- Especialidad en psicosociologia del trabajo
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Factores psicosociales relacionados con el trabajo.

Disefo de la organizacién: incorporacion y salida, comunicacidn, conflicto, teletrabajo.

El tiempo de vida y trabajo. Cronobiologia. Turnos de trabajo. Conciliacion. Gestion de la
edad.

Diferencias individuales. Trabajadores/as especialmente sensibles.

La empresa saludable. Clima y satisfaccién laboral. Entorno social.

Procesos cognitivos. Carga mental.

Metodologia y técnicas de evaluacién. Psicosociologia forense.

Consecuencias fisicas y mentales para la salud: accidentes, enfermedades relacionadas con
el trabajo, salud mental, relaciones sociales y familiares, habitos de conducta no saludables.
Riesgos especificos: burnout, mobbing, acoso sexual, violencia fisica, maltrato,
discriminacién, adiccién al trabajo.

10. Intervencién psicosocial.

Practicas/trabajo final.
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