
 

6ª iniciativa: 
PST en la Europa ampliada 
(2005 – 2007) 
 
Introducción: 

El coste salarial de los nuevos estados miembros de la 
Unión Europea hace que sea atractivo invertir y crear 
empresas en estos países. Pero hay que considerar que 
las condiciones de trabajo de estos estados suelen ser 
peores. 

En la encuesta realizada por la Fundación Europea para 
la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo se 
observó que los trabajadores de los nuevos estados 
miembros en comparación con el resto tenían: 

• 40% menos seguridad y salud laboral 
• mayor frecuencia de exposición a factores de riesgo como sustancias peligrosas 
• peor horario de trabajo, como turnos de noche 
• menor satisfacción con sus condiciones de trabajo 

 

Durante esta iniciativa, la ENWHP desarrolló 3 proyectos para identificar las necesidades 

específicas y desafíos de PST en estos países: 

• Proyecto Workhealth II 
• Proyecto Libélula (Dragonfly) 
• La promoción de la salud en la Europa ampliada 

 

Workhealth II: Trabajo y salud, relación importante pero a menudo 
olvidada en salud pública 

Introducción: 

El trabajo es un factor de riesgo para la salud de los trabajadores, sus familias y la comunidad. 

El estado de salud individual influye en el trabajo, por ejemplo en el absentismo laboral o en la 
productividad, afectando también a la empresa, trabajador, familia y comunidad. 

Objetivo 

• Relacionar la salud laboral con la salud pública 

Procedimiento: 

• En una primera fase se elaboraron indicadores relacionados con el impacto de la salud 

laboral en la salud pública. 

• En la segunda fase del proyecto se elaboró un primer informe público europeo sobre 

salud laboral donde se reflejaba el impacto del trabajo en la salud pública en Europa. En 

éste se documentaba que las enfermedades cardiovasculares y las mentales suponen la 

mayor carga de enfermedad para los trabajadores europeos, para la economía y los 

sistemas de seguridad social. 



Resultados y documentos anexos: 

El informe "Indicadores para la vigilancia de la salud laboral" contiene todos los resultados del 

proyecto, como por ejemplo, un resumen de los indicadores europeos e internacionales, un 

marco teórico para vigilancia de la salud laboral y una breve lista de indicadores que se 

consideran más relevantes para la vigilancia de la salud en el trabajo en Europa desde una 

perspectiva de salud pública. 

 

Proyecto libélula 

Introducción: 

Este proyecto trataba de mejorar la comunicación y cooperación entre los nuevos estados 
miembros y los ya participantes. 

Objetivos 

Desarrollar sistemas de difusión de buenas prácticas en PST en los nuevos Estados miembros y 
en los países en vías de adhesión. 

• Propiciar un marco de cooperación entre los países candidatos y los actuales Estados 

miembros. 

Procedimiento: 

• Se analizaron estrategias, políticas y prácticas de PST en 12 países miembros y 

candidatos. 

• Se invitaron a representantes de empresas, políticos y expertos en salud, entre otros, 

para mejorar la difusión de buenas prácticas en políticas de salud laboral en estos países. 

Resultados y documentos anexos: 

Se puede acceder a toda la documentación de reuniones y simposiums de esta iniciativa 

pulsando aquí 

 

Proyecto de PST en la Europa ampliada 

Introducción: 

Este proyecto desarrolló la metodología para mejorar las prácticas de PST y el mantenimiento 

de la capacidad laboral en la Europa ampliada. 

Resultados y documentos anexos: 

Documento resumen del proyecto 

https://www.enwhp.org/resources/toolip/doc/2018/04/30/580_workhealth_report_english_01.pdf
https://www.enwhp.org/?i=portal.en.dragon-fly
https://www.enwhp.org/resources/toolip/doc/2018/10/26/6_dragon-fly_whp_in_enlarging_europe_polen_nofer2006_2.pdf

